Projekt z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

W sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie

kwalifikacji do wykonywania zawodu doradey restrukturyzacyjnego"

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej

(Dz. U. 22016 1. poz. 65) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposéb i tryb wykonywania
nadzoru nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejetnosci, sposob
ustalania kosztow odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty
za jego odbywanie,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych
przez wnioskodawce umiejetnosci, sposob ustalania kosztéow przeprowadzenia testu
umiejetnosci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego przeprowadzenie

— w toku postepowania o uznanie nabytych w innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, w panstwach czlonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

" Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE C 3 z 06.01.2006, str. 12, Dz. Urz. UE L 363
220.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE C 165 z 19.07.2007, str. 13 i 18, Dz Urz. UE L 271 z 16.10.2007,
str. 18, Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z 04.04.2008, str. 28, Dz. Urz. UE L 205
z01.08.2008, str. 10, Dz. Urz. UE L 311 z 21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UE L 93 z 07.04.2009, str. 11,
Dz. Urz. UE L 59 z 04.03.2011, str. 4, Dz. Urz. UE L 112 z 24.04.2012, str. 21, Dz. Urz. UE L 180
z 12.07.2012, str. 9, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132,
Dz. Urz. UE L 305 z24.10.2014, str. 115 oraz Dz. Urz. UE L 177 z 08.07.2015, str. 60).



w Konfederacji ~ Szwajcarskiej  kwalifikacji do  wykonywania zawodu  doradcy

restrukturyzacyjnego, zwanego dalej ,,postepowaniem”.

§ 2. 1. Konieczno$¢ odbycia stazu adaptacyjnego albo przystgpienia do testu
umiejgtnosci stwierdza si¢ w postanowieniu wydanym przez Ministra Sprawiedliwosci,
zwanego dalej ,,organem prowadzacym postgpowanie™.

2. Whnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, wystepuje
do organu prowadzacego postgpowanie z wnioskiem o odbycie stazu adaptacyjnego albo

przystapienie do testu umiejgtnosci, zgodnie z wiasnym wyborem.

§ 3. Organ prowadzgcy postgpowanie upowszechnia w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronach podmiotowych Ministra Sprawiedliwosci, informacje o wymaganiach
kwalifikacyjnych do wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego, testach

umiejetnosei oraz stazach adaptacyjnych, w tym o sadach, w ktorych staze te s3 odbywane.

§ 4. Staz adaptacyjny i test umiejetnoscei przeprowadza sie w jezyku polskim.

Rozdzial 2
Staz adaptacyjny

§ 5. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie w sadzie rejonowym wilasciwym do rozpoznawania
spraw restrukturyzacyjnych i upadtos$ciowych.

2. W celu odbycia stazu adaptacyjnego organ prowadzacy postepowanie przesyla
postanowienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, wraz z kopig wniosku o odbycie stazu
adaptacyjnego i dokumentacji zawierajacej informacje o posiadanych kwalifikacjach, w tym
o wyksztalceniu 1 praktyce zawodowej wnioskodawcy, do prezesa sgdu okregowego,
w ktorego okregu wnioskodawca bedzie odbywat staz adaptacyjny, zwanego dalej ,,prezesem
sadu okregowego™.

3. Prezes sadu okregowego wyznacza sad rejonowy, w ktorym wnioskodawca bedzie
odbywat staz adaptacyjny, zwany dalej ,,sadem rejonowym”.

4. Za zgoda organu prowadzacego postgpowanie wnioskodawca moze odbywac staz
adaptacyjny w wybranym przez siebie sadzie.

5. W zakresie czynnosci stanowigcych obowiazki doradcy restrukturyzacyjnego
petnigecego funkcj¢ nadzorcy, zarzadey lub syndyka staz adaptacyjny jest odbywany

w miejscu wykonywania tych czynnosci.
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§ 6. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna stazu, ktérym moze by¢
wylacznie osoba, ktora w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych date powierzenia jej
funkcji opiekuna stazu pelnita funkcje nadzorcy sadowego, zarzadcy lub syndyka
wconajmniej  trzech  zakonczonych — postepowaniach  restrukturyzacyjnych  lub
upadtosciowych.

2. Prezes sadu okregowego zawiera z opiekunem stazu umowe patronacka. Umowa
wskazuje w szczegélnosci osobg wnioskodawcy, okres, na jaki zostala zawarta, atakze
uprawnienia i obowiazki oraz kwote wynagrodzenia opickuna stazu.

3. Opiekun stazu w czasie stazu adaptacyjnego:

1)  okresla zadania wnioskodawcy;

2)  kontroluje realizacj¢ powierzonych zadan;

3)  udziela pomocy w prawidlowym prowadzeniu dziennika stazu adaptacyjnego;

4)  zapewnia prawidlowy przebieg stazu adaptacyjnego:

5) co najmniej raz na kwartal sporzadza okresowg ocene realizacji programu stazu
adaptacyjnego;

6)  co najmniej raz na dwa miesiace sklada prezesowi sadu okregowego pisemng informacje

o przebiegu stazu adaptacyjnego i osiggnieciach wnioskodawcy;

7) w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego i ze wskazanym przez niego sedzig-
komisarzem, dokonuje wyboru postgpowan restrukturyzacyjnych lub upadiosciowych,

z ktorych przebiegiem powinien zapoznac¢ si¢ wnioskodawca.

4. Zmiana opiekuna stazu przez prezesa sagdu okregowego, w porozumieniu z prezesem
sadu rejonowego, moze nastapi¢ w szczegdlnosci z powodu:

1)  braku mozliwosci dalszego pelnienia obowigzkow przez opiekuna stazu;

2)  umotywowanego wniosku zlozonego przez wnioskodawcg, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed przewidywanym terminem zakonczenia stazu adaptacyjnego;

3) umotywowanego wniosku zlozonego przez opiekuna stazu, nie pézniej niz na 3 miesigce
przed przewidywanym terminem zakonczenia stazu adaptacyjnego.

5. W przypadku zaistnienia okolicznoscei, o ktérych mowa w ust. 4, prezes sadu
okrggowego niezwlocznie dokonuje zmiany opiekuna stazu oraz informuje o tym

wnioskodawce i organ prowadzacy postepowanie.

§ 7. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ zgodnie z programem przygotowanym przez

opiekuna stazu w porozumieniu z sedzig-komisarzem, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 pkt 7,



prezesem sadu rejonowego i prezesem sadu okrggowego, indywidualnie dla kazdego

wnioskodawcy.

2. Program stazu adaptacyjnego zatwierdza organ prowadzgcy postgpowanie.
3. Program stazu adaptacyjnego przygotowuje si¢ na podstawie:

1)  Swiadectw i dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez
wnioskodawce wyksztalcenie 1 kwalifikacje;

2) okresu praktyki zawodowej 1 nabytych przez wnioskodawce umiejetnosei
w sprawowaniu funkcji nadzorcy sadowego, zarzadcy lub syndyka w panstwie
wnioskodawcy;

3) réznic wynikajacych ze specyfiki wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 w panstwie wnioskodawcy:

4)  niezbednej znajomosci prawa polskiego, koniecznej do wykonywania zawodu doradcy
restrukturyzacyjnego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Program stazu adaptacyjnego powinien przewidywaé zapoznanie si¢ przez
wnioskodawcg z  przebiegiem co najmniej dwoch  zakonczonych  postepowan
restrukturyzacyjnych oraz dwoch zakonczonych postgpowan upadio$ciowych, w tym

w zakresie obejmujacym takze postgpowanie w przedmiocie ogloszenia upadtosci.

§ 8. Prezes sadu okregowego w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego ustala

szczegolowe warunki odbycia stazu adaptacyjnego.

§ 9. Odbywanie stazu adaptacyjnego polega w szczegdlnosei na:

1)  uczestnictwie w charakterze obserwatora w czynnosciach zwiazanych z nadzorem nad
czynnosciami  dluznika lub  zarzadem nad  przedsicbiorstwem  dluznika
w postepowaniach restrukturyzacyjnych;

2)  uczestnictwie w charakterze obserwatora w czynno$ciach zwigzanych z zarzadzaniem
majatkiem upadtego oraz z likwidacja lub prowadzeniem przedsiebiorstwa upadtego;

3) zapoznaniu si¢ z dokumentacjg prowadzona przez nadzorce, zarzadcee lub syndyka;

4) sporzadzaniu projektow sprawozdan, w tym sprawozdan rachunkowych, spisu
inwentarza, spisu wierzytelnosci, spisu wierzytelnosci spornych, listy wierzytelnosci
i planu podziatu funduszy masy upadiosci;

5)  sporzadzaniu projektéw sprawozdan z tymczasowego nadzoru;

6) uczestnictwie w charakterze obserwatora w co najmniej jednym zgromadzeniu

wierzycieli i co najmniej jednej radzie wierzycieli.



§ 10. Czas trwania stazu adaptacyjnego okresla postanowienie, o ktérym mowa

w§ 2 ust. 1,

§ 11. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna si¢ w terminie uzgodnionym przez wnioskodawce
z prezesem sadu rejonowego.

2. W razie wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych odbywanie stazu
adaptacyjnego, na prosbe wnioskodawcy, za zgoda prezesa sadu okregowego, wydana
W porozumieniu z prezesem sadu rejonowego, staz adaptacyjny moze by¢ odbywany
w innym terminie.

3. Prezes sadu rejonowego zawiadamia organ prowadzacy postepowanie o terminie

rozpoczegcia stazu adaptacyjnego.

§ 12. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego wnioskodawca:
1)  przestrzega porzadku organizacyjnego sadu;
2)  wspoldziala z opiekunem stazu w celu realizacji programu stazu adaptacyjnego;

3)  prowadzi dziennik stazu adaptacyjnego.

§ 13. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg stazu adaptacyjnego w dzienniku tego
stazu, otrzymanym od prezesa sadu rejonowego i prowadzonym w formie ustalonej przez
organ prowadzacy postepowanie.

2. Opiekun stazu potwierdza whasnorecznym podpisem w  dzienniku stazu
adaptacyjnego zgodnos¢ jego przebiegu z programem stazu adaptacyjnego, co najmniej raz na

dwa miesiace.

§ 14. 1. Nadzor nad przebiegiem stazu adaptacyjnego sprawuje prezes sgdu okregowego,
w szczegolnoscei poprzez:
1)  kontrole realizacji programu stazu adaptacyjnego;
2)  kontrole warunkow odbywania stazu adaptacyjnego:
3)  kontrole obecnosci wnioskodawcy w czasie stazu adaptacyjnego;
4)  gromadzenie informacji o przebiegu stazu adaptacyjnego.
2. W razie wystapienia nieprawidlowosci w przebiegu stazu adaptacyjnego prezes sagdu

okregowego informuje o nich organ prowadzgcy postepowanie.

§ 15. 1. Po zakonczeniu stazu adaptacyjnego opiekun stazu niezwlocznie sporzadza
pisemne sprawozdanie z jego przebiegu i przekazuje je prezesowi sadu rejonowego.
2. Opiekun stazu, sporzadzajgc sprawozdanie z odbycia stazu adaptacyjnego,

uwzglednia uwagi i spostrzezenia przekazane przez sedziego-komisarza prowadzacego



postgpowania restrukturyzacyjne lub upadtosciowe, w ramach ktérych byt realizowany staz
adaptacyjny.

3. Sprawozdanie zawiera ocen¢ prawidtowosci czynnosci wykonywanych przez
wnioskodawce, przestrzegania dyscypliny i ustalonego porzadku pracy, z uwzglednieniem

specyfiki wykonywania funkcji nadzorcy, zarzadcy lub syndyka.

§ 16. 1. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, prezes sadu rejonowego
przekazuje prezesowi sadu okrggowego w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

2. Prezes sadu okrggowego dokonuje oceny umiejetnosci nabytych przez wnioskodawce
w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, prezes sadu okregowego przekazuje wnioskodawcy

oraz organowi prowadzgcemu postepowanie w terminie 3 dni od dnia jej sporzadzenia.

§17.1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej ze stazu adaptacyjnego
wnioskodawca moze jeden raz ponownie wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie stazu
adaptacyjnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, na podstawie tego samego postanowienia organu
prowadzacego postepowanie.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania oceny negatywnej.

3. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 5-16
i1§18.

§ 18. 1. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego ustala kazdorazowo organ prowadzacy
postgpowanie na podstawie wyliczenia dokonanego przez dyrektora sgdu apelacyjnego,
w ktorego okregu wnioskodawca bedzie odbywat staz adaptacyjny.

2. Wyliczenie kosztow jest dokonywane wstgpnie, w terminie umozliwiajacym
poinformowanie wnioskodawcy o ich wysokosci, nie poZniej niz na 30 dni przed
rozpoczeciem stazu, wraz z jednoczesnym zastrzezeniem, ze ostateczne ustalenie kosztow
nastapi po zakonczeniu odbywania stazu adaptacyjnego.

3. Wysokos¢ kosztéw odbycia stazu adaptacyjnego jest ustalana ostatecznie na dzieh
zakonczenia tego stazu, w sposdb okreslony w ust. 1, na podstawie rzeczywistych kosztow
poniesionych w zwigzku z jego odbyciem. Wyliczenia kosztow dokonuje sie przy
uwzglednieniu  wynagrodzenia opiekuna stazu oraz innych wydatkow zwiazanych

bezposrednio z realizacja programu stazu adaptacyjnego.



4. Wnioskodawca uiszcza koszty, o ktorych mowa w ust. 2, w réwnych ratach
miesigcznych platnych z gory do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy sadu
rejonowego.

5. Jezeli wysoko$¢ ostatecznych kosztow jest wyzsza od kosztow, o ktérych mowa
w ust. 2, wnioskodawca uiszcza réznice na rachunek bankowy sadu rejonowego, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia wezwania organu prowadzacego postepowanie.

6. Jezeli wysokos¢ ostatecznych kosztow jest nizsza od kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 2, sad rejonowy zwraca wnioskodawcy réznice w terminie 14 dni od dnia ostatecznego
ustalenia wysokosci kosztow przez organ prowadzacy postgpowanie, na wskazany przez

wnioskodawee rachunek bankowy.

Rozdziat 3
Test umieje¢tnosci

§ 19. 1. Organ prowadzacy postgpowanie wyznacza dwa terminy testu umiejetnosci
w kazdym roku.

2. Wyznaczenie terminu testu umiejetnosci nastepuje co najmniej na trzy miesigce
przed planowanym terminem jego przeprowadzenia.

3. Wnhiosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, nalezy zlozy¢ nie pozniej niz na 60 dni przed
planowanym dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci.

4. Organ prowadzacy postgpowanie, co najmniej na 45 dni przed wyznaczonym dniem
przeprowadzenia testu umiejetnosci, zawiadamia wnioskodawce o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

5. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, zalacza sie informacje o zakresie
wiedzy, jaki zostanie objety testem umiejetnosci, oraz o wysokosci oplaty za udziat w tescie

umiejetnosci, sposobie i terminie jej uiszczenia.

§ 20. Test umiejetnosci obejmuje zagadnienia z zakresu prawa, ekonomii i finanséw oraz
zarzadzania, ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki postepowania restrukturyzacyjnego
i upadtosciowego oraz z uwzglednieniem kwalifikacji posiadanych przez wnioskodawce,
okresu praktyki zawodowej wnioskodawcy, wymaganej znajomosci przepisow prawa
polskiego oraz roznic wynikajacych ze specyfiki funkcji nadzorcy, zarzadcy i syndyka

w Rzeczypospolitej Polskiej i panstwie wnioskodawcy.



§ 21. 1. Test umiejetnosci przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej
»Komisja”, powolywana przez organ prowadzacy postepowanie, w drodze zarzadzenia, na
okres dwoch lat.

2. Komisja sklada si¢ z trzech do pigciu 0sob wyrdzniajacych sie wiedzg teoretyczna
i praktyczng z zakresu problematyki postgpowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych,
ekonomii, finanséw i zarzadzania.

3. Przewodniczgcego Komisji wyznacza organ prowadzacy postepowanie sposrod jej

cztonkow.

§ 22. 1. Organ prowadzacy postepowanie przed kazdym testem umiejetnosci powotuje
Zespot do przygotowania pytan i zadan o charakterze opisowym, zwany dalej ,,Zespotem”.
W skiad Zespotu wehodzi od 3 do 5 0s6b wyrézniajacych si¢ wiedza teoretyczng i praktyczna
z zakresu problematyki postepowan restrukturyzacyjnych i upadlosciowych, ekonomii,
finanséw i zarzadzania.

2. Zespot opracowuje test umiej¢tnosei, uwzgledniajac materiaty i wskazowki

przekazane przez organ prowadzacy postepowanie.
§ 23. Test umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j.

§24. 1. Test umiejgtnosci sklada si¢ z 50 pytan, z ktorych kazde zawiera trzy
propozycje odpowiedzi, w tym jedng poprawng, oraz z zadania o charakterze opisowym,
ktore powinno by¢ sformutowane problemowo z opisem stanu faktycznego.

2. Czas na udzielenie odpowiedzi na pytania wynosi 50 minut. Czas na rozwiazanie
zadania o charakterze opisowym wynosi 180 minut.

3. Migdzy czgdeig testu umiejetnodei przeznaczona na udzielenie odpowiedzi na pytania
a czgScig przeznaczong na rozwigzanie zadania o charakterze opisowym nastepuje 60-

minutowa przerwa.

§ 25. 1. Test umiejgtnosci przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych zdajacym
wnioskodawcom samodzielng prace, w obecnosci co najmniej dwéch czlonkow Komisji.
2. Przed przystgpieniem do testu umiejetnosei zdajacy wnioskodawca okazuje dokument

potwierdzajacy jego tozsamos¢ oraz dowod uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 38 ust. 2.

§ 26. Zdajacy wnioskodawca, ktory nie okaze dokumentéw, o ktorych mowa
w§ 25 ust. 2, badz stawi si¢ na test umiejetnosci po jego rozpoczeciu, nie zostanie

wpuszczony na sale, w ktorej test jest przeprowadzany.
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§ 27. Komisja informuje zdajacych wnioskodawcow o czasie trwania testu umiejetnosci

i kryteriach oceny przed przystapieniem do testu.

§ 28. 1. W trakcie testu umiejetnosci zdajacy wnioskodawca moze opusci¢ sale, w ktorej
test jest przeprowadzany, jedynie w wyjatkowej sytuacji, po uzyskaniu zgody
przewodniczacego, pod nadzorem cztonka Komisji wskazanego przez przewodniczacego.

2. Przed opuszczeniem sali zdajacy wnioskodawca przekazuje przewodniczacemu karte
pytan wraz z karta odpowiedzi albo zadanie o charakterze opisowym wraz z Kkartg
rozwigzania.

3. Godzina wyjscia i powrotu zdajacego wnioskodawcy na sale zostaje odnotowana

przez cztonka Komisji w protokole przebiegu testu umiejetnosci.

§ 29. 1. W czasie udzielania odpowiedzi na pytania zdajacy wnioskodawca nie moze
korzysta¢ z tekstow aktow prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innej pomocy, a takze
nie moze posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacji.

2. W czasie rozwigzywania zadania o charakterze opisowym zdajagcy wnioskodawca

moze korzysta¢ z tekstow aktow prawnych, komentarzy i orzecznictwa.

§ 30. 1. Przewodniczacy wyklucza z testu umiejetnosci zdajacego wnioskodawce, ktory
w jego trakcie korzystal z pomocy innej osoby, postugiwal sie niedozwolonymi materialami
lub urzadzeniami, pomagal pozostalym zdajacym wnioskodawcom lub w inny sposob
zaklocal jego przebieg.

2. Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole przebiegu testu umiejetnosci oraz na

egzemplarzu pracy pisemnej.

§ 31. 1. Po kazdej czgsci testu umiejetnosci czlonkowie Komisji zbieraja karty pytan
wraz z kartami odpowiedzi albo zadania o charakterze opisowym wraz z kartami rozwigzania,
wydajgc zdajacym wnioskodawcom pokwitowanie odbioru.

2. W przypadku gdy zdajacy wnioskodawca odda karte pytan wraz z karta odpowiedzi
albo zadanie o charakterze opisowym wraz z karta rozwigzania przed uptywem czasu

ustalonego zgodnie z § 24 ust. 2, w protokole odnotowuje si¢ godzine tego zdarzenia.

§ 32. 1. Kazdg karte odpowiedzi sprawdzaja niczaleznie od siebie dwaj cztonkowie
Komisji wyznaczeni przez przewodniczacego.

2. Kazda kartg rozwiazania sprawdzaja niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie Komisji
wyznaczeni przez przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw Komisji sprawdzajacych Kkarte

rozwigzania przedstawia propozycj¢ oceny rozwiazania zadania o charakterze opisowym
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wraz z recenzja. Ostateczng oceng za rozwigzanie zadania o charakterze opisowym ustala

Komisja w drodze glosowania.

§ 33. 1. Ocena testu umiejetnosei jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia jego przeprowadzenia.

2. Test umiejetnosci jest oceniany w systemie punktowym.

3.Za kazdg prawidlowa odpowiedZz na pytanie przyznaje sie jeden punkt.
Za rozwigzanie zadania o charakterze opisowym przyznaje si¢ od 0 do 15 punktow.

4. Na wynik koncowy testu umiej¢tnosci sklada sie¢ suma punktow uzyskanych za
poszczegdlne prawidlowe odpowiedzi na pytania i rozwiagzanie zadania o charakterze
opisowym.

5. Za oceng pozytywna testu umiejetnosci uznaje si¢ uzyskanie powyzej 70% sumy

punktow mozliwej do uzyskania.

§ 34. 1. Z przeprowadzenia testu umiejetnosci Komisja sporzadza protokot koncowy,
niezwlocznie po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w § 33 ust. 1.
2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci sktad Komisji, wyniki

testu umiejetnosci oraz podpisy cztonkéw Komisji.

§ 35. 1. Komisja przekazuje oceng¢ testu umiejetnosci wnioskodawcy i organowi
prowadzacemu postepowanie w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktorym
mowa w § 34 ust. 1.

2. W terminie 30 dni od dnia dorgczenia oceny wnioskodawca moze zwrécié sie do
przewodniczacego z pisemnym wnioskiem o udostgpnienie do wgladu karty pytan wraz
z kartg odpowiedzi lub zadania o charakterze opisowym wraz z kartg rozwiazania.

3. Przewodniczacy informuje pisemnie wnioskodawe¢ w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku o terminie i miejscu wgladu do dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 36. Nieprzystapienie do testu umiejetnosci w wyznaczonym terminie uwaza sie za

rezygnacje z udzialu w tescie umiejetnosci.

§ 37.W przypadku nieprzystapienia do testu umiej¢tnosci albo uzyskania negatywnej
oceny z testu umiejetnosci wnioskodawea moze jeden raz ponownie wystapi¢ z wnioskiem
o przystapienie do testu umiejetnosci, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, na podstawie tego samego

postanowienia organu prowadzacego postepowanie.
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§ 38. 1. Wysokos¢ kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci obejmujacych wydatki
Komisji, Zespotu oraz koszty obstugi administracyjnej testu umiejetnosci ustala kazdorazowo
organ prowadzacy postepowanie.

2. Wysokos¢ oplaty za udzial w tescie umiejetnosci, stanowigcej iloraz wysokosci
kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci i liczby wnioskodawcow, ktérzy zlozyli wniosek
0 przeprowadzenie testu umiejetnosci, ustala kazdorazowo organ prowadzacy postepowanie.

3. Wnioskodawca uiszcza oplatg, o ktorej mowa w ust. 2, w terminie nie dluzszym niz
14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w § 19 ust. 4, na rachunek
bankowy wskazany przez organ prowadzacy postepowanie.

4. W  przypadku nieprzystapienia przez wnioskodawce do testu umiejetnosci
po uiszczeniu oplaty, o ktdrej mowa w ust. 1, oplata ta podlega zwrotowi w wysokosci 50%.

5. Zwrot 50% wysokosci oplaty uiszczonej nastepuje z urzedu, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia organowi prowadzacemu postepowanie numeru rachunku bankowego

wnioskodawcy.

§ 39. Do ponownego przystapienia do testu umiejetnosci stosuje sie odpowiednio

przepisy § 19-361 § 38.

Rozdziat 4

Przepis koncowy

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 listopada
2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnoéci w toku postepowania w sprawie uznania
kwalifikacji do sprawowania funkcji syndyka (Dz. U. poz. 1405), ktére traci moc na podstawie art. 87 pkt 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego

w art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65), zwanej
dalej ,,ustawg”, w odniesieniu do zawodu doradcy restrukturyzacyjnego. Powyzszy przepis
przewiduje, Ze minister kierujgcy dzialem administracji rzadowej wlasciwy w sprawach
uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo
podejmowania lub wykonywania dzialalnosci regulowanej nalezgcych do danego dziahu
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania
nadzoru nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejetnoscei, sposob
ustalania kosztow odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty
za jego odbywanie,

2)  warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych
przez wnioskodawcg umiejetnosci, sposob ustalania kosztow przeprowadzania testu
umiej¢tnosci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego przeprowadzenie

— uwzgledniajge odrebnosci w wykonywaniu zawodow regulowanych albo dzialalnosci

regulowanych w panstwach cztonkowskich oraz specyfike i szczegolne wymagania dotyczace

wykonywania zawodow regulowanych albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci

regulowanych w Rzeczypospolitej Polskiej.

Projektowana regulacja zast¢puje obowigzujace obecnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiegj¢tnosci w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji do sprawowania funkcji
syndyka (Dz. U. poz. 1405), wydane na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii

Europejskiej (Dz. U. poz. 394, z pozn. zm.).

Majgc na uwadze, ze zaréwno w odniesieniu do stazu adaptacyjnego, jak i testu
umieje¢tnosci ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. nie wprowadzila szczegélnych regulaciji, ktore
wigzalyby si¢ z koniecznoscia zmiany przewidzianego w rozporzadzeniu z dnia

28 marca 2008 r. modelu odnoszacego si¢ do wykonywania funkcji syndyka, nadzorcy



— 173

lub zarzadcy, przedmiotowe rozporzadzenie zachowuje obowiazujace do tej pory zasady

odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzenia testu umiejetnosci.

Roznice odnoszg si¢ jedynie do koniecznosci uwzglednienia wejscia w Zycie ustawy
z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z pézn. zm.), ktora
zmienila w zasadniczy sposob polskie regulacje dotyczace funkeji syndyka oraz postepowan
zwigzanych z niewyplacalno$cig. Dotychczasowe rozwiazania, zawarte w ustawie z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe i naprawcze, zostaly rozdzielone na dwie ustawy.
Powyzszej ustawie nadano nowa nazwe ,,Prawo upadlosciowe”. Zostaly w niej uregulowane
wylacznie postgpowania upadiosciowe. Z kolei w nowej ustawie z dnia 15 maja 2015 r. —
Prawo  restrukturyzacyjne uregulowano wylgcznie postepowania o  charakterze
restrukturyzacyjnym w miejsce postgpowan naprawczych i upadfosciowych z mozliwoscia

zawarcia ukladu.

W odniesieniu do zawodu syndyka, ktéry zostal uregulowany w ustawie z dnia
15 czerwea 2007 r. o licencji syndyka, zasadnicza zmiana zostala wprowadzona réwniez
ustawg — Prawo restrukturyzacyjne, (w oparciu o ktorg ustawa o licencji syndyka zmienila
nazwe na ustawe o licencji doradcy restrukturyzacyjnego, Dz. U. z 2016 r. poz. 883),
dokonujgc wyodrebnienia pojecia zawodu doradey restrukturyzacyjnego, wymagajacego
uzyskania licencji i doprecyzowania, ze pojecia takie jak syndyk, nadzorca izarzadca
oznaczaja obecnie wylacznie funkcje, ktora doradca restrukturyzacyjny moze wykonywaé

w ramach postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.

W konsekwencji, w § 5, § 6, § 7, § 9, § 15, § 20-23 projektowanego rozporzadzenia
(odpowiadajacych numeracja regulacjom zawartym w rozporzadzeniu w sprawie stazu
adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do
sprawowania funkcji syndyka) nalezy uwzgledni¢ zmieniony stan prawny dotyczacy

postgpowan zwigzanych z niewyplacalnoscia i zawodu doradcy restrukturyzacyjnego.

W szezegolnosei nalezy zwroci¢ uwage, ze w § 7 ust. 4 projektu rozporzadzenia
wskazano, 1z program stazu adaptacyjnego powinien przewidywa¢ koniecznosé zapoznania
si¢ z co najmniej dwoma zakonczonymi postgpowaniami restrukturyzacyjnymi oraz dwoma
zakonczonymi postepowaniami upadlodciowymi, w tym w zakresie obejmujgcym takze
postepowanie w przedmiocie ogloszenia upadlosci. W ramach dotychczasowych rozwigzan
przyjmowano Kkoniecznos¢ zapoznania si¢ z co najmniej ftrzema postepowaniami

upadiosciowymi, w tym z jednym o charakterze ukladowym. Zaproponowana w projekcie
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zmiana wynika z potrzeby polozenia wigkszego nacisku na znajomosé specyfiki polskich
postepowan  restrukturyzacyjnych, ktérych udzial w ogoélnej liczbie postepowan
prowadzonych w sadach restrukturyzacyjnych i upadlo$ciowych powinien z roku na rok
rosngC. Z drugiej strony, nie nalezy oczekiwaé, aby liczba postgpowan upadtosciowych miata
stanowczo ulec zmniejszeniu, stad nalezalo w tym przypadku zachowaé¢ dotychczasowa
liczbg dwoch spraw upadiosciowych nakierowanych na likwidacje, z ktérymi wnioskodawca
powinien si¢ zapozna¢, dodajac przy tym, ze zapoznanie powinno takze obejmowaé faze

orzekania w przedmiocie ogloszenia upadlosci.

Przewiduje si¢, Ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
ztrybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z pdzn.zm.).

Zgodnie z wymogiem art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pozn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaly Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979,
z pozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakiadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

W celu spelnienia wymogdéw, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 uchwaty Nr 190 Rady
Ministrow — Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt rozporzadzenia zostal skierowany

do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Opracowano pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym

(ke



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 25.08.2016 1.

projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stazu

adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie Zrédlo:

kwalifikacji do wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej
(Dz. U. 22016 1. poz. 65)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Marcin Warchol — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Sprawiedliwosci — A 282

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Swigtek — Departament Legislacyjny, starszy specjalista,
katarzyna.swiatek(@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Koniecznos¢ wykonania upowaznienia zawartego w art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65).
"rojektowana regulacja zastepuje obowigzujace obecnie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 26 listopada
2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do
sprawowania funkeji syndyka (Dz. U. poz. 1405) wydane na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach
uznawania  kwalifikacji ~ zawodowych  nabytych ~w  panstwach  czlonkowskich  Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 394, z pozn. zm.).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Majac na uwadze, ze zaréwno w odniesieniu do stazu adaptacyjnego, jak i testu umiejetnosci, ustawa z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej nie
wprowadzifa regulacji, ktére wigzatyby si¢ z koniecznoscia zmiany przewidzianego w rozporzadzeniu z dnia 28 marca
2008 r. modelu odnoszacego si¢ do wykonywania funkeji syndyka, nadzorcy lub zarzadey, przedmiotowe rozporzadzenie
zachowuje obowiazujace do tej pory zasady odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzenia testu umiejetnoscei.
Rozporzadzenie zwigksza nacisk na znajomos¢ specyfiki polskich postgpowan restrukturyzacyjnych. Przewiduje sig¢
zmiang w zakresie regulacji dotyczacych programu stazu adaptacyjnego. Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem
program stazu adaptacyjnego powinien przewidywa¢ zapoznanie si¢ przez wnioskodawce z przebiegiem co najmniej
dwoch zakonezonych postgpowan restrukturyzacyjnych oraz dwoch zakofczonych postgpowan upadtosciowych, w tym
w zakresie obejmujgcym takze postgpowanie w przedmiocie ogloszenia upadlosci.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopieii jej szczegolowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Doradcy restrukturyzacyjni | 1045 — wg danych na dzieft | Ministerstwo Zapewnienie wlasciwego poziomu
23.08.2016r. Sprawiedliwosci | przygotowania zawodowego 0sob

ubiegajacych si¢ o uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu doradcy
restrukturyzacyjnego

Osoby ubiegajace si¢ o Zwigkszenie nacisku na znajomosé
uznanie kwalifikacji do specyfiki polskich postepowan
wykonywania zawodu restrukturyzacyjnych

doradcy

restrukturyzacyjnego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z wymogiem art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) i § 52 ust. | uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny. Ponadto w ramach konsultacji




publicznych i opiniowania projekt zostat skierowany do Krajowej Izby Doradcéw Restrukturyzacyjnych, Krajowej Rady
Sadownictwa, prezeséw sadow apelacyjnych, Ogélnopolskiej Federacji Doradcéw Restrukturyzacyjnych i Syndykdw oraz

Porozumienia Samorzadow Zawodowych i Stowarzyszei Prawniczych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale
z2014r)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

2

3

4

5

6

7

8

9

10 Lgcznie
(0-10)

Dochody ogdélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Zrédla finansowania

Rozporzadzenie nie powoduje skutkow finansowych dla jednostek sektora finansow
publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - -

pieni¢znym sektor mikro-, matych i

(w min zt, Srednich

ceny stale z przedsiebiorstw

2014r) rodzina, obywatele oraz - - - =
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa -

niepienigznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy




Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej
tabeli zgodnosci).

[] tak
[] nie
[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zafatwienie sprawy

[ ] inne:

[_] zwickszenie liczby dokumentow

[ ] zwiekszenie liczby procedur

[] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[] tak
[] nie
I nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne [ ] demografia

(] informatyzacja

" ] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

L] inne:

Omoéwienie wptywu Regulacja nie wplynie na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. 'W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)







