Projekt z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA INFRASTRUKTURY I BUDOWNICTWA"

W sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami

prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202) zarzadza sie,

co nastepuje:

)

2)

)
2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegOtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2

pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi

podmiotami prawnymi, zwanej dalej .ustawa”, zatrudnionym w podmiotach prawnych

utworzonych, podlegtych lub nadzorowanych przez:

a) ministra wladciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa lub

b) ministra wlasciwego do spraw tacznosci, lub

c) ministra wlasciwego do spraw transportu;

wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

uprawniony — osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy;

podmiot prawny — jednostk¢ organizacyjng, o ktérej mowa w art. 1 pkt 1-2, 8-9 i pkt 12 ustawy;
rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeé$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie

nagrodeg roczng;

1

Minister Infrastruktury i Budownictwa kieruje dzialami administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, laczno$¢, transport na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Infrastruktury i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907 1 2094).



4)  minister — ministra wlasciwego do spraw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1.

§ 3. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w:

1) art. 2 pkt 1 ustawy, zajmujgcemu stanowisko w podmiocie prawnym, o ktérym mowa w art. 1
pkt 1, 2, 91 12 ustawy, jest minister;

2) art. 2 pkt 1 ustawy, zajmujgcemu stanowisko w podmiocie prawnym, o ktérym mowa w art. 1
pkt 8 ustawy, jest organ lub osoba wlasciwa dla nich w sprawach czynnosci z zakresu prawa
pracy;

3)  art. 2 pkt 2-4 ustawy, jest organ lub osoba wlasciwa dla nich w sprawach czynnosci z zakresu

prawa pracy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot prawny, w ktérym
uprawniony byl zatrudniony, w roku obrotowym:

1)  osiggnal dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto;

2) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy
sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub zlozyl prawidlowo sporzadzone sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy oraz przedlozy! w okreslonych przepisami terminach sprawozdania
budzetowe;

4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

5)  efektywnie wdrozyl przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ z uwzglednieniem formy prawnej podmiotu
oraz jego zadan i celow statutowych.
3. Warunku, o ktérym mowa w ust. I pkt 1, nie stosuje si¢ w przypadku przyznawania nagrody

rocznej uprawnionemu zatrudnionemu w podmiocie prawnym, o ktérym mowa w art. 1 pkt 12

ustawy.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje si¢ uprawnionemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,
na umotywowany wniosek, ktérego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia, zlozony przez
wnioskodawcg, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

2. Do wniosku dotgcza sig:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy, za ktory jest przyznawana
nagroda,
2)  dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy,

za ktory jest przyznawana nagroda, o ile sprawozdanie podlegato zatwierdzeniu,



3) oswiadczenie wnioskodawcy o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny zobowiazan

o charakterze publicznoprawnym,
4) uchwale wnioskodawcy w sprawie wystapienia do wlasciwego organu o przyznanie nagrody
rocznej uprawnionemu
- 0 ile organ wlasciwy do przyznania nagrody rocznej ich nie posiada.
3. Wnioskodawca sklada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu prawnego za rok obrotowy, za ktory jest

przyznawana nagroda.

§ 6. Nagroda roczna za rok 2015 jest przyznawana na podstawie rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym

niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 275).

§ 7. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

z 2014 r. poz. 275).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2016 1.

MINISTER
INFRASTRUKTURY I BUDOWNICTWA

Za zgodnog¢
god wzgledem prawnym,
legls!acyjnym i redakcyjnym

ZASTEPCA pvn YT




Zatacznik do rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa
zdnia ..., 2016 r.

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE] ZA ROK ...............

(miejscowosc) (data)

(wnioskodawca)

Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego

(w zlotych i stownie)
Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem"

..................................................................................................................................................................

Zatgezniki do wniosku zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa
G131} R 2016 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz.....)

(podpis wnioskodawcy albo organu
uprawnionego do reprezentowania wnioskodawcy)

V' W uzasadnieniu nalezy uwzgledni¢ elementy okreslone w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi zostal opracowany
na podstawie upowaznienia zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz.

2099 oraz z 2016 r. poz. 1202).

Aktualnie szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, o ktérych mowa w art. 2 ww. ustawy, okresla
rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2014 r. poz.

275).

Z uwagi na powotanie Ministra Infrastruktury i Budownictwa oraz rozszerzenie zakresu
Jego dziafania, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada
2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Infrastruktury i Budownictwa
(Dz. U. poz. 1907 i 2094), o dzial administracji rzadowej taczno$é, zachodzi koniecznosé
wydania nowego rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, ktére

uwzgledni aktualny zakres dziatania Ministra Infrastruktury i Budownictwa.

Projekt rozporzadzenia przewiduje dostosowanie tresci tego aktu do zmiany przyjete;]
w art. 5 pkt la ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U.

22016 1. poz. 543, z p6zn. zm.).

Wydanie projektowanego rozporzadzenia uzasadnia réwniez nowelizacja ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
dokonana ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poiz; 1322}
oraz ustawg z dnia 9 sierpnia 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0s6b kierujacych

niektérymi spétkami (Dz. U. poz. 1202).

Projekt rozporzadzenia reguluje:
1) szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1-4 ustawy zatrudnionych w podmiotach, wymienionych w art. 1 pkt

1-2, pkt 8-9 i pkt 12 ustawy;



2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Projektowane rozporzadzenie bedzie odnosito si¢ do uprawnionych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Infrastruktury
1 Budownictwa, ktérzy podlegaja przepisom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu

0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, tj. zatrudnionym w:

1) przedsigbiorstwie paistwowym;

2) panstwowej jednostce organizacyjnej posiadajacej osobowo$¢ prawna;
3) agencji pafstwowej;

4) instytucie badawczym;

5) panistwowej jednostce budzetowe;.

Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu mozliwe bedzie pod warunkiem, ze podmiot
ktérym kieruje osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszy!l strate netto (warunku tego
nie stosuje si¢ do kierownictwa panstwowych jednostek budzetowych); terminowo regulowat
zobowigzania o charakterze publicznoprawnym; uzyskal zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub
ztozyt prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz przedtozyt
w okreslonych przepisami terminach sprawozdania budzetowe; efektywnie realizowat zadania
i cele statutowe; efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji.
W przypadku pafistwowych jednostek budzetowych zatwierdzenie sprawozdania finansowego

oznacza podpisanie protokotu przyjecia sprawozdania finansowego.

Ponadto projektowane rozporzadzenie okresla wz6r wniosku, ktéry winien byé ztozony przez
wnioskodawcg, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy oraz dokumenty, ktére nalezy
dotaczy¢, o ile organ whasciwy do przyznania nagrody rocznej ich nie posiada, tj.:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy, za ktéry jest
przyznawana nagroda;

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok
obrotowy, zaktdry jest przyznawana nagroda, o ile sprawozdanie podlegato
zatwierdzeniu;

3) oSwiadczenie wnioskodawcy o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym:;

4) uchwale wnioskodawcy w sprawie wystapienia do wlasciwego organu o przyznanie

nagrody rocznej uprawnionemu.



W projekcie rozporzadzenia zamieszczono przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym
nagroda roczna za rok 2015 przyznawana bedzie na podstawie przepisow dotychczasowych,
czyli zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

z 2014 r. poz. 275).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych, w zwigzku z czym nie wymaga
notyfikacji na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodniedi, o ktérych mowa w § 39 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. poz. 979, z pézn. zm. ).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

NACZELNIKAVYDZIALY

[RYREKTOR

Matgorzata Frankiewicz Elzbigyyi



ok Data sporzadzenia
Nazyva projektu e e ' ; . | 17 pazdziernika 2016 r.
Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie

przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym  niektérymi Zrodio:

podmiotami prawnymi. Inicjatywa wlasna
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce
Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa Nr w wykazie prac Ministra Infrastruktury

i Budownictwa
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu ;; 6 !

lub Podsekretarza Stanu
Pani Malgorzata Kuzma, Dyrektor Generalny Ministerstwa

Infrastruktury i Budownictwa

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Elzbieta Kazaniecka - Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego
tel. (22) 630 16 10, e-mail: Elzbieta.Kazaniecka@mib.gov.pl
Malgorzata Frankiewicz - Naczelnik Wydziatu

tel. (22) 630 17 49, e-mail: Malgorzata.Frankiewicz@mib.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Z uwagi na powolanie Ministra Infrastruktury i Budownictwa oraz okre$lenie jego zakresu dzialania rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Infrastruktury
i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907 i 2094), gdzie zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia Minister Infrastruktury
i Budownictwa kieruje dzialami administracji rzadowej: budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
oraz mieszkalnictwo, tacznosé, transport, zachodzi konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Budownictwa w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, ktére
uwzgledni aktualny zakres dziatania Ministra Infrastruktury i Budownictwa.

Projektowane rozporzadzenie bgdzie odnosito si¢ do 0s6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa, a ktére podlegaja przepisom ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

W projekeie rozporzadzenia zamieszczono przepis przejéciowy, zgodnie z ktorym, nagroda roczna za rok 2015
przyznawana bedzie na podstawie przepiséw dotychczasowych, czyli zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. z2014 r. poz. 275).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie projektowanego rozporzadzenia ma na celu wskazanie ministra whasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, ministra wlasciwego do spraw facznosci, ministra
wiasciwego do spraw transportu jako organu wilasciwego w zakresie obowiazku wynikajacego z art. 10 ust. 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099
oraz z 2016 r. poz. 1202), jak réwniez dostosowanie do aktualnego stanu prawnego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych o podobnych problemach w innych krajach OECD/UE.

Projekt dotyczy wylgcznie prawa wewnegtrznego i nie tworzy nowych uregulowai w zakresie przyznawania nagrod
rocznych kierownikom niektérym podmiotdw prawnych, zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania
analogicznych 0séb w innych krajach uznaé nalezy za bezprzedmiotowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Minister Infrastruktury i 1 Sktad Rady Ministrow Przyznawanie nagréd rocznych
Budownictwa dla kierujgcych podmiotami

prawnymi

Osoby, o ktérych mowa w | Kierownictwo Mozliwos¢ otrzymania nagrody
art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia | przedsiebiorstw rocznej po spetnieniu
3 marca2000r. o panstwowych, warunkow i kryteriow
wynagradzaniu 0osob panstwowych jednostek okreslonych w rozporzadzeniu
kierujgcych niektorymi organizacyjnych
podmiotami prawnymi (Dz. | posiadajacych




U.z2015r. poz. 2099 oraz | osobowos¢ prawna,
z2016 r. poz. 1202), agencji panstwowych,
zatrudnione w instytutow
utworzonych, podleghych badawczych,

lub nadzorowanych przez | panstwowych jednostek
Ministra Infrastruktury i budzetowych
Budownictwa podmiotach
prawnych, o ktérych mowa
wart. 1 pkt1,2,8,9i12
tej ustawy

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsamowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414, z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach podmiotowych Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. Jednoczesnie projekt rozporzadzenia zostanie
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2013 r. poz. 979, z
poZn. zm.).

Ze wzgledu na charakter projektowanego rozporzadzenia nie jest planowane przeprowadzenie konsultacji

publicznych.
Projekt nie wymaga rowniez konsultacji z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Egeznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paristwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet

Zrédta finansowania 5 : ,
panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

w tym wskazanie panstwa oraz budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego.

zrodet danych i Nagroda roczna, przyznawana na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, ma charakter
przyjetych do obliczeri | $wiadczenia uznaniowego, a $rodki na pokrycie ewentualnych nagréd kierownictwa podmiotéw
zatozen prawnych sg zabezpieczone w ich budzetach.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorcze§é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i




pienieznym $rednich

(w min z, przedsiebiorstw

ceny stale z rodzina, obywatele oraz

______ r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujgciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich

| przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na konkurencyjnosé
1 przedsigbiorczo$¢ oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

gospodarki

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgeyeh z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: []inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miata wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

[] demografia [ ] informatyzacja

[ ] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie pafstwowe [ ] zdrowie

[ inne:

Omowienie wplywu

Brak wplywu w stosunku do obecnego stanu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Regulacja ma wejs$¢ w zycie

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efekt6w projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje sig ewaluacji efektow wejscia w Zycie projektu.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalagcznikow.




