Projekt z dnia 10 pazdziernika 2016 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania
urzednikoéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu

urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow

i prokuratury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1241) zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie
stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow i1 innych pracownikow sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 54 1 2322) zatacznik

nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zatgeznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia

2016 r. (poz. ...)

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYSLUGUJACEGO
URZEDNIKOM I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY

Stanowiska Kwota w zl
Stanowiska samodzielne 2000 — 12000
Stanowiska wspomagajace 2000 — 7000
Stazysta 2000 — 3000
Stanowiska pomocnicze, obstugi 2000 — 4000
technicznej i gospodarczej




UZASADNIENIE

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia
2014 r. w sprawie stanowisk 1 szczegolowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 54) ma na celu zwiekszenie wysokosci dolnych limitow stawek wynagrodzen dla
urzednikoéw 1 innych pracownikow sgdow i prokuratury, zgodnie z poziomem minimalnego

wynagrodzenia za prace obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2017 .

W zalaczniku nr 3 do ww. rozporzadzenia ustalona zostala tabela wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego urzednikom i innym pracownikom sadoéw i prokuratury.
Tabela okresla minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzen, jakie moga by¢
przyznawane urzednikom i pracownikom zatrudnianym na stanowiskach zaliczanych do

poszczegdlnych grup stanowisk, okreslonych w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia.

Projektowana zmiana jest konsekwencja ustalenia minimalnego wynagrodzenia za prace
od dnia 1 stycznia 2017 r. wysokosci 2000 zt. W tej wysokosci minimalne wynagrodzenie za

prace zostalo ustalone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. (Dz. U.

poz. 1456).

Projektowane rozporzadzenie nadaje nowe brzmienie zatacznikowi nr 3. Wprowadzane
w ten sposOb zmiany polegaja na tym, Ze przy pozostawieniu niezmienionej gornej granicy
podwyzsza sie dolng granice wysokosci wynagrodzen dla poszczegélnych grup stanowisk -

do kwoty 2000 zt.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm iaktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.) inie podlega
notyfikacji w trybie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

Projekt nie podlega zaopiniowaniu przez wlasciwe instytucje i organy Unii Europejskiej
ani przez Europejski Bank Centralny.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci

lobbingowe]j w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poézn. zm.) oraz § 52

ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy



Rady Ministréw (M.P. poz. 979), zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne]
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces
Legislacyjny, za$ w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci

zamieszczony zostanie odnosnik kierujacy do odpowiedniej strony w BIP RCL.

opracavana nod wzgledem prawnym,
luplsisuyinyfo | redakeyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA

Departa n‘:‘s.u/b)-/g(:i:ury_wﬁ
Wojciech'Ulitko




Data sporzadzenia

Dz penjeken 27.102016r.

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie stanowisk Zrédto:

i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r.

pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu o pracownikach sadow i prokuratury

urzedniczego (Dz. U.z 2015 r. poz. 1241 oraz z 2016 r. poz. 178)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac

Ministerstwo Sprawiedliwosci B 300

W porozumieniu z:

Ministerstwem Obrony Narodowe;j

Ministerstwem Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Marcin Warchol Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Mizera - Gtowny Specjalista — Sedzia, Departament
Legislacyjny tel. 22 52-12-781

1. Jaki problem jest rnzwigzywany?

Projektowana nowelizacja ma na celu zwigkszenie wysokosci dolnych limitow stawek wynagrodzen dla urzednikow
i innych pracownikéw sadow i prokuratury, w celu dostosowania ich do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego od dnia | stycznia 2017 r.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zatacznik nr 3 przedmiotowego rozporzadzenia zawiera tabele wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urz¢dnikom
i innym pracownikom sagdow i prokuratury. Tabela okresla minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzen, jakie moga
by¢ przyznawane urzednikom i pracownikom zatrudnianym na stanowiskach zaliczanych do poszczegdlnych grup
stanowisk, okreslonych w zalgcznikach nr | i 2 rozporzadzenia.

Projektowana zmiana jest konsekwencjg ustalenia minimalnego wynagrodzenia za pracg, od dnia | stycznia 2017 r.,
w wysokosci 2000 zt brutto. Projektowane rozporzadzenie nadaje nowe brzmienie zatacznikowi nr 3. okreslajac dolna
granice wysokosci wynagrodzen dla poszczegolnych grup stanowisk na poziomie kwoty minimalnego wynagrodzenia za

prace.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdtowosci nie byta poddawana analizie prawnoporownawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Osoby zatrudnione w 584 Ministerstwo Ustala si¢ dolna granicg wysokosci wynagrodzen
sadach powszechnych, Sprawiedliwosci dla poszczegolnych grup stanowisk w kwocie 2000
ktorych wynagrodzenie z1 brutto.

ustalone bylo na
poziomie ponizej 2000 zi

Osoby zatrudnione w 345 Prokuratura Krajowa
jednostkach
organizacyjnych
prokuratury, ktorych
wynagrodzenie ustalone
byto na poziomie ponizej
2000 zt

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414,
z pozn. zm.) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zaktadcee ,,Projekty aktow prawnych - prawo karne".

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ’ Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]




2016T.) 0

] 2 3 4 5 6 g/ 8 9 10 Lgcznie
(0-10)

Dochody ogdlem

budzet panstwa

IST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

1,19 119 1,19 1,19 1,19 1.19 1,19 1,19 1,19 1,19 11.9

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

-1,19 -1,19 -1,19 -1,19 -1,19 -1,19 -1,19 -1,19 -119 -1,19 -11,9

budzet panstwa

IST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Projektowane rozporzadzenie spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa w czgsci
88-Powszechne jednostki organizacyjne prokuratury oraz 15-Sgdy powszechne.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2017, w czesei 15 budzetu panstwa zostaly zaplanowane
zwiekszone wydatki na wynagrodzenia o 1.3% w stosunku do roku biezacego. W ramach
wymienionego zwigkszenia zostang sfinansowane m.in. skutki projektowanej regulacji.

Srodki na realizacje projektowanych zmian zostana zabezpieczone w budzecie pafistwa na 2017 r.
rowniez dla czesci 88-Powszechne jednostki orgamizacyjne prokuratury w ramach planowanego
zwiekszenia budzetu prokuratury na wynagrodzenia pracownikéw o wskaznik 1.3%. co zabezpieczy
skutki tej zmiany rowniez w latach nastgpnych.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Na dzien 28 czerwca br. w sadach powszechnych zatrudnione byly 584 osoby, ktérych wynagrodzenie
ustalone bylo na poziomie ponizej 2 000 zt brutto. Nalezy szacowa¢, ze skutki finansowe podwyzszenia
wynagrodzenia tych 0s6b do poziomu 2 000 zt brutto wyniosa ok. 694 tys. zt w skali roku.

Liczba o0séb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych prokuratury, ktérych wynagrodzenie
ustalone bylo na poziomie ponizej 2000 z! brutto wynosi 345. Szacuje si¢, ze wzrost wydatkow
wynikajgcy z podwyzszenia wynagrodzenia tych 0sob do poziomu 2 000 zt brutto wyniesie 499 386 zt

w skali roku.

Szacowany wzrost wydatkow budzetu panstwa w czesci 15-Sgdy powszechne i 88-Powszechne

Jjednostki organizacyjne prokuratury wyniesie 1 193 386 zl, w tym w czesci 88-Powszechne jednostki

organizacyjne prokuratury —499 386 zt i dla czgsci 15-Sqdy powszechne - 694 tys. zl.

Oszacowane skutki finansowe projektowanych zmian nie uwzgledniaja ewentualnego wzrostu
wydatkow z tytutu wyplaty dodatkéw stazowych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze
pienieznym przedsigbiorstwa
(w min z1, sektor mikro-,

ceny stale z

matych i érednich
przedsigbiorstw

...... )

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze




niepieniezny rzedsigbiorstwa

m sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne | (dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc.
w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie | [_] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w [L] nie

odwroconej tabeli zgodnosci).

[ nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow (] zwiekszenie liczby dokumentdw
(] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do [ ] tak

ich elektronizacji.

[ nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo znaczacego wplywu na rynek pracy. Podniesienie minimalnego
wynagrodzenie osob zatrudnionych w sadach powszechnych oraz powszechnych jednostkach prokuratury nie powinno
wplyna¢ na podniesienie atrakcyjnosci wykonywanego zawodu przez te osoby.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny | [_] mienie pafistwowe [] zdrowie
[ ] inne:
Omowienie
Brak wplywu
wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktn prawnego

Planuje si¢ wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem | stycznia 2017 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




