
                                                                                                                                  Projekt  

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia                                       2016 r. 

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych 

dla poszczególnych grup uposażenia. 

§ 2. Ustala się stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych dla 

poszczególnych grup uposażenia, określone w załączniku do rozporządzenia. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 grudnia 2015 r.  

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 2213). 

§ 4. Rozporządzenie, do określania wysokości uposażenia zasadniczego żołnierzy 

zawodowych stosuje się od dnia 1 stycznia 2017 r. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

 

 

w porozumieniu: 

MINISTER RODZINY, PRACY  

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 



U z a s a d n i e n i e 
Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 78 ust. 5 

ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U.  

z 2016 r. poz. 1726). Zgodnie z tym przepisem Minister Obrony Narodowej został 

upoważniony do określenia w drodze  rozporządzenia stawek uposażenia zasadniczego 

żołnierzy zawodowych dla poszczególnych grup uposażenia. Aktualnie problematykę  

tę reguluje rozporządzenie Ministra  Obrony Narodowej z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie 

stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 2213).  

Zgodnie z rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 sierpnia 

2016 r. w sprawie określenia wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne 

uposażenie żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1273) wielokrotność kwoty bazowej 

stanowiąca przeciętne uposażenie żołnierzy zawodowych od dnia 1 stycznia 2017 r. została 

ustalona na poziomie 3,20. Kwota bazowa wynosi aktualnie 1.523,29 zł w związku  

z powyższym przeciętne uposażenie żołnierza zawodowego wyniesie od dnia 1 stycznia  

2017 r. - 4.874,53 zł.   

W następstwie powyższych działań, a także mając na uwadze wzrost średniorocznej 

liczby żołnierzy zawodowych wojskowych jednostek budżetowych do 103.893 żołnierzy oraz 

zwiększenia od dnia 1 stycznia 2017 r. o 1,3 % funduszu uposażeń, środki przeznaczone  

na podwyżki uposażeń żołnierzy zawodowych stanowią kwotę 452,219 mln. zł. Należy 

wskazać, że kwota ta nie uwzględnia wydatków związanych z wypłatą dodatkowego 

uposażenia rocznego za 2017 r. Uwzględnienie wzrostu uposażeń od dnia 1 stycznia 2017 r. 

spowoduje dodatkowy wzrost wydatków od dnia 1 stycznia 2018 r. o ok. 37,7 mln. zł 

przeznaczonych na wypłatę dodatkowego uposażenia rocznego za 2017 r. 

Kwotę zwiększenia funduszu uposażeń proponuje się przeznaczyć na podwyższenie 

stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych w poszczególnych grupach 

uposażenia zasadniczego od 300 do 550 zł w zależności od stopnia etatowego, i tak dla:      

1) żołnierzy korpusu szeregowych zawodowych – od 300 zł do 310 zł  

(co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego średnio o ok. 10,4 %); 

2) żołnierzy korpusu podoficerów – od 320 zł do 400 zł  

(co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego od ok. 9,5% do 9,89%);   

3) żołnierzy korpusu oficerów – od 410 zł do 500 zł  

(co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego od ok. 5,98 do 9,63 %); 

4) generałów – 550 zł dla każdej grupy uposażenia  

(co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego od ok. 3,57 % do 6,17 %). 

Wdrożenie proponowanej podwyżki uposażeń zasadniczych żołnierzy zawodowych 

spowoduje zwiększenie różnic pomiędzy poszczególnymi grupami uposażenia (stopniami 

wojskowymi) w szczególności w korpusie podoficerów, które wynosić będą od 70 zł  

do 140 zł.  

Podwyższenie poszczególnych stawek uposażeń zasadniczych żołnierzy zawodowych, 

skutkować będzie również podwyższeniem otrzymywanych przez żołnierzy zawodowych 



kwot dodatków za długoletnia służbę wojskową. Dlatego też, określając wysokość 

poszczególnych kwot uposażeń zasadniczych uwzględniono ten wzrost tak, aby łączna kwota 

wzrostu uposażeń zasadniczych i dodatku za długoletnią służbę wojskową nie przekroczyła 

przydzielonego na 2017 r. wzrostu funduszu uposażeń przeznaczonego na podwyżkę od dnia 

1 stycznia 2017 r.  

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U.  

Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji 

Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt został udostępniony  

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony 

Narodowej i Rządowego Centrum Legislacji.  

 

        Za zgodność pod względem  

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


