
Projekt z dnia 1 grudnia 2016 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y

z dnia 2016 r.

KI  S P O Ł E C Z N  E J  u

zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higi 

związanych z narażeniem na pole elektromag

Na podstawie art. 23715 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 19 

z 2016 r. po/. 1666) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu M inistra Rodziny, Pracy i Polityki 

2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach 

pole elektromagnetyczne (Dz. U, po z. 950) wprowadza się nasię 

1} § 15 otrzymuje brzmienie:

„§ 15. Laboratoria, którym przed dniem 1 iipea 

akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji porni 

pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-T-G6S 

wykonywać pomiary dostosowując dotychczasowe meto 

narażenia na poie-EM, o której mowa w części II! załącz: 

w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r, albo do czasu zaktuał 

uwzględniającego metody, o których mowa w  ust. 

rozporządzenia, jeżeli przed tym dniem laboratorium wystąb

2) w załączniku nr 3 w części III. MINIMALNE WYMAGA* 

POLA-EM W PRZESTRZEŃ! PRACY ust. 1:1 otrzymuje t 

„I I .  Do oceny ekspozycji lub narażenia na połe-E! 

pracy wykorzystuje się wyniki pomiarów wykonanych c 

opublikowanymi w specjalistycznym piśmiennietv 

sprawdzonymi, i zwalidowanymi doświadczalnie przez co 

ze sobą podmioty, które łącznie mają udokumentowany

74 t. -  Kodeks pracy (Dz, U.

o

l: Minister Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem adm inistracji rządowej -  praca, na podstawie § 
1 usl 2 pia 1 rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 17 listopad;. 2015 r. w sprawie szczegó łow ego  
zakresu działania M inistra Rodziny. Pracy t Polityki Społecznej (Dz. U. poz, 1905).

ienv pracy przy pracach 

m  etyczne

Socjalnej z  dnia 29 czerwca 

związanych z  narażeniem na 

Dujące zmiany:

2016 r. wydano certyfikaty 

aru pola-EM  w środowisku 

80-1 i PN-T-0658G-3, mogą 

do oceny ekspozycji lub 

juka nr 3 do rozporządzenia, 

jzowania zakresu akredytacji 

ęści III załącznika nr 3 do 

i o taką aktualizację.";

[IIA DOTYCZĄCE OCENY 

rzmienie:

'1 rozpoznane w przestrzeni 

dpowiednimi dla tego pola, 

,'ie. metodami naukowo 

ymniej dwa współpracujące 

orobek naukowy w zakresie

na



-v przestrzeni pracy, będące 

kowych Polskiej Akademii 

I metody rekomendowane 

czynników szkodliwych dla 

szczególności szacowanie

pomiarów i oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM 

laboratoriami instytutów badawczych lub instytutów naw 

Nauk lub uniwersytetów technicznych, które stanowi 

w rozumieniu rozporządzenia w sprawie badań i pomiarów 

zdrowia w środowisku pracy. Walidacja obejmuje w 

niepewności pomiaru, rozumianej jako matematyczna miara zmienności wyników 

pomiaru natężenia pola-E lub pola-M w przestrzeni pracy. Potwierdzone doświadczalnie 

szacowanie niepewności uwzględnia co najmniej:

1) zaburzenia pola~EM powodowane obecnością osób wykonujących badania i użytego

przyrządu do pomiaru;

2) powtarzalność wyników pomiarów wybranych parametrów el

3) odpowiedź miernika w zakresie jego wzorcowania w

równomierną rozdzielczością co najmniej 3 punktów 

natężenia (z rozdzielczością co najmniej 3 punktów na dek 

częstotliwości) oraz polaryzacji i modulacji pola;

4) niepewność wzorcowania miernika;

5) czynniki środowiskowe podczas pomiarów (temperatura, wilg

6) odporność elektromagnetyczną miernika.

Odporność elektromagnetyczna aparatury pomiarowej j i s t  miarą jej odporności na 

pośrednie oddziaływanie pola-EM, polegające na indukowaniu w  urządzeniu sygnałów 

elektrycznych powodujących wskazania niezwiązane z oddziaływaniem mierzonej składowej 

pola-EM na sondę pomiarową, która zapewnia pomijalną odpowiedź miernika w polu

o poziomie zbliżonym do wartości IPNob dla wybranej częstotliwości, ij, jego wskazanie 

mniejsze od najmniejszej wartości limitu IPNp określonego dla częstotliwości z zakresu 

stosowania miernika. Na potrzeby oceny pola-EM w przestrzeni pracy odporność

opozycji iub narażenia;

funkcji częstotliwości (z 

na dekadę częstotliwości), 

adę. przy co najmniej jednej

otność);

elektromagnetyczna miernika wyznaczana jest doświadczalr 

najmniej przy częstotliwościach pola-EM typowych źródeł, tj 

450; 900 i 25o(> ? • 10" Hz, o ile są poza zakresem częstotliwości stosowania miernika, a przy 

częstotliwościach z zakresu stosowania miernika pola-E jedynie w; polu-M lub w polu-E w 

przypadku miernika pola-M .".

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia ¿ 017 r.

ie w polu-E i polu-M, co 

ok.; 50 Hz, (0,001; 0,5; 27;
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U ZASADNIENIE

«cnie Ministra Rodziny, Prac 
bezpieczeństwa i higieny prac 
¿tyczne (Dz. U. poz. 950) ora

i, U. poz. 952), które dokona! 
tmenut -Europejskiego i Rad 
h wymagań w zakresie ochron

Z dniem 1 lipca 2016 r. weszło w życie rozporząd 
j Polityki Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w  sprawie 
przy pracach związanych z narażeniem na poie elekiromagn 
rozporządzenie M inistra Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 czerwca 2016 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężę 
czynników szkodliwych dta zdrowia w środowisku pracy (D 
wdrożenia do prawa, polskiego wymagań dyrektywy Parł 
2013/35/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie minimalnye 
zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracownikólw na zagrożenia spowodowali 
czynnikami fizycznymi (połami elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa szczegółów^ 
w rozumieniu art. 16 ust. i dyrektywy 89/391/EW G) i uchylającej dyrektywę 2004/40/W 
(Dz. Urz, U li L 179 z 29.06.2013, sir. 1), zwanej dalej „dyrektywą 2013/35/UE^, dotyczących 
systemu stosowania środków ochronnych i kontroli środowiska pracy ze względu na ochronę 
przed zagrożeniami elektromagnetycznymi.

Zgodnie z § 15 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dtnia 2 lutego 2 011 r. w sprawi 
badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy 
badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia w 
laboratoria, które uzyskały akredytację w tym zakresie na pod 
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności. Zgodnie 
w przypadku braku Polskich Norm badania i pomiary wyk 
rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o k iór 
pkt 1.

Do dnia wejścia w życie ww, rozporządzeń tem u no
oceny ekspozycji na. pole elektromagnetyczne (pole-EM) określała. Polska Norma PN
06580:2002. Jej postanowienia nie odpowiadały jednak wymo 
związku z czym od dnia wejścia w życie ww. rozporządzei 
zastąpiony wymogiem stosowania - w zakresie reali 
bezpieczeństwa i higieny pracy - wyników pomiarów po 
określonymi w rozporządzeniu Ministra Rodziny. Pracy i

z. U. poz. 166) 
środowisku pracy wykonuj; 

stawie przepisów ustawy z dnia 
z § 16 tego rozporządzeni: 

snuje się zgodnie z metodamji 
/ch mowa w § 15 ust. 1 i ust.

ouię oraz metody pomiarów

¿om dyrektywy 2013/35/UE, v 
. wymóg jej stosowania zosta 
-'acji wymagań dotyczących 
a-EM wykonanych metodam 
Jo li tyki Społecznej z dnia 2C,

czerwca 2016 r. w  sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych ;
narażeniem na pole elektromagnetyczne. Zgodnie z ust. 11 
oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM  rozpoznane w  prz 
wyniki pomiarów wykonanych odpowiednimi dla tegc 
sprawdzonymi i zwalidowanymi doświadczalnie przez komj 
naukowo-badawczych lub uniwersytetów technicznych. Proc 
zwalidowania i opublikowania w czasopiśmie specjalistyczny) 
duży stopień złożoności przedmiotowej materii oraz wielość 
wymaga wielostronnych uzgodnień i jest długotrwały. M 
charakterze szczegółowym odnoszące się do wybranych iypt' 
opracowywane i sukcesywnie publikowane w  kwartalniki;

części III załącznika nr 3. dc 
¿strzeni pracy wykorzystuje się 

pola metodami, naukowe; 
tetentne laboratoria instytutów 
es opracowania, sprawdzenia 
n  takich metod, ze względu nt 

zaangażowanych podmiotów 
:ioda ogólna oraz nie lody t 
>w źródeł pola-EM są obecnic 

Podstawy i Metody Oeen\



Środowiska Pracy, w  ramach Ul etapu pro graniu wieloletniego „Poprawa bezpieczeństwa 
warunków pracy" (w  zakresie zadań służb państwowych realizowanych ze środków będącye 
w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy) ustanowionego na wniosek ministr 
właściwego do spraw pracy uchwałą nr 126/20) 3 Rady Ministrów z dnia 16 Upca2013 r.

Jednocześnie zgodnie z przepisem przejściowym zawartym w § 15 rozporządzeni
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 czerw
1 Upea 2016 r. certyfikaty akredytacji laboratoriów badawcz 
EM w środowiska pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich 
06580-3, upoważniają do wykonywania pomiarów metod 
ekspozycji na pole-EM, o której mowa w  części III załączt 
okresie do dnia 31 grudnia 2016 r. albo do czasu zaktuaiixov 
przed tym dniem laboratorium wystąpi o taką aktualizację. Na 
mógł) w trakcie okresu przejściowego oraz do czasu aktualizacji akredytacji (w przypadłe 
złożenia wniosku o aktualizację przed 31 grudnia 2016 r.) stosować opracowane we wlasnyrji 
zakresie procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wezc 
uwzględnieniem nowych wymogów określonych w rozpon
przepisami warunkiem wykonywania przez laboratorium badań od dnia 1 stycznia 2017 i

ca 2016 r. wydane przed dniet 
/eh do realizacji pomiaru pok 
Norm PN-1-06580-1 i PN-'i 

ani dostosowanymi do ocen 
ika nr 3 do rozporządzenia. ^  
ania zakresu akredytacji, jeże 
m ocy tego przepisu iabonuori

śni ej metodach badawczych, 
.ądzeniu. Zgodnie z obecnynii

będzie złożenie do Polskiego Centrum Akredytacji wniosku o 
poprzez określenie metody badawczej, zgodnie z którą pomi 
te, które muszą spełniać wymogi określane w  ust. ! 1 części UJ 
metody rekomendowane w rozumieniu rozporządzenia 
rozporządzenia M inistra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. 
czynników szkodliwych dla zdrowia w  środowisku pracy,}.

Biorąc pod uwagę zbliżający się koniec okresu p rzi 
fakt. że laboratoria zainteresowane wykonywaniem pomiarów 
opracowanie i opublikowanie metod rekomendowanych nic
o aktualizację zakresu akredytacji celem dalszej działalności 
w środowisku pracy, niezbędne jest wydłużenie okresu przej

aktualizację zakresu akredytacj 
iry będą wykonywane. Metod 
załącznika nr 3, będą stanowi 

Ministra Zdrowia (§ ł<j> 
w sprawie badań i pomiaróv

jściowego oraz uwzględniając 
pola-EM, ze względu na późni 

mogły do tej pory wystąpi 
w zakresie pomiarów nól-l-N 

k łow ego w celu umożliwieni^
laboratoriom kontynuacji prowadzonej działalności w  zakresie pomiaru pola-EM v
środowisku pracy i dostosowania się do nowych wymags 
proponuje się dokonanie zmiany § 15 rozporządzenia Mini

ń, W związku z powyższyn 
stra Rodziny, Pracy i Polityki

Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracac
związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne
przejściowego do dnia 30 czerwca 2017 r. Jednocześnie, ze względu na zgłaszane
wątpliwości co do właściwej interpretacji obowiązującego 
przejściowy, proponuje się przyjęcie nowej redakcji przepi:
którym przed dniem 1 łipca 2016 r, wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczyc
do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, zgodnie 
PN-T-065S0-1 i PN-T-06580-3, mogą wykonywać pomiary 
metody do oceny ekspozycji na pole-EM. o której mowa w 
rozporządzenia, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r. albo do 
akredytacji, uwzględniającego metody, o których-mowa w ust. 
rozporządzenia, jeżeli przed tym dniem laboratorium wystąpi c

poprzez wydłużenie okresu

przepisu regulującego okre 
u i wskazanie, źe laboratoria

", wymaganiami Polskich Nom 
dostosowuj ąc dotychczaso vvi 
części III załącznika nr 3 dc 
czasu zaktualizowania zakrest
11 części 111 załącznika nr 3 dc 
taką aktualizację.



jednocześnie, konieczne jest doprecyzowanie przepisu za 
załącznika nr 3 do rozporządzenia. Przede wszystkim należy 
powiązanie przepisów rozporządzenia MRPIPS z przepisany 
Zdrowia, które regulują przeprowadzanie badań i pomiarów 
środowisku pracy. Metody określone w  omawianym 
rekomendowane w  rozumieniu ww. rozporządzenia Ministra 
rekomendowane stosuje się w razie braku metod określonych w 
one zostać opublikowane w specjalistycznym piśmiennictwie, 
do Polskich Norm dostęp wszystkich zainteresowanych stron 
służb bhp, pracodawców i pracowników, organów' kontrolnych).

wartego w ust. 11 części 111 
wskazać jednoznacznie na 
i rozporządzenia Ministra 
czynników szkodliwych w 

przepisie stanowią metody 
Zdrowia. Ponieważ metody 
Polskich Normach, powinny 
by zapewnić porównywalny 
(iaborato rió w bada wczych

Obowiązujący przepis posługuje się pojęciem „instytutu naukowo-badawczego” , które 
na mocy przepisów wyprowadzających ustawy reformujące system nauki stały się instytutami 
badawczymi (obecnie zastosowanie ma ustawa z  dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach 
badawczych). W świetle przepisów rozporządzenia Ministra Zd 
w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dia zdrów, 
w miejsce „instytutów naukowo-badawczych” wskazać „insty 
naukowe Polskiej Akademii Nauk"',

Doprecyzowania wymaga także pojęcie „kompetentny« 
proponuje się przyjęcie kryterium, zgodnie z którym podmiotami biorącymi udział 
w opracowaniu metod rekomendowanych powinny być co najmniej dwa współpracujące ze 
sobą laboratoria, które łącznie mają udokumentowany do 
pomiarów i oceny ekspozycji łub narażenia na poie-EM w przes

Na tle obowiązującego przepisu wątpliwości budzi mc 
spełniającej wymogi w  nim określone, tjj, wymóg naukowego
samodzielnie przez jedno laboratorium, W tym kontekście należy podkreślić, że specyfiką

rowia z dnia 2 lutego 2011 r. 
a w środowisku pracy należy 
ut> badawcze oraz instytuty

ii laboratoriów”, dla których

•obek naukowy 
rzeni pracy.

w zakresie

żliwość opracowania metody 
sprawdzenia i zwal id o wania.

pomiarów poła-EM w przestrzeni pracy jest stosowanie metod
niepewność indywidualnego pomiaru, niedostępność certyfikowanych materiałów odniesienia
(stosowanych w wielu obszarach badań dla potwierdzenia ko 
typu badań), konieczność zróżnicowania metod pomiarów

iyin procesie wykorzystuje się 
ne eksperymentalne uzyskane 
.-z. akredytowane laboratoria

różnego typu źródłach i specyfiki narażenia pracujących podczas zróżnicowanego 
użytkowania źródeł poła-EM. W związku z tym jedynymi dostępnymi metodami walidacj 
projektowanych metod pomiaru poia-EM w przestrzeni piacy (do wykorzystania przez 
akredytowane laboratoria badawcze), jest ich doświadczalne sprawdzanie poprzez 
porównanie wyników uzyskanych przez różne laboratoria. W 
zróżnicowaną aparaturę pomiarową, a także uzupełniające ds 
bardziej specjalistycznymi metodami (niż stosowane prz 
badawcze) oraz dane uzyskane metodami symulacji komputer o w-y eh wybranych scenariuszy 
narażenia. Ponadto pomiary poła-EM na potrzeby bhp wymagają specyficznych metod 
różnych od stosowanych do oceny narażenia ludności j lub stosowanych do celów 
technicznych. Spełnienie wymogu doświadczalnego zw aliło  wdania metody nie jest więc 
możliwe bez współpracy z innym kompetentnym podmiotem 
się wykonywaniem pomiarów pól-EM w środowisku pracy i 
pracujących. Z tego względu proponuje się jednoznaczne ws

pośrednich, stosunkowo duża

npetencji w zakresie różnego 
do specyfiki poła-EM przy

lub podmiotami zajmującym 
>eeną ekspozycji lub narażenia 
<azanie, że powinny to być co



najmniej dwa podmioty spośród wskazanych w  projektowań 
wyników pomiarów, jakie realnie występują podczas ponlu 
pracy, zapewnieniu dobrej jakości procesu doświadczalnej 
wykorzystaniem metod statystycznych zalecanych przez odp<j> 
międzynarodowe (PN-EN ISO/IEC 17043:2011 Ocena z 
dotyczące badania biegłości. PKN 2011 i ISO 13528; 201 f 
profieiency testing by interlaboratory eomparison. ISO 2015 
liczby kompetentnych podmiotów.

Biorąc pod uwagę, że projektowane rozporządzenie st 
ustawowego, nie ma możliwości podjęcia alternatywny 
osiągnięcie celu zamierzonego przez projektodawcę.

Zakończenie okresu przejściowego uregulowanego w $ 
2 0 16 r.. tak więc przewiduje się wejście w życie projek.tov
1 stycznia 2017 r.

Projekt jest zgodny z  prawem UE.

organom i . instytucjom UnProjekt nie wymaga przedstawienia właściwym 
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnen(ui, w  celu uzyskania opini 
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w  Bi 
Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwal 
29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów 
internetowej M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoić 
z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w proce 
z  2005 r, poz. 1414, z pożn. zm.).

m przepisie. Przy niepewności 
i arów polu-EM w środowisk 
walidacji projektów metod 

Wiednie w tym zakresie norm 
godności - ogólne wymagani; 

Statistical methods for use i 
sprzyja udział jak  największe

mówi wykonanie upoważnieni 
zh środków5 umożliwiający

5 przewidziano na. 31 grudni: 
.vanego rozporządzenia z dat

hiletynie Informacji Publiczntj 
nr 190 Rady Ministrów z dni 

:M, P, poz. 979) oraz na stroni 
cznej, zgodnie z arl. 5 ustaw} 
sie stanowienia prawa (Dz. U



Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej 
zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwu i higieny pracy 
przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne

Ministerstwo wiodące i ministerstwa, współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
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1. Jaki problem jest rozwiązywany?
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Zgodnie z przepisem przejściowym zawartym w § i 5 rozporządzenia Min 
z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
elektromagnetyczne (Oz. U. poz. 950} wydane przed dniem 1 lipca 20- 
badawczych do realizacji pomiaru po!a-EM w środowisku pracy, zgodnie z w 
i PN-T-06580-3» upoważniają do wykonywania pomiarów metodami dostosc 
o której mowa w części 1H załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie < 
zaktualizowania zakresu akredytacji, jeżeli przed tym dniem laboratorium wys 
Na mocy tego przepisu laboratoria mogą w trakcie okresu przejściowej 
(w przypadku złożenia wniosku o aktualizację przed dniem 31 grudnia 20 
zakresie procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wcześniej metodacl 
wymogów określonych w rozporządzeniu. Zgodnie z  obecnymi, przepisami w, 
badań od dnia 1 stycznia 2017 r. będzie złożenie do Polskiego Centrum A 
akredytacji poprzez określenie metody badawczej, zgodnie z  -którą pomiary 
wymagań rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa, i higieny pracy przy j 
elektromagnetyczne. .Metody te. które muszą spełniać wymogi określone w 
zostać przez laboratoria zwal id owane (zgodnie z  § 16 rozporządzenia Min is Er; 
badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w  środowisku pracy) 
Ili załącznika nr 3, są w trakcie opracowywania, walidacji i publikacji 
umożliwienia laboratoriom przygotowania merytorycznego i formalnego 
dalszego wykonywania pomiarów pól-EM w środowisku pracy konieczne jest 
jednocześnie niezbędne jest. doprecyzowanie wymagań dotyczących me 
obecnych przepisów, poprzez jednoznaczne określenie podmiotów uczestnicz;

stra Rodziny, Pracy i Polityki S 
>racach związanych z narażenia 
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2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji. i oczekht any efekt ■■ ■.

Nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne. 
Projektowane rozporządzenie wydłuża okres przejściowy umożliwiający labo 
r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pom 
z wymaganiami Polskich Norm PN-T-06580-1 i PN-T-06580-3, wykonywan 
oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM, o której mowa w części 111 z, 
30 czerwca 2017 r. albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzgłę 
11 części 111 załącznika nr 3 do rozporządzenia, jeżeli przed tym dniem iabora 
Jednocześnie proponuje się doprecyzowanie przepisu zawartego w ust. 11 ezę

•atoriom, którym przed dniem 1 1 
atu pola-EM' w środowisku prac) 
s pomiarów metodami dostosowt 
łącznika nr 3 do rozporządzeni; 
imającego metody, 0 których mo 

lorium wystąpi o taką aktualizacji 
i ci 111 załącznika nr 3 do rozporze

pea 2010 
, zgodnie 
nymi do 
. dej dnia 
,va w ust,

■ lżenia.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szc/e&ólnośu kraj;? u’h członkowskich OECi>/UŁ?
Nie dotyczy.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
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Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływań e
Laboratoria Szacunkowa: 
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5. Informacje na temat zakres», czasu trwania i podsumowana' wyników konsultacji
Projektowane rozporajdzenie jes! przedmiotem opiniowaniu w trybie przepisów 
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1 
U, z 2015 r, poz. 2029) z  następującymi partnerami społecznymi: NSZZ ,.So 
Związków' Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracoda 
Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polsk

Ponadto projekt został' przesiany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie a 
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U, poz, 12

Projekt jest przedmiotem konsultacji publicznych z  następującymi organizacj 
Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie’*, V 
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy. Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracownik

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o v 
>91 r. o organizacjach praeodaw 
idamość”, Ogólnopolskim Poroz 
vców Business Centre Club, Pract 
"ego.

t. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r 
10). . '
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6. Wpływ na sektor finansów publicznych

(cenv stale z .......r.) Skutki w okresie 10 lat od w ,‘jścia w tycie zmian 'min złj
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącs lic (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

WyUatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania j 

i



Dodatkowe informacje, j Wejście w życie projektowanego rozporządzenia 
w tym wskazanie jednostek sektora finansów publicznych, w tym 
źródeł danych i samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości 
przyjętych do obliczeń 
założeń j

i
1

ue spowoduje skutków finanse \ 
budżetu państwa i budżetów 
'ymkającyeh zobowiązujących pr
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” , W()lv>v na konkuiencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 1 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

jnkejonow a nie przedsiębiorco' oraz na

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 J 5 10 Łqa nie 1(0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stale z 

r.t

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro- małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń) ’ • :.........i

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa . )
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw?

;j

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń) ..... ’... “

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało w 
przedsiębiorczość.

.

pływu na konkurencyjność gos podarki i

8. Zm iana obciążeń regulacyjnych (w tyin obowiązków ¡aionnaeyjnyeh; nynikająeyeb ¿ projektu

ÍE¿ »¡e dotyczy :

Wprc.nvad7.ane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak
D  nie
Q  nie dotyczy

!
i

i

f i  zmniejszenie liczby dokumentów 
1 S zmniejszenie liczby procedur 
f i  skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
□  inne:

d j  zwiększenie liczi 
f~l zwiększenie liczi 
f~l wydłużenie ezast 
□  inne:

y dokumentów 
y procedur
na załatwienie sprawy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacjl

□  tak
□  nie
□  nie dotyczy

s

Komentarz: Projekt: co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych.

9. Wpływ na rynek pracy
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.



10. Wpływ na pozostałe obszary

|Z] środowisko naturalne 
□  sytuacja i rozwój regionalny 
1 1 inne:

[Xl demografia 
i i mienie państwowe

1 i mfonnalyzaoja 
£3 zdrowie

Omówienie wpływu
Projektowane
pracujących,

przepisy nie mają wpływu na pozior 
vynikający z aktualnie obowiązujących

bezpieczeństwa pracy i ochron, 
■jrzepisów prawa pracy.

zdrowia

LI,¡Planowani1 wykonanie przepisów aktu prawnego
Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia z dniem 1 stycznia. 2017 r.

;
r

12, W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja elektów projektu oraz jakiu tuien iki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na prawno-legislac ^jny i techniczny charakter projck towftnyeh

13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, Imhtnist, analizy ilp.) ' ■.

Nie dotyczy i
s


