Projekt z dnia 1 grudnia 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITY KI SPOLECZN EJu
z dnia 2016 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higienv pracy przy pracach

zwigzanych z narazeniem na pole elektromagn etyczne

Na podstawie art. 23715 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 t. - Kodeks pracy (Dz, U.
z 2016 r. po/. 1666) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 czerwca
2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
pole elektromagnetyczne (Dz. U, poz. 950) wprowadza sie nasie Dujace zmiany:

1} § 15 otrzymuje brzmienie:

.8 15. Laboratoria, ktérym przed dniem 1 iipea 2016 r. wydano certyfikaty
akredytacji laboratoriow badawczych do realizacji porniaru pola-EM w $rodowisku
pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-T-G6S80-1 i PN-T-0658G-3, moga
wykonywaé pomiary dostosowujgc dotychczasowe meto do oceny ekspozycji lub
narazenia na poie-EM, o ktérej mowa w czesci Il! zalacz:juka nr 3 do rozporzadzenia,
w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r, albo do czasu zaktuatjzowania zakresu akredytacji
uwzgledniajgcego metody, o ktérych mowaw ust. gsci Il zatgcznika nr 3 do
rozporzadzenia, jezeli przed tym dniem laboratorium wystabi o takg aktualizacje.";

2) w zatgczniku nr 3 w czesci Ill. MINIMALNE WYMAGA*[IIA DOTYCZACE OCENY

POLA-EM W PRZESTRZEN! PRACY ust. 11 otrzymuje trzmienie:

»I1. Do oceny ekspozycji lub narazenia na pote-E! 'l rozpoznane w przestrzeni
pracy wykorzystuje sie wyniki pomiarow wykonanych cdpowiednimi dla tego pola,
opublikowanymi ~ w  specjalistycznym  piSmiennietv,'ie. ~ metodami  naukowo
sprawdzonymi, i zwalidowanymi do$wiadczalnie przez co naymniej dwa wspotpracujace

ze soba podmioty, ktére tacznie maja udokumentowany oorobek naukowy w zakresie

I: Minister Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie §
1lusl 2 pia 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopad;. 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny. Pracy t Polityki Spotecznej (Dz. U. poz, 1905).



pomiarow i oceny ekspozycji lub narazenia na pole-EM - przestrzeni pracy, bedace

laboratoriami instytutéw badawczych lub instytutéw nawkowych Polskiej Akademii

Nauk lub uniwersytetow technicznych, ktére stanowil metody rekomendowane

W rozumieniu rozporzgdzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w S$rodowisku pracy. Walidacja obejmuje w szczegdlnosci szacowanie

niepewnosci pomiaru, rozumianej jako matematyczna miara zmiennosci wynikoéw
pomiaru natezenia pola-E lub pola-M w przestrzeni pracy. Potwierdzone doSwiadczalnie
szacowanie niepewnosci uwzglednia co najmniej:

1) zaburzenia pola~EM powodowane obecnos$cia 0s6b wykonujacych badania i uzytego
przyrzadu do pomiaru;

2) powtarzalno$¢ wynikéw pomiaréw wybranych parametrow elopozycji iub narazenia;

3) odpowiedz miernika w zakresie jego wzorcowania w funkcji czestotliwosci (z
rbwnomierng rozdzielczo$cig co najmniej 3 punktéw na dekade czestotliwosci),
natezenia (z rozdzielczoscig co najmniej 3 punktow na dekade. przy co najmniej jednej
czestotliwosci) oraz polaryzacji i modulacji pola;

4) niepewno$¢ wzorcowania miernika;

5) czynniki Srodowiskowe podczas pomiarow (temperatura, wilgotnosc);

6) odpornos¢ elektromagnetyczng miernika.

Odporno$¢ elektromagnetyczna aparatury pomiarowej jist miarg jej odpornosci na
posrednie oddziatywanie pola-EM, polegajace na indukowaniu w urzadzeniu sygnatow
elektrycznych powodujacych wskazania niezwigzane z oddziatywaniem mierzonej skfadowej
pola-EM na sonde pomiarowg, ktéra zapewnia pomijalng odpowiedZ miernika w polu
0 poziomie zblizonym do warto$ci IPNob dla wybranej czestotliwo$ci, ij, jego wskazanie
mniejsze od najmniejszej wartosci limitu IPNp okresSlonego dla czestotliwosci z zakresu
stosowania miernika. Na potrzeby oceny pola-EM w przestrzeni pracy odpornosé
elektromagnetyczna miernika wyznaczana jest do$wiadczalrie w polu-E i polu-M, co
najmniej przy czestotliwosciach pola-EM typowych Zrddet, tj ok.; 50 Hz, (0,001; 0,5; 27,
450; 900 i 250(>7+ 10" Hz, o ile sa poza zakresem czestotliwosci stosowania miernika, a przy
czestotliwosciach z zakresu stosowania miernika pola-E jedynie w; polu-M lub w polu-E w

przypadku miernika pola-M.".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1stycznia ;017 r.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 lipca 2016 r. weszto w zycie rozporzad «cnie Ministra Rodziny, Prac
j Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny prac
przy pracach zwigzanych z narazeniem na poie elekiromagn ;tyczne (Dz. U. poz. 950) ora
rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 czerwca 2016 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nateze
czynnikéw szkodliwych dta zdrowia w srodowisku pracy (D i, U. poz. 952), ktére dokona!
wdrozenia do prawa, polskiego wymagan dyrektywy Parttmenut -Europejskiego i Rad
2013/35/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie minimalnye h wymagan w zakresie ochron
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikélw na zagrozenia spowodowali
czynnikami fizycznymi (potami elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa szczegotow”
w rozumieniu art. 16 ust. i dyrektywy 89/391/EWG) i uchylajacej dyrektywe 2004/40/W
(Dz. Urz, Uli L 179 z 29.06.2013, sir. 1), zwanej dalej ,,dyrektywa 2013/35/UE”, dotyczacych
systemu stosowania srodkéw ochronnych i kontroli srodowiska pracy ze wzgledu na ochrone
przed zagrozeniami elektromagnetycznymi.

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dtnia 2 lutego 2011 r. w sprawi
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy  z. U. poz. 166)
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonuj;
laboratoria, ktore uzyskaty akredytacje w tym zakresie na pod stawie przepiséw ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnoSci. Zgodnie z § 16 tego rozporzadzeni:
w przypadku braku Polskich Norm badania i pomiary wyk snuje sie zgodnie z metodamji
rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o kiér/ch mowa w § 15 ust. 1 i ust.
pkt 1

Do dnia wejScia w zycie ww, rozporzadzen temuno ouie oraz metody pomiaréw
oceny ekspozycji na. pole elektromagnetyczne (pole-EM) okreslata. Polska Norma PN
06580:2002. Jej postanowienia nie odpowiadaty jednak wymo ;om dyrektywy 2013/35/UE, v
zwigzku z czym od dnia wejscia w zycie ww. rozporzadzei. wymdg jej stosowania zosta
zastagpiony wymogiem stosowania - w zakresie reali-'acji wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy - wynikéw pomiarow po a-EM wykonanych metodam
okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny. Pracy i Jolityki Spotecznej z dnia 2C
czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych ;
narazeniem na pole elektromagnetyczne. Zgodnie z ust. 11 cze$ci Il zatgcznika nr 3. dc
oceny ekspozycji lub narazenia na pole-EM rozpoznane w prz ;strzeni pracy wykorzystuje sie
wyniki pomiaréw wykonanych odpowiednimi dla tegc pola metodami, naukowe;
sprawdzonymi i zwalidowanymi dosSwiadczalnie przez komjtetentne laboratoria instytutow
naukowo-badawczych lub uniwersytetéw technicznych. Proces opracowania, sprawdzenia
zwalidowania i opublikowania w czasopi$mie specjalistyczny)n takich metod, ze wzgledu nt
duzy stopien ztozonoS$ci przedmiotowej materii oraz wielo$¢ zaangazowanych podmiotéw
wymaga wielostronnych uzgodniern i jest diugotrwaly. M :ioda ogdlna oraz nielody t
charakterze szczeg6towym odnoszace sie do wybranych iypt'>w Zrédet pola-EM s3 obecnic
opracowywane i sukcesywnie publikowane w kwartalniki; Podstawy i Metody Oeen\



Srodowiska Pracy, w ramach Ul etapu prograniu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczeristwa
warunkow pracy" (w zakresie zadan stuzb panstwowych realizowanych ze srodkéw bedacye
w dyspozycji ministra wasciwego do spraw pracy) ustanowionego na wniosek ministr
wiasciwego do spraw pracy uchwaitg nr 126/20) 3 Rady Ministréw z dnia 16 Upca2013 r.

Jednoczes$nie zgodnie z przepisem przejSciowym zawartym w § 15 rozporzadzeni
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. wydane przed dniet
1 Upea 2016 r. certyfikaty akredytacji laboratoriéw badawcz/eh do realizacji pomiaru pok
EM w S$rodowiska pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-1-06580-1 i PN-'i
06580-3, upowazniajg do wykonywania pomiaréw metod ani dostosowanymi do ocen
ekspozycji na pole-EM, o ktérej mowa w czesci Il zatgczt ika nr 3 do rozporzadzenia. "
okresie do dnia 31 grudnia 2016 r. albo do czasu zaktuaiixov ania zakresu akredytacji, jeze
przed tym dniem laboratorium wystapi o takg aktualizacje. Na mocy tego przepisu iabonuori
mogt) w trakcie okresu przejsciowego oraz do czasu aktualizacji akredytacji (w przypadie
ztozenia wniosku o aktualizacje przed 31 grudnia 2016 r.) stosowaé opracowane we wlasnyrji
zakresie procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wezc $niej metodach badawczych,
uwzglednieniem nowych wymogoéw okresSlonych w rozpon .gdzeniu. Zgodnie z obecnynii
przepisami warunkiem wykonywania przez laboratorium badan od dnia 1stycznia 2017 i
bedzie ztozenie do Polskiego Centrum Akredytacji wniosku o aktualizacje zakresu akredytacj
poprzez okre$lenie metody badawczej, zgodnie z ktérg pomi iry bedg wykonywane. Metod
te, ktére muszg spetnia¢ wymogi okreslane w ust. !'1czesSci W zatgcznika nr 3, bedg stanowi
metody rekomendowane w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia (8 K>
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarév
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,}.

Bioragc pod uwage zblizajacy sie koniec okresu przijsciowego oraz uwzgledniajac
fakt. ze laboratoria zainteresowane wykonywaniem pomiarow pola-EM, ze wzgledu na po6zni
opracowanie i opublikowanie metod rekomendowanych nic mogty do tej pory wystapi
o0 aktualizacje zakresu akredytacji celem dalszej dziatalnosci w zakresie pomiaréw nol-I-N
w Srodowisku pracy, niezbedne jest wydtuzenie okresu przejktowego w celu umozliwieni®
laboratoriom kontynuacji prowadzonej dziatalnosci w zakresie pomiaru pola-EM v
Srodowisku pracy i dostosowania sie do nowych wymagsn, W zwigzku z powyzszyn
proponuje sie dokonanie zmiany § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracac
zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne poprzez wydtuzenie okresu
przejsciowego do dnia 30 czerwca 2017 r. Jednocze$nie, ze wzgledu na zglaszane
watpliwosci co do wiasciwej interpretacji obowigzujacego przepisu regulujacego okre
przejSciowy, proponuje sie przyjecie nowej redakcji przepi: u i wskazanie, Ze laboratoria
ktérym przed dniem 1tipca 2016 r, wydano certyfikaty akredytacji laboratoriow badawczyc
do realizacji pomiaru pola-EM w S$rodowisku pracy, zgodnie ';wymaganiami Polskich Nom
PN-T-065S0-1 i PN-T-06580-3, moga wykonywal pomiary dostosowujac dotychczaso Wi
metody do oceny ekspozycji na pole-EM. o ktérej mowa w czesci Ill zatgcznika nr 3 dc
rozporzadzenia, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r. albo do czasu zaktualizowania zakrest
akredytacji, uwzgledniajgcego metody, o ktérych-mowa w ust. 11cze$ci 111 zatgcznika nr 3 dc
rozporzadzenia, jezeli przed tym dniem laboratorium wystgpi ¢ takg aktualizacje.



jednoczesnie, konieczne jest doprecyzowanie przepisu zawartego w ust. 11 czeSci 111
zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia. Przede wszystkim nalezy wskaza¢ jednoznacznie na
powigzanie przepiséw rozporzgdzenia MRPIPS z przepisanyi rozporzadzenia Ministra
Zdrowia, ktére reguluja przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w
Srodowisku pracy. Metody okreSlone w omawianym przepisie stanowig metody
rekomendowane w rozumieniu ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Poniewaz metody
rekomendowane stosuje sie w razie braku metod okreslonych w Polskich Normach, powinny
one zosta¢ opublikowane w specjalistycznym pismiennictwie, by zapewni¢ poréwnywalny
do Polskich Norm dostep wszystkich zainteresowanych stron (iaboratoriow badawczych
stuzb bhp, pracodawcoéw ipracownikéw, organdw' kontrolnych).

Obowigzujacy przepis postuguje sie pojeciem ,instytutu naukowo-badawczego”, ktore
na mocy przepisow wyprowadzajgcych ustawy reformujgce system nauki staty sie instytutami
badawczymi (obecnie zastosowanie ma ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych). W Swietle przepisoOw rozporzadzenia Ministra Zd rowia z dnia 2 lutego 2011r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdréw, a w Srodowisku pracy nalezy
w miejsce ,instytutow naukowo-badawczych” wskazaé ,insty ut> badawcze oraz instytuty
naukowe Polskiej Akademii Nauk",

Doprecyzowania wymaga takze pojecie ,kompetentny« ii laboratoriow”, dla ktérych
proponuje sie przyjecie kryterium, zgodnie z ktérym podmiotami biorgcymi udziat
w opracowaniu metod rekomendowanych powinny by¢ co najmniej dwa wspdipracujace ze
sobg laboratoria, ktére tgcznie majg udokumentowany do eobek naukowy w zakresie
pomiaréw ioceny ekspozycji tub narazenia na poie-EM w przes rzeni pracy.

Na tle obowigzujacego przepisu watpliwosci budzi mczliwo$¢ opracowania metody
spetniajacej wymogi w nim okres$lone, tjj, wymdg naukowego sprawdzenia i zwalidowania.
samodzielnie przez jedno laboratorium, W tym konteks$cie nalezy podkresli¢, ze specyfika
pomiaréw pota-EM w przestrzeni pracy jest stosowanie metod posrednich, stosunkowo duza
niepewnos$¢ indywidualnego pomiaru, niedostepnos$¢ certyfikowanych materiatéw odniesienia
(stosowanych w wielu obszarach badan dla potwierdzenia ko npetencji w zakresie réznego
typu badan), konieczno$¢ zréznicowania metod pomiaréw do specyfiki pota-EM przy
réznego typu Zzrddtach i specyfiki narazenia pracujagcych podczas zréznicowanego
uzytkowania Zrodet pota-EM. W zwigzku z tym jedynymi dostepnymi metodami walidacj
projektowanych metod pomiaru poia-EM w przestrzeni piacy (do wykorzystania przez
akredytowane laboratoria badawcze), jest ich doSwiadczalne sprawdzanie poprzez
poréwnanie wynikow uzyskanych przez rézne laboratoria. W iyin procesie wykorzystuje sie
zréznicowang aparature pomiarowa, a takze uzupetniajagce dsne eksperymentalne uzyskane
bardziej specjalistycznymi metodami (niz stosowane prz -z akredytowane laboratoria
badawcze) oraz dane uzyskane metodami symulacji komputerowyeh wybranych scenariuszy
narazenia. Ponadto pomiary pofa-EM na potrzeby bhp wymagajg specyficznych metod
réznych od stosowanych do oceny narazenia ludnosSci jlub stosowanych do celow
technicznych. Spelnienie wymogu dosSwiadczalnego zwalitowdania metody nie jest wiec
mozliwe bez wspétpracy z innym kompetentnym podmiotem lub podmiotami zajmujacym
sie wykonywaniem pomiaréw pol-EM w Srodowisku pracy i >eeng ekspozycji lub narazenia
pracujacych. Z tego wzgledu proponuje sie jednoznaczne ws <azanie, ze powinny to by¢ co



najmniej dwa podmioty sposréd wskazanych w projektowarn m przepisie. Przy niepewnosci
wynikow pomiaréw, jakie realnie wystepujag podczas ponliaréw polu-EM w $Srodowisk
pracy, zapewnieniu dobrej jakos$ci procesu doswiadczalnej walidacji projektéw metod
wykorzystaniem metod statystycznych zalecanych przez odpg>Wiednie w tym zakresie norm
miedzynarodowe (PN-EN ISO/IEC 17043:2011 Ocena zgodnosci - o0g6lne wymagani;
dotyczace badania biegtosci. PKN 2011 i ISO 13528; 201f Statistical methods for use i
profieiency testing by interlaboratory eomparison. 1ISO 2015 sprzyja udziat jak najwieksze
liczby kompetentnych podmiotéw.

Biorgc pod uwage, ze projektowane rozporzgdzenie st méwi wykonanie upowaznieni
ustawowego, nie ma mozliwosci podjecia alternatywnyzh $rodkéw5 umozliwiajacy
osiggniecie celu zamierzonego przez projektodawce.

Zakonczenie okresu przejsciowego uregulowanego w $ 5 przewidziano na. 31 grudni:
2016 r.. tak wiec przewiduje sie wejScie w zycie projek.tov.vanego rozporzadzenia z dat
1 stycznia 2017 r.

Projektjest zgodny z prawem UE.

Projekt nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i. instytucjom Un
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnen(ui, w celu uzyskania opini
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Bhiletynie Informacji Publiczntj
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwal nr 190 Rady Ministréw z dni
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw :M, P, poz. 979) oraz na stroni
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoi¢cznej, zgodnie z arl. 5 ustaw}
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatlalnoSci lobbingowej w proce sie stanowienia prawa (Dz. U
z 2005 r, poz. 1414, z pozn. zm.).



Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej g '
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczeistwu i higieny pracy

. . Zr jtHo: dyrektywa Parlamentu Euro icjskiego
przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne

iR idy 2013/35/UE z dnia 26 czerwc 12013 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa, wspotpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Sianu

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Nr w wykazie prac legislacyjnych "4kPiPS
po; .44*

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Antonina Kisiel-Getslcr, gtéwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w MRPIPS, tel,: 22 661 17 42,

e-mail: anlonina.kisiel-gcisler;%nrpips.gov.pi

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z przepisem przejsciowym zawartym w § i5 rozporzgdzenia Min stra Rodziny, Pracy i Polityki Sjoiecznej
z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy >racach zwigzanych z narazenia i ng pole
elektromagnetyczne (Oz. U. poz. 950} wydane przed dniem 1 lipca 20- 6 r. certyfikaty akredytacji lab irafpriow'
badawczych do realizacji pomiaru po'a-EM w $rodowisku pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-I -06580-1
i PN-T-06580-3» upowazniaja do wykonywania pomiaréw metodami dostosc wartymi do oceny ekspozycji na pole-EM.
o ktérej mowa w czesci 1H zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia, w okresie 4o dnia 3L grudnia 2016 r, albo do czasu
zaktualizowania zakresu akredytacji, jezeli przed tym dniem laboratorium wys tapi o taka aktualizacje,

Na mocy tego przepisu laboratoria moga w trakcie okresu przejSciowejo oraz do czasu aktualizacji a .red) tacji
(w przypadku ztozenia wniosku o aktualizacje przed dniem 31 grudnia 20 16 r.) stosowaé¢ opracowane we wiasnym
zakresie procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wcze$niej metodacl . badawczych, z uwzglednienien nqwych
wymogow okreslonych w rozporzadzeniu. Zgodnie z obecnymi, przepisami w,trunkiem wykonywania przez, lab jratérium
badan od dnia 1 stycznia 2017 r. bedzie ztozenie do Polskiego Centrum Akredytagji wniosku o akiualizacj {? zakresu
akredytacji poprzez okreslenie metody badawczej, zgodnie z -ktorg pomiary beda wykonywane na potrzeby realizacji
wymagan rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa, i higieny pracy przy jiracach zwigzanych z narazenteni na pole
elektromagnetyczne. .Metody te. ktdre muszg spetnia¢ wymogi okreslone w List. 11 czeSci. 111 zatgcznika nr 3 powinny
zosta¢ przez laboratoria zwalidowane (zgodnie z § 16 rozporzadzenia MinisH; Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. v sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy) Metody, o ktérych mowa w ust. i 1czesci
Ili zatgcznika nr 3, sg w trakcie opracowywania, walidacji i publikacji tv czasopi$Smie specjalistycznym W celu
umozliwienia laboratoriom przygotowania merytorycznego i formalnego ;lo spetnienia wymagan konie« nycti dla
dalszego wykonywania pomiaréw p6l-EM w $rodowisku pracy konieczne jest wydtuzenie okres« przej$ciowegt
jednocze$nie niezbedne jest. doprecyzowanie wymagar dotyczacych me od pomiaréw pola-EM. wyniki jijcyeh z
obecnych przepisdw, poprzez jednoznaczne okreslenie podmiotéw uczestnicz; cych w ich opracowaniu.

2. Rekomendowane rozwiagzanie, w tym planowane narzedzia interwencji. i oczekht any efekt --

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne.

Projektowane rozporzadzenie wydtuza okres przejSciowy umozliwiajacy labo eatoriom, ktérym przed dniem 1 1pea 2010
r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriow badawczych do realizacji pom atu pola-EM" w $rodowisku prac) , zgodnie
z wymaganiami Polskich Norm PN-T-06580-1 i PN-T-06580-3, wykonywan s pomiaréw metodami dostosowt nymi do
oceny ekspozycji lub narazenia na pole-EM, o ktérej mowa w czesci 111 z, fgcznika nr 3 do rozporzadzeni; . dej dnia
30 czerwca 2017 r. albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzgte imajacego metody, O ktérych mo ,va w ust,
11 czesci 1M zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia, jezeli przed tym dniem iaboralorium wystapi o taka aktualizacji
Jednocze$nie proponuje sie doprecyzowanie przepisu zawartego w ust. 11 ezeici 111 zatagcznika nr 3 do rozporze szenia.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szc/e&éInosu kraj;? ch cztonkowskich OECi>/UL?
Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt



Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywan e

Laboratoria Szacunkowa: Szacunki na podstawie Laboratoria, ktérym wydano
53 podmioty informacji z sewisu certyfikaty akrcdytacj
akredytowane internetowego Polskiejp laboratoriow badawe; ych do

Centrum Akrcdytacj i realizacji pomiaru po <. LM

$rodowisku pracy, /g>>dme z
wymaganiami Poiskk h Norm
PN-T-0658G-1 i
PN-T-06580-3.
Projektowanym
rozporzadzeniem wyd uzény
zostanie okres czasu ni

i zaktuatiswanie zakre su |
akredytacj i.

5. Informacje na temat zakres», czasu trwania i podsumowana’ wynikow konsultacji

Projektowane rozporajdzenie jes! przedmiotem opiniowaniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o vwiarkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1>91 r. o organizacjach praeodaw cowj (Dz.
U, z 2015 r, poz. 2029) z nastepujacymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,.So idamo$¢”, Ogélnopolskim Poroz imienicm
Zwigzkdw' Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracoda vcéw Business Centre Club, Pract Klawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polsk "ego.

Ponadto projekt zostat przesiany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie a t. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U, poz, 12 10).

Projekt jest przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacj mi: Krajowa Izbg Gospodarcza, Federacjg
Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie™ V mdaeja Matych i Srednich Pr/eds eebior.siw.
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy. Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownik )w Stuzby BHP.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenv stale z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od w jScia w tycie zmian 'min zij
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 kacs lic (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
WyUatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodha finansowania



Dodatkowe informacje, j Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia ue spowoduje skutkdw finanse\vych dla

w tym wskazanie jednostek sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetdbw ednostek
zrodet danych i samorzadu terytorialnego, w stosunku do wielko$ci 'ymkajacyeh zobowigzujacych przepisow-.
przyjetych do obliczen
zatozen j

i

1

7

. W(QIv>v na konkuiencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym 1jnkejonowanie przedsiebiorco' oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsciaw zycie zmian 0 1 2 J 5 10 t.ga nie 1(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro- matych i
(w min zt, srednich
ceny stale z przefjmeblorstw
rt rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe .
(dodaj/usun) I
W ujeciu duze przedsiebiorstwa )
niepienieznym sektor mikro-, matych i
Srednich i
przedsiebiorstw?
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodajlusun) e
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$é gos podarki i
zrodet danych i przedsiebiorczosc.
przyjetych do obliczen
zatozen
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tyin obowigzkéw jaionnaeyjnyeh; nynikajaeyeb ¢ projektu
IE; »je dotyczy
Wprc.nvad7.ane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak !
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwrdconej tabeli D nie '
zgodnosci). Q nie dotyczy i
fi zmniejszenie liczby dokumentéw dj zwiekszenie liczi y dokumentow
1 Szmniejszenie liczby procedur f~I zwiekszenie liczi y procedur
fi skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy f~1 wydtuzenie ezast na zatatwienie sprawy
O inne: O inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacijl O nie S
O nie dotyczy

Komentarz: Projekt: co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.



10. Wplyw na pozostate obszary

|Z] srodowisko naturalne [XI demografia 1 i mfonnalyzaoja
O sytuacja i rozwdj regionalny i imienie panstwowe £3 zdrowie
1 linne:

Projektowane przepisy nie majg wptywu na pozior bezpieczenstwa pracy i ochron, zdrowia
Omowienie wptywu pracujacych, vynikajacy z aktualnie obowigzujacych mjrzepisow prawa pracy.

L1,jPlanowanilwykonanie przepisow aktu prawnego
Planuje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1stycznia. 2017 r.

12, W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja elektéw projektu oraz jakiu tuien iki zostang zastosowane?
Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektdw projektu ze wzgledu na prawno-legislac ~jny i techniczny charakter projck towftnyeh

13.Zataczniki (istotne dokumenty zrodtowe, Imhtnist, analizy ilp.)
Nie dotyczy



