Projekt z dnia 22 listopada 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia 2016,

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich, trybu post¢powania odwolawczego oraz skladu

i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

2)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.");

3) ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1654);

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zakladach poprawczych oraz
schroniskach dla nieletnich;

5)  zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaklad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art. 6 Karty Nauczyciela, art. 4 ustawy o systemie oswiaty, art. 3 i art. 65 ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich, obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz szczegétowych zadan zaktadu - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668
i 1010,



.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem nieletniego, dobrem publicznym, oraz nie
stanowila bezposredniego zagrozenia dla bezpieczenstwa zaktadu.

3. Dyrektor zakladu, dokonujac oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w zakladzie,
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczna 1 metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) stopien realizacji indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz oferty
resocjalizacyjnej zaktadu;

3) dzialania w =zakresie przygotowania nieletniego do samodzielnosci zyciowej, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb rozwojowych;

4)  zaangazowanie zawodowe w dziatalnosé¢ resocjalizacyjng zaktadu oraz podejmowanie
dzialan innowacyjnych 1 wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi proces
resocjalizacji;

5) aktywno$¢ w podejmowaniu dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych;

6) aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;

7) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz prawidlowo$¢ prowadzenia
dokumentacji;

8) przestrzeganie i ochrone praw nieletniego;

9) respektowanie i przestrzeganie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem zakladu;

10) kulture osobista, poprawnos¢ uzywanego jezyka, zgodnos¢ postepowania z zasadami
etyki zawodowej;

11) sposoby przeciwdzialania negatywnym zachowan nieletnich.

§ 3. 1. Przy ocenie pracy nauczyciela doradcy metodycznego uwzglednia sie ocene
pracy dokonang przez dyrektora wiasciwe) placowki doskonalenia nauczycieli w zakresie
dotyczagcym wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

2. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w zakladzie lub szkole na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, oceny
pracy nauczyciela dokonuje si¢ w porozumieniu z dyrektorem zaktadu lub szkoty, w ktorym

nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.



§ 4. 1. Do okresu oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
trwajacej dluzej niz miesiac.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zakladu, a takze na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, dyrektor zakladu powiadamia o tym na pismie

nauczyciela, co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor zakladu zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor
zakladu moze zasiggna¢, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Opini¢ wyraza si¢ na pismie.

§ 6. 1. Dyrektor zakladu zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny oraz
wystuchuje jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na
pismie w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny pracy.

2. Na wniosek nauczyciela podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy oraz
wysluchania jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor zaktadu dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, ktérej odpis
dofacza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Wzor karty oceny pracy stanowi zatacznik do

rozporzadzenia.

§ 7. 1. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia
wniesienia odwolania, zespdél oceniajacy powolany przez Ministra Sprawiedliwosei w
skladzie:

1)  przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady zaktadu;

3)  przedstawiciel nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci;

4) na wniosek nauczyciela, przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej
przez nauczyciela;

5) nauczyciel doradca metodyczny, o ile odwolanie dotyczy oceny pracy nauczyciela
doradey metodycznego.

2. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, przed przystgpieniem do rozpatrzenia odwolania
bada, czy ocena pracy nauczyciela zostala dokonana przez dyrektora zaktadu zgodnie z § 3-6.
W razie wystgpienia uchybienn formalnych zespét uchyla ocene pracy nauczyciela i poleca

dyrektorowi zakladu ponowne jej ustalenie.



3. W przypadku gdy ocena pracy nauczyciela zostata dokonana przez dyrektora zaktadu
zgodnie z § 3-6 zespo6l, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustalié nowg ocene pracy albo
podtrzymac oceng kwestionowanag przez nauczyciela,

4. Rozstrzygnigcia zespolu co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania
kwestionowanej przez nauczyciela oceny pracy zapadajg wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby oddanych glosow decyduje glos przewodniczgcego zespotu.

5. Zespdl sporzadza pisemne uzasadnienie podtrzymanej oceny pracy nauczyciela, ktore
wraz z rozstrzygnieciem dorgcza si¢ nauczycielowi, za$ ich odpis dolgcza sie do akt
osobowych nauczyciela.

6. W skfad zespolu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby, ktére uczestniczyly
w dokonaniu kwestionowanej oceny pracy.

7. Dyrektor zakladu przekazuje niezwlocznie Ministrowi Sprawiedliwosci odwolanie

nauczyciela wraz z dokumentacja bgdaca podstawg ustalenia oceny pracy.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ
dokonujacy oceny uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez

wlasciwa wladzg koscielna lub wyznaniowa.

§ 9. 1. Oceny pracy dyrektora zakladu dokonuje Minister Sprawiedliwosci.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora zakladu stanowi stopien realizacji zadan i
obowigzkdow okreslonych w art. 6, art. 7 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 4 i art. 39
ustawy o systemie oswiaty oraz art. 3 i art. 65 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie
prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalnosci administracyjnej.

3. Dokonanie oceny pracy dyrektora zakladu wymaga zasiegnigcia opinii rady zaktadu i
zaklfadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w zaktadzie. Opinie te powinny by¢
wyrazone na piSmie. Minister Sprawiedliwosci bierze pod uwage takze spostrzezenia
sedziego rodzinnego wykonujacego nadzor nad wykonywaniem orzeczen w sprawach
nieletnich, poczynione w toku wykonywania nadzoru, ztozone w formie pisemne;.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakladu przepisy § 2 ust. 2 oraz § 3-6

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W zakresie rozpatrzenia wniosku dyrektora zaktadu o ponowne ustalenie oceny

jego pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 7.



-
§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

2)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 wrzesnia
2013 r. w sprawie kryteriéow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawezych, schronisk
dla nieletnich oraz rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwotawczego
oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1327 oraz z 2015 r. poz. 1766), ktére
traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 1. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418).



Zalacznik

do rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci
zdnia............. 2016 . (poz. ...)

KARTA OCENY PRACY

(pieczed)
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10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w zakladzie...........ccccoceevevciereirenscncnniensnne

1

1. Data dokonania poprzedni€] OCENY PIACY ........cerveirrieeiirieierieeiereieeiseesereeeesste et ee e e ssnee e
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13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 1. - Karta NAUCZYCICIA ..cccuviiieiiieeisiie ettt ettt et e ettt eeeas e eta e e e taeessnneeas

(data) (podpis oceniajgcego)

14. Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwolania/do zlozenia wniosku o

ponowne ustalenie oceny’, w ciagu 14 dni od dnia jej doreczenia zostalem(-tam) zapoznany(-

na).

(data) (podpis ocenianego)

W przypadku oceny pracy nauczyciela uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktdrych mowa
w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia ............ 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich, trybu postgpowania
odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. poz. ...... ), majac na
uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela, a w przypadku
dyrektora zakladu - zadan, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.



UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany przedmiotowego rozporzadzenia wynika ze zmiany przepisu
upowazniajagcego do jego wydania dokonanej ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418). Istota
projektowanych rozwigzan sprowadza sie do usuniecia z rozporzgdzenia regulacji
dotyczacych pracownikéw rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych z uwagi
na fakt, ze moca ustawy o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow zostaly one
zlikwidowane, a dotychczasowi pracownicy rodzinnych osrodkow  diagnostyczno

- konsultacyjnych przestali podlegaé regulacjom ustawy — Karta Nauczyciela.

W zwigzku z tym w projektowanym rozporzadzeniu powielono rozwiazania zawarte
w rozporzgdzeniu z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1327, z pézn. zm.), eliminujac jedynie
kwestie tyczace si¢ nauczycieli zatrudnionych w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych. Oprécz tego w projekcie wprowadzono konieczno$¢ sporzadzania przez
zespol oceniajacy pisemnego uzasadnienia potrzymanej oceny pracy nauczyciela, ktére wraz
z rozstrzygnigciem dorecza sie nauczycielowi, zas ich odpis dolacza sie do akt osobowych

nauczyciela.
Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkecjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz.
2039, z pbézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji

Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.

racowano pod wzgledem prawnym,
op legisiacyjnym i redakcyinym

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamengu Legislacyjnego
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Nazwa projektu ]]).? t]%,szrzjolrez AezEmR
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawczych i Zrédlo:
schronisk dla nieletnich, trybu postgpowania odwotawczego oraz skfadu | Inne

i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Nr w wykazie prac A285
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Marcin Warchot-Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak, Departament Legislacyjny - st. specjalista,
tomasz.krolak@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest razwlqzywany"

Potrzeba zmiany przedmiotowego rozporzadzenia wymka ze zmiany przepisu upowazmajqcego do Jego wydama
dokonanej ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418).
Istota projektowanych rozwigzan sprowadza si¢ do usunigcia z rozporzadzenia regulacji dotyczacych pracownikow
rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych z uwagi na fakt, ze moca ustawy o opiniodawczych zespotach
sadowych specjalistow zostaly one zlikwidowane, a dotychczasowi pracownicy rodzinnych osrodkéw diagnostyczno -
konsultacyjnych przestali podlega¢ regulacjom ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane nam;dzm interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z nowym brzmieniem tre$¢ przepisu zostaje w zasadzie niezmieniona poza wykresleniem rodzmnych osrodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych. W zwigzku z tym w projektowanym rozporzadzeniu powielono rozwiagzania zawarte w
rozporzadzeniu z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osérodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy
zakfadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 83), eliminujac jedynie kwestie tyczace si¢ nauczycieli
zatrudmonych W rodzmnych osrodkach dlagnostyczno konsu]tacyjnych

3. Jak problem zostal mzwiazany w innych kra;ach w szczegélnosci krajach czlonkowskmch OECD/UE?

Ze wzg[e;du na szczegdtowos¢ projektowanych rozw1qzan odstqplono od porownan mle;dzynarodowych
4,. Podmioty, na ktore addzmluje projekt ' ' 5103 '

Grupa Wlelkosc Zrédto danych Oddzia%ywanie

Nauczyciele zatrudnieni w | Brak danych Zgodnie z art. 25 ust 6 z dnia 5
poprzednim stanie sierpnia 2015r. 0

prawnym w rodzinnych opiniodawczych zespolach
osrodkach diagnostyczno- sadowych specjalistow (Dz. U.
konsultacyjnych poz. 1418), z dniem wejscia

W zycie niniejszej ustawy
pracownicy, niebedacy
kierownikiem,
psychologiem, pedagogiem
1 lekarzem rodzinnych
osrodkow diagnostyczno-
konsultacyjnych, staja sig
pracownikami sgdéw

okregowych.

(dodaJ/usun)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trws,nia i podsumowame wynikow konsultacji S

Stosownie do wymogdéw art. 5 ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly NR 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin Pracy Ministrow (M.P. poz. 979) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji.




Projekt zostal skierowany do konsultacji Prezesom Sadéw Apelacyjnych, Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich TUSTITIA,
Stowarzyszeniu Sedziéow THEMIS, Stowarzyszeniu Sedzidow Rodzinnych w Polsce, Stowarzyszeniu Sedziow
Rodzinnych ,,Pro Familia”, Ogélnopolskiemu Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych, Stowarzyszeniu Referendarzy
Sadowych Rzeczpospolitej Polskiej, Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentow Sedziéw oraz Porozumieniu
Samorzadéw Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
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pozostate jednostki (oddzielnie)
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Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projektowane zmiany legislacyjne maja charakter techniczny i dostosowawczy i nie generujg

Zrodiaiansewania skutkéw dla sektora finansow publicznych.

Dodatkowe informacje, | -
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnoéc gospudark: i przedswbwrczoéé w tym funkcjonowame pmdsn;bmrcéw oraz na
; rodzmq, obywateh i gospodarstwa domowe 5 i . e ;

......

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zi, s’redni<?h ‘
ceny stale z przec':lsu;blorstw
2016r.) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujgciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, malych i

$rednich

przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8 mena obclqien regulacyjnyeh (w tym nbowrazkéw mformacy;nych) wvmka;qcych z pmjektu

[X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] er
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw [[] zwiekszenie liczby dokumentow
[_] zmnigjszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wptyw na rynek pracy

Nie dotyczy
10. Wplyw na pozostate obszary i fi B
[] srodowisko naturalne [] demografia [_] informatyzacja
[[] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wpltywu Nie dotyczy

: 11 Planowane wykonanie przeplséw aktu prawnegof i

Przew1du;e si¢ werme W zyme rozporzqdzema po uplyw1e ]4 dm od dnia og%oszema

12. W jak: sposob i kiedy nastagn ewaluacja efektéw pro;ektu oraz jakle mxemikl zostanq zasfosowane"

Z uwagi na techniczny i dostosowawczy charakter projektowanego rozporzadzenia nie przewiduje sie dodatkoweJ ewaluacy
ex-post prOJektu

13. Zais;‘cz‘niki (istotne dokumenty irédlowe, hadania, anahzy 1tp )







