Projekt z dnia 8 wrzeénia 2015 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie szczeg6lowych warunkoéw i trybu przeprowadzania naboru dla kandydatéw
na aplikacje¢ s¢dziowska i aplikacje¢ prokuratorskg oraz trybu powelywania i dzialania

zespolu konkursowego i komisji konkursowej

Na podstawie art. 52 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1230, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co

nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury, zwany dalej ,,Dyrektorem
Krajowej Szkoly”, zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci o ogloszeniu naboru na aplikacj¢ sedziowska i aplikacje prokuratorska,
zwane dalej ,,aplikacjami”, w terminie 14 dni od opublikowania zarzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci o naborze na aplikacje w Dzienniku Urzedowym Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. Okreslony w ogloszeniu o naborze na aplikacje termin zloZenia zgloszenia do
konkursu, zwanego dalej ,,zgloszeniem”, uwaza sig¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem
zgloszenie zostalo nadane w placéwce pocztowej operatora pocztowego w rozumieniu ustawy

z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529).

§3.1. Jezeli zgloszenie zostalo zloZone po terminie, przewodniczacy komisji
konkursowej albo, z jego upowaznienia, sekretarz komisji odmawia dopuszczenia kandydata
do udzialu w konkursie. Przywrécenie terminu do zloZenia zgloszenia jest niedopuszczalne.

2. Jezeli zgloszenie nie spelnia wymogéw formalnych okreslonych w art. 17 ust. 4
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, zwanej

dalej ,,ustawg”, przewodniczacy komisji konkursowej albo, z jego upowaznienia, sekretarz

V' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1071 oraz z
2015 r. poz. 694 i 1224,



komisji wzywa kandydata listem poleconym za potwierdzeniem odbioru do usuniecia brakéw
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia tego listu, z pouczeniem, Ze nieusuniecie brakéw
w terminie spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania. O pozostawieniu
zgloszenia bez rozpoznania przewodniczacy komisji konkursowe;j albo, z jego upowaznienia,
sekretarz komisji zawiadamia kandydata listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Przywrécenie terminu do uzupelnienia brakéw formalnych zgloszenia jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zlozenia przez kandydata zgloszenia w formie elektronicznej, o jakiej
mowa w art. 17 ust. 6 ustawy, wezwanie kandydata do usunigcia brakéw zgloszenia oraz
zawiadomienie o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania moze by¢ dokonane réwniez

w formie elektroniczne;.

§ 4. Zgloszenie kandydata, ktory nie zostal przyjgty na aplikacje, podlega zwrotowi na

jego wniosek.

§ 5. Obstuge administracyjno-biurowa zespotu konkursowego i komisji konkursowe;j
oraz obstugg techniczng konkursu zapewnia Dyrektor Krajowej Szkoty.

Rozdziat 2
Tryb powolywania i dzialania zespolu konkursowego i komisji konkursowej

§ 6. 1. Minister Sprawiedliwosci powotuje zesp6t konkursowy, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1 ustawy, nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy od ogloszenia naboru na
aplikacje.

2. W terminie 14 dni od ogloszenia naboru na aplikacje:

1)  Prokurator Generalny wskazuje Ministrowi Sprawiedliwosci czlonkéw zespohu,

o ktorych mowa w art. 19 ust. 2 pkt 4 ustawy,

2) Dyrektor Krajowej Szkoty wskazuje Ministrowi Sprawiedliwosci cztonkéw zespotu,

o ktérych mowa w art. 19 ust. 2 pkt 1, 2 i 5 ustawy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci w terminie miesigca od ogloszenia naboru na aplikacje
przedstawia do zaopiniowania Radzie Programowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i
Prokuratury, zwanej dalej "Rada Programowa Krajowej Szkoly" sklad zespotu
konkursowego.

4. Rada Programowa Krajowej Szkoly opiniuje w terminie miesigca sktad zespotu

konkursowego i przedstawia opini¢ Ministrowi Sprawiedliwosci.



1)

2)

3)

4)
3)

§ 7. 1. Zespdt konkursowy przygotowuje:

test konkursowy jednokrotnego wyboru sprawdzajacy wiedzg z nastepujacych dziedzin:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
i),
k)

D

prawo konstytucyjne wraz z zagadnieniami ustroju sadéw, prokuratury i innych
organéw ochrony prawnej,

prawo cywilne materialne wraz z prawem rodzinnym i opiekuficzym,

postgpowanie cywilne,

prawo pracy,

prawo spétek handlowych,

prawo karne materialne wraz z materialnym prawem wykroczen,

postgpowanie karne,

prawo administracyjne materialne: ustrdj samorzadu terytorialnego,

postgpowanie administracyjne; postgpowanie sadowo-administracyjne,

prawo gospodarcze publiczne: ustawa o swobodzie dziatalnoéci gospodarcze;j,
prawo migdzynarodowe publiczne: prawo traktatow i migdzynarodowa ochrona
praw cztowieka,

ustrd) Unii Europejskiej wraz z zagadnieniami ustroju organéw ochrony prawnej

Unii Europejskiej;

zestaw prawidlowych rozwiazan zadan zawartych w tescie konkursowym, zwany dale;

,kluczem rozwigzan”,

zadania w ramach pracy pisemnej, w postaci zestawu trzech kazuséw, po jednym:

a)

b)

c)

z prawa prywatnego obejmujgcego: prawo cywilne materialne wraz z prawem
rodzinnym i opiekunczym, postgpowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spélek
handlowych,

z prawa publicznego obejmujacego: prawo konstytucyjne, prawo administracyjne
materialne oraz postgpowanie administracyjne i postepowanie sadowo-
administracyjne, prawo migdzynarodowe publiczne (prawo traktatow,
migdzynarodowa ochrong praw czlowieka i ustr6j Unii Europejskiej wraz z
zagadnieniami ustroju organéw ochrony prawnej Unii Europejskiej),

z prawa karnego obejmujacego: prawo karne materialne, materialne prawo

wykroczen i1 postegpowanie karne;

kryteria oceny pracy pisemne;j,

wykaz tytulow aktow prawnych, o ktorych mowa w § 28 ust. 2.



2. Zesp6t konkursowy opracowuje i przechowuje materiaty, o ktérych mowa w ust. 1,

W sposob uniemozliwiajacy ujawnienie jego tresci osobom nieuprawnionym.

§ 8. 1. Minister Sprawiedliwo$ci powotuje komisjg konkursows, o ktérej mowa w art.
20 ust. 1 ustawy, nie pozniej niz w terminie trzech miesigcy od ogloszenia naboru na
aplikacje.

2. W terminie miesiaca od ogloszenia naboru na aplikacje:

1)  Minister Sprawiedliwo$ci wskazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly czlonkéw komisii,

o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 3 ustawy,

2)  Prokurator Generalny wskazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoty czlonkéw komisji,

o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 4 ustawy,

3) Krajowa Rada Sadownictwa wskazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly przedstawiciela,

o ktérym mowa w art. 20 ust. 5 ustawy,

4) Krajowa Rada Prokuratury wskazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly przedstawiciela,

o ktérym mowa w art. 20 ust. 6 ustawy.

3. Dyrektor Krajowej Szkoty w terminie 6 tygodni od ogloszenia naboru na aplikacje
przedstawia do zaopiniowania Radzie Programowej Krajowej Szkoly sktad komisji
konkursowe;j.

4. Rada Programowa Krajowe]j Szkoly opiniuje sklad komisji konkursowej w terminie
miesigca i przedstawia opinig Dyrektorowi Krajowej Szkoty.

5. Dyrektor Krajowej Szkoly przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci wniosek
o powotlanie komisji konkursowej niezwlocznie po zaopiniowaniu przez Rade Programowa
Krajowej Szkoly.

6. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ cztonek zespotu konkursowego.

7. Do cztonkéw komisji stosuje si¢ odpowiednio § 7 ust. 2.

§ 9. 1. Przewodniczacy zespotu konkursowego nie pdzniej niz dwa miesiace przed
terminem przeprowadzenia pierwszego etapu konkursu przedstawia Ministrowi
Sprawiedliwosci do zatwierdzenia test konkursowy, zestaw prawidlowych rozwiazahn zadan
zawartych w teScie, zadania w ramach pracy pisemnej oraz kryteria oceny pracy pisemne;j,
zwane dalej ,,materialem konkursowym”.

2. W terminie okreSlonym w ust. 1 przewodniczacy zespolu konkursowego przekazuje
przewodniczacemu komisji konkursowej wykaz tytulow aktow prawnych, o ktérych mowa
w § 28 ust. 2.



3. Minister Sprawiedliwo$ci powoluje specjalistow w celu weryfikacji materiatu
konkursowego. Specjali$cie udostegpnia si¢ wytacznie t¢ cze$¢ materiatu, ktéra jest niezbedna
do weryfikacji materialu z danej dziedziny. Zapoznanie si¢ specjalistéw z materialem
konkursowym nastgpuje w siedzibie urzedu obslugujacego Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do specjalistéw stosuje sig odpowiednio § 7 ust. 2 oraz art. 19 ust. 5 — 8 ustawy.

§ 10. Nie pozniej niz miesigc przed terminem przeprowadzenia pierwszego etapu
konkursu Minister Sprawiedliwosci przekazuje przewodniczacemu zespotu konkursowego
lub upowaznionemu przez przewodniczacego czlonkowi zespolu konkursowego
zatwierdzony material konkursowy i okresla minimalng liczbg punktéw, o ktérej mowa w art.

18 ust. 2 ustawy.

§ 11. 1. Test konkursowy, arkusz do udzielenia odpowiedzi na pytania testu
konkursowego, zwany dalej ,arkuszem odpowiedzi” oraz zestaw kazuséw sg drukowane
w iloSci okresSlonej przez przewodniczacego komisji konkursowej, odpowiadajacej liczbie
0s0b dopuszczonych do poszczegélnych etapow konkursu. Drukowanie i przechowywanie
testow konkursowych, arkuszy odpowiedzi oraz zestawdéw kazuséw odbywa si¢ w sposéb
uniemozliwiajacy ich ujawnienie. Arkusze odpowiedzi opatrzone s kolejnymi numerami.

2. Przewodniczacy zespotu konkursowego lub upowazniony przez niego czlonek
zespolu konkursowego czuwa nad prawidlowo$cia wykonania wydruku testu oraz zadan

w ramach pracy pisemnej.

§ 12. 1. W dniu przeprowadzenia pierwszego etapu konkursu przewodniczacy zespotu
konkursowego lub upowazniony przez niego czionek zespotu konkursowego przekazuje
przewodniczacemu komisji konkursowej wydrukowane testy konkursowe oraz w osobnych
zapieczgtowanych kopertach zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci test konkursowy
i zestaw prawidlowych rozwigzan, w sposob uniemozliwiajacy nieuprawnione ujawnienie ich
tresci.

2. W przypadku powotania zespoléw nadzorujacych przebieg testu, o ktérych mowa
wart. 20 ust. 5 ustawy, testy konkursowe oraz arkusze odpowiedzi sa przekazywane
poszczegdlnym zespotom nadzorujacym w sposob uniemozliwiajacy nieuprawnione
ujawnienie. Odbidr testu oraz arkuszy odpowiedzi potwierdzaja cztonek komisji konkursowej
kierujacy pracami zespolu oraz jeden z czlonkéw tego zespolu, po uprzednim sprawdzeniu,

czy przesylka jest w stanie nienaruszonym.



Rozdzial 3
Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu

§ 13. Nie po6zniej niz 14 dni przed terminem przeprowadzenia pierwszego etapu
konkursu Dyrektor Krajowej Szkoty ogtasza liste kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu

w konkursie.

§ 14. 1. Godziny i warunki rejestracji kandydatéw okre§la przewodniczacy komisji
konkursowej nie pozniej niz 14 dni przed terminem, odpowiednio, testu konkursowego oraz
pracy pisemnej, a informacja o tym zostaje zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Krajowej Szkoty.

2. Przed rozpoczeciem testu oraz pracy pisemnej przeprowadza sig¢ rejestracjg
kandydatéw. ToZsamo$¢ kandydatow stwierdza sie na podstawie dokumentu tozsamoéci.

3. Niezgloszenie sig kandydata do rejestracji w wyznaczonych godzinach, niezaleznie od

przyczyny, uznaje sig za odstapienie od udziatu w konkursie.

§ 15. 1. Przed rozpoczeciem poszezegélnych etapéw konkursu przewodniczacy komisji
konkursowej, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 20 ust. 5 ustawy, czlonek komisji
konkursowe;j kierujacy pracami zespotu informuje kandydatéw, w szczegdlnosci o:

1)  warunkach organizacyjnych i sposobie przeprowadzenia wlasciwego etapu konkursu;

2) przepisach porzadkowych obowiazujacych w trakcie trwania wlaSciwego etapu
konkursu;

3) zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi;

4) sposobie oglaszania wynikdw wiasciwego etapu konkursu.

§ 16. 1. Konkurs przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady anonimowoSci.

2. Kandydat, przystgpujac do poszczegdlnych etapow konkursu, losuje numer stolika
oraz kopertg z indywidualnym numerem kodu, zawierajaca kartg, na ktorej wpisuje swoje
nazwisko, imi¢ (imiona) oraz datg¢ urodzenia. Losowanie odbywa si¢ tylko raz i nie moze
zosta¢ powtorzone. Numer kodu kandydat wpisuje w wyznaczonym miejscu testu, arkusza
odpowiedzi oraz pracy pisemnej, a nastgpnie kartg kodujaca umieszcza w kopercie, ktéra po
zaklejeniu przekazuje wyznaczonemu czlonkowi komisji konkursowej lub zespotu. Koperty
zawierajace karty kodujace komisja konkursowa zabezpiecza i przechowuje w sposéb

uniemozliwiajacy dostgp do nich osobom nieuprawnionym.



§ 17. 1. Test konkursowy rozpoczyna si¢ w tym samym dniu i o tej samej godzinie we
wszystkich miejscach wyznaczonych do jego przeprowadzenia.

2. Test trwa 180 minut, liczonych od momentu ogloszenia jego rozpoczecia przez
przewodniczacego komisji, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 20 ust. 5 ustawy, przez

czlonka komisji kierujacego praca zespotu.

§ 18. 1. Test konkursowy skfada si¢ ze 150 pytan. Kazde z pytah zawiera cztery
mozliwe propozycje odpowiedzi, sposrod ktdrych tylko jedna jest prawidlowa.

2. Wybor odpowiedzi nast¢puje poprzez zaznaczenie na arkuszu odpowiedzi jednej
z czterech propozycji odpowiedzi. Za kazda prawidlowa odpowiedZ przyznawany jest jeden
punkt.

3. Zmiana zaznaczonej odpowiedzi, zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi lub
zaznaczenie odpowiedzi niezgodnie z pouczeniami zawartymi w teScie traktuje si¢ jako
rozwigzanie bledne, skutkujace nieprzyznaniem punktu.

4. Wydanie nowego arkusza odpowiedzi po rozpoczeciu testu konkursowego jest
niedopuszczalne. Niewykorzystane oraz uszkodzone arkusze odpowiedzi dotacza sig do

dokumentacji konkursu.

§ 19. Test konkursowy przeprowadza si¢ w obecnosci co najmniej 6 cztonkéw komisji
konkursowej, a w przypadku okreslonym w art. 20 ust. 5 ustawy - w obecno$ci co najmniej
2 czlonkéw komisji konkursowej oraz 3 czlonkéw zespolu, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielna pracg. W sali, poza zdajacymi, moga przebywaé wylacznie
cztonkowie komisji i zespotu oraz osoby upowaznione przez przewodniczacego komisji

konkursowe;j.

§ 20. 1. Kandydaci nie mogg korzysta¢ w czasie testu konkursowego z tekstéw aktow
prawnych, komentarzy, orzecznictwa ani innych opracowan mogacych stuzyé pomoca przy
rozwigzywaniu zadan. Nie moga takze komunikowaé sig¢ z innymi osobami, ani posiadad
urzadzen stuzacych do przekazu, odbioru lub rejestracji informacji.

2. W czasie trwania testu kandydaci przez caly czas pozostajg na wyznaczonych
miejscach przy stolikach i nie moga przemieszczac sig po sali.

3. W trakcie testu konkursowego kandydat moze opusci¢ sale w uzasadnionych
przypadkach, nie wczesniej niz po uplywie 90 minut od rozpoczgcia testu, po uzyskaniu
zgody przewodniczacego komisji konkursowej albo innego czlonka komisji. Kandydat moze

opusci¢ salg¢ pod nadzorem. Przed opuszczeniem sali, kandydat przekazuje test wraz



z arkuszem odpowiedzi przewodniczacemu komisji konkursowej albo cztonkowi komisji
konkursowej kierujacemu pracami zespotu nadzorujacego przebieg testu lub czionkowi tego
zespotu. Godzing wyjScia kandydata z sali, a nastgpnie powrotu odnotowuje si¢ na odrebnej
liscie, stanowiacej zalacznik do protokotu przebiegu testu konkursowego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji konkursowej lub
inny czlonek komisji konkursowej moze wyrazi¢ zgodg na opuszczenie sali przez kandydata
przed uptywem 90 minut od rozpoczgcia testu. Przyczyng oraz godzing wyjscia kandydata
z sali odnotowuje sig¢ w protokole przebiegu testu konkursowego.

5. Przepisy ust. 3 zdanie pierwsze i ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do kandydata, ktory
przed uptywem 90 minut zglosit rezygnacj¢ z konkursu po rozpoczeciu testu lub oéwiadczyt,
ze zakonczyl rozwigzywanie testu.

6. Rezygnacje kandydata odnotowuje si¢ w protokole przebiegu testu oraz na
egzemplarzu testu i arkusza odpowiedzi tego kandydata, ktére dotacza si¢ do dokumentacji
konkursu.

§ 21. 1. Kandydat, ktéry zakonczyt rozwigzywanie testu przed uptywem 180 minut od
jego rozpoczecia, przed opuszczeniem sali pozostawia test wraz z arkuszem odpowiedzi
cztonkowi komisji konkursowej lub zespotu.

2. Oddanie przez kandydata arkusza odpowiedzi potwierdza czlonek komisji
konkursowej.

§ 22. Przewodniczacy komisji konkursowej lub cztonek komisji konkursowej kierujacy
pracami zespotu wyklucza z udzialu w konkursie kandydata, ktory w trakcie trwania testu
komunikowat si¢ zinnym kandydatem lub z osobami z zewnatrz, samowolnie zmienit
przydzielone miejsce, posiadat materiaty lub urzadzenia, o ktérych mowa w § 20 ust. 1, albo
w inny sposob zaklécal przebieg testu, niezwlocznie po ujawnieniu jednego z tych faktow.
Podstawa wykluczenia kandydata zkonkursu jest rowniez otwarcie lub przelamanie
zabezpieczen testu przed ogloszeniem rozpoczecia testu konkursowego. Wykluczenie

odnotowuje si¢ w protokole przebiegu testu konkursowego.

§ 23. Przewodniczacy komisji konkursowej wydaje zarzadzenia porzadkowe regulujace

przebieg konkursu.

§ 24. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu testu konkursowego czlonkowie komisji
konkursowej kierujacy pracami zespoldw przekazuja arkusze odpowiedzi wypelnione przez

kandydatow wraz z kopertami, o ktérych mowa w § 16 ust. 2, oraz protokotami z tego etapu



konkursu przewodniczacemu komisji konkursowej, w spos6b uniemozliwiajacy
nieuprawnione ujawnienie.

§ 25. 1.Test sprawdza komisja konkursowa. Liczbe punktéw uzyskanych przez
kandydata z testu ustala si¢ wylacznie w oparciu o arkusz odpowiedzi.

2. Komisja konkursowa ustala wyniki testu w terminie nie dluzszym niz miesiac od

zakoniczenia tej czeSci konkursu i sporzadza list¢ 0séb dopuszczonych do pracy pisemne;.

§ 26. 1. Otwarcie koperty z kluczem rozwiazaf nastgpuje w obecno$ci, co najmniej
6 cztonk6w komisji konkursowej po zakonczeniu testu konkursowego.
2. Otwarcie przez komisj¢ konkursowa kopert zawierajacych Kkarty kodujace

kandydatow nastepuje po sprawdzeniu i ocenie testow konkursowych.

§ 27. Dyrektor Krajowej Szkoty, nie pozniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia pracy
pisemnej, zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Krajowej Szkoly ogloszenie
zawierajace:

1)  wyniki testu konkursowego,
2)  listg kandydatow dopuszczonych do pracy pisemne;j,

3) wskazanie miejsca i godziny rozpoczecia pracy pisemne;j.

§ 28. 1. Praca pisemna trwa 180 minut, liczonych od momentu ogloszenia rozpoczecia
przez przewodniczacego komisji konkursowe;.
2. W trakcie pracy pisemnej kandydaci moga korzysta¢ wylacznie z aktéw prawnych

udostgpnionych przez komisj¢ konkursowa.

§ 29. 1. Oceny kazdej pracy pisemnej dokonuja, niezaleznie od siebie, dwaj cztonkowie
komisji konkursowej. Kazdy z nich wystawia oceng w systemie punktowym, przy
zastosowaniu skali od 0 do 25 punktow za kazde zadanie, i sporzadza pisemne uzasadnienie
oceny, ktére dolacza si¢ do protokohu z posiedzenia komisji. Liczba punktéw przyznanych
kandydatowi za prace pisemng jest $rednia ocen wystawionych przez obu czlonkéw komisji
konkursowe;j.

2. Do pracy pisemne;j stosuje sig odpowiednio przepisy § 12 oraz § 19- § 26.

§ 30. Na podstawie wynikéw testu i pracy pisemnej komisja konkursowa sporzadza liste
kwalifikacyjng kandydatow, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, ktéra przedstawia

Dyrektorowi Krajowej Szkoty.
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§ 31. Z przeprowadzenia poszczeg6lnych etapéw konkursu sporzadza sig protokot, ktéry
podpisujg wszyscy czlonkowie komisji konkursowej, a w przypadku, o ktérym mowa w art.

20 ust. 5 ustawy, réwniez cztonkowie zespotu nadzorujacego przebieg testu.

§ 32. Niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw konkursu przewodniczacy komisji
konkursowej przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoty protokoty z przebiegu konkursu wraz

z dokumentacja.
Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?

Opracowano pod wzgledem prawnym,
legislacyjrym i redakcyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA

Depar ar?erl\tu islacyjnego
Wojciech Ulitko

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwietnia
2009 r. w sprawie szczegélowych warunkow i trybu przeprowadzania naboru dla kandydatéw na aplikacje
ogolna oraz trybu powolywania i dziatania zespotu konkursowego i komisji konkursowej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1006).
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UZASADNIENIE

Zgodnie z trescig art. 52 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1230, z p6Zn zm.) zmienionej ustawa z dnia
9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 694) Minister Sprawiedliwosci ma okresli¢,
w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb przeprowadzania naboru dla
kandydatéw na aplikacj¢ sgdziowska i aplikacj¢ prokuratorska, a takze tryb powolywania
i dzialania zespotu konkursowego i komisji konkursowej, majac na wzgledzie konieczno$é
okre$lenia zakresu wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, zapewnienia
sprawnego i obiektywnego przeprowadzenia naboru oraz dokonania wyboru najlepszych

kandydatow.

Niniejsze rozporzadzenie wykonuje dyspozycj¢ wskazanego powyzej przepisu i znajdzie
zastosowanie do naboru na aplikacj¢ sedziowska i prokuratorska, prowadzonego wedhg
zasad okreslonych we wskazanej powyzej nowelizacji. Zorganizowanie pierwszego naboru na

podstawie przepisow znowelizowanej ustawy o Krajowej Szkole przewidywane jest w 2016 r.

Rozporzadzenie zawiera szczegélowe uregulowania, majace na celu zapewnienie
sprawnego i obiektywnego przeprowadzenia naboru. Do tych uregulowan naleza m.in.
przepisy okreslajace procedurg przygotowania i postgpowania z testami oraz zadaniami na
czgS¢ pisemng konkursu w taki sposob, by wykluczy¢ mozliwo$¢ ujawnienia tresci tych
materialow osobom nieuprawnionym, a takze przepisy okreslajace procedure zatwierdzania
tych materialéw przez Ministra Sprawiedliwo$ci, kodowania odpowiedzi testowych i prac
pisemnych kandydatéw na aplikacje, oceniania kazdej pracy niezaleznie od siebie przez

dwoch czlonkéw komisji konkursowe;.

Projekt rozporzadzenia zostal oparty na rozwiazaniach zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
1 trybu przeprowadzenia naboru dla kandydatéw na aplikacje ogdlna oraz trybu i dzialania
zespolu konkursowego i komisji konkursowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1006) oraz
do$wiadczeniach zdobytych podczas przeprowadzenia szeSciu konkurséw na aplikacje
0g6lna. Projekt uwzglednia rowniez zmiang modelu ksztalcenia wstgpnego z dwuetapowe;
aplikacji (etap aplikacji ogdlnej oraz nastgpujacy po niej etap aplikacji specjalistycznej:

sedziowskiej lub prokuratorskiej) na jednoetapowe aplikacje sedziowska i prokuratorska.
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W stosunku do poprzedniej wersji rozporzadzenia wprowadzono m. in. zmiany
polegajace na podziale rozporzadzenia na rozdzialy, co zwigkszylo przejrzystosé
przygotowanego projektu. Przepisy rozporzadzenia zostaly takze uzupelnione o przepis
moéwiacy o tym, Zze Minister Sprawiedliwosci powotuje specjalistéw w celu weryfikaciji

materiatu konkursowego i opisujacy sposob weryfikacji materiatu konkursowego.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



Data sporzadzenia

6 sierpnia 2015 r,
Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe

Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegétowych

warunkow i trybu przeprowadzania naboru dla kandydatéw na aplikacje
sgdziowska i aplikacjg prokuratorska oraz trybu powotywania i dzialania
zespotu konkursowego i komisji konkursowe;j Nr w wykazie prac A 179

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Dr hab. Monika Zbrojewska

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Yukasz Bonczek tel. 22 5212513

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Nowelizacja ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury z dnia 9 kwietnia 2015 r. (Dz. U. 22015 r. poz. 694)
naklada na Ministra Sprawiedliwos$ci obowigzek okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegblowych warunkéw i trybu

przeprowadzania naboru dla kandydatéw na aplikacjg sedziowska i aplikacje prokuratorska a takze trybu powolywania i
dziatania zespotu konkursowego i komisji konkursowe;.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia. Wprowadza ono m.in. przepisy okreslajace procedure przygotowania i
postgpowania z testami oraz zadaniami na cze$¢ pisemna konkursu, a takze przepisy okreslajace procedure zatwierdzania
tych materialéw przez Ministra Sprawiedliwo$ci, kodowania odpowiedzi testowych i prac pisemnych kandydatow na
aplikacje i oceniania kazdej pracy niezaleznie od siebie przez dwéch czlonkéw komisji konkursowej. Projekt
rozporzadzenia zostal oparty na rozwiazaniach zawartych w rozporzqdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwiemia
2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu przeprowadzenia naboru dla kandydatéw na aplikacje ogding oraz
trybu i dzialania zespolu konkursowego i komisji konkursowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1006) oraz doswiadczeniach
zdobytych podczas przeprowadzenia szeSciu konkurséw na aplikacje ogélna.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szezegélnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na szczegblowos¢ projektowanej regulaciji, odstapiono od prowadzenia analiz prawnoporéwnawczych.
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkoséé Zrédio danych Oddzialywanie
Minister Sprawiedliwosci - Powoluje zesp6t konkursowy
(z uwzglednieniem
kandydatéw wskazanych przez
Prokuratora Generalnego i
Dyrektora KSSIP) oraz
komisj¢ konkursowg (z
uwzglednieniem kandydatow
wskazanych przez Ministra
Sprawiedliwosci, Prokuratora
Generalnego, Krajowg Rade
Sadownictwa i Krajowa Rade
Prokuratury)
- Zatwierdza test konkursowy,
zestaw prawidlowych
rozwigzan zadan zawartych w
tescie, zadania w ramach pracy
pisemne;j oraz kryteria oceny
pracy pisemnej
- Powoluje specjalistow w celu

weryfikacji materiatu
konkursowego
Zesp6l konkursowy i Odpowiednio, przygotowanie
komisja konkursowa testu konkursowego z kluczem

rozwiazan i zestawu trzech
kazusow z kryteriami oceny,
oraz przeprowadzenie testu.




Kandydaci na aplikacj¢ W latach 2012-14 do Raport ,,Analiza wynikow Okreslenie szczegblowych
sedziowska i prokuratorska | konkurséw na aplikacje | konkursu na aplikacje ogdlna w | warunkow i trybu

ogoblng zglosito sig 2014 r.”, Dzial Badan i Analiz | przeprowadzania naboru (w
odpowiednio: KSSiP tym testu) dla kandydatow na
2012r. - 1881 (do aplikacje sedziowska i aplikacje
pierwszego etapu prokuratorska

przystapito 1674)
2013 r.— 1813 (1521)
2014 r.— 1872 (1617)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Sprawiedliwos$ci,
stosownie do wymogéw art. 5 ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty NR 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin Pracy Ministréw (M.P. poz. 979) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Krajowej Rady Sadownictwa, Prokuratorowi Generalnemu,
Krajowej Radzie Prokuratury, prezesom sadéw apelacyjnych, prokuratorom apelacyjnym, Stowarzyszeniu Sedziéw
Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Sedziéw Sadéw Rodzinnych w Polsce, Stowarzyszeniu Sedziow THEMIS,
Stowarzyszenia Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej, Niezaleinego Stowarzyszenia Prokuratoréw »Ad Vocem”,
Sadowi Najwyzszemu, Naczelnemu Sadowi Administracyjnemu.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zZycie zmian [mln zt)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Projektowane zmiany nie wplyna na sektor finanséw publicznych.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zi, Srednich
ceny stale z przedsiebiorstw
e 1) rodzina, obywatele oraz

| gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)




W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zrédet danych i Projektowane zmiany nie wptyng na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo§é
przyjetych do obliczen
zalozen
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
X nie dotyczy
Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwréconej tabeli | L] nie
zgodnosci). D nie dotyczy
(| zmniejszenie liczby dokumentéw || zwigkszenie liczby dokumentow
(| zmniejszenie liczby procedur [_] zwigkszenie liczby procedur
[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ | inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz:
9. Wplyw na ;'yl.lekm[.)raéy
Projektowane zmiany nie wplyna na rynek pracy
10. Wplyw na pozostale obszary
[_] érodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [_] mienie pafistwowe [ ] zdrowie

inne:
Oméwienie wplywu Projektowane zmiany nie wplyna na analizowane obszary

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejSciem w zycie projektowanego aktu prawnego.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie jest planowana ewaluacja wykraczajaca poza oceng funkcjonowania znowelizowanej ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)




