
Projekt z dnia 26 listopada 2015 r. 

 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R A W I E D L I W O Ś C I  

z dnia                           2015 r. 

w sprawie wzoru arkusza oceny pracy asesora sądowego 

Na podstawie art. 106x § 12 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów 

powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, z późn. zm.
1)

) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór arkusza oceny pracy asesora sądowego, który stanowi 

załącznik do rozporządzenia.  

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. 

 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

1)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 1066, 

1224, 1309,1311, 1418 i 1595. 
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U Z A S A D N I E N I E  

 

Przedmiotowy projekt rozporządzenia jest aktem wykonawczym do art. 106x § 12 

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 133, z późn. zm.) dodanego przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie 

ustawy – Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

poz. 1224). 

Przepisy dotyczące systemu oceny pracy asesora sądowego są nowymi regulacjami, 

wprowadzonymi do ustawy – Prawo o ustroju powszechnych wymienioną wyżej ustawą 

z dnia 10 lipca 2015 r., które wejdą w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. 

Szczegółowe regulacje zawarte w projekcie zostały opracowane w sposób analogiczny, 

jak regulacje wykonawcze dotyczące oceny pracy sędziego określone w rozporządzeniu 

Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 października 2013 r. w sprawie wzorów arkuszy oceny 

pracy i indywidualnego planu rozwoju zawodowego sędziego (Dz. U. poz. 1481). 

Ocenę pracy asesora sądowego przeprowadza sędzia wizytator zajmujący stanowisko 

sędziego sądu okręgowego w ramach wizytacji poszczególnych wydziałów sądu.  

Ocena pracy asesora sądowego polega na ocenie efektywności jego pracy oraz 

kompetencji zawodowych w zakresie metodyki pracy i kultury urzędowania, jak również 

specjalizacji w rozpoznawaniu poszczególnych rodzajów spraw oraz pełnieniu 

poszczególnych funkcji. Ocena pracy asesora sądowego jest dokonywania z punktu widzenia: 

1) sprawności i efektywności podejmowanych czynności i organizowania pracy przy 

rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadań; 

2) kultury urzędowania, obejmującej kulturę osobistą i kulturę organizacji pracy oraz 

poszanowania praw stron lub uczestników postępowania przy rozpoznawaniu spraw lub 

wykonywaniu innych powierzonych zadań; 

3) sposobu formułowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczeń. 

Przy dokonywaniu oceny pracy asesora sądowego uwzględnia się rodzaj i stopień 

zawiłości przydzielonych asesorowi sądowemu spraw lub powierzonych zadań bądź funkcji, 

obciążenie pracą oraz warunki pracy w całym okresie objętym oceną. 
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W przedmiotowym projekcie wzór arkusza oceny pracy asesora sądowego określa 

załącznik do rozporządzenia. Arkusz oceny pracy asesora sądowego jest zaprojektowany 

w formie tabelarycznej i zawiera kryteria, o których mowa w art. 106x § 3 i 5 ustawy – Prawo 

o ustroju sądów powszechnych, z jednoczesnym określeniem poszczególnych kryteriów.  

Projektowane rozwiązania obejmą także asesorów sądów administracyjnych z uwagi na 

treść art. 29 § 1 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r.– Prawo o ustroju sądów administracyjnych 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1647), zgodnie z którym w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie 

do m. in. asesorów sądowych stosuje się odpowiednio przepisy o ustroju sądów 

powszechnych.  

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm  i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 

2039, z późn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej w tym zakresie. 

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), został 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Projekt rozporządzenia, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin prac Rady Ministrów (M.P. poz. 979), zostanie również 

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego 

Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. 

 

 

 

 


