Projekt z dnia 26 listopada 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2015 r.

w sprawie wzoru arkusza oceny pracy asesora sagdowego

Na podstawie art. 106x § 12 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw
powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor arkusza oceny pracy asesora sadowego, ktory stanowi

zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 1066,

1224, 1309,1311, 1418 i 1595.



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 106x § 12
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 133, z p6zn. zm.) dodanego przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 1224).

Przepisy dotyczace systemu oceny pracy asesora sgdowego sg nowymi regulacjami,
wprowadzonymi do ustawy — Prawo o ustroju powszechnych wymieniong wyzej ustawag

z dnia 10 lipca 2015 r., ktére wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Szczegotowe regulacje zawarte w projekcie zostaly opracowane w sposob analogiczny,
jak regulacje wykonawcze dotyczace oceny pracy sedziego okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wzordw arkuszy oceny

pracy i indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego (Dz. U. poz. 1481).

Oceng pracy asesora sagdowego przeprowadza sedzia wizytator zajmujacy stanowisko

sedziego sadu okrggowego w ramach wizytacji poszczegolnych wydziatow sadu.

Ocena pracy asesora sadowego polega na ocenie efektywno$ci jego pracy oraz
kompetencji zawodowych w zakresie metodyki pracy i kultury urzedowania, jak réwniez
specjalizacji  w rozpoznawaniu poszczegdlnych rodzajow spraw oraz pelnieniu

poszczegblnych funkeji. Ocena pracy asesora sadowego jest dokonywania z punktu widzenia:
1) sprawnosci 1 efektywno$ci podejmowanych czynno$ci 1 organizowania pracy przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan;
2) kultury urzedowania, obejmujacej kulture osobistg 1 kultur¢ organizacji pracy oraz
poszanowania praw stron lub uczestnikdéw postgpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadan;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen.

Przy dokonywaniu oceny pracy asesora sgdowego uwzglednia si¢ rodzaj i stopien
zawilo$ci przydzielonych asesorowi sagdowemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji,

obcigzenie pracg oraz warunki pracy w catym okresie objetym oceng.



W przedmiotowym projekcie wzoér arkusza oceny pracy asesora sagdowego okresla
zalacznik do rozporzadzenia. Arkusz oceny pracy asesora sgdowego jest zaprojektowany
w formie tabelarycznej i zawiera kryteria, o ktorych mowa w art. 106x § 3 1 5 ustawy — Prawo

o0 ustroju sadéw powszechnych, z jednoczesnym okresleniem poszczego6lnych kryteridw.

Projektowane rozwigzania obejma takze asesorow sagdéw administracyjnych z uwagi na
tre$¢ art. 29 § 1 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r.— Prawo o ustroju sagdow administracyjnych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1647), zgodnie z ktorym w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie
do m. in. asesoréw sadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o ustroju sadow

powszechnych.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), zostat

udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin prac Rady Ministréw (M.P. poz. 979), zostanie réwniez
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



