projekt z dnia 5 lutego 2015 .

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢

o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1340, z pézn. zm. 1)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania
tych informacji do wiadomosci publicznej;

2) tryb i sposéb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;

3) dokumenty wymagane od kandydata do stuzby;

4) zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej;

5) sposéb dokonywania oceny kandydatow do stuzby oraz preferencje z tytulu posiadanego
przez nich wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci;

6) dodatkowe etapy z jakich moze si¢ sktada¢ postepowanie kwalifikacyjne;

7) sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

8 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji ogloszenia o

planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Publikacja ogloszenia o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym nastepuje
W szczegdlno$ci na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze w siedzibie jednostki organizacyjnej

Panstwowej Strazy Pozarnej w miejscu ogdlnie dostepnym i w powiatowym urzgdzie pracy.

8 3. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej
planowane jest prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, zwany dalej "przetozonym
wlasciwym w sprawie postepowania", z chwilg rozpoczgcia postgpowania kwalifikacyjnego,

powotuje komisje kwalifikacyjna, zwanag dalej ,.komisja”, i wskazuje jej przewodniczacego.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351 oraz z 2014 r.
poz. 502, 616 i 1822



2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden

przedstawicieli komorki wtasciwej do spraw osobowych.

3. W skitad komisji moze wchodzi¢ pracownik Iub strazak z innej jednostki

organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

8§ 4. Kandydat do stuzby dostarcza nast¢pujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby;

2) zyciorys;

3) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne;

5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

8 5. 1. Ogloszenie o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym zawiera w

szczego6lnosci informacje o:

1) liczbie stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér;

2) rodzaju stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, miejscu petnienia
stluzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom;

4) etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z ich przebiegiem, w tym systemem
punktacji gratyfikujacej;

5) wymaganych dokumentach;

6) miecjscu uzyskania szczegdtowych informacji i wyjasnien dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego;

7) miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

8) sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow.
2. Termin skfadania wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni

kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia o naborze do stuzby.



8 6. 1. Ocene ztozonych dokumentow zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,
test sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postepowania, za
wyjatkiem testu psychologicznego oraz rozmowy oceniajacej, przeprowadza komisja.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej przeprowadza komisja lekarska podlegta ministrowi wihasciwemu do spraw

wewnetrznych.

8 7.1. Po zlozeniu przez kandydata do stuzby wymaganych dokumentéw komisja
nadaje numer identyfikacyjny oraz prowadzi arkusz indywidualnej oceny kandydata do
stuzby, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Niezbgdne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby okresla

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 8. Przed rozpoczeciem testu sprawno$ci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
przed dodatkowymi etapami postgpowania:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;
2) komisja zapoznaje kandydata do stuzby z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania

danego etapu postepowania 0raz sposobem jego oceniania.

8 9. 1. Niezaliczenie przez kandydata ktoregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, powoduje zakonczenie prowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do tego kandydata.

2. Uzyskanie negatywnej opinii psychologicznej nie powoduje odstgpienia od
prowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do tego kandydata.

3. Rébwnoznaczne z niezaliczeniem przez kandydata etapu postepowania
kwalifikacyjnego jest nieprzystapienie przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow

postepowania kwalifikacyjnego, ktore zostaty okreslone w ogloszeniu.

8§ 10. 1. Komisja sprawdza kompletnos¢ wymaganych dokumentow oraz prawdziwosé
zawartych w nich danych. Kandydata do stuzby, ktory ztozyt dokumenty niekompletne lub
zawierajace  informacje nieprawdziwe wyklucza si¢ z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Maksymalna liczba punktow za udokumentowane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe i specjalistyczne kandydat wynosi 60 punktéw. Szczegotowe zasady punktacii

okresla zatgcznik nr 2.



8 11. 1. Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej obecna jest osoba posiadajaca

kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

8§ 12. 1. Test sprawnosci fizycznej polega na pokonaniu sprawnosciowego toru
przeszkdd. Zakres i sposob przeprowadzania sprawnosciowego toru przeszkod oraz sposob

oceny jego wynikoéw okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Czas uzyskany przez kandydata do stuzby przy pokonaniu sprawno$ciowego toru

przeszkod podaje si¢ z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

3. Kandydat do stuzby ma mozliwo$¢ powtdrnego pokonania sprawnos$ciowego toru

przeszkod jezeli w pierwszej probie nie uzyskat zaliczenia.

4.Z testu sprawnosci fizycznej kandydat do stluzby moze uzyska¢ do 30 punktow.
Liczba punktéw mozliwa do uzyskania zalezy od czasu pokonania sprawno$ciowego toru

przeszkdd. Punktacje sprawnosciowa okresla zatgcznik nr 4.

8 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega w szczegdlnosci:

1) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie oraz
jasnego 1 wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy ich
zrozumienie;

2) umiejetno$¢ pracy w zespole z uwzglednieniem zdolnosci do wspotpracy w realizacji
celéw, skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, umiejetno$ci opanowanie
| przejawianie postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy;

3) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny wartosci
informacji, wyciggania wnioskOw 1 stosowania odpowiednich narzedzi w celu
rozwigzania problemu;

5) umiej¢tnos$¢ planowania i organizowania pracy z uwzglednieniem zdolnosci stopniowania

zadan wedhug ich waznosci.

8§ 14. 1. Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,

odrebnie ocenia kandydata.



2. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji wynosi 50

punktow.

3. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow

komisji z doktadnosciag do jednego miejsca po przecinku.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uznaje si¢ za zaliczong jesli kandydat do stuzby uzyska co

najmniej 26 punktow.

8 15. Dodatkowe etapy postepowania kwalifikacyjnego moga sktadac si¢ z:
1) testu wiedzy;
2) testu psychologicznego oraz rozmowy oceniajgcej;
3) sprawdzian Igku wysokosci (akrofobia);

4) sprawdzianu z ptywania.

8 16. 1. Test wiedzy sklada si¢z zestawu 20 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami

testowymi” i trwa 25 minut.

2. Pytania testowe obejmuja problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktorego

dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

3. W przypadku prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego przez komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej lub komendanta wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania testowe opracowuje komodrka wiasciwa do spraw
osobowych  wlasciwej komendy  wojewodzkiej  Panstwowej  Strazy  Pozarnej,
z wykorzystaniem zgloszonych przez podlegle jednostki organizacyjne propozycji pytan do

tego testu.

4. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez kierownikow
pozostatych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania testowe

opracowuje komorka wtasciwa do spraw osobowych danej jednostki.

5. Na pytanie testowe mozliwe sg cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna odpowiedz
prawidlowa. Za prawidtowa odpowiedz kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W
przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia
wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢

punktu.



8 17. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem

systemu informatycznego.

8 18. Przewodniczacy komisji lub cztonek komisji wykluczaja z udziatu w tescie wiedzy

kandydata do stuzby, ktory:
1) korzysta z pomocy innych 0séb;

2) postuguje si¢ urzgdzeniami stuzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub

korzysta z pomocniczych materialdéw niedopuszczonych do korzystania przez komisjg;
3) w sposob inny niz okreslony w pkt 1 1 2 zaktoca jego przebieg.

8 19. Kandydat do stuzby przystgpuje do kolejnego etapu postgpowania

kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbg punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

8§ 20. 1. Test psychologiczny oraz rozmowg oceniajacg przeprowadza si¢ W stosunku do
kandydata do stuzby, ktéry uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizyczne;.

2. Bezposrednio przed przystgpieniem do testu psychologicznego o0raz rozmowy
oceniajacej kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego
testu oraz rozmowy.

3. Przeprowadzenie testu psychologicznego oraz rozmowy oceniajacej ma na celu oceng
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata do stuzby, w tym odpornos¢ na
stres 1 umiejetnos¢ radzenia sobie z jego skutkami.

4. Test psychologiczny oraz rozmowe oceniajaca przeprowadza psycholog przeszkolony
w zakresie stosowania tego testu.

5. Po zakonczeniu testbw 1 rozmowy oceniajacej psycholog sporzadza analizg
psychologiczng wynikéw uzyskanych z testu psychologicznego 1 sporzadza opini¢

psychologiczna, ktora zalacza si¢ do arkusza indywidualnej oceny kandydata do stuzby.

8 21. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat

wszedl asekurowany na drabing na wysokos¢ 20 m ustawiong pod katem 75°

§ 22. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat przeptynat 50 m

dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

8 23. 1. Po zakonczeniu oceny ztozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz dodatkowych

etapow postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku ich zarzadzenia, komisja przedkiada



przetozonemu wilasciwemu w sprawie postgpowania protokot wraz z lista kandydatow,
ktorzy zaliczyli wszystkie dotychczasowe etapy postgpowania, i arkuszami indywidualnych

ocen kandydatow do stuzby. Wzor protokotu okresla zatacznik nr 5.

8 24. 1. Na badania psychologiczne i fizyczne w celu ustalenia zdolno$ci fizycznej
| psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej Kieruje si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali najwyzsza liczbg zdobytych punktow zgodnie z liczbg stanowisk, na ktore

prowadzony jest nabor.

2. W przypadku, gdy komisja lekarska dziatajgca przy ministrze wiasciwym do spraw
wewnetrznych orzeknie, iz kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania psychologiczne i fizyczne kierowany jest kolejny kandydat, zgodnie z najwyzsza

liczba zdobytych punktow.

8 25. 1. Po zakonczeniu etapu badan psychologicznych i fizycznych, komisja przedktada
przetozonemu wiasciwemu w sprawie postgpowania liste kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Zatwierdzenie listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej konczy postegpowanie kwalifikacyjne.

3. Z dniem zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego konczy sie praca komisji.

8§ 26. 1. Informacj¢ o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego przetozony
wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie zamieszcza, odpowiednio,
na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie jednostki.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) taczna liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby.

8 27. Jezeli w ciagu 12 miesigcy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
zaistnieje potrzeba obsadzenia stanowiska o tym samym zakresie obowigzkéw w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przetozony wilasciwy w sprawie postepowania
moze skierowa¢ na badania, o ktérych mowa w 8 24, kolejng osobe sposrod najlepszych

kandydatéw wymienionych w protokole z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 28. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ zasady dotychczasowe.

8 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



MINISTER SPRAW

WEWNETRZNYCH



UZASADNIENIE

1. Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego dla ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, okreslonego w art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej. Projekt wynika z potrzeby uregulowania zasad dostepu
do stuzby w PSP w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz ma na celu
zapewnienie rownego dostepu do stuzby wszystkim kandydatom, poprzez ustanowienie
jednolitych zasad postgpowania kwalifikacyjnego oraz obiektywnych kryteriow doboru
kandydatow.

Realizujac rozwigzania przyjete w znowelizowanej ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej w
art. 28, rozporzadzenie reguluje procedure postgpowania kwalifikacyjnego w sposob
zapewniajacy przestrzeganie zasady roéwnoSci szans wszystkich kandydatéw bez
jakiejkolwiek dyskryminacji.

2. Nabor do Panstwowej Strazy Pozarnej przed wejSciem w zycie ustawy nowelizujacej art.
28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej przeprowadzany byt w oparciu o ustawe, ktora
okreslata podstawowe wymagania wobec kandydatéw oraz wytyczne Komendanta Gléwnego
PSP dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie do stuzby przygotowawczej w PSP. Stosownie do wytycznych postgpowanie
kwalifikacyjne powinno by¢ prowadzone w formie konkursu. Postepowanie to sktada si¢ z co
najmniej czterech etapow podlegajacych ocenie. O kolejnosci poszczegdlnych etapdw, jak
rowniez koniecznosci poszerzenia postepowania o inne dodatkowe etapy decyduje kierownik
jednostki organizacyjnej PSP przeprowadzajacej postepowanie kwalifikacyjne. Zgodnie z
wytycznymi etapami postgpowania kwalifikacyjnego sa:

1) przeglad, i sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentoéw, ocena dokumentow
dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz okreslenie zwigzanej z tym
liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia,

2) ocena sprawnosci fizycznej kandydata sktadajgca si¢ z proby wydolnosciowej i testow
sprawnosci fizyczne;,

3) pisemny test wiedzy,
4) rozmowa kwalifikacyjna.

Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie dodatkowych etapow postgpowania: rozmowy
kwalifikacyjnej z kierownikiem jednostki organizacyjnej PSP oraz testow psychologicznych.

Ponadto wytyczne ustalaja system punktowy do oceny poszczegdlnych etapoéw. Okreslaja
réwniez liste dodatkowych kryteriow i preferencji oraz system ich punktacji.

3. Znowelizowany art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okresla niezbedne
wymagania jakie muszg spetnia¢ kandydaci do stuzby w PSP, wprowadza zasade otwartosci
I konkurencyjnosci naboru oraz okresla postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw do
stuzby jako mechanizm, ktory pozwoli na ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia
do stuzby oraz wskaze na jego predyspozycje, kompetencje i przydatno$¢ do stuzby. Zgodnie
z ustawg postepowanie kwalifikacyjne ma sktada¢ si¢ z co najmniej czterech etapow



podlegajacych ocenie. Liczba etapow moze by¢ zwickszona, z uwagi na specyfike stanowisk
oraz réznorodnos¢ wykonywanych na nich zadan.

Projektowany akt prawny, stosownie do zawartego upowaznienia, reguluje w sposob
kompleksowy zasady, tryb i sposob przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow do stuzby przygotowawczej w PSP. Okresla wiec zakres informacji
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatéw dokumenty, tryb i
sposdb jego przeprowadzenia, sposdb oceny kandydatow, zakres i sposob przeprowadzenia
testu sprawnosci fizycznej, dodatkowe etapy postgpowania oraz sposéb jego zakonczenia.

Rozwigzania przyjete zarOwno w nowelizacji ustawy o PSP, jak rowniez w projektowanym
rozporzadzeniu s3 zasadniczo powtdrzeniem rozwigzan dotychczas stosowanych na
podstawie wytycznych Komendanta Glownego PSP. Podstawowa roznica, w stosunku do
obecnie obowigzujacego stanu prawnego, jest odmienne uregulowanie etapu majacego na celu
okreslenie sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby. Dotychczas odbywat si¢ on w oparciu o
probe wydolnosciowa 1 test sprawnos$ci fizycznej, w sposob i na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191).

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych
zdnia...... 2015 r. (poz. .....)

Zalgcznik nr 1
Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do sluzby stanowia:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;

2) wyszczegolnione posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne
za ktore przyznano punkty kandydatowi do stuzby;

3) okreslenie miejsca i daty przeprowadzenia testu sprawnos$ci fizycznej z podaniem
uzyskanego czasu i liczby punktow;

2) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3) okreslenie kryteriow podlegajacych ocenie;

4) ogblng liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna,

5) informacj¢ o pozostatych etapach postgpowania.
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Zalaczniki nr 2

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs podstawowy — 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupetniajacy (podoficerski) — 20 punktow,
wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. technik pozarnictwa — 25 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. inzynier pozarnictwa — 30 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP — 10 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP + RT — 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP +RT+ RW- 20 punktow,

wyksztatcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego
uzyskane w SGSP — 15 punktow,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w

art. 10 ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z dnia 20 pazdziernika 2006 r. z p6zn. zm. ) — 15 punktdw,

wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku w
codziennym rozktadzie czasu stuzby - 15 punktow,

prawo jazdy kat. C lub CE — 10 punktdéw,

prawo jazdy kat. CE i DE — 15 punktow,

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15
punktow (np. uprawnienia do obstugi podno$nikéw, drabin mechanicznych, kurs
archiwizacji, itp.) nie wiecej niz 5 punktow za jedno uprawnienie.

dopuszcza si¢ przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktdére prowadzony jest
nabor — 15 punktow.

Wyjasnienie uzytych skrotow oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

KPP —

kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikow OSP,
RW - szkolenie strazakow ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-7 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu.

Do punktow za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza si¢ punkty za
kwalifikacje wymienione w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wigeksza niz 30
punktéw to do dalszego postepowania przyjmuje si¢ 30 punktow.

Kwalifikacje opisane w punktach 5-7 oraz 11-13 uwzglednia si¢ obligatoryjnie przy
naborze na stanowiska zwigzane bezposrednio z udzialem w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych.



Zalacznik nr 3

Zalozenia i zasady przeprowadzania Sprawnos$ciowego Toru Przeszkod (STP) podczas

postepowania kwalifikacyjnego, w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie

do shluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Tor przeprowadzany jest w sali sportowej. Mozna rozwazy¢ takze mozliwos¢
przeprowadzenia proéby na placach 1 boiskach otwartych lub garazach (przy
odpowiednim zabezpieczeniu materacéw gimnastycznych).

Ulozony jest na polu o wymiarze 18 x 9 metrow.

Do ¢wiczenia kandydat przystepuje w stroju i obuwiu sportowym.

Tor bada gtowne cechy motoryczne: sile, szybkos$¢, wytrzymatos§¢ a takze zwinnos¢,
gibko$¢ oraz koordynacje ruchowa.

Czas pokonania toru moze by¢ mierzony recznie lub przy pomocy urzadzen
elektronicznych. Czas mierzony jest z doktadnoscig do jednej setnej sekundy.

Do ewentualnej oceny poprawnosci wykonania zadan (elementow) toru mozna
zastosowac zapis wideo.

Zadania (¢wiczenia) ruchowe w torze sg takie same dla kobiet i mezczyzn.

Dla kobiet w torze stosuje si¢: 4 odcinki weza pozarniczego W-52, pitke lekarska o
masie 2 kg, cigzar do przenoszenia oburagcz o wadze 2 x 5 kg oraz skrzyni¢
gimnastyczng ztozong z 4 elementow.

Sprawno$ciowy Tor Przeszkod oceniany jest wg skali punktowej, zgodnie z zataczong
tabela.

Sprzet do ustawienia toru:
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Materac gimnastyczny (maks. grubo$¢ 10 cm) - 5 szt.

Pitka lekarska (mezczyzni - 4 kg, kobiety - 2 kg) - 1 szt.

Ptotek lekkoatletyczny (wysokos¢ - 76 cm) - 4 szt.

Ciezar o wadze 2 x 10 kg (dla mezczyzn) lub 2 x 5 kg (dla kobiet).

Waz pozarniczy, zwiniety w podwojny krag + noszak (m¢zczyzni - W-75, Kobiety -
W-52) - 4 szt.

Skrzynia gimnastyczna (m¢zczyzni - 5 czgéci, kobiety - 4 czgsci) - 1 kpl.
Tyczka (wysoko$¢ min. 150 cm na stabilnej podstawie) - 12 szt.
Pachotek drogowy - 3 szt.

Tasma samoprzylepna (do oznaczenia linii 1 dlugosci) - 1 szt.



Szczegotowe zasady pokonywania (STP) - opis:

1. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Wykona¢ przewr6t w przod do pozycji stojacej oraz przewrdt w tyt na materacu.

2. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Przenies¢ trzymany w rekach odcinek weza pozarniczego zwinigtego w podwojny krag
(zabezpieczony noszakiem) przez 4 ptotki LA (o wys. 76 cm) w okreslonej kolejnosci:

1 - przejsécie gorg nad plotkiem
2 - przej$cie dotem pod plotkiem
3 - przejscie gora nad ptotkiem
4 - przejscie dotem pod ptotkiem

Po przej$ciu czwartego plotka ¢wiczacy pozostawia odcinek weza pozarniczego w
sposob dowolny.

UWAGA! Przytrzymywanie ptotka rgka nie jest bledem.

Ptotek po przesunieciu musi by¢ odstawiony na zajmowane miejsce.

3. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

Wykona¢ prawidlowo 15 dotkni¢¢ pitka lekarska do stop w sktonie w przod. Stopy leza
na stopniu o wysokosci 40 cm. Po kazdym prawidlowo wykonanym powtorzeniu pitka
musi dotknag¢ materaca za glowa ¢wiczacego. Sedzia nadzorujacy (S2) liczy glosno
prawidtowe dotknigcia!

4. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:
Wykona¢ na $ciezce gimnastycznej (zlozonej z 3 materacow gimnastycznych) 3
przewroty w przod taczone, wroci¢ na poczatek Sciezki 1 wykonaé 3 przewroty w tyt
faczone.

5. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:

W formie biegu wahadlowego przenie$s¢ oburacz ci¢zar na dystansie 5 x 6 m. Przy
kazdym nawrocie ¢wiczacy musi obiema stopami przekroczy¢ wyznaczone linie.

6. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe):

Przenie$¢ pojedynczo 3 odcinki weza pozarniczego zwinigtego w podwojny krag
(zabezpieczone noszakami) przez skrzyni¢ gimnastyczna i1 ustawi¢ (utozy¢) w
wyznaczonym liniami prostokacie o wymiarach 1,5 x 1 m. Krotsza o$ prostokata do
sktadowania wezy pokrywa si¢ z osig linii bocznej toru.
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UWAGA! Powr6t po kolejne odcinki weza pozarniczego odbywa si¢ zawsze poprzez
pokonanie (przejscie, przeskok) skrzyni gimnastycznej wszystkimi czg¢$ciami ciata
ponad gorng krawedzig.
7. Zadanie (¢wiczenie) ruchowe:
Wykona¢ bieg po tzw. kopercie, wg nastepujacej kolejnosci:
* tyczkanr 6 1 7 (po zewngetrznej stronie koperty) - tyczka nr 8 (do wewnatrz),
* tyczkanr 91 10 (po zewnetrznej stronie koperty) - tyczka nr 8 (do wewnatrz),
» tyczkanr 617 (po zewngtrznej stronie koperty).
UWAGA! Trasa biegu (nr tyczki)6-7-8-9-10-8-6-7.
Dhugo$¢ biegu (metry): 5+3+3+5+3+3+5 =27 m

W przypadku pomytki ¢wiczacy moze powtornie przebiec tras¢ przed ukonczeniem
biegu, aby zadanie zostato zaliczone.

8. W czasie pokonywania sprawnos$ciowego toru przeszkdd tyczki nr 2,3,4 1 5 muszg by¢
obiegane na zewnatrz toru przez ¢wiczacego. Tyczki nr 1, 11 1 12 wyznaczajg lini¢
startu 1 mety (do pomiaru recznego)

Bledy w pokonywaniu STP:
1. Falstart.
2. Przewroty bez potozenia (dotknigcia) dtoni na materacu (zad. nr 1 1 4).

3. Po wykonaniu przewrotu w przdd brak pozycji stojacej (nogi musza by¢
wyprostowane w stawach kolanowych (zad. nr 1).

4. Ominigcie ptotka, tzn. przejscie nad i1 pod ptotkiem trzeba wykona¢ wszystkimi
czeSciami ciala (zad. nr 2).

5. Nie odstawienie przesunigtych ptotkOw na swoje miejsce.

6. Wypuszczenie z rak odcinka weza pozarniczego przy pokonywaniu ptotkow lub
skrzyni (zad. nr 2 i 6).

7. Kontynuowanie pokonywania STP bez zaliczenia 15 prawidlowych dotknig¢ przez
wyznaczonego sedziego (zad. nr 3).

8. Wykonanie przewrotéw taczonych poza wyznaczong $ciezka gimnastyczng lub w
odwrotnej kolejnosci (zad. 4).

9. Nie przekraczanie linii obiema stopami przy kazdym nawrocie podczas biegu
wahadtowego (zad. 5).

10. Pozostawienie ci¢zaru przed wyznaczong linig po zakonczonym biegu wahadlowym
lub rzucanie nim (zad. 5).

11. Przy przenoszeniu odcinka we¢za pozarniczego nie wszystkie czesci ciata ¢wiczacego
znajduja si¢ ponad goérna krawedzig skrzyni gimnastycznej (zad. nr 6).
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12. Po wykonaniu zadania nr 6 odcinki wezy pozarniczych nie znajduja si¢ wewnatrz

wyznaczonego liniami pola prostokata.

13. Bieg po kopercie bedzie wykonany po niewtasciwej trasie i nie zostanie prawidtowo

powtorzony przed ukonczeniem biegu.

14. Przewrdcenie lub przesunigcie z wyznaczonego miejsca tyczki w zadaniu nr 7.

15. Ominigcie przy pokonywaniu STP tyczek nr 2, 3, 4, 5 - wyznaczajacych tras¢ biegu.

Dyskwalifikacja:

1.
2.
3.

Drugi falstart.
Kontuzja uniemozliwiajaca kontynuowanie proby.

Nieprawidlowe wykonanie wyznaczonych zadan.

Przewrdcenie skrzynie gimnastycznej.

5. Ominigcie fotokomorki, nieprawidtowy finisz (w przypadku pomiaru

elektronicznego).
Rezygnacja z pokonywania toru przeszkadd.



Sprawnosciowy Tor Przeszkod

PUNKTACJA
Czas Punkty

ponizej 01:31,00 30
01:31,01 01:32,00 29
01:32,01 01:33,00 28
01:33,01 01:34,00 27
01:34,01 01:35,00 26
01:35,01 01:36,00 25
01:36,01 01:37,00 24
01:37,01 01:38,00 23
01:38,01 01:39,00 22
01:39,01 01:40,00 21
01:40,01 01:41,00 20
01:41,01 01:42,00 19
01:42,01 01:43,00 18
01:43,01 01:44,00 17
01:44,01 01:45,00 16
01:45,01 01:46,00 15
01:46,01 01:47,00 14
01:47,01 01:48,00 13
01:48,01 01:49,00 12
01:49,01 01:50,00 11
01:50,01 01:51,00 10
01:51,01 01:52,00 9
01:52,01 01:53,00 8
01:53,01 01:54,00 7
01:54,01 01:55,00 6
01:55,01 01:56,00 5
01:56,01 01:57,00 4
01:57,01 01:58,00 3
01:58,01 01:59,00 2

Zalacznik nr 4
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01:59,01

02:00,00

powyzej

02:00,01




Zalacznik nr 5

Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatow do stuzby

Arkusz zbiorczej oceny kandydatéw do stuzby zawiera:
1) numery identyfikacyjne kandydatow do stuzby i sumg zdobytych przez nich punktow;
2) zalagczone indywidualne arkusze indywidualnej oceny kandydatow do stuzby;
3) opini¢ psychologiczna;
4) wskazanie cztonkéw zespotu i ich podpisy.
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