ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ
I ZEGLUGI SRODLADOWEJ"

zdnia ... 2015 .

w sprawie audytéw agencji zatrudnienia $wiadczqgcych uslugi pesrednictwa pracy

na statkach

Na podstawie art, 18 ust. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu

(Dz. U. poz. 1569) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres i tryb przeprowadzania audytow wstgpnych, odnowieniowych oraz

dodatkowych agencji zatrudnienia swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy na statkach;
2) wzor dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu

(Dz. U. poz. 1569)

2) ustawie o promocji zatrudnienia - rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 1. poz. 149 z pézn.

zm.z’),

3) agencji zatrudnienia - rozumie si¢ przez to agencje zatrudnienia o ktérej mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia, prowadzacg poérednictwo pracy dla 0s6b poszukujacych

pracy na statkach, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Audyt wstepny oraz odnowieniowy przeprowadzane sa nma wniosek agencji

zatrudnienia, nie poZniej niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

" Minister Gospodarki Morskicj i Zeglugi Srédladowej kieruje dzialem administracji rzgdowej — gospodarka
morska, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r.
w sprawie szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Sradladowej
(Dz. U. poz. 1909 1 2091).

2 Zmiany tekstu jednolitego wyinienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217,
12401 1268.



2. Audyt dodatkowy przeprowadzany jest z urzedu, w przypadku uzasadnionego

podejrzenia, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5 ustawy.
§ 4. 1. Audyt wstepny oraz odnowicniowy obejmuja kontrole:
1) dokumentéw agencji zatrudnienia, w tym:

a) certylikatu o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotdw  prowadzgeych agencje
zatrudnienia, wydanego zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia, z zastrzezeniem

art. 18c ust. 1 pkt 4 tej ustawy.

b) polisy ubezpieczeniowej bagdZz dowodu posiadania innego zabezpieczenia
finansowego odpowiedzialno$ci za szkody poniesione przez marynarzy z tytulu
nieskutecznosci posrednictwa pracy lub niewypelnienia przez armatora zobowiazan

wynikajgcych z marynarskie] umowy o pracg, o ktérym mowa w art. 23 ustawy,
c) procedury dotyczacej posrednictwa pracy marynarzy,
d) procedury postgpowania ze skargami ze strony marynarzy.
e) wykazu o0s6b. ktére podjely prace na statku za posrednictwem agencji zatrudnienia,
f) upowaznien do podpisywania w imieniu armatora marynarskich uméw o prace,
2) dokumentéw marynarzy kierowanych do pracy przez agencje zatrudnienia:

a) potwierdzajacych minimalne wymagania umozliwiajace podjecie pracy na statku,

w szezegolnoscet:
— ksigzeczki zeglarskiej,
— Swiadectwa zdrowia wystawionego przez uprawnionego lekarza,
b) umoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) umoéw o $wiadczenie ustug posrednictwa pracy zawieranych pomiedzy agencja

zatrudnienia a armatorami;
4) marynarskich umow o prace, o ktérych mowa w art. 27 ustawy.
5) dokumentéw, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 11 3 ustawy;
6) stosowanych uktadéw zbiorowych, jezeli nie sg cz¢scig umowy o prace;

7) stosowania niedozwolonych optat za posrednictwo pracy;



8) dopelnienia obowigzkéw informacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie uprawnien

pracowniczych;
9) dopelnienia obowiazkow informacyjnych. o ktérych mowa w art. 24 ustawy:

10) zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych marynarzy, w szczegdlnosei
w zakresie spelniania wymagan wynikajacych z przepisdw ustawy oraz Normy A.1.4
Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogdlng Miedzynarodowe;

Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r.

2. Audyt dodatkowy przeprowadzany jest w razie potrzeby dodatkowej weryfikacji

jednego lub kilku elementow, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 5. 1. Ustalenia z audytu s dokumentowane w formie raportu.
2. Raport, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) czas1miejsce przeprowadzanego audytu;
2) imiona i nazwiska audytoréw oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia;
3) wyniki audytu, w tym stwierdzone niezgodnosci;
4) okreslenie zatacznikow stanowigcych skladows czesé raportu;
5) date oraz podpisy audytordw oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia.

3. Raport w postaci papierowe] sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje agencja, a drugi - dyrektor urzedu morskiego,

4. Raport w postaci elektronicznej opatruje si¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

§ 6. Wzor dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach

okre$la zalacznik do rozporzadzenia,

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER GOSPODARKI
MORSKIEJ I ZEGLUGI
SRODLADOWEJ



Projokt 2 dn. 17.72.2015r.

Zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
2dnia cennime 2015r. (poz. ...)

WOR DOKUMENTU UPRAWNIAJACEGO DO KIEROWANIA MARYNARZY DO PRACY NA STATKACH

DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO KIEROWANIA MARYNARZY DO PRACY

NA STATKACH
CERTIFICATE AUTHORIZING SEAFARER RECRUITMENT AND PLACEMENT SERVICES PROVIDER

zgodnie z wymogami Prawidta 1.4 Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
according to the requirements of the Maritime Labour Convention, 2006 — Regulation 1.4

NE/NO.: oot

Wydany przez
Issued by
(petne okreslenie kompetentnej wiadzy)

(full designation of the competent authority)

Niniejszym zaswiadcza sig, ze nizej wymieniona agencja zatrudnienia zostata poddana weryfikacji
i stwierdzono, ie spetnia wymogi prawa krajowego oraz wymogi Konwencji o Pracy na Morzu

z 2006 roku, Prawidto 1.4 — Nabér i posrednictwo pracy marynarzy:

This is to certify that the seafarer recruitment and placement provider, as named below, has been assessed and found to be
in compliance with the national law standards for the seafarer recruitment and placement service providers and with the
requirements of Maritime Labour Convention, 2006, Requlation 1.4 — Recruitment and placement:

Agencja zatrudnienia :
Seafarer Recruitment and Placement
Service Provider:

Niniejszy dokument jest wazny do:
This certificate is valid until:
{dd/mm/rrrr / dd/mm/yyyy)

Data zakoriczenia weryfikacji, na podstawie
ktérej wydano dokument:



A date of completing the verification, based on which this

certificate has been issued: (dd/mm/rrrr / dd/mm fyyyy)
Wydano w
Issued at
Miejsce wydania dokumentu, (Data wydania/Dote of issue)
Place of issue the certificate) (dd/mm/rree [ dd/mm/yyyy)
{Pieczec  organu  wydajacego  dokument/ (Podpis Dyrektora Urzedu Morskiego wydajgcego
Seol of stomp of the authority, as appropriate) dokument lub osoby upowaznionej/Signature of the

Director of the Maritime Office issuing the certificate
or authorized person)



Projekt 2 dn, 17.12.2015 ¢

Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie
audytow ageneji zatrudnienia $wiadezgeyeh uslugi posrednictwa pracy na statkach stanowt
wykonanie delegacji ustawowej zawartej w 18 ust. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy
na morzu (Dz. U. poz. 1569) zwanej dalej .ustawy™, zgodnie z ktdrg minister wlaseiwy do
spraw gospodarki morskicj okresli. w drodze rozporzadzenia:

1) zakres 1 (ryb przeprowadzania audytow wstepnych. odnowieniowych oraz
dodatkowych agencji zatrudnienia $wiadczacych ustugi poérednictwa pracy na statkach;

2) wzor dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza nowe regulacje w zakresie $wiadczenia ushug

posrednictwa pracy do prawa polskiego.

Potrzeba wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z koniecznodei realizacji Normy
A 1.4 Konwencji o pracy na morzu przyjetej przez Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z dnia 26 lipca 2013 r.)
(Konwencja MLC), w celu zapewnienia dobrze zorganizowanego systemu posrednictwa

pracy dla marynarzy.

Ustugi posrednictwa pracy obejmujg pomoc osobom zainteresowanym podjeciem pracy
na statku, jak rowniez pomoc armatorom w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow
do pracy. Korzystanie z posrednictwa pracy jest dobrowolne, zaréwno dla o0sdb

zainteresowanych podjeciem pracy na statku, jak i dla armatorow.

Audyt agencji zatrudnienia przeprowadzany jest na wniosek agencji zatrudnienia,
z wyjgtkiem audytu dodatkowego, ktéry jest przeprowadzany z urzedu w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze dzialanie agencji jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami,
co ma zapewni¢ prawidlowe i zgodne z prawem funkcjonowanie agencji zatrudnienia.

Audyty przeprowadzane sa przez dyrektora urzedu morskiego, ktorego wilasciwosé
miejscowa, w stosunku do podmiotéw prowadzacych posrednictwo pracy majacych siedziby
w miastach nie bedgcych portami morskimi, okreéla si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2015 poz. 611 z pozn. zm.)

regulujgce whasciwosc¢ dyrektorow urzedéw morskich w sprawach podmiotéw prowadzacych



stacje atestacji urzadzen i wyposazenia statkow.

Zgodnie z rozwigzaniem przyjetym w ustawie. agencja zatrudnienia, przed wystapieniem
¢ wnioskiem o przeprowadzenic audytu przez dyrektora urzgdu morskicgo. powinna dokonaé
wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez
marszatkow  wojewodztw zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z pozn. zm.) zwanej dalcj
.ustawa o promocji zatrudnienia”. Nie dotyczy to jednak specyficznej kategorii agencji
zatrudnienia, okreSlonej w art. 18c ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia,
1. przedsigbiorcow zagranicznych prowadzacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy. Do przedsiebiorcow takich zastosowanie maja
zarOGwno przepisy ustawy o promocji zatrudnienia, jak i Konwencji o pracy na morzu, 2006,
oraz ustawy. Nie dotyczy ich jednak obowigzek uzyskania wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Zgodnie z art. 191 ustawy o promocji zatrudnicnia,
przedsiebiorca taki skiada jedynie, marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu dla miejsca

Swiadczenia uslug, zawiadomienie przed rozpocz¢ciem dziatalnoéci w zakresie posrednictwa

pracy.

Projektowane rozporzadzenie okresla terminy przeprowadzenia audytu wstepnego
1 odnowieniowego. co ma usystematyzowa¢ prac¢ agencji zatrudnienia oraz organdw
odpowiedzialnych za przeprowadzenie audytow, jednoczesnie zapewniajac jednakowe

warunki funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Ponadto projektowane rozporzadzenie okresla zakres poszczegdlnych rodzajow audytow,
co ma na celu sprawdzenie prawidtowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia, a takze
elementy, ktore powinny znalez¢ si¢ w raporcie z przeprowadzonego audytu, celem jego

standaryzacji.

Projektowane rozporzadzenie okre$la réwniez wzdér dokumentu uprawniajgcego do
kierowania marynarzy do pracy na statkach, ktéry ma zapewni¢ jednolito§¢ wydawanych

przez dyrektorow urzedéw morskich dokumentow.,

Proponuje si¢, by projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie 14 od dnia

ogloszenia.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji nomm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169. poz. 1414, z pdzn. zm.), rozporzadzenie zostalo
udostepnione na stronach urzedowego informatora teleinformatycznego - Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Stosownie do postanowien § 52
uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979) rozporzadzenie zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacii

Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji z dniem skierowania go do uzgodnien.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;.



b : U Data sporspdzenia
| Mazwa projekin 17122015 .
Rozporzidsenic Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej
w sprawie audytéw agencji zatrudnienia $wiadczgcych ushugi | Zrédlo:

posrednictwa pracy na statkach. Art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce <A S gy (R, Loz o)

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej Nr w wykazie prac Ministra
Osoba vdpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu =
Iub Podsekretarza Stanu .

Pan Marck Grébarezyk, Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Sradlgdowej

Kontakt do opickuna merytorycznego projektu

Monika Niemice-Butryn, Zastgpca Dyrektora Departamentu Transportu
Morskiego i Bezpieczenstwa Zeglugi.

tel. 22 630 16 39

fax 22 630 14 97

sekretariatDTM{@mir.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Koniecznoé¢ wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z potrzeby realizacji delegacji zawartej w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2015 1. o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1569) i Normy A 1.4 Konwencji o pracy na morzu przyjetej
przez Konferencj¢ Ogolng Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 r. poz.
845). w celu zapewnienia dobrze zorganizowanego systemu posrednictwa pracy dla marynarzy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie audytéw agenciji zatrudnienia
$wiadczacych ustugi posrednictwa pracy na statkach stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w 18 ust. 7 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1569). zgodnie z ktérg minister wiasciwy do spraw gospodarki
morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzania audytéw wstepnych, odnowieniowych oraz dodatkowych agencji zatrudnienia
swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy na statkach;
2) wz0r dokumentu uprawniajgcego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6Ino$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Konwencja o pracy na morzu zostata ratyfikowana przez 66 panstw, w tym m.in. takie panstwa czlonkowskie UE jak:
Belgia, Bulgaria, Cypr, Finlandia, Niemcy, Grecja, Wegry, Wlochy, Lotwa, Litwa, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Agencje zatrudnienia Ok. 70 MPiPS Poddanie si¢ audytom na
zasadach  okreslonych  w
projektowanym
rozporzadzeniu.
Marynarze Ok. 33 000 Dane z urzedow morskich | Zapewnienie lepszych
warunkow zatrudnienia

polskich marynarzy na
migdzynarodowyin rynku

pracy, poprzez m.in.
wprowadzenie nowych
rozwigzan wzmacniajacych
poziom ochrony praw
_ pracowniczych.
Dyrektorzy urzedéw morskich | 3 Dane MGMIiZS Koniecznos¢ przeprowadzenia

audytow agencji zatrudnienia
na_zasadach okreslonych w




| Crecklow iy i
rospuizadsonin,

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

Organizacje pracownikow:
e Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerdw i Marynarzy,
o [cderacja Zwigzkow Zawodowych Marynarzy i Rybakdéw,
o Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ..Solidarnosé™,
o Zwiygsek Zawodowy Marynarzy i Rybakow Kontraktowych,
o Zwigzek Zawodowy Kapitandw i Oficerow,
o Niczalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ..Solidarnosc¢™,
¢ Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
e Forum Zwigzkow Zawodowych.

Organizacje pracodawcdw:
o Zwiagzek Armatorow Polskich.
e Krajowa Izba Gospodarki Morskiej,
o Zwiazek Agentow i Przedstawicieli Zeglugowych (APMAR).
o Konfederacja Lewiatan,
o Pracodawcy RP,
= Business Centre Club,
o Zwigzek Rzemiosla Polskiego.
o Polska Izba Spedycji 1 Logistyki,
e Biuro Promocji Zeglugi Morskiej Bliskiego Zasiegu.
o Polski Zwigzek Zarzadcow Statkow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z péin. zm.), projektowane rozporzadzenie zostalo udostepnione na stronach urzedowego informatora
teleinformatycznego - Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Stosownie do postanowien
§ 52 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979)
rozporzadzenie zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji z dniem
skierowania go do uzgodnien.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10| Egeznie (0-10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodda finansowania




isedatkoweantonnage. | lanhi fin ¢ ooninaane 2 audytem agencd posradnictaa pracy zostaly okieslese o USSR o |

Dt wsKazaiie taliny o0 ey g morzae Projeltowane ozporzadscn’e nie rods dodatkonyeh Anidw |
srédel danyeh Hnansow yeh,
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢ghiorczo$é, w tym funkejonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgeznie (0-10)
W ujgciu duze przedsi¢biorsiwa 1
pienieznym sektor mikro-, malych i o o o ]
(w min zl, s'rednic.h _
ceny stale z prze@srs;bmrstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospedarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnoéé gospodarki morskie]
w tym wskazanie oraz na przedsiebiorczosé.
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigien regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

x nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli | L] nie

zgodnosci). D nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtzenie czasu na zalatwienie sprawy

[]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie mialo pozytywny wplyw na rynek pracy. Nastgpi poprawa ustug
posrednictwa pracy dla marynarzy dzigki wprowadzeniu standaryzacji i regularmoscei przeprowadzania audytow agencji
zatrudnienia $wiadczacych ushugi posrednictwa pracy dla marynarzy na statkach.

10. Wplyw na pozostale obszary
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e
(] inne;

] sredosiska natuaine

|
o |
[ ] demopratia |

sy e 1 rozw §) reglonaliy L] micuic panstwone

Hitarnalvzag i

L]
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie
obszary.

bedzie miato wplywu na wymienione

11.Planowane wykonanie przepisdw aktu prawnego

Prajektowane rozporzadzenic ma wejsé w zycie po uplywie 14 od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

Kontrola stosowania projektowanego rozporzadzenia bedzie dokonywana na biezaco przez dvrektorow urzedéw morskich
wydajacych dokumenty uprawniajgce do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




