Projekt z dn. 16.07.2015 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA INFRASTRUKTURY I ROZWOJU?Y

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej (Dz. U. Nr 249, poz. 1829, z pozn. zm.z)) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej nadaje si¢ statut stanowiacy zatgcznik do

rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie

nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 56 poz. 378).

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

INFRASTRUKTURY I ROZWOJU

! Minister Infrastruktury i Rozwoju kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Dz. U. poz. 1257).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100, z 2010 r. Nr 257, poz.
1726 oraz z 2011 r. Nr 170, poz. 1015.



Zalgcznik do rozporzadzenia
‘Ministra Infrastruktury i Rozwoju
zdnia ......neenn. 2015 1. (POZ. ...)

STATUT POLSKIEJ AGENCII ZEGLUGI POWIETRZNE]
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej (PAZP), zwana dalej ,,Agencja”, dziala na
podstawie ustawy z dnia 8 grudnia 2006 1. 0 Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr

249, poz. 1829, z poZn. zm."), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Agencji

§ 2. 1. Prezes Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, zwany dalej Prezesem”, dziala
przy pomocy:

1) Zastgpey Prezesa do spraw zeglugi powietrznej,
y P g

(%]

)  Zastgpcy Prezesa do spraw finansowo — administracyjnych,

(sa

) Glownego Ksiggowego,
4) osdb kierujaeych komorkami organizacyjnymi Agencji, 0 ktérych mowa

w § 3ust. 2
— ktorzy s odpowiedzialni za realizacje spraw objetych zakresem ich dziatania i kieruja praca
bezposrednio podleglych im komorek organizacyjnych.

9. W czasie nieobecnosci Prezesa lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkow dzialalnodcig Agencji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Zastepca Prezesa do
spraw Zeglugi powietrznej.

3. Zastepca Prezesa do spraw zeglugi powietrznej jest odpowiedzialny za rozw¢j 1
biezacs operacyjng dziatalnosé Agencji i kieruje pracg bezposrednio mu podlegltych komorek
organizacyjnych wchodzacych w sklad pionu zeglugi powietrznej.

4. Zastepca Prezesa do spraw finansowo — administracyjnych jest odpowiedzialny za

dzialalnoéé finansowo — ksiegows, ekonomiczng oraz administracyjng  Agencji

U Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100, z 2010 r. Nr 257, poz.
1726 oraz z 2011 r. Nr 170, poz. 1015.



i kieruje praca bezposrednio podlegtych mu komoérek organizacyjnych wchodzacych w skiad
pionu finansowo — administracyjnego.

5. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okreslajacy szczegotowo jej komorki
organizacyjne, zakres zadan tych komorek oraz tryb ich pracy.

6. Prezes moze powolywaé stale i dorazne jednostki doradcze oraz zespoly zadaniowe

dla realizacji wskazanych przez niego spraw i zadan.

§3.1. W Agencji wydziela si¢ pion Prezesa, pion Zastgpcy Prezesa do spraw zeglugi
powietrznej i pion Zastgpey Prezesa do spraw finansowo — administracyjnych.

2. W pionach, o ktérych mowa w ust. 1, wydziela sig: biura, dzialy, zespoty, osrodki lub
samodzielne stanowiska.

3.W pionie Prezesa znajduja sie komorki organizacyjne do spraw: zarzadzania
bezpieczehstwem ruchu lotniczego, zarzadzania kryzysowego i ochrony, inwestycji, Zasobow
iudzkich, szkolenia personelu shuzb  ruchu lotniczego, strategii i wspotpracy
miedzynarodowej, prawnych oraz jakoéci, zarzadzania i organizacji.

4. W pionie Zastgpcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej znajduja sic komorki
organizacyjne do spraw: shuzb ruchu lotniczego, stuzb technicznych, zarzadzania przestrzenig
powietrzng 1 przygotowania Operacyjnego.

5. W pionie Zastgpcy Prezesa do spraw finansowo — administracyjnych znajduja si¢
komorki organizacyjne do spraw: administracyjnych, finansowych i glownego ksiegowego.

6. Prezes moze wskaza¢ w regulaminie organizacyjnym o0sobg odpowiedzialng za
koordynacje dziatainosci wszystkich lub niektérych komoérek organizacyjnych.

7. Nazwe, liczbe, szczegblowy zakres dziatania, podporzadkowanie organizacyjne oraz
tryb pracy komorek, o ktérych mowa w ust. 2-6, okresla Prezes w regulaminie

organizacyjnym Agencji.
Rozdzial 3
Udzielanie pelnomocnictw

§ 4. 1. Prezes moze udzielac na piémie zastepcom Prezesa oraz innym wskazanym
imiennie osobom pelomocnictw ogdlnych i szczegblnych do dokonywania wszelkich
czynnosci prawnych w imieniu Agencji.

2. Szczegdline pelnomocnictwo jest wymagane do nastepujacych czynnosci prawnych:

1) zaciagania kredytéw i pozyczek;

2)  zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomosci;



3)

zaciggania innych zobowigzan finansowych ponad kwoty okreSlone przez Prezesa w

pelnomocnictwie ogolnym.
Rozdzial 4
System kontroli wewngtrznej

§ 5. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie systemu

kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli.

§ 6. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonuja:
Prezes, zastepcy Prezesa;
dyrektorzy, szefowie stuzb, kierownicy i inni pracownicy Agencji W ramach

posiadanych upowaznien.

§ 7. W zaleznosci od potrzeb Prezes oraz zastgpcy Prezesa mogg powolywaé zespoly

kontrolne spoéréd pracownikow podleglych komérek organizacyjnych.

3

§ 8. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

czynnosei w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnogei oraz ich udokumentowania;
rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych skladnikow majgtkowych oraz
prawidtowoéci ich zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem Iub innymi

szkodami.
§ 9. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie komérki organizacyjne Agencji.

§ 10. Podstawg podjecia czynnoscei kontrolnych przez pracownikéw Agencji jest

imienne upowaznienie udzielone na piSmie przez Prezesa.

§ 11. Kontrolujgey podlega wylaczeniu od udzialu w kontroli, jezeli wyniki kontroli

moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego malzonka,

krewnych i powinowatych badz innych os6b bliskich, a takze jezeli zachodzi uzasadniona

watpliwos¢ co do bezstronnosci kontrolujgcego. Czynnosci kontrolne nie mogg by¢ podjete

przed rozstrzygnieciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych 0s6b z udziatu w kontroli.

§ 12, Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawe do podejmowania czynnosci

zapobiegajgeych powstaniu nieprawidtowosci oraz usunigcia uchybien stwierdzonych w toku

kontroli.



§ 13. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego znamiona przestgpsiwa

kontrolujaey niezwiocznie zawiadamia o tym Prezesa, jak réwniez zabezpiecza dokumenty 1

przedmioty stanowigce dowod przestgpstwa.



UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel wydania rozporzadzenia

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. 0
Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 249, poz. 1829 z p6zh. zm.) minister
wilasciwy do spraw transportu W drodze rozporzqdzerﬁa nadaje statut Polskiej Agenciji

Zeglugi Powietrznej (PAZP), zwanej dalej LAgencja”.

Obecnie obowiazujacy statut zostal nadany Agencji rozporzadzeniem Ministra
Transportu z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi

Powietrznej (Dz. U. Nr 56, poz. 378).

W obowiazujacym statucie Agencji bedacej instytucja zapewaniajaca stuzby zeglugi
powictrzne] wskazuje sig enumeratywnie nazwy Komorek organizacyjnych Agencji
wehodzacych w sklad poszczegdlnych piondw Agencji, co utrudnia adekwatne do potrzeb
dziatania polegajace na reorganizacji struktury, w tym m. in. utworzeniu dodatkowych

komérek organizacyjnych.

Propozycja nowelizacji rozporzadzenia ma swoje umocowanie W rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 1035/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. ustanawiajacym
wspdlne wymogi dotyczace zapewniania stuzb zeglugi powietrznej oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 482/2008 i (UE) nr 691/2010 (Dz. Urz. UE L 271 z 18.10.2011, str.
33), ktére w pkt 2.1. zalgcznika 1 stanowi, ze: .instytucje zapewniajgce stuzby zeglugi
powietrznej okreslajg swojq organizacje i zarzqdzajq nig zgodnie ze strukturg wspomagajgeq

bezpieczenstwo, efektywnosé i cigglo$é zapewniania stuzb zeglugi powietrznej”.

Formula zarzadzania w wigkszosci europejskich instytucji zapewniajacych stuzby zeglugi
powietrznej umozliwia przede wszystkim wprowadzanie szybkiej, elastycznej zmiany struk-
tur wewnatrz organizacji, a takze sprawny przebieg procesow decyzyjnych. Dzigki mozliwo-
$ciom swobodnego ksztattowania struktur podmioty $§wiadczace ustugi zarzadzania przestrze-
nig powietrzng dysponuja sprawnym systemem reakcji na stawiane przed nimi wymagania i
ooseiiwaria. Celami przeksztatced strukturalnych jest dywersyfikacja obszaréw dziatalnosci
siuzb oraz zapewnienie im mozliwodci elastycznego ich zarzadzania, dopasowanego do po-
trzeb rynku i wymagan wynikajacych z zatozen postawionych przed panstwami cztonkow-

skimi Unii Europejskiej w ramach inicjatywy Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej



oraz wdrozenia programu europejskiego systemu zarzgdzania ruchem lotniczym nowej gene-

racji (SESAR).

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze uczestnictwo Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej w ini-
cjatywach EUROCONTROL w ramach wdrazania Programu SES (Single European Sky),
takich jak Centralised Services (Scentralizowane Ushugi, ,,CS”) oraz grupie A6 (sojusz gtéw-
nych europejskich agencji zapewniajacych stuzby zeglugi powietrznej) obliguje Agencje do
realizowania planéw rozwojowych Unii Europejskiej (ATM Master Plan, Common Projects,
Deployment Plan) oraz aktywnego koordynowania swoich planéw, prac rozwojowych i
wdrozeniowych w grupie najwickszych dostawcow shuzb zeglugi powietrznej w Euro-
pte. Ponadto Agencja jest uczestikiem prac SESAR Deployment Managera, koordynujacego
realizacj¢ projektéw wdrozeniowych, bedacych wynikiem programéw rozwojowych SESAR
Joint Undertaking. Natomiast w ramach programu SESAR 2020, Agencja reprezentuje kon-
sorcjum B4, stworzone przez Polska Agencje Zeglugi Powietrznej, litewska Oro Navigacije,
czeska ANS CR oraz stowacki LPS.

1i. Zakres regulacji

W projektowanym zalgczniku do rozporzadzenia zawierajacym statut Agencji proponuje
sig, aby w statucie Agencji zostaty okre$lone tylko piony dzialalnosci Agencji ze wskazaniem
rodzaju zadafi obslugiwanych w ramach tych piondw, za$ kwestie ustalenia rodzajow i nazw
poszezegolnych komérek organizacyjnych zostana ustalone w regulaminie organizacyjnym
Agencji.

W projektowanych regulacjach statutu okre$lono trzy piony z obligatoryjnymi
zadaniami, ktére wyczerpuja ustawowe obszary funkcjonowania Agencji:

1) pion Prezesa obejmujgcy komérki organizacyjne do spraw: zarzadzania bezpieczenistwem
ruchu lfotniczego, zarzadzania kryzysowego i ochrony, inwestycji, zasobéw Iudzkich,
szkolenia personelu shuzb ruchu lotniczego, strategii i wspélpracy miedzynarodowe;j,
prawnych oraz jakosci, zarzadzania i organizacji;

2) pion Zastgpcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej obejmujacy komorki organizacyjne
do spraw: shizb ruchu lotniczego, shuzb technicznych, zarzgdzania przestrzenig powietrzng i
przygotowania operacyjnego;

3) pien Zastgpcy Prezesa do spraw finansowo — administracyjnych obejmujacy komorki

organizacyjne do spraw: administracyjnych, finansowych i gtéwnego ksiegowego.



Nazwy, liczbe, szczegélowy zakres dzialania, podporzadkowanie organizacyjne oraz
tryb pracy komoérek organizacyjnych Agencji okresli Prezes Agencji w regulaminie
organizacyjnym.

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie siedmiu dni od dnia
ogtoszenia. Skrécenie czternastodniowego vacatio legis, wynikajgcego z art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, z poézn. zm.), zwiazana jest z koniecznoscig pilnej
zmiany struktury organizacyjnej Agencji. Majac na uwadze dynamike proceséw wdrazania i

realizowania  europejskich inicjatyw, konieczne jest mozliwie jak najpilniejsze

)
J

znizecyjnych Agencii w celu umozliwienia efektywnej realizacji

T

Gaciowyeh wredunesvied Jadorczednis palesy cotkreslié, iz dla przeprowadzenia

reorganizacji  struktury wewnelrznej  Agencji  nie jest konjeczne zapewnienie

czternastodniowego vacatio legis.
H1I. Informacje zwigzane z procedowaniem projektu
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktéw prawnych.

Stosownie do postanowieni § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979), projekt
rozporzgdzenia  zostanie udostepniony na  stronach urzgdowego  informatora

teleinformatycznego — w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.



[ . Data sporzgdzenia ]
| e projein . . : 125062015+,
Rozporzadzenie Ministra .Infrastruktury i Rozwoju w sprawie nadania
statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej Frédlo:
' Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Art. Sust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 1. 0
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U.

! Nr 249, poz.1829, z pdzn. zm.)
| Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu y ; : allg
: : : . wykazi legisl h Ministra

| Stawomir Zatobka, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Ilanfl"zs trul Inf'gfmo eg::‘j:cy; mych YUmis

1 Rozwoju, nr tel. (022) 630 14 00; SekretariatSZalobki@mir.gov.pl 548

| Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Palys, Starszy Specjalista, Departament Lotnictwa, nr tel.
]
(71

(022) 630 10 95; Ma{zalena.Pai S(@mir.gov.

W obowiszujagcym statucie Agencji bedacej instytucja zapewaniajaca stuzby zeglugi powietrznej wskazuje sig
enumeratywnie nazwy komoérek organizacyjnych Agencji wchodzacych w skiad poszczegolnych pionéw Agencji, o
utrudnia adekwatne do potrzeb dzialania polegajace na reorganizacji struktury, w tym m. in. utworzeniu dodatkowych
| komoérek organizacyjnych.

| Propozycja nowelizacji rozporzadzenia ma swoje umocowanie w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
1035/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. ustanawiajgcym wspolne wymogi dotyczace zapewniania stuzb zeglugi
powietrznej oraz zmieniajgeym rozporzadzenie (WE) nr 482/2008 i (UE) nr 691/2010 (Dz. Urz. UE L 271 z 18.10.2011,
str. 33), ktére w pkt 2.1. zalacznika 1 stanowi, Ze: Linstytucje zapewniagjgce stuzby zeglugi powietrznej okreslajg swojg
organizacje i zarzqdzajq nig zgodnie ze strukturg wspomagajgcg bezpieczenstwo, efektywno$¢ i cigglos¢ zapewniania
stuzb zeglugi powietrznej”.

Formula zarzadzania w wigkszoéci europejskich instytucji zapewniajacych stuzby zeglugi powietrznej umozliwia przede
wszystkim wprowadzanie szybkiej, elastyczne] zmiany struktur wewnatrz organizacji, a takze sprawny przebieg
proceséw decyzyjnych.

Dzieki mozliwosciom swobodnego ksztaltowania struktur podmioty $wiadczace ushugi zarzadzania przestrzenia
powietrzna dysponujg sprawnym systemem reakcji na stawiane przed nimi wymagania i oczekiwania. Celami
przeksztatcen strukturalnych jest dywersyfikacja obszarow dzialalnosci shuzb oraz zapewnienie im mozliwosci
elastycznego ich zarzadzania, dopasowanego do potrzeb rynku i wymagan wynikajacych z zalozefi postawionych przed
| panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej w ramach inicjatywy Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej oraz
| wdrozenia programu europejskil _ dzania ruchem lotniczym nowej generacji

%Rekomendowanym rozwigzaniem jest ustanowienie, w drodze rozporzadzenia, nowego statutu Agencji
‘Epozwalajqcego dostosowaé dotychczasowa strukture Agencji do wymogéw prawa Unii Europejskiej. W
| projektowanym statucie Agencji zostang okreslone tylko piony dziatalnoéci Agencji ze wskazaniem rodzaju zagadnien

| obstugiwanych w ramach tych pionéw, za$ kwestie ustalenia rodzajéw i nazw poszczegélnych komérek organizacyjnych
zostang ustalone w regulaminie organizacyjnym Agencji.
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| Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia wykonawczego Komisji UE nr 1035/2011 ustanawiajgcego wspolne wymogi
dotyczace zapewniania stuzb zeglugi powietrznej oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 482/2008 i (UE) nr
691/2010 instytucje zapewniajace shuzby zeglugi powietrznej okreslajg swoja organizacje i zarzadzaja nia zgodnie ze
: struktura wspomagajaca bezpieczenstwo, efektywnos¢ i ciaglo$é zapewniania shuzb zeglugi powietrznej. W Europie
| mozna rozrdzni€ cztery podstawowe grupy podmiotéw, ktére $wiadczg ushigi nawigacyjne: podmioty funkcjonujace w
ramach szeroko pojetych struktur administracji panstwowej, np. we Francji — ograniczona elastycznos¢; podmioty
dziatajace jako ,.przedsigbiorstwa panstwowe” (ang. state enterprises), np. w Finlandii — wysoka elastycznos¢; podmioty
| dziatajgce w formach prywatnoprawnych, pozostajace jednak pod peing kontrolg pafistwa, np. w Niemczach — bardzo
| wysoka elastyczno$c; podmioty prawa prywatnego, ktorych udziatowcami z réinych wzgledow oprocz panstw sg
| réwniez i podmioty prywatne, np. w Wielkiej Brytanii — bardzo wysoka elastycznos¢. Elastyczna formula zarzadzania w
| wickszoéci europejskich instytucji zapewniajacych shuzby zeglugi powietrznej umozliwia przede wszystkim
srowadzanie szybkiej, zmiany struktur wewnatrz organizacji, a takze sprawny przebieg proceséw decyzyjnych, w

| nowych strukturach organizacyjnych. Dzigki mozliwosciom swobodnego ksztaltowania struktur podmioty $wiadczgce |

| ustugi zarzadzania przestrzenia powietrzng dysponuja sprawnym systemem reakcji na stawiane przed nimi wymagania i |




roczckiwania. Celem przeksztalcen strukturalnych jest dywersyfikacja obszaréw dziatalnosci sthuzb oraz umozliwienie im
| mozliwosci elastycznego ich zarzadzania, dopasowanego do potrzeb rynku i wymagafi wynikajacych z zalozen
i,postawionych przed panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej w ramach inicjatywy Jednolitej Europejskiej
| Przestrzeni Powietrznej oraz wdrozenia programu europejskiego systemu zarzadzania ruchem lotniczym nowej generacji
| (SESAR).

e e B

E Grupa Wielkosé Zr6do danych Oddziatywanie
| Minister wiasciwy ds. 1

| transportu

| Polska Agencja Zeglugi |1

| Powietrznej

s

Konsuliacje zostang przeprowadzone zgodnie z trybem przewidzianym w uchwale nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2013 r. poz. 979). W ramach konsultacji projekt zostanie
skierowany do nastgpujacych podmiotéw:

i. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej,

Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Agencji Ruchu Lotniczego,

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Technicznych PAZP,

Zwiazek Zawodowy Stuzby Informacji Powietrznej FIS,

Komisja Zaktadowa nr 3237 w PAZP,

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Stuzb Ruchu Lotniczego,

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Shuzb PAZP,

Zwigzek Zawodowy Poznafiskich Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

10. Podkarpacki Zwiazek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

11. Zwiazek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego Lotniska Poznan — Lawica,
. Zwigzek Zawodowy Kontrola Wiezowa,

13, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

4. Zachodniopomorski Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,
5. Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Lotniska Warszawa,

6. Gdanski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kontroli Ruchu Lotniczego,

7. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kontroleréw Ruchu Lotniczego, w tym:
Zwigzek Zawodowy Poznanskich Kontroleréw Ruchu Lotniczego,
Podkarpacki Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,
Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego Lotniska Poznan-f.awica,
Zwigzek Zawodowy Kontrola Wiezowa,

Zwigzek Zawodowy ,,Protectio”,

Zachodniopomorski Zwigzek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego,
Zwiazek Zawodowy Kontroleréw Lotniska Warszawa,

. (Gdanski Zwiazek Kontroleréw Ruchu Lotniczego,

18. Niezaleimy Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,.Solidarnos¢”,

19. Ogdinopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,

20. Forum Zwigzkdéw Zawodowych,

21. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

22. Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan,

23. Business Center Club — Zwigzek Pracodawcéw,

24. Zwigzek Rzemiosia Polskiego.
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Zrodla finansowania

Koszty zostang pokryte z dotychczasowego budzetu jednostki.

Dodatkowe informacje,
i w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowana zmiana nie bedzie miala wplywu na powyzsze poniewaz dotyczy wylgcznie
wewnetrznej organizacji jednostki.
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Niemierzalne

Diodatkowe informacje,
w tyin wskazanie
arédetl danyeh i

d nie dotyczy

Projektowana zmiana nie bedzie miala wplywu na powyzsze poniewaz dotyczy
wewnetrznej organizacji jednostki

wylacznie

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie

wymaganymi przez UE (szczegbly w odwréconej tabeli
zgodnosci).
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zmniejszenie liczby procedur
Scenie czasu na zalatwienie sprawy
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zwigkszenie liczby dokumentéw

[_] zwigkszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich
eiektronizacii.
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