Projekt z dnia 11 sierpnia 2015 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJI
z dnia 2015 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr
169, poz. 1386, z p6zn. zm 2) oraz art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Polskim Komitecie

Normalizacyjnym, zwanych dalej ,,pracownikami”:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, Kktdra jest okreSlona
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreSlona w zalgczniku nr2 do
rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktora jest

okreslona w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa 0 najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym,
rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, o ktérym mowa w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

okre$lonej w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

8 4. Godzinowag stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,

okre$lonego stawka miesieczng, oraz

0 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie 8 1 ust. 2
pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz.
1110, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2008 r. Nr 227, poz. 1505.



2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

8 5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w Ip. 1-4 tabeli

okre$lonej w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia przyznaje sie dodatek funkcyjny.

8§ 6. 1 Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

8 7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518

§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 8. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé tworzony fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej,

pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy.

§ 9. 1 Pracownikowi zatrudnionemu w Polskim Komitecie Normalizacyjnym przez co
najmniej 5 lat przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia-po 25 latach pracy;
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy;
6) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.



3. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej
dokumentacji - niezwtocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody
jubileuszowej.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowg
oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do S$wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajagcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub  wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 8, ma
okres dtuzszy niz wymagany do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do



nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.

8§ 10. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajagce do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okres6w uprawniajgcych do jednorazowej odprawy pienieznej przepisy
§ 9 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza sie wedlug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowg odprawe pieniezng, nie moze ponownie

naby¢ do niej prawa.

§ 11. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych

wymagany okres pracy zawodowej okre$lajg odrebne przepisy.

8§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Polskim  Komitecie
Normalizacyjnym w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, ustalone na podstawie przepiséw
niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed

tym dniem.

§ 13. 1. Pracownik zatrudniony w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu wej$cia
w Zzycie niniejszego rozporzadzenia, ktéry ma okres pracy, wraz z innymi okresami
wliczonymi do tego okresu, diuzszy niz 45 lat pracy, nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej przystugujacej po 45 latach pracy.

2. Nagrode jubileuszowa, o ktérej mowa w ust. 1, wyptaca sie w dniu uptywu kolejnego
roku pracy pracownika, stanowigcego okres pracy, wraz z innymi okresami wliczonymi do
tego okresu, powyzej 45 lat pracy, przypadajagcego w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia.

3. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, nagrode jubileuszowa

wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.



4. Pracownikowi zatrudnionemu w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia przystuguje nagroda jubileuszowa w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody, pomimo niespetnienia warunku 5 lat zatrudnienia

w Polskim Komitecie Normalizacyjnym.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz.
U. Nr 237, poz. 1577).

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu ogtoszenia.

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

A dyrektor



Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej zdnia.......... 2015 .
Zatgcznik nr 1

TABELAMIESIECZNYCH STAWEKWYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1400 - 3300
1l 1600 - 3 600
1" 1800 - 3 900
v 2 100 - 4 200
\Y% 2400 - 4 500
Vi 2 600 - 4 800
Vil 2 800 - 5200
VIl 3000 -5700
I1X 3300 - 6 300
X 3 500 - 6 900
XI 3900 - 7 500
Xl 4 500 - 8 700

Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do

1 2

| 5-40
1 20-60
I 50-80

v 70 - 100



Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKOW
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje*)
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1  Giéwny ksiegowy X1l v wedtug odrebnych
przepisow
Dyrektor wydziatu wyzsze 7
2 Dyrektor zespotu, X1 i wyzsze 5
zastepca dyrektora wydziatu
Kierownik sektora, wyzsze 4
zastepca gtéwnego ksiegowego
3 Zastepca dyrektora zespotu, X 1 wyzsze 4
kierownik dziatu
4 Gtowny specjalista, 1X | wyzsze 4
gtéwny specjalista - konsultant
Radca prawny, wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepiséw
5  Starszy specjalista, VI u wyzsze 3
starszy specjalista - konsultant Srednie 5
6  Specjalista, VIl - wyzsze 2
specjalista - konsultant $rednie 4
7  Starszy inspektor, \Y| - wyzsze 1
starszy inspektor - konsultant Srednie 3
8 Inspektor, \Y - wyzsze -
inspektor - konsultant $rednie 1
Kierowca wedtug odrebnych
przepiséw
9  Starszy referent, v - $rednie 1
starszy technik
10  Referent, 1l - Srednie -
technik
11  Konserwator, ] zasadnicze -
rzemie$inik
12 Goniec, | zasadnicze

operator urzadzen powielajacych,
robotnik gospodarczy,
sprzataczka
*)Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.



UZASADNIENIE

Obowigzujgce obecnie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania
innych  Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. Nr 237, poz. 1577) zostato wydane na podstawie art. 17 ust. 3
ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386, z p6zn. zm.) oraz
art. 773 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066).

W rozporzadzeniu tym Minister Pracy i Polityki Spotecznej okreslit wysokos¢
wynagrodzen pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, zwanego dalej ,,PKN”,
biorac pod uwage organizacje PKN i konieczno$¢ zapewnienia wiasciwej realizacji jego
zadan. Przepisy ww. rozporzgdzenia okre$laja:

tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1),

tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatagcznik nr 2),

tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw (zatgcznik

nr 3).
Przepisy rozporzadzenia regulujg réwniez kwestie nagrody jubileuszowej, jednorazowej
odprawy pienieznej w zwiazku z przejSciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, dodatku do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej,
funduszu nagréd, jak tez mozliwos¢ przyznania pracownikowi dodatku specjalnego.

Prezes PKN, dziatajgc w oparciu o wskazane powyzej przepisy ustawy z dnia 12
wrze$nia 2002 r. o normalizacji oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
wystapit z wnioskiem o dokonanie nowelizacji rozporzadzenia, proponujac:

1) przyznanie prawa do nagrody jubileuszowej dodatkowo po 45 latach pracy

w wysokosci 300% miesiecznego wynagrodzenia przy jednoczesnym uzaleznieniu
wyptat wszystkich nagréd jubileuszowych od 5-letniego stazu pracy w PKN.
Propozycja przyznania prawa do nagrody jubileuszowej wyptacanej po 45 latach
pracy wynika z podwyzszenia wieku emerytalnego do 67 lat. Jednoczes$nie
z informacji przekazanych przez PKN wynika, ze w jednostce tej aktualnie nie ma
0s6b zatrudnionych na czas nieokreslony, z okresem zatrudnienia w PKN krotszym
niz 5 lat, ktorym przystugiwataby nagroda jubileuszowa. W$r6d os6b zatrudnionych

na czas okreslony jest jeden pracownik, ktéry, o ile zostanie mu przedtuzona umowa



2)

3)

o0 prace, osiagnie 20 lat og6lnego stazu pracy w dniu 27 grudnia 2016 roku, przy czym
staz pracy w PKN wyniesie woéwczas 2 lata 2 miesigce i 12 dni;

zmiane zalgcznika nr 3 polegajagca na hierarchicznym  uporzadkowaniu
poszczeg6lnych stanowisk pracy i pogrupowanie ich w sposéb zgodny z charakterem
wykonywanej pracy. Stanowiska uporzgdkowano tak, aby zachowac logiczne
nastepstwo w planowaniu awanséw stanowiskowych dla pracownikéw PKN. Obecnie
obowiazujace rozporzadzenie powoduje watpliwosci przy ustalaniu awansow;
dostosowanie tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej
w zatgczniku nr 1, do zmienianej tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych pracownikow poprzez zwiekszenie liczby kategorii zaszeregowania

0 dwie, tj. z dziesieciu do dwunastu kategorii.

Uwzgledniajagc powyzsze, przygotowano projekt nowego rozporzadzenia, w ktorym

zakres zmian - w stosunku do aktualnie obowigzujgcego rozporzgdzenia - jest nastepujacy:

2)

3)

w 8 9 _ wprowadzono obowigzek przepracowania co najmniej 5 lat w PKN jako
warunek nabycia prawa do nagrody jubileuszowej oraz dodatkowo przyznano prawo
do tej nagrody po 45 latach pracy w wysokos$ci 300% miesiecznego wynagrodzenia;

w 8§ 13 - uregulowano kwestie wyptat nagréd jubileuszowych pracownikom
zatrudnionym w PKN, ktéorym do dnia wejScia w zycie projektowanego
rozporzadzenia uptyneto 45 lat pracy, oraz osobom, ktdre majg okres zatrudnienia
w PKN Kkrotszy niz 5 lat;

w zalgczniku nr 1 - okreSlono kwoty miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla dwunastu kategorii zaszeregowania. Kwota minimalna w | kategorii,
tj. 1400 zi, jak tez maksymalna w ostatniej kategorii, tj. 8 700 zt - nie ulegly zmianie
w stosunku do obecnie obowigzujgcych. Maksymalne kwoty w kategoriach od | do X
zostaty podwyzszone i ksztattujg sie w przedziale 3 300 zt do 6 900 zt, co nie obliguje
pracodawcy do ustalenia wyzszych wynagrodzen, a jedynie daje mu takg mozliwos¢.
Zmiana rozpietoSci stawek wynagrodzen w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach nie spowoduje
automatycznego obnizenia lub podwyzszenia obecnej wysokosci wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw PKN. Podwyzszenie stawek minimalnych réwniez nie
spowoduje wzrostu wynagrodzeh pracownikow z uwagi na fakt, ze na podstawie
obowigzujgcego rozporzadzenia ich wynagrodzenia ustalone sg juz obecnie na

wyzszym poziomie niz minimalne stawki zaproponowane w projekcie rozporzgdzenia.



4)

W zwigzku z powyzszym wprowadzone zmiany nie bedg generowaty dodatkowych
kosztow;
w zataczniku nr 3 - w tabeli pogrupowano stanowiska pracy zgodnie z charakterem
wykonywanej pracy i uporzagdkowano je zgodnie z hierarchig: referent - starszy
referent, technik - starszy technik itd., tak aby zachowa¢ nastepstwo w planowaniu
awansow stanowiskowych. Stanowiskom pracy przyporzagdkowano nowe kategorie
zaszeregowania w nastepujacy sposob:
a) obnizono kategorie zaszeregowania dla stanowisk:

- operator urzadzen powielajacych, robotnik gospodarczy - z kat. Il do kat. I,

- konserwator, rzemieslnik - z kat. V do kat. I,

- referent - z kat. 1V do kat. 11,

- starszy referent - z kat. VI do kat. 1V,
b) podwyzszono kategorie zaszeregowania dla stanowisk:

- inspektor, inspektor-konsultant - z kat. 1V do kat. V,

- specjalista, specjalista-konsultant - z kat. VI do kat. VII,

- starszy specjalista, starszy specjalista-konsultant - z kat. VI do kat. VIII,

- gtéwny specjalista, gtowny specjalista-konsultant, radca prawny, audytor

wewnetrzny - z kat. VIII do kat. 1X,

- zastepca dyrektora zespotu, kierownik dziatu - z kat. VIII do kat. X,

- zastepca dyrektora wydziatu, dyrektor zespotu, kierownik sektora, zastepca

gtébwnego ksiegowego - z kat. IX do kat. XI,

- gtowny ksiegowy, dyrektor wydziatu - z kat. X do kat. XII.

W zwigzku ze zmiang kategorii zaszeregowania zmianie ulegly takze minimalne
i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk:
- specjalista, specjalista-konsultant, inspektor, inspektor-konsultant, z-ca dyrektora
zespotu, kierownik dziatu - podwyzszone zostaty minimalne i maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego,
- konserwator, rzemieslnik, starszy referent, starszy inspektor, starszy inspektor-
konsultant - obnizone zostaty minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego,
- operator urzadzen powielajacych, robotnik gospodarczy - obnizone zostaty
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, a podwyzszone stawki

maksymalne,



- goniec, sprzataczka, technik, starszy technik - podwyzszone zostaly
maksymalne  stawki  wynagrodzenia zasadniczego przy  zachowanym
obowigzujgcym poziomie minimalnych stawek,

- referent - obnizona zostata minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego przy

zachowanym poziomie maksymalnej stawki.
Ponadto w tabeli zrezygnowano ze stanowiska ksiegowego i starszego ksiegowego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia kwalifikacje i stawki wynagrodzen nie réznicujg
ptac kobiet i mezczyzn wykonujgcych takg samg prace oraz sg zgodne z ustawg dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w szczegdlnosci z art. 183 i art. 183c. W PKN na kazdym
stanowisku pracy wymienionym w rozporzadzeniu moze by¢ zatrudniona zaréwno kobieta,
jak i mezczyzna, a wymogi w zakresie kwalifikacji, w tym wyksztatcenia i liczby lat pracy,

oraz wysokosci wynagrodzenia zasadniczego sgjednakowe.

Proponuje sie, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z przepisami prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrébw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz.
979), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.

zm.).



