Projekt z dnia 11 marca 2016 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIY

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokos$ei
uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéow do uposazenia oraz ustalania wyslugi
lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia
2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236) zalgcznik nr 3 do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, majg zastosowanie do ustalania stawek dodatku za posiadany przez

policjanta stopien policyjny, naleznych od dnia 1 stycznia 2016 1.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
i ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER
RODZINY, PRACY
i POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066,
1217, 1268, 1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 1. poz. 147.
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Zaltacznik do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji

zdnia.........c..cevinee 2016 1. (poz. ..L)

TABELA STAWEK DODATKU ZA STOPIEN POLICYJNY

Lp. Nazwa stopnia policyjnego Stawka w zlotych
1. generalny inspektor 1502
2. nadinspektor 1402
3. inspektor 1302
4, miodszy inspektor 1252
5. podinspektor 1202
6. nadkomisarz 1162
7. komisarz 1152
8. podkomisarz 1142
9. aspirant sztabowy 1112
10. starszy aspirant 1087
11.  |aspirant 1062
12. miodszy aspirant 1037
13. sierzant sztabowy 1012
14. starszy sierzant 987
15. sierzant 962
16. starszy posterunkowy 872
17. posterunkowy 832




UZASADNIENIE

Projekt wprowadza zmiany w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad otrzymywania i wysoko$ci uposazenia
zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236) w czesci dotyczace]

wysokosci stawek dodatku za stopien policyjny.

W ustawie budzetowej na rok 2016 ujeto dodatkowe $rodki na uposazenia policjantéw w
kwocie 247 942 tys. zt oraz na naleznosci relacjonowane do uposazenn w kwocie 21 248 tys. zt. W
konsekwencji projektowane rozporzadzenie zaklada zmiane, od 1 stycznia 2016 r., wysokosci stawek
dodatku za stopiefi policyjny o 202 zI. Dodatkowe $rodki na uposazenia umozliwiaja dokonanie
podwyzek uposazeri policjantébw na poziomie ok. 5%, co oznacza wzrost dotychczasowego
przecietnego miesigcznego uposazenia (wraz z miesigezng réwnowarto$cia nagrody rocznej)

z 4372 zt do 4 591 z1, tj. 0 219 zi, a bez nagrody rocznej — 0 202 zt.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia
(§ 3 projektu). Jednoczesnie w przepisic § 2 projektu rozporzadzenia okre$lono, Ze przepisy
nowelizowanego rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem, bgda miaty
zastosowanie do ustalania stawek dodatku za posiadany przez policjanta stopien policyjny, naleznych
od dnia 1 stycznia 2016 r. Ma to na celu niezwloczng realizacj¢ ww. postanowien ustawy budzetowej

na rok 2016 odnoszacych si¢ do dodatkowych §rodkéw na uposazenia policjantow.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z tym nie podlega procedurze
notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.

Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji | 11.03.2016 1.

zmieniajgce  rozporzadzenie w  sprawie  szczegbdlowych  zasad 7rédio:

otrzymywania i wysokos§ci uposazenia zasadniczego policjantow, Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest (Dz. U. 22015 r. poz. 355, z po#n. zm.)

uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego.

i N kazi S/
Ministerstwo wiodace — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych r'Wwykazie prac

i Administracji.
Ministerstwo wspolpracujgce — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Zielifiski — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu — Magdalena
Swiderska — Dyrektor Biura Finanséw Komendy Glownej Policji, tel. 22
60 131 23; e-mail sekbf@policja.gov.pl

P OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rada Ministréw podjeta decyzje o podwyzszeniu od dnia 1 stycznia 2016 r. uposazen funkcjonariuszy i na sfinansowanie
tej zmiany w ustawie budzetowej na rok 2016 z dnia 25 lutego 2016 1. ujeto dodatkowe $rodki na podwyzke uposazen
policjantéw o 5%, w stosunku do roku 2015. Dodatkowe $rodki powodujg wzrost przecietnego miesigcznego uposazenia
policjantow o 202 zt (a z miesigczng rownowartoscig nagrody rocznej — 219 zt). Projekt rozporzadzenia pozwoli wdrozy¢
podwyzszenie indywidualnych uposazeni funkcjonariuszy, a podwyzka zostanie zrealizowana poprzez podwyzszenie
dodatku za stopien.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Stosownie do art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji — przecietne uposazenie policjantéw stanowi
wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysoko$¢ ustalong wedlug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.
Wielokrotnos¢ tej kwoty, zgodnie z delegacjg zawarta w ust. 4 tego artykuhi, okre$la Rada Ministréw w drodze
rozporzadzenia. Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowigcej przecigtne uposazenie policjantéw, od 1 stycznia 2016 r., ustalono wielokrotnos¢ na poziomie 3,01. W zwigzku
z tym konieczne jest wskazanie, ktorego sktadnika uposazen bedzie dotyczylo zwiekszenie. Stosownie do art. 100 ustawy
o Policji — uposazenie policjanta sklada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia.

W celu wdrozenia indywidualnych podwyzek uposazen zaproponowano zmiane stawek dodatku za stopiefi poprzez
podwyzszenie stawki w kazdym stopniu stuzbowym o jednakowa kwote 202 z1.

Projektowane zmiany majg na celu podniesienie poziomu satysfakeji z tytutu stuzby pelnionej w Policji. Stanowi¢ tez to
bedzie dodatkowy czynnik motywacyjny do podejmowania stuzby w Policji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélno$ci krajach ezlonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wylacznie prawa wewngtrznego 1 nie tworzy nowych uregulowan w zakresie plac policjantow, zatem
ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych stuzb w innych krajach uznaé nalezy za bezprzedmiotowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie
Policjanci 102.370 etatéw Plan zatrudnienia Zmiana stawek dodatku za
funkcjonariuszy na 2016 r. stopien policyjny

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bgdzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063)
projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt zostat uzgodniony ze strong zwigzkowg zrzeszajacag policjantow.

Uwzgledniajgc zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje sie poddania projektu ustawy dodatkowym
konsultacjom spotecznym.

Projektowane rozwigzania nie spowoduja skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt




nie wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]
Dochody og6lem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

0 | 269, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 3.169,920

Wydatki ogolem

190 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073

budzet panstwa

0 | 269, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 3.169,920
190 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073

JST

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |0

pozostale jednostki (oddzielnie)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0

Saldo og6lem

0 | 269, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 3.169,920
190 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073

budzet panstwa

0 | 269, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 290, | 3.169,920
190 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073 | 073

JST

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0

pozostate jednostki (oddzielnie)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0

Zroédta finansowania

Czes¢ 42 — Sprawy wewnetrzne, w ramach $rodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Policji.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Srodki finansowe na wzrost uposazen o 5% oraz wydatki relacjonowane do uposazef zostaly
zaplanowane w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 w czesci 42 — Sprawy wewngtrzne,
w ramach §rodkéw na funkcjonowanie Policji.

Na ten cel ujgto kwote 269 190 tys. zl, z tego na uposazenia (§4050) 247 942 tys. zt oraz
wydatki relacjonowane do uposazefr 21 248 tys. zl, z tego: inne naleznosci funkcjonariuszy
zaliczane do wynagrodzen (§4060) kwota 6 763 tys. zl, $wiadczenia pienigzne wyplacane przez
okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby (§4080) kwota 5 705 tys. zt, rOwnowazniki
pienigzne i ekwiwalenty dla funkcjonariuszy oraz pozostate naleznosci (odprawy, nagrody
jubileuszowe oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop oraz czas wolny — §4180) kwota
8 780 tys. zt.

Powyzsze $rodki umozliwiaja wzrost przecietnego miesiecznego uposazenia w 2016 r.
o kwotg 202 zt miesigcznie. Od podwyzki w 2016 r. w wysokosci 202 zl nastgpi wzrost
wydatkéw na nagrody roczne w roku 2017 przecietnie miesiecznie na etat o 17 zt, co w skali
roku spowoduje wzrost wydatkéw na ten cel o 20 883 tys. zl. Zgodnie bowiem z art. 110
ustawy o Policji, funkcjonariuszowi za shuzbe pelniong w danym roku kalendarzowym
przystuguje nagroda roczna w wysoko$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

W czesei 42 — Sprawy wewnetrzne zaplanowane zostaty rowniez srodki na podwyzke uposazef
funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w jednostkach finansowanych z innych czesci budzetowych;
srodki na podwyzki tych oséb zostang przeniesione na etapie realizacji budzetu w trybie art. 10a
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen.

7. Wplyw na konkureneyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych - - - - - -
(wmin z, ceny | i8red. przedsigbiorstw
stalez ... r) | rodzina, obywatele oraz - - - - - -

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa -
niepienieznym

sektor mikro-, matych -




i $red. przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w | Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczose,
tym wskazanie zZrédet w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
danych i przyjetych do

obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli Ll n%e
zgodnosci). nie dotyczy
[ | zmniejszenie liczby dokumentéw [| zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. 1 nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw zwigzanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia ] informatyzacja
[_] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

inne:
Omoéwienie wpltywu Regulacja pozostaje bez wplywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze przedmiotowy projekt wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, jednak przepisy
nowelizowanego rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem, bedg miaty zastosowanie do
ustalania stawek dodatku za posiadany przez policjanta stopien policyjny, naleznych od dnia 1 stycznia 2016 r.
Ma to na celu niezwloczng realizacje postanowien ustawy budzetowej na rok 2016 odnoszacych sie do dodatkowych
srodkdw na uposazenia policjantéw.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ samoistnej ewaluacji efektow wejscia w zycie, gdyz zmiany w zakresie ptac policjantéw i stworzenie
warunkéw do otrzymywania wigkszego niz obecnie uposazenia, sg tylko jednym z wielu czynnikéw podnoszacych
poziom satysfakcji z tytutu stuzby penionej w Policji, a takze zachecajacych do pozostawania w stuzbie jak najdiuzej.
Wzrost uposazenia otrzymywanego przez policjantow moze takze stanowi¢ dodatkowy czynnik motywacyjny do
podejmowania stuzby w Policji. Mimo Ze wzrost uposazenia otrzymywanego przez policjantéw wydaje sic waznym
motywatorem, obecnie nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie poziomu skutecznosci wprowadzanych zmian.
Przyjecie jakiegokolwiek wskaznika procentowego — np. zmniejszenia sie liczby odchodzacych ze stuzby policjantéw,
ktérzy nabyli prawo do emerytury, czy tez zwigkszenia sie liczby osob zglaszajacych sie do stuzby — mogloby byé
obarczone wieloma bledami.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.




