
 Projekt z dnia 17 marca 2016 r.  

w wersji do uzgodnień międzyresortowych 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW  W E W N Ę T R Z N Y C H  I  A D M I N I S T R A C J I
1)

 

z dnia ............................... 2016 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży 

Pożarnej 

Na podstawie art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1340, z późn. zm.
2)

) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 

2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 

212, z 2009 r. Nr 43, poz. 352 oraz z 2012 r. poz. 1199) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 2 do rozporządzenia tabele 1 – 4 otrzymują brzmienie określone 

w załączniku nr 1 do niniejszego rozporządzenia; 

2) załącznik nr 3 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do 

niniejszego rozporządzenia.  

§ 2.  Przepisy rozporządzenia wymienionego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym 

rozporządzeniem, mają zastosowanie do uposażeń strażaków należnych od dnia 1 stycznia 

2016 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 

 

W porozumieniu: 

                                                 

1)
 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie 

szczegółowego  zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1897 

i 2088). 
2)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351, z 2014 r. 

poz. 502, 616 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 881, 1045, 1066, 1098, 1217, 1268, 1434, 1505 i 1890. 



– 2 – 

MINISTER RODZINY, 

PRACY I POLITYKI  

SPOŁECZNEJ 



UZASADNIENIE  

 

Sprawę uposażeń strażaków reguluje rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych  

i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212, z późn. zm.).  

Celem przedmiotowego projektu jest rozdysponowanie środków finansowych 

przewidzianych od dnia 1 stycznia 2016 r. na podwyżki uposażeń strażaków Państwowej Straży 

Pożarnej o 198 zł. miesięcznie na etat. Wynika ona ze zwiększenia wielokrotności kwoty 

bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie strażaków Państwowej Straży Pożarnej z 2,81 do 

2,95, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenia funkcjonariuszy Państwowej 

Straży Pożarnej (Dz. U.  z 2016 r., poz. 129). 

W budżecie Państwowej Straży Pożarnej na rok 2016 przewidziano zwiększenie środków 

finansowych przeznaczonych na uposażenia strażaków PSP łącznie o kwotę 72 481 tys. zł. 

Od dnia 1 stycznia 2016 r. nastąpi wzrost przeciętnego miesięcznego uposażenia strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej o kwotę ok. 198 zł. (bez nagród) w stosunku do roku 2015 

wynikającego z planowanego zwiększenia wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne 

uposażenie funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej.  

Proponowane zmiany w projekcie dotyczą: 

1) jednolitego wzrostu stawki dodatku za posiadany stopień o 192 zł miesięcznie dla 

każdego strażaka Państwowej Straży Pożarnej; 

2) podwyższenia grup zaszeregowania dla strażaków pełniących służbę na stanowiskach 

kierowania tj: 

 dyżurny operacyjny w KP II kat. z grupy 9 na grupę 10, 

 dyżurny operacyjny w KP III, IV i V kat. z grupy 8 na grupę 9, 

 zastępca dyżurnego operacyjnego w KP II kat. z grupy 8 na grupę 9, 

 dyżurny stanowiska kierowania w KP z grupy 6 na grupę 7. 

Zaproponowane podwyższenie grup zaszeregowania dla wyszczególnionych powyżej 

stanowisk dotyczy grupy około 1650 strażaków i będzie wynosiło przeciętnie ok. 5,60 zł 

miesięcznie na etat. 

3) likwidacji stanowisk służbowych starszy dyspozytor w komendach powiatowych 

(miejskich) PSP oraz szkołach PSP i likwidacji zaszeregowania stanowisk naczelnik 

wydziału i zastępca naczelnika wydziału w Szkole Głównej Służby Pożarnicze. Powyższe 

zmiany mają charakter porządkowy i wynikają z faktu, że stanowiska te nie występują w 

rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk 

służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2009 

r. Nr 54, poz. 448). Występowanie tych stanowisk lub zaszeregowania spowodowane było 

różnymi terminami wejścia w życie ww. rozporządzenia w sprawie stanowisk służbowych 

(obowiązuje od dnia 2 kwietnia 2009 r.) i zmiany rozporządzenia w sprawie uposażenia 

strażaków PSP (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 352) którego przepisy miały zastosowanie 

do uposażeń strażaków od dnia 1 stycznia 2009 r.  

Wzrost przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy spowoduje również zwiększenie wydatków 

na dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych. Zgodnie, bowiem z 
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przepisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 

r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej, godzinowa stawka przeciętnego 

uposażenia funkcjonariuszy ustala się w wysokości 1/170 przeciętnego uposażenia 

funkcjonariuszy wynikającego z wielokrotności kwoty bazowej pomniejszonego o 1/12 

równowartości nagrody rocznej. Dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 

uciążliwych przysługuje w wysokości: 

1) przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 5 %, 

2) przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 10 %, 

3) przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 15 %, 

4) przy czwartym stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 20 % 

- godzinowej stawki przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy. 

Z uwagi na powyższe uwarunkowania przewiduje się wzrost wydatków na dodatek za służbę 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w wysokości ok. 69 tys. zł. w 2016 roku, 

co daje ok. 0,19 zł. miesięcznie na etat. 

 

Przedmiotowy projekt rozporządzenia ma na celu rozdysponowanie kwoty na podwyżki 

uposażenia w roku 2016 dla strażaków Państwowej Straży Pożarnej oraz dostosowanie przepisów 

w zakresie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej do rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej 

przeciętne uposażenia funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U.  z 2016 r. poz. 129). 

Jednocześnie realizuje cele założone w ustawie budżetowej na rok 2016. 

 

Wejście projektowanego rozporządzenia w życie z dniem jego ogłoszenia nie stoi  

w sprzeczności z zasadami demokratycznego państwa prawnego. 

Zakres regulacji zawarty w projekcie nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym  

w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. 

Nr 65, poz. 597).  

Projekt rozporządzenia nie wymaga przekazania instytucjom i organom Unii Europejskiej, 

w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt rozporządzenia został udostępniony w 

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

oraz na stronie Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. Żaden 

podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami nad ww. projektem w trybie ustawy o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa. 

 



Załączniki do rozporządzenia  

Ministra Spraw Wewnętrznych  

i Administracji z dnia ……..  

2016 r. (poz.…….) 

 

Załącznik nr 1 

TABELA NR 1 

 

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDZIE GŁÓWNEJ 

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

Lp. Nazwa stanowiska służbowego 
Grupa uposażenia 

zasadniczego  

1 2 3 

1 Komendant Główny PSP 20 

2 Zastępca Komendanta Głównego PSP 19 

3 Dyrektor biura 17 

4 Zastępca dyrektora biura 16 

5 Doradca Komendanta 16 

6 Główny specjalista 15 

7 Naczelnik wydziału 15 

8 Koordynator ratownictwa medycznego służby 15 

9 Kapelan krajowy 15 

10 Zastępca naczelnika wydziału 13 

11 Dyżurny operacyjny kraju 13 

12 Kierownik sekcji 13 

13 Starszy specjalista 12 

14 Zastępca dyżurnego operacyjnego kraju 12 

15 Specjalista 10 

16 Pomocnik dyżurnego operacyjnego kraju 10 

17 Starszy inspektor 7 

18 Inspektor 6 

19 Starszy ratownik-kierowca 4 

20 Starszy technik 4 

21 Ratownik – kierowca 3 

22 Technik 3 

23 Młodszy technik  2 

24 Stażysta
 
 1 



 

 

TABELA NR 2 

 

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W SZKOLE GŁÓWNEJ 

SŁUŻBY POŻARNICZEJ, SZKOŁACH PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

ORAZ JEDNOSTCE BADAWCZO ROZWOJOWEJ I CENTRALNYM MUZEUM 

POŻARNICTWA DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

 

 

Lp. 

 

Nazwa stanowiska służbowego 

Grupa uposażenia zasadniczego 

Jednostka organizacyjna PSP 

SGSP JBR CMP CS SA SP 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Rektor – Komendant  19      

2 Dyrektor  18 17    

3 Komendant     17 17 16 

4 Prorektor 18      

5 Kanclerz 17      

6 Dziekan 17      

7 Zastępca dyrektora  17     

8 Zastępca komendanta    16 16 15 

9 Prodziekan 16      

10 Kierownik katedry 16      

11 Profesor zwyczajny 16      

12 Profesor nadzwyczajny 15      

13 Kierownik zakładu 14 14     

14 Główny księgowy     13 13 12 

15 Naczelnik wydziału właściwy do spraw 

kształcenia 

   14 14  

16 Kierownik działu 13   11 11 10 

17 Zastępca kierownika zakładu  13     

18 Główny specjalista 13 13  13 13  

19 Naczelnik wydziału   13 13 13 13 

20 Koordynator ratownictwa medycznego służby 13   12 12 11 

21 Dowódca jednostki ratowniczo-gaśniczej 13   13 13 13 

22 Dowódca pododdziałów szkolnych 13   12 12  



23 Zastępca dowódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej 12   12 12 12 

24 Lekarz    12 12  

25 Adiunkt 12 12     

26 Zastępca kierownika działu 12      

27 Zastępca naczelnika wydziału    12 12 12 

28 Kierownik zespołu przedmiotowego    12 12  

29 Kierownik pracowni 11      

30 Dowódca kompanii szkolnej 12   12 12 11 

31 Starszy wykładowca 12   12 12 12 

32 Zastępca dowódcy kompanii szkolnej 11   11 11  

33 Wykładowca 11   11 11 11 

34 Starszy specjalista 10   10 10 10 

35 Dowódca zmiany 10   10 10 10 

36 Kierownik referatu 10      

37 Zastępca dowódcy zmiany 9   9 9 9 

38 Asystent 9      

39 Lektor 9   9 9  

40 Specjalista 9 9  9 9 9 

41 Starszy instruktor 9   9 9 9 

42 Młodszy specjalista 8   8 8 8 

43 Dowódca sekcji 8   8 8 8 

44 Instruktor 8   8 8 8 

45 Starszy inspektor 7 7  7 7 7 

46 Dowódca zastępu 7   7 7 7 

47 Starszy operator sprzętu specjalnego 7   7 7 7 

48 Dyżurny stanowiska kierowania 6   6 6 6 

49 Inspektor 6   6 6 6 

50 Starszy specjalista ratownik 6   6 6 6 

51 Młodszy instruktor 5   5 5 5 

52 Młodszy inspektor 5   5 5 5 

53 Operator sprzętu specjalnego 5   5 5 5 

54 Specjalista ratownik 5   5 5 5 

55 Dyspozytor 4   4 4 4 

56 Starszy ratownik 4   4 4 4 

57 Starszy ratownik-kierowca 4   4 4 4 



58 Starszy technik 4 4 4 4 4 4 

59 Młodszy specjalista ratownik 4   4 4 4 

60 Ratownik - kierowca 3 3  3 3 3 

61 Technik 3 3  3 3 3 

62 Ratownik 3   3 3 3 

63 Młodszy ratownik 2   2 2 2 

64 Młodszy ratownik-kierowca 2   2 2 2 

65 Młodszy technik 2 2  2 2 2 

66 Stażysta 1   1 1 1 

 

Użyte skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej oznaczają: 

SGSP - Szkołę Główną Służby Pożarniczej,          

SA - Szkołę Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej,          

CS - Centralną Szkołę Państwowej Straży Pożarnej,          

SP - Szkołę Podoficerską Państwowej Straży Pożarnej,         

JBR - Jednostkę Badawczo – Rozwojową,          

CMP - Centralne Muzeum Pożarnictwa.          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



TABELA NR 3 

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH 

WOJEWÓDZKICH PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP 

UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

 

Lp. Nazwa stanowiska służbowego Grupa uposażenia 

zasadniczego 

1 2 3 

1 Komendant wojewódzki PSP  18 

2 Zastępca komendanta wojewódzkiego PSP  17 

3 Radca prawny 15 

4 Naczelnik wydziału  14 

5 Główny księgowy  14 

6 Naczelnik ośrodka szkolenia 14 

7 Główny specjalista 13 

8 Koordynator ratownictwa medycznego służby 13 

9 Zastępca naczelnika wydziału  12 

10 Zastępca naczelnika ośrodka szkolenia 12 

11 Kierownik sekcji 12 

12 Dyżurny operacyjny (w KW I kat.) 11 

13 Oficer operacyjny  11 

14 Starszy wykładowca  11 

15 Lekarz 11 

16 Starszy specjalista 11 

17 Dyżurny operacyjny (w KW II kat.) 10 

18 Kapelan wojewódzki 10 

19 Wykładowca  10 

20 Specjalista 9 

21 Starszy instruktor 9 

22 Zastępca dyżurnego operacyjnego  9 

23 Instruktor 8 

24 Młodszy specjalista 8 

25 Pomocnik dyżurnego operacyjnego 7 



26 Starszy inspektor 7 

27 Starszy operator sprzętu specjalnego  7 

28 Inspektor 6 

29 Młodszy instruktor 5 

30 Młodszy inspektor 5 

31 Operator sprzętu specjalnego  5 

32 Starszy ratownik - kierowca 4 

33 Starszy technik 4 

34 Ratownik - kierowca 3 

35 Technik 3 

36 Młodszy ratownik - kierowca  2 

37 Młodszy technik  2 

38 Stażysta  1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELA NR 4 

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH 

POWIATOWYCH (MIEJSKICH) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP 

UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

 

Lp. 

 

Nazwa stanowiska służbowego 

 

Grupa 

uposażenia 

1 2 3 

1 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP I kat.) 17 

2 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP II kat.) 16 

3 Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP I kat.) 16 

4 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP III, IV i V kat.) 15 

5 Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP II kat.) 15 

6 Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP III, IV i V kat.) 14 

7 Dowódca jednostki ratowniczo-gaśniczej  13 

8 Naczelnik wydziału (w KP I kat.) 13 

9 Główny księgowy (w KP I kat.)   13 

10 Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP II kat.)  13 

11 Naczelnik wydziału (w KP II kat.)  12 

12 Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP III, IV i V kat.)  12 

13 Zastępca dowódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej  12 

14 Naczelnik wydziału (w KP III, IV i V kat.)  11 

15 Główny księgowy (w KP II, III, IV i V kat.)  11 

16 Zastępca naczelnika wydziału (w KP I kat.) 11 

17 Zastępca naczelnika wydziału (w KP II, III, IV i V kat.) 10 

18 Kierownik sekcji  10 

19 Oficer operacyjny (w KP I i II kat.) 10 

20 Starszy specjalista  10 

21 Dowódca zmiany 10 

22 Dyżurny operacyjny (w KP I i II kat.) 10 

23 Zastępca dowódcy zmiany  9 

24 Specjalista  9 

25 Lekarz 9 

26 Zastępca dyżurnego operacyjnego (w KP I i II kat.) 9 

27 Dyżurny operacyjny (w KP III, IV i V kat.) 9 



28 Młodszy specjalista  8 

29 Dowódca sekcji 8 

30 Starszy inspektor 7 

31 Starszy specjalista ratownik 7 

32 Dowódca zastępu 7 

33 Starszy operator sprzętu specjalnego  7 

34 Dyżurny stanowiska kierowania 7 

35 Pomocnik dyżurnego operacyjnego 6 

36 Inspektor 6 

37 Operator sprzętu specjalnego  5 

38 Specjalista ratownik  5 

39 Młodszy inspektor 5 

40 Dyspozytor 4 

41 Starszy technik 4 

42 Starszy ratownik 4 

43 Starszy ratownik-kierowca 4 

44 Młodszy specjalista ratownik 4 

45 Ratownik 3 

46 Ratownik - kierowca 3 

47 Technik 3 

48 Młodszy ratownik  2 

49 Młodszy ratownik-kierowca  2 

50 Młodszy technik  2 

51 Stażysta  1 

 

Użyte w tabeli skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i 

zastosowane indeksy oznaczają: 

KP I kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej pierwszej kategorii, 

KP II kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej drugiej kategorii, 

KP III kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej trzeciej kategorii, 

KP IV kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej czwartej kategorii, 

KP V kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej piątej kategorii. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

TABELA STAWEK DODATKU ZA POSIADANY PRZEZ STRAŻAKA STOPIEŃ 

 

Lp. Stopień Kwota dodatku miesięcznego w złotych 
  

1 Generał brygadier 1 572 
  

2 Nadbrygadier 1 422 
  

3 Starszy brygadier 1 272 
  

4 Brygadier 1 252 
  

5 Młodszy brygadier 1 232 
  

6 Starszy kapitan 1 212 
  

7 Kapitan 1 192 
  

8 Młodszy kapitan 1 172 
  

9 Aspirant sztabowy 1 117 
  

10 Starszy aspirant 1 097 
  

11 Aspirant 1 077 
  

12 Młodszy aspirant 1 057 
  

13 Starszy ogniomistrz 1 002 
  

14 Ogniomistrz 982 
  

15 Młodszy Ogniomistrz 962 
  

16 Starszy sekcyjny 942 
  

17 Sekcyjny 922 
  

18 Starszy strażak 882 
  

19 Strażak 872 
  

 

 

 
 



Nazwa projektu 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Wiodące - Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

 

Współpracujące - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  
Jarosław Zieliński, Sekretarz Stanu w MSWiA 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Tomasz Zając – dyrektor Biura Kadr i Organizacji KG PSP 

tel: 22 523 3002 

e-mail: tzajac@kgpsp.gov.pl 

Data sporządzenia 
 marzec 2016 r. 

 

Źródło:  

art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1340 z późn. zm.)  
 

 

Nr w wykazie prac 40 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt stanowi wypełnienie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z późn. zm.) oraz zapewnia  

rozdysponowanie środków finansowych przewidzianych od dnia 1 stycznia 2016 r. na podwyżki uposażeń 

strażaków Państwowej Straży Pożarnej o 198 zł miesięcznie na etat. Wynika ona ze zwiększenia 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie strażaków Państwowej Straży Pożarnej  

z 2,81 do 2,95, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenia funkcjonariuszy Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U.  z 2016 r., poz. 129). Projekt stanowi wykonanie ustawy budżetowej na rok 2016, zgodnie  

z którą przewidziano zwiększenie limitu środków na uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej  

o kwotę 72 481 tys., tj. o ok. 198 zł miesięcznie na etat w stosunku do roku 2015. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rekomendowane rozwiązanie: 

- w treści projektowanego rozporządzenia przewiduje się jednolity wzrost stawki dodatku za posiadany stopień 

o 192 zł miesięcznie dla każdego strażaka Państwowej Straży Pożarnej; 

- wprowadzono również zmianę (podwyższenie) grup zaszeregowania dla strażaków pełniących służbę na 

około 1650 stanowiskach; 

- wypełnienie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o 

Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z późn. zm.); 

- rozdysponowanie środków przewidzianych na wzrost uposażenia strażaków przewidzianych w ustawie 

budżetowej na rok 2016. 
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Z uwagi na specyfikę służby w PSP odstąpiono od analizy porównawczej z rozwiązaniami w innych krajach 

OECD/UE. Rozwiązania przyjęte w innych krajach pozostają bez wpływu na projektowaną regulację.  
 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Strażacy Państwowej 

Straży Pożarnej 

30 505 limit etatów Dane statystyczne KG PSP  

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projektowane rozporządzenie zostało zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), oraz na stronie Rządowego Centrum 



Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z wymogami § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. 

poz. 1063). 

Projekt rozporządzenia zgodnie z ustaleniami Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 

przedstawicielami związków zawodowych na spotkaniu w dniu 30 grudnia 2015 r. należy uznać za 

uzgodniony ze stroną związkową, tj. Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum 

Związków Zawodowych oraz Komisją Krajową NSZZ „Solidarność”. 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem - - - - - - - - - - -  

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 
83,

348 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

975,398 

budżet państwa 
83,

348 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

975,398 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 
83,

348 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

975,398 

budżet państwa 
83,

348 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

89,

205 

975,398 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

Środki finansowe na podwyżkę uposażeń funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej 

od dnia 1 stycznia 2016 r. zostały zabezpieczone w ustawie budżetowej na rok 2016 w 

wysokości 72 481 tys., zł., tj. 198 zł miesięcznie na etat.  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

W projekcie rozporządzenia zaproponowano jednolity wzrost stawki dodatku za 

posiadany stopień o 192 zł miesięcznie dla każdego strażaka Państwowej Straży 

Pożarnej oraz podwyższenie grup zaszeregowania dla stanowisk: 

‒ Dyżurny operacyjny w KP II kat. z grupy 9 na grupę 10, 

‒ Dyżurny operacyjny w KP III, IV i V kat z grupy 8 na grupę 9, 

‒ Zastępca dyżurnego operacyjnego w KP II kat. z grupy 8 na grupę 9, 

‒ Dyżurny stanowiska kierowania w KP z grupy 6 na grupę 7. 

 

Skutek finansowy wynikający z powyższej zmiany dotyczy ok. 1650 strażaków i 

wynosi 5,60 zł na etat. Łączna wysokość podwyżki wynikająca ze zmiany 

rozporządzenia wynosi 197,60 zł miesięcznie na etat.  

Z uwagi na powyższe uwarunkowania przewiduje się obligatoryjny wzrost wydatków 

na dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w 

wysokości ok. 69 tys. zł w 2016 roku, co daje ok. 0,19 zł miesięcznie na etat. 

Zaproponowany w projekcie rozporządzenia wzrost stawki dodatku za posiadany 

stopień nie spowoduje obligatoryjnego wzrostu przyznanych dodatków służbowych i 

motywacyjnych, z uwagi na fakt, iż te dodatki, zgodnie z § 5 i 6 rozporządzenia 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie 



uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. Nr 37, poz. 212, z późn. 

zm.), przyznawane są kwotowo.  

Środki finansowe na wzrost o 5% uposażeń oraz wydatków relacjonowanych do 

uposażeń zostały ujęte w ustawie budżetowej na rok 2016 w części 42 - Sprawy 

wewnętrzne oraz w części 85 – Budżety wojewodów dla strażaków pełniących służbę 

w komendach wojewódzkich, powiatowych (miejskich) PSP. 

Na ten cel ujęto kwotę 83.348 tys. zł, z tego na uposażenia (§4050) - 72.481 tys. zł oraz 

wydatki relacjonowane do uposażeń - 10.867 tys. zł, z tego: inne należności 

funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzeń (§4060) - 1.969 tys. zł, świadczenia 

pieniężne wypłacane przez okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze służby 

(§4080) - 922 tys. zł, równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla funkcjonariuszy oraz 

pozostałe należności (odprawy, nagrody jubileuszowe oraz ekwiwalenty za 

niewykorzystany czas służby oraz rekompensata pieniężna za przedłużony czas służby 

(§4180) - 7.976 tys. zł. 

Od podwyżki w 2016 roku w wysokości 198 zł nastąpi wzrost wydatków na nagrody 

roczne w 2017 roku przeciętnie miesięcznie na etat o 16 zł, co w skali roku spowoduje 

wzrost wydatków na ten cel o 5.857 tys. zł. Zgodnie bowiem z art. 95 ustawy z dnia 24 

sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej, funkcjonariuszowi za służbę pełnioną w 

danym roku kalendarzowym przysługuje nagroda roczna w wysokości 1/12 uposażenia 

otrzymanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje, a za 2016 rok 

nagroda wypłacana będzie w 2017 roku. 

Jednocześnie podwyższenie przeciętnego uposażenia strażaków spowoduje wzrost w 

2016 r. należności relacjonowanych do uposażenia, w tym na rekompensatę pieniężną 

za przedłużony czas służby, która stosownie do art. 97c ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej stanowi 60 % z 1/172 przeciętnego uposażenia. 

W ustawie budżetowej ujęto środki w następującym rozbiciu: 

 część 42 - Sprawy wewnętrzne – 9.274 tys. zł, z tego: uposażenia  (§4050) - 8.033 

tys. zł, inne należności funkcjonariuszy (§4060) - 274 tys. zł, świadczenia 

pieniężne (§4080) – 139 tys. zł, oraz pozostałe należności (§4180) - 828 tys. zł. 

 część 85 - Budżety wojewodów, w odniesieniu do strażaków pełniących służbę 

w komendach wojewódzkich i powiatowych (miejskich) PSP - 74.074 tys. zł, z 

tego: uposażenia (§4050) - 64.448 tys. zł, inne należności funkcjonariuszy (§4060) 

- 1.695 tys. zł, świadczenia pieniężne (§4080) - 783 tys. zł, oraz pozostałe 

należności (§4180) - 7.148 tys. zł. 

Na wzrost uposażeń i pozostałych należności na etapie opracowywania projektu planu 

w poszczególnych komendach wojewódzkich i powiatowych skalkulowano środki na 

wzrost procentowy funduszu uposażeń o 4,61%. Pozostałą kwotę podwyżki dla KW i 

KP(M) PSP o kolejne 0,39 % ujęto w części 42. 

Kalkulacja wzrostu procentowego funduszu, z uwagi na różnice w przeciętnych 

uposażeniach, przełożyła się na wzrost funduszu w komendach powiatowych o 179 zł 

na etat, w komendach wojewódzkich o 230 zł na etat, a w Komendzie Głównej o 242 zł 

na etat. 

Przyjęcie rozwiązania o dokonaniu podwyżki w jednakowej kwocie 192 zł na etat 

wymagać będzie przeniesienia środków z części 42 do części 85 - w trybie art. 10a 

ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej. Na sfinansowanie podwyżek w części 42, tj. dla funkcjonariuszy KG PSP 

oraz SGSP należy pozostawić 2.208 tys. zł, z tego: na uposażenia 1.920 tys. zł i 

wydatki relacjonowane 288 tys. zł. Dlatego też z części 42 do części 85 do rozdziału 

75411- Komendy powiatowe PSP przeniesione zostaną środki w kwocie 7.066 tys. zł. 

Ponadto niezbędne będzie również pozostawienie na podwyżki w komendach 



wojewódzkich 192 zł na etat, a pozostałe 38 zł na etat (z 230 zł skalkulowanych) 

przenieść również do komend powiatowych. 

Z ujętej kwoty 3.588 tys. zł w budżetach komend wojewódzkich, z tego: uposażenia 

3.121 tys. zł i pozostałe należności 467 tys. zł, należy pozostawić w KW 2.989 tys. zł, z 

tego na uposażenia 2.599 tys. zł oraz pozostałe należności 390 tys. zł, a kwotę 599 tys. 

zł (z tego: uposażenia 522 tys. zł i pozostałe należności 68 tys. zł) przenieść przez 

poszczególnych dysponentów części 85 – w trybie artykułu 171 ustawy o finansach 

publicznych - z rozdziału 75410 do rozdziału 75411. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projekt nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 X  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

 

 

 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na rynek pracy. 

 

 



 

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na pozostałe obszary. 

 

 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

Rozporządzenie wejdzie w życie z dniem ogłoszenia i będzie miało zastosowanie do uposażeń strażaków należnych od dnia 

1 stycznia 2016 r.  

 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

Ze względu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu rozporządzenia, a tym samym nie przewiduje się 

stosowania mierników do tej ewaluacji 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
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