RM-110-33-16
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 22 marca 2016 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow elbedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej

i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, &ug. 2, art. 24 ust. 2 w zygku z art. 43
ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ugtandnia 16 wrzénia 1982 r. o pracownikach
urzedéw pastwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. pbpx99 oraz z 2015 r.
poz. 1120) zargza s¢, co nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. waspie zasad
wynagradzania pracownikow nigdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji gdowej i pracownikdédw innych jednostek (Dz. U. poZ4l
z p&n. zmY) w zahczniku nr 1 tabela D otrzymuje brzmienie ofome w zajczniku do
niniejszego rozpokglzenia.

8§ 2. Przepisy rozpogdzenia, o ktorym mowa w 8§ 1, w brzmieniu nadanymejszym
rozporzdzeniem, maj zastosowanie do ustalania méieginych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pozostatych pracownikoweddrv i jednostek, nalmych od dnia
1 stycznia 2016 r.

8 3.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDtLO

Y Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. po2 78214, z 2012 r.
poz. 1403, z 2013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 2¥838 oraz z 2016 r. poz. 227.

Sprawdzono pod wzegtlem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministréw
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska



Zalkacznik

do rozporzadzenia

Rady Ministréw

z dnia 22 marca 2016 r.
(poz. ...))

Tabela D. Tabela miesjcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozalgth
pracownikow urzedow i jednostek

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

1

2

Vi

Vi

VIl

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
XX

XXI

840 -2 000

850-2010

860 -2 030

870 -2 060

880 -2 090

890-2120

900 -2 150

910 -2 280

930 - 2410

950 - 2 550

980 -2 730

1010-2 900

1050 -3 100

1090 -3 380

1130-3650

1180 -4 060

1240-4470

1 300 -4 880

1 360 -5 300
1420-5780

1530 -6 400




UZASADNIENIE

Projekt rozporgdzenia Rady Ministrow zmieniggego rozporgdzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow nigdycych czionkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych

w urzedach administracji ggdowej i pracownikéw innych jednostek zostat opraanw na
podstawie delegacji zawartej na podstawie art. 21 3j art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24
ust. 2 w zwazku z art. 43 ust. 11 2, art. 44, art. 46 i aB.Ust. 3 ustawy z dnia 16 wirea
1982 r. o pracownikach wdow pastwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, zzpdzm.).

Powyzsze spowodowane jestegjem w ustawie bugttowej na rok 2016 z dnia 25 lutego
2016 r. (Dz. U. poz. 278) dodatkowyahodkéw finansowych na wynagrodzenia, ktére
umazliwiajag dokonanie podwiszenia od 1 stycznia 2016 r. wynagradz@acownikom
niebedagcym cztonkami korpusu sty cywilnej zatrudnionym w uegdach administraciji

rzadowej i pracownikow innych jednostek.

Projekt zaktada zmian,Tabeli D. Tabela miegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pozostatych pracownikow wdodw i jednostek” ujtej w zahczniku nr 1 ,Tabele

mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” do wapadzenia.

W propozycji tabeli nie przewiduje ¢spodwy.szenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego z uwagi na to, aby wprowadzenie iogh powodowato konieczgoi
»=automatycznego” angawania srodkdbw na wynagrodzenia pracownikéw, a decyzja

0 podwyzszeniu wynagrodzezasadniczychdalzie naleata do kierownika jednostki.

Jednoczénie w celu umaliwienia pracodawcy elastycznego ksztattowania wgyodzeé
pracownikbw w ramach polityki kadrowo-finansowejaksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego podwrgzono w kadej kategorii zaszeregowania 0 25% w stosunku awest
obowigzujagcych od 1 stycznia 2013 r. Zaproponowane maksymsatawki nie powoduj
automatycznych wzrostow wynagrodzeasadniczych pracownikoéw. W konsekwencji nowe
maksymalne stawkidolg ksztattowa sie od kwoty 2000 zt w | kategorii do kwoty 6400 zt

w XXI kategorii zaszeregowania.

Bioragc pod uwag, ze podwyszone stawki wynagrodzenia pracownikéyddobowihzywaty
od 1 stycznia 2016 r. oraz potrzelyptacenia podwiszonych wynagrodzetym osobom w
terminie, zaproponowano, aby przedmiotowe rozgiwenie weszto wzycie z dniem

nastpujacym po dniu ogtoszenia, z mpod dnia 1 stycznia 2016 r.

Wejscie w zycie rozporzdzenia z mog stosowania omawianych przepisow od dnia

1 stycznia 2016 r. nie spowoduje negatywnych skutkila adresatéw aktu prawnego ze



wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym sangastosowane rozgZanie, mimo

retroaktywnego charakteru, nie narusza zasady dextyoknego pastwa prawa.

Projektowane rozpogelzenie nie zawiera przepisow technicznych, wazti z tym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przépisrozporadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu fumiajeania krajowego systemu notyfikaciji

norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 203@&n. zm.).

Przedmiotowe rozpogeizenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskie;.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporgdzenia Rady Ministrow zmienigjego rozporgdzenie 16 marca 2016 .

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéwgtgtych cztonkami | Zrédto:
korpusu shaby cywilnej zatrudnionych w ugglach administracji

rzadowej i pracownikow innych jednostek Ustawa z dnia 16 wrZeia 1982 r.
. . S . . 0 pracownikach ugglow pastwowych
Ministerstwo wiodace i Ministerstwa wspotpracupce (Dz. U. z 2013 . poz. 269, z 16 zm.)

Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w Wykazie prac legislacyjnych Rady
Sebastian Chwatek — Podsekretarz Stanu w MSWIA Ministrow ...

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Wiadystaw Budzé — Dyrektor Departamentu Baetu MSWIA
e-miat:wladyslaw.budzen@mswia.gov.pl, tel. 60-143-1

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W ustawie budetowej na rok 2016 z dnia 25 lutego 2016 r. (Dzptk. 278) w poszczegdllnychesziach budetowych
ujcto dodatkowesrodki na wynagrodzenia, ktore udtioviaja dokonanie podwiszenia od 1 stycznia 2016

wynagrodzé pracownikom.

W zwiazku z tym zachodzi konieczébzmiany rozporgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. wasygie zasad
wynagradzania pracownikow nigdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych w uggdach administracj
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr pbz. 134, z pin. zm.).

=

2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu wdraenia podwyek wynagrodze pracownikow zaktada sizmiare rozporadzenia Rady Ministrow z dnig
2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzaniaopnaikdéw nielzdacych cztonkami korpusu stbhy cywilnej
zatrudnionych w urgdach administracji gdowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr pbz. 134, z pin. zm.)
poprzez zmiag ,Tabeli D. Tabela miegtznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pedgobt pracownikow
urzedéw i jednostek” ujtej w zahczniku nr 1 ,Tabele miestznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”.

3. Jak problem zostat rozwizany w innych krajach, w szczegoln&i krajach cztonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wygtznie prawa wewgitrznego i nie tworzy nowych uregulowav zakresie ptac pracownikoy
zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradaaalagicznych pracownikdw w innych krajach uzmalezry za
bezprzedmiotowe.

=

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zrodio danych Oddziatywanie
Pracownicy niebdacy Pracownicy Zmiana maksymalnych
cztonkami korpusu sty | Ministerstw i urzdéw, dopuszczalnych stawek
cywilnej zatrudnieni w do ktérych ma wynagrodzenia zasadniczegd
urzedach administracji zastosowanie tabela D tej grupy pracownikow
rzagdowej i pracownicy
innych jednostek

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikow konsultacji

Projekt rozporadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Inform&gjblicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji, stosownie do wymogow dtustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalcddobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4141p&n. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 18@\R
Ministrow z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministi®nP. poz. 979, z pidn. zm.) projekt zostat
udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rdowego Centrum Legislacji.
Uwzgledniajgc zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewidiigepoddania projektu rozpagdzenia dodatkowym
konsultacjom spotecznym.
Projektowane rozvgzania nie spowodajskutkdéw dla bugetow jednostek samaydu terytorialnego, tym samym projekt

nie wymaga konsultacji z KomisWspélra Rzadu i Samorzdu Terytorialnego.




6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wégia wzycie zmian [min zi]

3 4 5 6 7 8 9 10 | tgcznie (0-10)
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JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
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budzet pastwa

JST
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Saldo ogétem

budzet pastwa
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Zrodia finansowania

Czesci budzetu pastwa, z ktérych finansowane svynagrodzenia pracownikow nigiiycych
cztonkami korpusu sy cywilnej zatrudnionych w uggach administracji egowej i
pracownikéw innych jednostek, do ktérych ma zast@sue tabela D.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Wejscie wzycie rozporadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansdwgla budetu
painstwa i budetow jednostek samaydu terytorialnego.

Dodatkowe srodki finansowe na podwsgzenie od 1 stycznia 2016 r.
pracownikédw wraz z pochodnymi zostalyetej w ustawie bugktowej na rok 2016 Vi
poszczegodlnych giciach budetu pastwa.

Jednoczénie naley zauwayc¢, ze wdrazenie nowych proponowanych w tabeli maksymailn
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw mziestasfinansowane z fundus:
wynagrodzé pracownikéw, do ktdrych ma zastosowanie tabelabddlagcych w dyspozycji
poszczegoblnych dysponentéw.
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7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 tgcznie (0-10)
W ujeciu duwze przedsibiorstwa - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i - - - - - -
(w min zt, srednich
ceny state przedsgbiorstw
z....1) rodzina, obywatele oraz - - -

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsibiorstwa -

niepiengznym

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsgbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczé
zalazen

Proponowane zmiany nie mayptywu na konkurencyjrig gospodarki i przedsbiorczac,
w tym funkcjonowanie przedsiiorcéw oraz na rodziny obywateli i gospodarstwa domowe.




8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowhzkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

Xnie dotyczy

Wprowadzanegobchzenia poza bezwzefinie
wymaganymi przez UE (szczegOty w odwroconej

tabeli zgodnéci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

| zmniejszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

| zwiekszenie liczby dokumentow
] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obgkenia g§ przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie wzycie rozporadzenia nie spowoduje skutkbéw zmanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ]inne:

[] demografia

[] informatyzacja

[] mienie pastwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu | Regulacja pozostaje bez wpltywu nazejywymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje st, ze przedmiotowy projekt wejdzie wycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia, z mpobowipzywania

od dnia 1 stycznia 2016 roku.

12. W jaki sposob i kiedy nasgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewidugesivaluacji efektow jego wé&jia wzycie.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak zahcznikow.




