Projekt wersja z dnia 11 stycznia 2016 r.

w brzmieniu skierowanym do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz
szczegolowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych czlonkow

samorzadowego kolegium odwolawczego i pracownikéw biura tego kolegium

Na podstawie art. 15 ust. 5 1 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych
kolegiach odwotawczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1659) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zdnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegdtowych zasad wynagradzania prezesa,
wiceprezesa, pozostatych cztonkoéw samorzadowego kolegium odwotawczego 1 pracownikéw
biura tego kolegium (Dz. U. Nr 109, poz. 960, z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»9 1. Ustala si¢ nastgpujace mnozniki wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa i etatowych cztonkéw samorzadowego kolegium

odwotawczego, zwanego dalej ,.kolegium”:

Lp. Stanowisko Mnozniki wynagrodzenia Dodatek
zasadniczego funkcyjny
1 | Prezes kolegium 3,75 0,80
2 | Wiceprezes kolegium 3,5 0,45
3 | Czlonek kolegium 3,32 — .

b

2)  zalaczniki nr 1-3 otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zalgcznikach nr 1-3 do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2016 r.

b Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 143, poz. 1202, z 2003 r.
Nr 113, poz. 1072, z 2004 r. Nr 166, poz. 1739 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 956 i Nr 206, poz. 1708.



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady MinistrOw zmieniajaceg0 rozporzadzenie
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegdlowych zasad wynagradzania prezesa,
wiceprezesa, pozostatych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikow
biura tego kolegium jest wydawany na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1659).

Wprowadzenie ww. projektu rozporzadzenia jest konieczne ze wzgledu na fakt,
ze w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 dla samorzadowych kolegiow odwolawczych
zostaty zaplanowane dodatkowe $rodki przeznaczone na regulacj¢ wynagrodzen w wysokosci
5,5 % w stosunku do wynagrodzen zaplanowanych na rok 2015. Kwotowo beda to $rodki
lacznie w wysokosci 3773 tys. zt, z tego dla etatowych cztonkow kolegium — 2876 tys. zi,
a dla pracownikow biur — 897 tys. zt.

Z uwagi na powyzsze Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw wystapil do Ministra
Administracji i Cyfryzacji pismem znak: SPRM.340.13.60.2015 z dnia 24 wrzes$nia 2015 r.,
z wnioskiem o podjecie prac zwigzanych z nowelizacja rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegétowych
zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkéw samorzagdowego kolegium
odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium (Dz. U. Nr 109, poz. 960, z p6zn. zm.).

W zwiazku z planowanym podwyzszeniem wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2016 r.
jest zasadnym, aby nowelizacja ww. rozporzadzenia w zakresie zmiany mnoznika
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego prezesa kolegium, wiceprezesa
| etatowego cztonka kolegium oraz miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow biura kolegium, weszta niezwtocznie w Zycie, a jej przepisy miaty zastosowanie
od dnia 1 stycznia 2016 r.

Nalezy wskazaé, ze zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych kolegéw
odwotawczych zostaty okreslone w ww. rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow, ktorego
ostatnia nowelizacja zostata wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
10 pazdziernika 2005 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci kwoty
bazowej oraz szczegdtowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych
cztonkow samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium
(Dz. U. Nr 206, poz. 1708), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

W zwigzku z powyzszym pilna potrzeba nowelizacji obowigzujacego rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow jest wymuszona ze wzgledu na jego nieprzystawanie do obecnych
realiow spoteczno-ekonomicznych. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze o ile w 2006 r. minimalne,
miesi¢czne wynagrodzenie za prace wynosito 899,10 zt, to obecnie — majgc na wzgledzie
ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracge (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008) oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. (Dz. U. poz. 1385) —
wynosi ono 1850 zt. W ciggu 10 lat kwota ww. wynagrodzenia wzrosta o ok. 106 %.



Odnosnie proponowanej nowelizacji rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w zakresie wynagrodzen czltonkow etatowych kolegiow (objetych mnoznikowym systemem
wynagradzania) nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujace wielokrotnosci kwoty bazowej
wynoszace odpowiednio: 3,15 - dla cztonkoéw etatowych kolegiow, 3,35 - dla wiceprezesow
kolegiow oraz 3,6 - dla prezesoOw kolegiow przestaly by¢ konkurencyjne w stosunku do
zarobkow wystepujacych w innych zawodach prawniczych, w tym w analogicznych stopniem
organach administracji publicznej. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze obowigzujace przepisy
prawa przewiduja ograniczenia w podejmowaniu dodatkowej pracy, czgsto zgodnej
z kwalifikacjami etatowych cztonkéw samorzadowych kolegiow odwotawczych (niektorzy
posiadaja uprawnienia radcéw prawnych lub adwokatow). Ograniczenia sg zawarte m. in.
w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych oraz
w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 2 2006 r. Nr 216, poz. 1584).

Zaproponowane w projekcie nowelizacji rozporzadzenia mnozniki kwoty bazowe;j
oraz stawki dodatku funkcyjnego zapewniaja wydatkowanie przewidzianych w budzecie na
2016 r. kwot na podwyzszenie ptac dla cztonkéw samorzadowych kolegiow odwolawczych.
Trzeba bowiem zauwazy¢, ze — zgodnie z przekazanymi przez Ministerstwo Finansow
pismami samorzagdowym kolegiom odwolawczym, w ktorych wskazano wstepne kwoty
wydatkoéw dla poszczegodlnych czesci budzetowych, na postawie ktorych dysponenci tych
czg$ci mieli opracowaé materiaty do projektu ustawy budzetowej — faczna kwota funduszu
wynagrodzen etatowych cztonkow samorzadowych kolegiow odwolawczych nie moze
przekroczy¢ wigcej niz 5,5% w stosunku do roku 2015. Przekroczenie wzrostu w kategorii
prezesOw kolegiow (5,8%) jest spowodowane faktem , Ze jest to stosunkowo waska grupa
pracownikow kolegiow (49 osob w stosunku do ok. 600 etatowych cztonkow kolegiow), stad
potencjalne zmniejszenie tego wzrostu do 5,5 % praktycznie nie wptynie na wzrosty w dwoch
pozostatych kategoriach tj. wiceprezesow i cztonkow etatowych.

Ponadto ze wzglgdu na wieloletni brak nowelizacji ww. rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow miata miejsce sytuacja, gdy juz w 2008 r. dolna granica wynagrodzenia brutto dla
pracownikow biur samorzadowych kolegiow odwotawczych (obliczonego ‘tacznie
z dodatkiem za wystluge lat), przyporzadkowanego I grupie zaszeregowania byta nizsza niz
minimalne, miesigczne wynagrodzenie za prace wynoszace 1126 zi — uregulowane
W rozporzadzeniu z dnia 11 wrzesnia 2007 r. sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2008 r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1209). Z kolei od 2012 r. wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ wynosita 1500 zt — rozporzadzenie z dnia 13 wrzeénia 2011 r.
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. (Dz. U. Nr 192,
poz. 1141), w konsekwencji rowniez | ta kwota przekroczyta gorng granice wynagrodzenia
przypisanego | grupie zaszeregowania.

Projekt nowelizacji rozporzadzenia wprowadza nowa najnizszg stawke wynagrodzenia
w | kategorii zaszeregowania w taki sposob, ze po doliczeniu do niej obligatoryjnego
sktadnika wynagrodzenia jakim jest dodatek za wystuge lat, w pelnej wysokosci 20%,
zostanie nieznacznie przekroczona kwota minimalnego, miesi¢cznego wynagrodzenia za
prace w 2016 r., ktéra wynosi 1850 zt.



W projekcie rozporzadzenia zaproponowano, rowniez zmian¢ zalacznika nr 3 do
rozporzadzenia. Zawiera on zestawienie stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw biur samorzadowych kolegiow odwotawczych. Proponowane
zmiany odnoszg si¢, w szczegOlnosci do kKkategorii stanowisk: ,inspektor” 1 ,starszy
inspektor”. W tych dwoch grupach bowiem jest zatrudniona najwigksza liczba pracownikow
biur. Jednoczesnie stanowia one stanowiska, w ktorych wynagrodzenia zawieraja si¢ w matle;
liczbie kategorii zaszeregowania. Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow dla stanowiska ,,inspektora” zostaly przyporzadkowane jedynie trzy Kkategorie
zaszeregowania (od XII do XIV), za$ dla stanowiska ,,starszego inspektora” cztery kategorie
(od XIII do XVI). Proponowane zmiany w zakresie ww. kategorii zaszeregowan pozwolg
unikng¢ sytuacji, w ktorej mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia dla konkretnego
pracownika zostanie zablokowana w zwigzku z osiggnigciem przez niego maksymalnej
stawki w swojej kategorii zaszeregowania, przy jednoczesnym braku moznosci przeniesienia
go do kategorii wyzszej ze wzgledu np. na nie spelnienie wymogu posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia. Proponowane zwigkszenie liczby kategorii zaszeregowania do pigciu kategorii
dla stanowisk: ,,inspektora” (od XII do XVI) oraz dla ,,starszego inspektora” (od XIII do
XVII) wprowadzi mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania wynagrodzen tych grup
pracownikOw w sytuacji zmieniajacych si¢ warunkow ekonomicznych.

Opracowana regulacja be¢dzie miata wptyw na wydatki budzetu panstwa, jednak srodKi
na regulacj¢ wynagrodzen pracownikéw samorzadowych kolegiow odwotawczych sg
zaplanowane w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016.

Projektowany akt nie bedzie miat wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsiebiorczo$¢, generalng sytuacje i rozwoj regionalny oraz na rynek pracy.

Przedmiot projektowanych regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, o ktérej mowa
wrozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
Z p6ézn. zm.).

Nie zachodzi rowniez konieczno$¢ przedkladania projektu rozporzadzenia instytucjom
i organom Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.



Zaktaczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia <data wydania aktu>r. (poz. ...)

Zalgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 1600 — 2000

I 1620 — 2100
Il 1640 — 2200
v 1660 — 2300
\% 1680 — 2400
VI 1700 — 2500
VII 1730 - 2600
VI 1760 — 2700
IX 1790 — 2800
X 1840 — 2900
Xl 1890 — 3000
X1l 1950 - 3150
X 2000 - 3300
X1V 2050 — 3450
XV 2100 - 3600
XVI 2150 — 3750
XVII 2200 — 3900
XVIII 2250 — 4050
XIX 2300 — 4200
XX 2350 — 4350
XXI 2400 — 4500




Zalacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent od kwoty 1500 zt

do 35

do 50

do 65

do 85

do 95

do 110

do 125

do 150

OO NP WN -

do 175

=
o

do 200




Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wyksztatcenie | Liczba
zaszeregowania | funkcyjnego lat pracy
1 Kierownik biura XV-XXI do 10 wyzsze 5
2 Gloéwny ksiegowy XV-XXI do 10 wg odrebnych —
przepisow
3 Specjalista XIV-XX do9 Wyzsze 3
do spraw informacji
4 Zastepca gtdownego XIV-XIX do7 WYyZsze 3
ksiegowego

5 Asystent prezesa XHI-XVIII do5 WyZsze 3
6 Starszy inspektor XHI-XVII — WyZsze 3
7 Starszy ksiggowy XI-XVI — wyzsze/ 3

srednie
8 Inspektor XI-XVI — wyzsze/ 2

srednie 4
9 Ksiggowy X-XIV — srednie —
10 Informatyk XI-X1V - $rednie -
11 Referent VIHI-XIV — srednie —
12 Archiwista I-111 — srednie -
13 Sprzataczka I - podstawowe -
14 Goniec I - podstawowe -




Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie 3 grudnia 2015 r.
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegotowych zasad )

wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkéw Zrodlo:
samorzadowego kolegium odwotawczego i1 pracownikow biura tego decyzja PRM/RM
kolegium.

Nr w wykazie prac:
Oczekuije na uzyskanie wpisu do wykazu prac
legislacyjnych Prezesa Rady Ministrow

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (wczesniej
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Sebastian Chwatek — Podsekretarz Stanu w MSWIA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Andrzej Rudlicki (sekretariat.dap@mswia.gov.pl) Zastepca Dyrektora
Departamentu Administracji Publicznej MSWiA

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 dla samorzadowych kolegiow odwolawczych zostaty zaplanowane
dodatkowe $rodki na regulacje wynagrodzen w wysokosci 5,5% w stosunku do wynagrodzen zaplanowanych na rok
2015. W zwiazku z powyzszym Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow wystapit do éwczesnego Ministra Administracji
i Cyfryzacji z wnioskiem o podj¢cie prac zwigzanych z nowelizacja rozporzadzenia Prezesa Rady MinistrOw w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegdlowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych cztonkow
samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikow biura tego kolegium (Dz. U. Nr 109, poz. 960, z pézn. zm.).
Z dniem 10 grudnia 2015 r. wykonywanie nadzoru nad dziatalnoscig samorzadowych kolegiow odwotawczych zostato
powierzone Panu Mariuszowi Blaszczakowi Ministrowi Spraw Wewngtrznych 1 Administracji. W zwigzku
z planowanym podwyzszeniem WW. wynagrodzen od 1 stycznia 2016 r. jest zasadnym, aby projektowane rozporzgdzenie
weszlo w zycie niezwlocznie oraz miato zastosowanie od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia zaktada zmiany mnoznika wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego prezesa kolegium, wiceprezesa oraz etatowego cztonka kolegium, zmiany miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow biura kolegium, tabeli procentowych stawek dodatku funkcyjnego oraz tabeli
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Pracownicy Wzrost wynagrodzenia
samorzadowych kolegiow pracownikow SKO
odwotawczych

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z poézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy proces legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji.

Projekt zostal, rowniez przekazany do zaopiniowania Krajowej Reprezentacji Samorzadowych Kolegiow
Odwotawczych.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzania konsultacji spotecznych, poniewaz ma na celu wylgcznie
dostosowanie jego treSci do przepisow ustawy budzetowej na 2016 r. (nie wprowadza si¢ nim zadnych nowych
rozwigzan).



mailto:sekretariat.dap@mswia.gov.pl

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

0O L [ 234 [5[6 7] 8] 9/ 10] tgemie(10

Dochody ogoélem

budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki 06l 0 37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37,73
ydatii ogolem 73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73
0 37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37,73

budzet panstwa

/3 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73

ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo osdl 0 37 |37 [37 [37 |37 |37 |37 |37 |37 |37 |37,73
aldo ogolem 73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |73
0 37 |37 [37 [37 [37 |37 |37 |37 |37 |37 |37,73

budzet panstwa

73 |73 |73 |73 |73 |73 |73 |78 |73 |73

JST

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodta finansowania

Cze$¢ 86 — samorzadowe kolegia odwotawcze

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia wywota skutki finansowe dla budzetu
panstwa. Srodki na regulacje wynagrodzen pracownikéw samorzadowych kolegiow
odwotlawczych sg zaplanowane w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016, w wysokosci 5,5%
w stosunku do wynagrodzen zaplanowanych na rok 2015. Kwotowo beda to $rodki tacznie
w wysokosci 3773 tys. zb, z tego dla etatowych cztonkéw kolegium — 2876 tys. zi, zas dla
pracownikow biur — 897 tys. zt Zaproponowany w projekcie rozporzadzenia wzrost
mnozniko6w wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa
i etatowych cztonkoéw kolegium wywotaja skutek finansowy w kwocie ok 2 384.200 zi, co
stanowi 83% kwoty zaplanowanej w projekcie ustawy budzetowej dla etatowych cztonkow.
Pozostate 17% kwoty zaplanowanej w projekcie ustawy budzetowe]j stanowi zabezpieczenie
srodkéw na wyptlaty dodatku za wieloletnig prace dla cztonkow kolegium. W zalacznikach do
projektu rozporzadzenia zaproponowano nowe mnozniki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa i etatowych cztonkow samorzadowego
kolegium, nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow biur, zmiany
w tabeli procentowych stawek dodatku funkcyjnego oraz w tabeli stanowisk, zaszeregowan
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow — umozliwiajace podwyzszenie wynagrodzenia
w ramach $rodkow przewidzianych w projekcie budzetu na 2016 r.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - -
pienigznym sektor mikro-, matych i - - - -
(wmln zt, $rednich

ceny stale z

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

""" r) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matych i -

$rednich
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Proponowane zmiany nie majg wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w

zrddet danych i tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[Ix nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie (] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] ”ie_
zgodnosci). [x nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentow [_] zwigkszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
[_x nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow zwigzanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Oméwienie wplywu Regulacja pozostaje bez wptywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sie, aby przepisy rozporzadzenia miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2016 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Z uwagi na charakter projektowanej regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow wejécia w zycie projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow
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