Projekt z 30 wrze$nia 2015 r.

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych funkcjonariuszy Centralnego Biura

Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyshugi lat

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 1. poz. 1411, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego na poszczegOlnych stanowiskach stuzbowych
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposazenia zasadniczego
z tytulu wystugi lat (Dz. U. z 2014 r. poz. 1479 oraz z 2015 r. poz. 1423) zalacznik do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. poz. 1822 oraz z 2015 r. poz.

1066, 1217, 1224 i 1268.



Zalacznik ro rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia __

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY
CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

Stawka uposazenia zasadniczego

L.p. | Stanowisko stuzbowe
w zlotych

1. Szef 10500-10800
2. Zastgpca Szefa 9200-9500
3. Dyrektor departamentu 8200-8500
4. Dyrektor biura, 7800-8100
5. Dyrektor delegatury 7800-8100
6. Zastepca dyrektora departamentu 7600-7900
7. Naczelnik wydziatu 7200-7500
8. Zastgpca naczelnika wydziatu 6200-7300
9. Kierownik sekcji 5300-6300
10. | Radca prawny 3600-7300
11. | Audytor 3600-7300
12. | Ekspert 3600-7300
13. | Agent specjalny 4600-5500
14. | Starszy agent 4200-5100
15. | Agent 3600-4700
16. | Mtodszy agent 3400-4100
17. | Starszy inspektor 3200-3700
18. | Inspektor 2850-3300
19. | Mtodszy inspektor 2850-3150




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia dla Prezesa Rady
Ministrow z art. 90 ust. 1 ustawy zdnia 9czerwca 2006r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411, z pézn. zm.), ktéry upowaznia Prezesa Rady
Ministrow do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy na poszczegolnych stanowiskach shuzbowych oraz wzrost uposazenia

zasadniczego z tytutu wystugi lat, z uwzglednieniem trybu i termindéw ich wyplacania.

Zgodnie z informacja przekazang przez Ministra Finanséw w pismie z dnia 26 lipca br.,
sygn. BP6.411.9.2015, w budzecie Centralnego Biura Antykorupcyjnego na rok 2016 ujeto
dodatkowe $rodki na wuposazenia funkcjonariuszy w wysokosci 3.270 tys. zi
Rozdysponowanie tych s$rodkéw, zgodnie z wytycznymi zawartymi w piSmie Ministra
Finansow, wymaga nowelizacji rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw 2z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach shuzbowych funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz
wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. z 2014 r. poz. 1479 oraz z 2015

r. poz. 1423).

Przepisy ww. rozporzadzenia od podpisania go i opublikowania nie byly, w zakresie
wysokosci stawek uposazenia zasadniczego, zmieniane. Jedyna nowelizacja w tym wzgledzie
polegata na dodaniu dwdch nowych stanowisk stuzbowych oraz obnizeniu dolnego poziomu
stawki uposazenia zasadniczego dla stanowiska stuzbowego eksperta. Rezultatem takiego
stanu jest faktyczny spadek sily nabywczej uposazen funkcjonariuszy oraz ograniczenie
mozliwosci pozyskiwania do stuzby os6b o wysokich kompetencjach 1 istotnych
umiejetnosciach. Nalezy zaznaczy¢, ze dotyczy to w réwnej mierze gotowosci obecnych

funkcjonariuszy do dalszego pehienia stuzby.

Zmiana jest wskazana dla podniesienia poziomu satysfakcji z tytulu stuzby pelnionej
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Jest to tym bardziej istotne w Swietle
obowigzujacych funkcjonariuszy CBA daleko idacych ograniczen w podejmowaniu
dodatkowego zajecia zarobkowego poza shuzbg. Przewiduje si¢ wigc, ze dodatkowym
efektem nowelizowanych przepisdw bedzie ograniczenie liczby ewentualnych zwolnien ze

stuzby.



Projektowane, w kontek$cie ww. pisma, zmiany polegalyby na zastgpieniu stawek
uposazenia zasadniczego, ktore sa ujete jedng kwotg, stawkami w okreslonym zakresie.
Aktualnie obowigzujaca stawka stanowitaby dolng granice przystugujacego uposazenia
zasadniczego na stanowisku stuzbowym mtodszego inspektora, naczelnika wydziatu,
zastepcy dyrektora departamentu, dyrektora delegatury, dyrektora biura, dyrektora
departamentu oraz zastepcy Szefa i Szefa. Zgodnie z nowymi przepisami, goérna granica

zostataby ustalona na poziomie odpowiednio o 300 zt wyzszym.

W odniesieniu do pozostalych stanowisk stuzbowych, gorny zakres stawek uposazenia
zasadniczego zostalby podwyzszony w kazdym przypadku réwniez o 300 zt.

Zwigkszenie wydatkow, wynikajace z wejscia w zycie rozporzadzenia zostanie
sfinansowane z cze$ci budzetu bedacego w dyspozycji Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przewidzianym w przepisach

dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow

prawnych, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.



