
Projekt z 30 września 2015 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z E S A  R A D Y  M I N I S T R Ó W  

z dnia .................... 2015 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposażenia zasadniczego na 

poszczególnych stanowiskach służbowych funkcjonariuszy Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat 

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411, z późn. zm.
1)

) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2010 r. w sprawie 

stawek uposażenia zasadniczego na poszczególnych stanowiskach służbowych 

funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposażenia zasadniczego 

z tytułu wysługi lat (Dz. U. z 2014 r. poz. 1479 oraz z 2015 r. poz. 1423) załącznik do 

rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

PREZES RADY MINISTRÓW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

1)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. poz. 1822 oraz z 2015 r. poz. 

1066, 1217, 1224 i 1268. 



Załącznik ro rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów z dnia __ 

 

 

TABELA STAWEK UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY 

CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO 

  

L.p. Stanowisko służbowe 
Stawka uposażenia zasadniczego  

w złotych 

1. Szef 10500-10800 

2. Zastępca Szefa 9200-9500 

3. Dyrektor departamentu 8200-8500 

4. Dyrektor biura,  7800-8100 

5. Dyrektor delegatury 7800-8100 

6. Zastępca dyrektora departamentu  7600-7900 

7. Naczelnik wydziału 7200-7500 

8. Zastępca naczelnika wydziału 6200-7300 

9. Kierownik sekcji 5300-6300 

10. Radca prawny 3600-7300 

11. Audytor 3600-7300 

12. Ekspert  3600-7300 

13. Agent specjalny 4600-5500 

14. Starszy agent 4200-5100 

15. Agent 3600-4700 

16. Młodszy agent 3400-4100 

17. Starszy inspektor 3200-3700 

18. Inspektor 2850-3300 

19. Młodszy inspektor 2850-3150 

 

 

 



Uzasadnienie 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia dla Prezesa Rady 

Ministrów z art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o  Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411, z późn. zm.), który upoważnia Prezesa Rady 

Ministrów do określenia, w drodze rozporządzenia, stawek uposażenia zasadniczego 

funkcjonariuszy na poszczególnych stanowiskach służbowych oraz wzrost uposażenia 

zasadniczego z tytułu wysługi lat, z uwzględnieniem trybu i terminów ich wypłacania. 

Zgodnie z informacją przekazaną przez Ministra Finansów w piśmie z dnia 26 lipca br., 

sygn. BP6.411.9.2015, w budżecie Centralnego Biura Antykorupcyjnego na rok 2016 ujęto 

dodatkowe środki na uposażenia funkcjonariuszy w wysokości 3.270 tys. zł. 

Rozdysponowanie tych środków, zgodnie z wytycznymi zawartymi w piśmie Ministra 

Finansów, wymaga nowelizacji rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  

6 października 2010 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego na poszczególnych 

stanowiskach służbowych funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz 

wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. z 2014 r. poz. 1479 oraz z 2015 

r. poz. 1423).  

Przepisy ww. rozporządzenia od podpisania go i opublikowania nie były, w zakresie 

wysokości stawek uposażenia zasadniczego, zmieniane. Jedyna nowelizacja w tym względzie 

polegała na dodaniu dwóch nowych stanowisk służbowych  oraz obniżeniu dolnego poziomu 

stawki uposażenia zasadniczego dla stanowiska służbowego eksperta. Rezultatem takiego 

stanu jest faktyczny spadek siły nabywczej uposażeń funkcjonariuszy oraz ograniczenie 

możliwości pozyskiwania do służby osób o wysokich kompetencjach i istotnych 

umiejętnościach. Należy zaznaczyć, że dotyczy to w równej mierze gotowości obecnych 

funkcjonariuszy do dalszego pełnienia służby. 

Zmiana jest wskazana dla podniesienia poziomu satysfakcji z tytułu służby pełnionej  

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Jest to tym bardziej istotne w świetle 

obowiązujących funkcjonariuszy CBA daleko idących ograniczeń w podejmowaniu 

dodatkowego zajęcia zarobkowego poza służbą. Przewiduje się więc, że dodatkowym 

efektem nowelizowanych przepisów będzie ograniczenie liczby ewentualnych zwolnień ze 

służby. 



Projektowane, w kontekście ww. pisma, zmiany polegałyby na zastąpieniu stawek 

uposażenia zasadniczego, które są ujęte jedną kwotą, stawkami w określonym zakresie. 

Aktualnie obowiązująca stawka stanowiłaby dolną granicę przysługującego uposażenia 

zasadniczego na stanowisku służbowym młodszego inspektora, naczelnika wydziału, 

zastępcy dyrektora departamentu, dyrektora delegatury, dyrektora biura, dyrektora 

departamentu oraz zastępcy Szefa i Szefa. Zgodnie z nowymi przepisami, górna granica 

zostałaby ustalona na poziomie odpowiednio o 300 zł wyższym. 

W odniesieniu do pozostałych stanowisk służbowych, górny zakres stawek uposażenia 

zasadniczego zostałby podwyższony w każdym przypadku również o 300 zł. 

Zwiększenie wydatków, wynikające z wejścia w życie rozporządzenia zostanie 

sfinansowane z części budżetu będącego w dyspozycji Centralnego Biura Antykorupcyjnego. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przewidzianym w przepisach 

dotyczących sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych, ponieważ nie zawiera przepisów technicznych. 

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 


