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Projekt
USTAWA

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla:

1) zakres kwalifikacji wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz cele
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) Polskag Rame¢ Kwalifikacji;

3) standardy opisywania kwalifikacji;

4)  zasady przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji;

5) zasady wlgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

6) zasady wlaczania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Sektorowych Ram
Kwalifikaciji;

7) wymogi dotyczace podmiotow przeprowadzajacych walidacje i certyfikowanie oraz
zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania;

8) zasady zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania;

9) zasady nadzoru nad walidacja i certyfikowaniem;

10) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

11) koordynacj¢ funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
2. Ustawa nie okresla wymogoéw walidacji 1 certyfikowania, zasad zapewniania jako$ci

nadawania kwalifikacji oraz zasad nadzoru nad nadawaniem kwalifikacji w zakresie

kwalifikacji uzyskiwanych w systemie o§wiaty oraz w systemie szkolnictwa wyzszego.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

1) certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajagca si¢ o nadanie okreslone;j
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji;

2) edukacja formalna — ksztalcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty,
uczelnie 1 inne podmioty systemu o$wiaty i systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach

programow, ktore bezposrednio prowadza do uzyskania kwalifikacji pelnej, Swiadectwa



3)

4)

5)

6)
7)

8)

ukonczenia studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.Y), art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1082, 1268 i 1767) i art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1095 i 1767), albo $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pozn. zm.”);

edukacja pozaformalna — ksztalcenie i szkolenie realizowane w ramach programow,
ktore nie prowadza bezposrednio do uzyskania kwalifikacji pelnej lub §wiadectw, 0
ktorych mowa w pkt 2;

efekty uczenia si¢ — wiedze, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia si¢;

ewaluacja — analize funkcjonowania instytucji certyfikujgcej prowadzacg do diagnozy
procesoOw zwiazanych z certyfikowaniem, stuzaca zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
kwalifikacji;

instytucja certyfikujgca — podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania;
kompetencje spoleczne — rozwinigta w toku uczenia si¢ zdolno$¢ ksztaltowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu
zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego
postepowania;

kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub

poprzez nieformalne uczenie si¢, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji

£y

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544, z 2013
r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 860,
1187, 1240 i 1268 oraz z 2016 r. poz. .....

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317
i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146 i 1198 i 1877, z 2015 r. poz. 357,1045, 1240,
1418, 1607, 1629 i 1640 oraz z 2016 r. poz. ......



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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wymaganiami, ktérych osiagni¢cie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;

kwalifikacje czastkowe — kwalifikacje w zawodzie, o ktorej mowa w art. 3 pkt 19
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty; kwalifikacje potwierdzone
dyplomami mistrza i $wiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu
egzamindw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 2009
r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182); kwalifikacje nadawane po ukonczeniu
studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 2 ust. 2 pkt 3 pkt 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk oraz art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych; kwalifikacje nadawane po ukonczeniu kursow
doksztatcajacych i szkolen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca
2015 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, oraz
innych form ksztalcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajacych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych;
kwalifikacje uregulowane i kwalifikacje rynkowe;

kwalifikacje pelne — kwalifikacje, ktére sa3 nadawane wyltgcznie w ramach systemow
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego, po ukonczeniu okreslonych etapoéw ksztatcenia;
kwalifikacje rynkowe - kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktorych
nadawanie odbywa si¢ na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej;

kwalifikacje uregulowane — kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktorych
nadawanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wylaczeniem
kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego;

minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

minister wlasciwy — ministra okreslonego w przepisach ustawy z dnia 4 wrze$nia
1997 1. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812, z pdzn. zm.3));
podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — osobe prawng, organ lub
jednostke organizacyjng wskazang w odrebnych przepisach;

Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw

kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2015 r. poz. 1255, 1269 i 1960



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

ktorych mowa w zatgczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie (2008/C111/01), sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w
kategoriach wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych;

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres i stopien zlozono$ci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego poziomu, sformulowanych za pomoca ogdlnych
charakterystyk efektow uczenia sig;

przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji — rozstrzygnigcie,
podjete na zasadach okreslonych w ustawie, o ustaleniu poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla danej kwalifikacji, na podstawie porownania efektdéw uczenia si¢
wymaganych dla tej kwalifikacji z charakterystykami poziomdéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

Sektorowa Rama Kwalifikacji — opis poziomow kwalifikacji funkcjonujagcych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja
odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

uczenie si¢ nieformalne — uzyskiwanie efektow uczenia si¢ poprzez réznego rodzaju
aktywnos$¢ poza edukacja formalng 1 edukacjg pozaformalng;

umiejetnosci — przyswojong w procesie uczenia si¢ zdolnos¢ do wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dzialalno$ci
zawodowej;

walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajgca si¢ o nadanie okre$lonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia si¢ tej 0soby, osiggneta wyodrebniong czgs¢ lub catosé
efektow uczenia si¢ wymaganych dla tej kwalifikacji ;

wiedza — zbior opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w
procesie uczenia si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci
zawodowej;

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2014 poz. 1114 oraz z 2015 r. poz. 1333), prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wlaczone do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji;
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25) Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniong cze$¢ Krajowego Systemu

Kwalifikacji, w ktorej obowigzuja okre§lone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy

certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji.

Art. 3. Na zasadach okreslonych w ustawie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

wlacza si¢ kwalifikacje pelne oraz kwalifikacje czastkowe.

1)
2)

3)
4)

5)

Art. 4. Zintegrowany System Kwalifikacji zapewnia:

jakos¢ nadawanych kwalifikacji;

mozliwo$¢ uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w edukacji pozaformalnej i
poprzez nieformalne uczenie sig;

mozliwo$¢ etapowego gromadzenia osiggnie¢ oraz uznawania osiggnie¢;

dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

mozliwo$¢ poréwnania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Rozdzial 2

Polska Rama Kwalifikacji oraz przypisywanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

do kwalifikacji

Art. 5. 1. Ustanawia si¢ Polskg Rame¢ Kwalifikacji. Polska Rama Kwalifikacji stuzy do

klasyfikowania kwalifikacji wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wedtug

poszczegblnych pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Ogolne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poszczegélnych

poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmuja:

1)
2)

uniwersalne charakterystyki pozioméw 1-8 pierwszego stopnia;

charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia stanowigce rozwinig¢cie uniwersalnych

charakterystyk pierwszego stopnia, ktore obejmuja:

a) charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o
charakterze ogo6lnym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji

pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sig,



b)
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charakterystyki poziomoéw 5-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o
charakterze ogélnym uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji peinej na poziomie
4, w tym dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji

pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie¢.

Art. 6. Uniwersalne charakterystyki pozioméw 1-8 pierwszego stopnia okresla

zatacznik do ustawy.

Art. 7. 1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okres§li, w drodze

rozporzadzenia, charakterystyki poziomow 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o

charakterze ogoélnym, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji

spotecznych, przy czym:

1)

2)

3)

w odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektow uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a)
b)

c)

w zakresie jezyka i komunikowania si¢ — struktury i zasady tworzenia wypowiedzi,
w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych — pojecia i1 zaleznosci oraz
interpretacje,

w zakresie funkcjonowania spotecznego — zasady funkcjonowania, role spoteczne i

tozsamosc;

w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektow uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramie Kwalifikacji okresla:

a)

b)

c)
d)

w zakresie jezyka i komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi oraz
postugiwanie si¢ jezykiem obcym,

w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych — dobér i korzystanie z narzedzi oraz
prowadzenie obserwacji i do§wiadczen,

w zakresie funkcjonowania spotecznego — wyrazanie przynaleznosci do wspoélnot,

w zakresie uczenia si¢ — organizacj¢ i planowanie;

w odniesieniu do kompetencji spotecznych charakterystyka efektéw uczenia si¢ dla

danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okre$la:

a)
b)

w zakresie jezyka i komunikowania si¢ — kulture¢ komunikowania sie¢,
w odniesieniu do zdrowia i $rodowiska — dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

postawe wobec srodowiska,



c) w zakresie funkcjonowania spotecznego - podejmowanie Obowigzkow,
wspoldziatanie 1 angazowanie sig¢.

2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego W porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw oS$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
charakterystyki pozioméw 5-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze
ogbélnym uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, w tym dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, ujete w kategoriach wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, przy czym:

1) w odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektoéw uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a) zakres i glgbi¢ — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,

b) kontekst — uwarunkowania, skutki;

2) w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektow uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a) w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

b) w zakresic komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym,

c) w zakresie organizacji pracy — planowanie i pracg zespotowa,

d) w zakresie uczenia si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0sob;

3) w odniesieniu do kompetencji spotecznych charakterystyka efektow uczenia si¢ dla
danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a) w zakresie ocen — krytyczne podejscie,

b) w zakresie odpowiedzialno$ci — wypelnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego,

c) w odniesieniu do roli zawodowej — niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

3. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okresli, w drodze
rozporzadzenia, charakterystyki poziomow 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym, ujete w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych, przy czym:

1) w odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektow uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:



2)

3)
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a) w zakresie teorii i zasad — metody i rozwigzania, dziatalno$¢ gospodarczg i etyke,

b) w zakresie zjawisk i proceséw — wlasciwosci i uwarunkowania,

C) w zakresie organizacji prac — metody i technologie, rozwigzania organizacyjne oraz
bezpieczenstwo i higieng pracy,

d) w zakresie narzedzi i materiatdbw — dziatanie i cechy;

w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektow uczenia si¢ dla danego poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a) w odniesieniu do informacji — dokumentacj¢, obliczenia, analize, synteze i
prognozowanie,

b) w zakresie organizacji pracy — planowanie i korygowanie planéw, wykonywanie,
korygowanie dziatan i obieg informacji,

C) w zakresie narzedzi i materiatdéw — uzytkowanie i dobor,

d) w zakresie uczenia si¢ i rozwoju zawodowego — rozwoj wilasny i wspieranie
rozwoju innych osob;

w odniesieniu do kompetencji spotecznych charakterystyka efektow uczenia si¢ dla

danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okresla:

a) w zakresie przestrzeganie regut — zasady, instrukcje i prawo,

b) w zakresie wspotpracy — komunikowanie si¢ i relacje w srodowisku zawodowym,

c) w zakresie odpowiedzialno$ci — normy etyczne.

4. W rozporzadzeniach, o ktorych mowa w ust. 1-3, uwzglednia si¢ konieczno$¢

zapewnienia spojnosci z uniwersalnymi charakterystykami poziomow 1-8 pierwszego stopnia

oraz aktualny stan wiedzy 1 postepu technologicznego w poszczeg6dlnych dziedzinach.

Art. 8. Do kwalifikacji pelnych przypisuje si¢ nastgpujace poziomy Polskiej Ramy

Kwalifikacji:

1)

2)

3)

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej
I stopnia 1 $wiadectwo ukonczenia ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia —
potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 1 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

swiadectwo ukonczenia gimnazjum — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 2
Polskiej Ramy Kwalifikacji;

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu zasadniczej szkotly
zawodowej albo po spelnieniu warunkéw, o ktoérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu egzaminow

potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie — potwierdza nadanie kwalifikacji na



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji;

swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej i
zdaniu egzaminoéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 22
marca 2009 r. o rzemiosle — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, okre§li dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy
Kwalifikaciji;

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum lub szkoty
policealnej albo po spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie — potwierdza nadanie kwalifikacji na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, okre$li dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji;

dyplom ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego —
potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, okresli dla
danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

swiadectwo dojrzatosci — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikaciji;

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, dyplom ukofczenia nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych 1 dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 5 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

dyplom ukonczenia studidow pierwszego Stopnia — potwierdza nadanie kwalifikacji na

poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji;
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10) dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukonczenia jednolitych
studiow magisterskich — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikaciji;

11) dyplom potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora — potwierdza nadanie

kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Art. 9. 1. Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisuje si¢ do kwalifikacji
czastkowych, jezeli:

1) efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly opisane w sposob
zawierajacy:

a) syntetyczng charakterystyke efektow uczenia sie,

b) wyodrgbnione zestawy efektow uczenia sig,

c) poszczegolne efekty uczenia si¢ w zestawach oraz kryteria weryfikacji osiagniecia

poszczegbdlnych efektow uczenia sig;

2) dokonano porownania efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji z
charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego idrugiego
stopnia.

2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy pordéwnania wymaganych
efektow uczenia si¢ z charakterystykami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji w zawodzie, o ktdrej mowa w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie os$wiaty, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk oraz
art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Art. 10. 1. Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji uprawnia
instytucje certyfikujace do umieszczania na dokumentach potwierdzajacych nadanie danej
kwalifikacji znaku graficznego informujgcego o przypisanym poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji.

2. Znak graficzny jest umieszczany wylacznie na dokumentach potwierdzajacych
nadanie kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3. Znaki graficzne informujace o przypisanym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji do

kwalifikacji sg odrebne dla kwalifikacji petnych i dla kwalifikacji czastkowych.
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4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory znakow graficznych informujacych o przypisanym poziomie Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, uwzgledniajac konieczno$¢ ich dostosowania do
funkcjonujacych wzoréw drukéw szkolnych i1 innych dokumentow potwierdzajacych nadanie
kwalifikacji.

Art. 11. 1. Charakterystyki wybranych pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3, moga by¢ rozwijane za pomoca Sektorowych Ram
Kwalifikacji uwzgledniajacych specyfike danej branzy lub sektora.

2. Minister wilasciwy, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek zainteresowanego
podmiotu, podejmuje dziatania w celu wlaczenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jezeli wstgpna ocena celowosci wlaczenia
Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest pozytywna.

3. Whniosek, o ktérym mowa ust. 2, zawiera:

1)  okreslenie nazwy sektora lub branzy;

2)  okreslenie podstawowych rodzajow dziatalnos$ci, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama
Kwalifikaciji;

3) charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomow Sektorowych Ram Kwalifikacji ujete
w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, uwzgledniajace
przepisy wydane na podstawie art. 7 ust. 3;

4)  oceng celowosci wiaczenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz opinie reprezentantow branzy lub sektora w tym zakresie;

5) ocen¢ zgodnosci Sektorowych Ram Kwalifikacji z Polska Ramag Kwalifikacji, w
szczegblnosci w zakresie spojnosci Sektorowych Ram Kwalifikacji z charakterystykami
odpowiednich poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji drugiego stopnia typowymi dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym, okreSlonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3;

6) pozytywna opini¢ Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji o
celowosci wiaczenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz jej zgodnosci z Polskg Ramg Kwalifikacji.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na wniosek ministra
wlasciwego wiacza Sektorowe Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

w drodze rozporzadzenia.



-12 -

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, okresla;

1) nazwg sektora lub branzy,

2) podstawowe rodzaje dziatalnosci, do ktorych wykonywania przygotowuja kwalifikacje,
do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji,

3) charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomow Sektorowych Ram Kwalifikacji ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

— uwzgledniajac potrzeby danej branzy lub sektora oraz potrzeby rozwoju danej branzy lub

sektora.

Rozdzial 3

Wiaczanie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i przeglad kwalifikacji

funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Art. 12. Do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wlacza si¢ kwalifikacje petne oraz
kwalifikacje w zawodach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty.

Art. 13. 1. Uczelnie, instytuty naukowe i instytuty badawcze moga wiaczy¢ do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow
podyplomowych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Polskiej Akademii Nauk i art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, jezeli zostal przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do tych
kwalifikacji.

2. Do przypisania poziomu Polskiej] Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji czastkowych, o
ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 21.

3. Uczelnie, instytuty naukowe i instytuty badawcze informujg podmiot prowadzacy
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

danej kwalifikacji czastkowej, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki,
rynku pracy, edukacji lub szkolen, moze wystapi¢ do ministra wlasciwego z wnioskiem o
wlaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot prowadzacy zorganizowang
dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen moze ztozy¢ wniosek o

nadanie uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej.
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Art. 15. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, zawiera:

1) dane podmiotu, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1:

a)
b)

c)

d)

9)

nazwe lub firme albo imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,

siedzib¢ 1 adres albo adres zamieszkania oraz adres do dorgczen, w przypadku
osoby fizycznej,

numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer PESEL Ilub inny numer
identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej, o ktérej mowa w art. 5 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 584, z pozn. zm.”),

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), o ile zostal nadany,

numer w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) albo
numer w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, jezeli
podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

wskazanie 0sOb uprawnionych do reprezentowania w przypadku podmiotu
bedacego osoba prawng lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna,

adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek;

2) opis kwalifikacji rynkowej obejmujacy:

3)
b)

c)

d)

9)

nazwe¢ kwalifikacji,

nazwe dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego
waznosci 1 w razie potrzeby warunki przedtuzenia waznosci,

orientacyjny naklad pracy, okreslony w godzinach, potrzebny do uzyskania
kwalifikacji,

krotka charakterystyke kwalifikacji, obejmujgcg informacje o dziataniach lub
zadaniach, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca t¢ kwalifikacje,
uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji,

informacj¢ na temat grup osoéb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji,

w razie potrzeby, warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji, w

szczegb6lnos$ci wymagany poziom wyksztatcenia,

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978 i
1197.



3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
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h) wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje,

i)  zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekécie trendow na rynku
pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych oraz strategii rozwoju
kraju lub regionu,

J)  typowe mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji,

k) odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zawierajacych wspolne zestawy
efektow uczenia sig¢;

efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1;

propozycje dotyczace przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej

kwalifikacji i odniesienia do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli ustanowiono

Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy;

informacje o orientacyjnym koszcie uzyskania dokumentu potwierdzajacego otrzymanie

danej kwalifikacji;

kod dziedziny ksztalcenia, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40

ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz.

591, z pozn. zm.”)

kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

2. Do wniosku dotacza sig:

w przypadku podmiotu, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej — dokumenty
potwierdzajace spelnienie warunku prowadzenia zorganizowanej dzialalnosci w
obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen, w szczegdlnosci statut,
uchwate, umowe, lub o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze prowadze
zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze, gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen.”;
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o
wlaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
dotaczone dokumenty sa kompletne i zgodne z prawda.”;

dowod whniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, uwierzytelnia si¢ przy uzyciu

mechanizmow okre$lonych w art. 20a ust. 1albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o

informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 1. poz. 2, z 2014 1. poz.

11611 1662 oraz z 2015 r. poz. 855 i 1240.
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4. Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/$wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje

pouczenie 0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Art. 16. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, sktada si¢ do ministra wlasciwego
za posrednictwem portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

2. Wniosek uwierzytelnia si¢ przy uzyciu mechanizmow okreslonych w art. 20a ust.
lalbo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoSci podmiotow

realizujgcych zadania publiczne.

Art. 17. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, podlega optacie. Optate w
wysokosci 2 000 zt wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez ministra koordynatora
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Optata stanowi dochod budzetu panstwa. Optata nie
podlega zwrotowi.

2.Whniosek zlozony bez oplaty pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, podlega raz na pi¢¢ lat waloryzacji o sumg¢
prognozowanych $redniorocznych wskaznikow cen towaréow 1 uslug konsumpcyjnych
ogbtem, okreslonych w ustawach budzetowych na dany rok kalendarzowy, za ostatnie pigé
lat.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji co pie¢ lat ogltasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wysoko$¢ oplaty, o

ktorej mowa w ust. 1, obowigzujacg w kolejnych pieciu latach, obliczong zgodnie z ust. 3.

Art. 18. 1. Podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dokonuje oceny
formalnej wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku.

2. Ocena formalna obejmuje ocen¢ zgodnosci wniosku z wymaganiami, o ktérych mowa
w art. 15, 16 i art. 17 ust. 1.

3. Nieprawidlowe wskazanie we wniosku wtasciwosci ministra nie skutkuje zwrotem
wniosku przez podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Podmiot prowadzacy
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji wspomaga podmiot, o ktorym mowa w art. 14 ust.1, w

ustalaniu wlasciwo$ci ministra.
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4. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji niezwlocznie wzywa podmiot, o ktérym mowa w art. 14 ust.1, do ich
usunigcia w terminie 30 dni. Termin, 0 ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia ztozenia przez
podmiot poprawionego wniosku.

5. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Poprawny formalnie wniosek podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji przekazuje niezwlocznie do ministra wlasciwego.

Art. 19. 1. Minister wlasciwy przeprowadza konsultacje wniosku, o ktorym mowa w art.
14 ust. 1, ze $rodowiskami zainteresowanymi. Minister wtasciwy odnosi si¢ do opinii
zgloszonych w trakcie konsultacji.
2. Po przeprowadzeniu konsultacji minister wilasciwy wystepuje o opini¢ do
specjalistow, ktorzy:
1) posiadajg do$wiadczenie praktyczne w dziedzinie, ktorej dotyczy dana kwalifikacja
rynkowa;
2) reprezentuja poszczegolne grupy interesariuszy, ktorych dana kwalifikacja rynkowa
dotyczy;
3) posiadajg kompetencje pozwalajgce na ocene poszczegdlnych efektow uczenia si¢ w
danej kwalifikacji rynkowej, ktérej dotyczy wniosek.
3. Specjalisci sporzadzaja opini¢ dotyczaca spoteczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowe;j.
4. Przy korzystaniu z ustug $wiadczonych przez specjalistow stosuje si¢ odpowiednio
art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2013 r. poz. 267, z pozn. zm.?).

Art. 20. 1. Minister wlasciwy dokonuje oceny wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1.
2. Ocena wniosku obejmuje:

1) oceng efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji rynkowej w odniesieniu
do zadan, ktore podejmuja osoby posiadajace dang kwalifikacje, a takze ocene
adekwatnos$ci wymagan dotyczacych walidacji do tych efektow uczenia sig;

2) ocene celowosci wlgczenia danej kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, ktora uwzglednia w szczego6lnosci:

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195 oraz z

2015r. poz. 211, 702 i 1274.
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a) zgodno$¢ danej kwalifikacji rynkowej z potrzebami spolecznymi, z
zapotrzebowaniem na rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,

b) dostosowanie wymagan dla danej kwalifikacji do obiektywnych uwarunkowan i
mozliwos$ci osiaggnigcia zakladanych efektow wuczenia si¢ w dajagcym si¢
przewidzie¢ czasie,

c) podobienstwo danej kwalifikacji rynkowej do kwalifikacji wigczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

3) wnioski dotyczace wlaczenia kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.

Art. 21. 1. Jezeli wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie minister wlasciwy przypisuje
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowej po dokonaniu poréwnania
efektow uczenia wymaganych dla danej kwalifikacji z charakterystykami poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia.

2. Porownania wymaganych efektow uczenia dla danej kwalifikacji z charakterystykami
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia dokonuje zespot
ekspertdw powotany przez ministra wlasciwego.

3. Zespot ekspertow przedstawia ministrowi wlasciwemu rekomendacje dotyczaca
przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji rynkowej.
Rekomendacja zawiera efekty uczenia si¢ wymagane dla tej kwalifikacji opisane zgodnie z
art. 9 ust. 1 pkt 1, bedace podstawa przypisania tego poziomu, a takze odniesienie do
poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli ustanowiono Sektorowe Ramy Kwalifikacji w
danym sektorze lub branzy.

4. Minister wlasciwy przedktada rekomendacje, o ktdrej mowa w ust. 3, do opinii Rady
Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

5. Jezeli z rekomendacji wynika, ze do danej kwalifikacji czastkowej nalezy przypisac 6,
7 lub 8 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, minister wtasciwy moze wystapi¢ o opini¢ do
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie zasadnosci dokonanego
poréwnania wymaganych efektow uczenia dla danej kwalifikacji z charakterystykami
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

6. Jezeli opinia Rady Interesariuszy, o ktorej mowa w ust. 4, jest:

1) pozytywna — minister wtasciwy przypisuje poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej

kwalifikacji rynkowej zgodnie z trescig rekomendacji, o ktérej mowa w ust. 3;
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2) negatywna — zespoét ekspertow sporzagdza ponownie rekomendacje, w ktorej odnosi si¢
do opinii Rady Interesariuszy; minister wlasciwy przypisuje poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji do danej kwalifikacji rynkowej zgodnie z trescig ponownie sporzadzone;j
rekomendacji.

7. Przy korzystaniu z ustug $wiadczonych przez ekspertow stosuje si¢ odpowiednio art.

24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

8. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okresli w drodze
rozporzadzenia:

1)  warunki, jakie muszg spetnia¢ eksperci powotywani do zespotu ekspertow, o ktorym
mowa w ust. 2,

2) tryb powotywania ekspertoéw do zespotu ekspertow,

3) procedur¢ porownywania efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z
charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia
oraz sposob dokumentowania przebiegu tej procedury

— uwzgledniajac  wlasciwe przygotowanie merytoryczne ekspertow 1 zapobieganie

konfliktowi interesow.

Art. 22. Podczas ustalania wtasciwo$ci ministra, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3,
konsultacji wniosku, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1, sporzadzania opinii, o ktérej] mowa w
art. 19 ust. 3, oceny wniosku, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1, oraz pordwnywania
wymaganych efektow uczenia si¢ dla danej kwalifikacji rynkowej, o ktérym mowa w art. 21
ust. 2, odpowiednio podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, minister
wlasciwy, specjali$ci oraz zespot ekspertow wspotpracujg z podmiotem, o ktorym mowa w
art. 14 ust. 1.

Art. 23. 1. Minister wlasciwy informuje podmiot, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1, o
negatywnym rozpatrzeniu wniosku oraz przedstawia uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia
whniosku.

2. Na negatywne rozpatrzenie wniosku nie stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Art. 24. Minister wiasciwy rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, w
terminie czterech miesiecy od dnia otrzymania poprawnego formalnie wniosku zgodnie z art.

18 ust. 6. Termin moze by¢ jednokrotnie przedtuzony o cztery miesigce.
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Art. 25. 1. Minister wilasciwy w drodze obwieszczenia informuje o wlaczeniu

kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Obwieszczenie podlega

ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

2. Obwieszczenie zawiera informacje o:

nazwie kwalifikacji rynkowej;

nazwie dokumentu potwierdzajagcego nadanie kwalifikacji rynkowej, a takze okresie
jego waznosci i w razie potrzeby warunkach przedhuzenia waznosci,

poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanym do kwalifikacji rynkowej oraz
odniesieniu do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli ustanowiono Sektorowe
Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy, zgodne z art. 21 ust. 6;

efektach uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji rynkowej, zgodne z art. 21 ust. 6;
wymaganiach dotyczacych walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje;

w razie potrzeby, dodatkowych wymaganiach wynikajacych ze specyfiki danej
kwalifikacji, dotyczacych:

a) zakresu i czestotliwosci ewaluacji wewnetrznej, 0 ktérych mowa w art. 64 ust. 1 2,

b) zakresu i czgstotliwosci sporzadzania raportOw z zewnetrznego zapewniania jakosci, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1i 2,
c) zakresu i czestotliwosci sktadania sprawozdan z dziatalnosci, o ktorych mowa w art.
76 ust. 1-3;
w razie potrzeby, dodatkowych warunkach, ktore muszg spelnia¢ podmioty ubiegajace
si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 14 ust. 2 albo art. 41 ust. 1;
w razie potrzeby, warunkach, jakie musi spelnia¢ osoba przystgpujaca do walidacji, w
szczegblnos$ci 0 wymaganym poziomie wyksztalcenia;
terminie dokonywania przegladu kwalifikacji, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1, nie
rzadziej niz raz na dziesig¢ lat.

3. Kwalifikacj¢ rynkowa uznaje si¢ za wlaczong do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji z dniem ogloszenia obwieszczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4, Minister wlasciwy niezwlocznie przekazuje do podmiotu prowadzacego

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacje o wlaczeniu danej kwalifikacji rynkowej do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Art. 26. 1. Niezwlocznie po ogloszeniu obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1,

minister wlasciwy:
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1) podaje na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji informacje o mozliwosci
sktadania wnioskéw o nadanie uprawnien do certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej;

2) rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 2; przepisy art. 41-45 stosuje sig¢, z
tym ze optata, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1, wynosi 5 000 zt; optate wnosi si¢ po
ogloszeniu obwieszczenia, 0 ktdrym mowa w art. 25 ust. 1.

2. Jezeli obwieszczenie zawiera informacje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 7,
podmiot, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, jest obowiazany uzupetni¢ wniosek, 0 ktérym

mowa w art. 14 ust. 2, o brakujace informacje.

Art. 27. 1. Minister wlasciwy w terminie, o ktdrym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 9,
dokonuje przegladu kwalifikacji rynkowej wlaczonej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

2. Do przegladu kwalifikacji rynkowej art. 19 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze
specjalisci, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2, sporzadzaja sprawozdanie zawierajgce
rekomendacje dotyczace przedluzenia funkcjonowania w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowej, modyfikacji tej kwalifikacji albo braku
uzasadnienia dla jej nadawania.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami spoteczno-gospodarczymi minister
wlasciwy moze dokona¢ przegladu wilaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji rynkowej w terminie innym, niz okreslony w art. 25 ust. 2 pkt 9.

4. W wyniku przegladu minister wiasciwy:

1) stwierdza, ze dana kwalifikacja rynkowa funkcjonuje w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji w zakresie okreslonym w obwieszczeniu, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2;
2) w drodze obwieszczenia informuje o modyfikacji danej kwalifikacji rynkoweyj;

3) w drodze obwieszczenia informuje o otrzymaniu przez danag kwalifikacje rynkowa
statusu kwalifikacji archiwalnej, jezeli:

a) W okresie trzech lat poprzedzajacych dokonanie przegladu nie zostat wydany zaden

dokument potwierdzajacy nadanie tej kwalifikacji, lub

b) ze wzgledow spoteczno-gospodarczych nadawanie kwalifikacji nie jest

uzasadnione.

5. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
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Art. 28. Modyfikacja danej kwalifikacji rynkowej, o ktérej mowa w art. 27 ust. 4 pkt 2,
nie moze dotyczyc¢:
1)  nazwy kwalifikacji;
2)  przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji;
3) efektow uczenia sie¢ wymaganych dla kwalifikacji, jezeli zmiana w zakresie efektow
uczenia si¢ skutkowalaby konieczno$cia zmiany nazwy kwalifikacji rynkowej lub

przypisania innego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do tej kwalifikacji.

Art. 29. 1. Otrzymanie przez dang kwalifikacj¢ rynkowa statusu kwalifikacji
archiwalnej skutkuje wygasnigciem z mocy prawa uprawnien instytucji certyfikujgcych do
certyfikowania tej kwalifikacji oraz wygasnieciem umow, o ktorych mowa w art. 60 ust. 1, w
odniesieniu do tych instytucji certyfikujacych.

2. Osobom, ktére w dniu ogloszenia obwieszczenia, 0 ktdrym mowa w art. 27 ust. 4 pkt
3, rozpoczety walidacje w danej kwalifikacji rynkowej, wydaje si¢ dokument potwierdzajacy
nadanie kwalifikacji, jezeli wynik walidacji jest pozytywny.

3. Otrzymanie przez dang kwalifikacj¢ rynkowa statusu kwalifikacji archiwalnej nie
powoduje uniewaznienia dokumentow potwierdzajacych nadanie tej kwalifikacji, ktdre

zostaly wydane przed dniem ogloszenia obwieszczenia, 0 ktorym mowa w art. 27 ust. 4 pkt 3.

Art. 30. Minister witasciwy niezwlocznie przekazuje do podmiotu prowadzacego
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacj¢ o modyfikacji danej kwalifikacji rynkowej

oraz o otrzymaniu przez dang kwalifikacj¢ rynkowg statusu kwalifikacji archiwalne;.

Art. 31. 1. W odniesieniu do kwalifikacji rynkowej, ktora otrzymata status kwalifikacji
archiwalnej, podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$§¢ w obszarze gospodarki, rynku
pracy, edukacji lub szkolen moze wystapi¢c do ministra wlasciwego z wnioskiem o
przywrocenie tej kwalifikacji statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

2. Whniosek zawiera:

1) dane podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nazwe lub firme albo imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) siedzibe i adres albo adres zamieszkania oraz adres do doreczen, w przypadku

osoby fizycznej,
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c) numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer PESEL Ilub inny numer
identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej, o ktérej mowa w art. 5 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), o ile zostat nadany,

e) numer w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) albo
numer w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile
podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

f)  wskazanie o0s6b uprawnionych do reprezentowania w przypadku podmiotu
bedacego osoba prawng lub jednostka organizacyjng niebedaca osobg prawna,
ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,

g) adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek;

2) informacje, 0 ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. i.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie:

1) w przypadku podmiotu, ktéry nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej — dokumenty
potwierdzajace spelnienie warunku prowadzenia zorganizowanej dziatalnosci w
obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen, w szczegdlnosci statut,
uchwate, umowe, lub o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze prowadze
zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze, gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen.”;

2) oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o
przywrocenie danej kwalifikacji statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz dotgczone dokumenty sg kompletne i
zgodne z prawda.”.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, uwierzytelnia si¢ przy uzyciu mechanizmow
okre$lonych wart. 20a ust. 1albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

5. Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

6. Wniosek sktada si¢ do ministra wlasciwego za posrednictwem portalu

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
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7. Wniosek uwierzytelnia si¢ przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust.
lalbo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoSci podmiotéw

realizujgcych zadania publiczne.

Art. 32. 1. Podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dokonuje oceny
formalnej wniosku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku.

2. Ocena formalna obejmuje ocen¢ zgodnosci wniosku z wymaganiami, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 2-7.

3. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji niezwtocznie wzywa podmiot, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, do ich
usunig¢cia w terminie 30 dni. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia ztoZenia przez
podmiot poprawionego wniosku.

4. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Poprawny formalnie wniosek podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji przekazuje niezwlocznie do ministra wlasciwego.

Art. 33. 1. Minister wlasciwy rozpatruje wniosek, 0 ktdrym mowa w art. 31 ust. 1, po
zasiggnieciu opinii specjalistow, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2.

2. Specjalisci sporzadzaja opini¢ dotyczaca spoteczno-gospodarczej potrzeby
funkcjonowania w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowej.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, minister
wlasciwy w drodze obwieszczenia informuje o przywroceniu kwalifikacji rynkowe;j
archiwalnej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

4. Minister wlasciwy informuje podmiot, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1, o
negatywnym rozpatrzeniu wniosku oraz przedstawia uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia
wniosku.

5. Na negatywne rozpatrzenie wniosku nie stuzy skarga do sadu administracyjnego.

6. Minister wlasciwy rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, w terminie

czterech miesiecy od dnia otrzymania poprawnego formalnie wniosku zgodnie z art. 32 ust. 5.
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Art. 34. 1. Niezwlocznie po ogloszeniu obwieszczenia, 0 Ktorym mowa w art. 33 ust. 3,
minister wlasciwy podaje na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji informacj¢ o
mozliwosci sktadania wnioskéw o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej, ktorej zostal przywrdécony status kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

2. Minister wiasciwy niezwlocznie przekazuje do podmiotu prowadzacego
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacje o przywrdceniu kwalifikacji rynkowej
archiwalnej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Art. 35. 1. Jezeli wszystkie instytucje certyfikujgce uprawnione do certyfikowania danej
kwalifikacji rynkowej nie spetniajg warunkow, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 1-3, albo
jezeli przystugujace im uprawnienia do certyfikowania zostaly zawieszone na podstawie art.
78 ust. 1 pkt 3 i art. 80 ust. 1 pkt 2, albo cofnigte na podstawie art. 80 ust. 2, dana kwalifikacja
z mocy prawa otrzymuje status kwalifikacji rynkowej zawieszonej do czasu nadania
przynajmniej jednemu podmiotowi uprawnienia do certyfikowania tej kwalifikacji.

2. Minister wlasciwy informuje, w drodze obwieszczenia, o otrzymaniu przez dang
kwalifikacje rynkowa statusu kwalifikacji rynkowej zawieszonej. Obwieszczenie podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. Otrzymanie statusu kwalifikacji rynkowej zawieszonej powoduje wygasnigcie z mocy
prawa uméw, o ktérych mowa w art. 60 ust. 1, w odniesieniu do instytucji certyfikujacych, o
ktorych mowa w ust. 1.

4. Otrzymanie przez dang kwalifikacje rynkowsg statusu kwalifikacji zawieszonej nie
powoduje uniewaznienia dokumentow potwierdzajacych nadanie tej kwalifikacji, ktdre
zostaly wydane przed dniem ogloszenia obwieszczenia, 0 ktorym mowa w ust. 2.

5. Minister wiasciwy niezwlocznie przekazuje do podmiotu prowadzacego
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacj¢ o otrzymaniu przez dang kwalifikacje rynkowa
statusu kwalifikacji zawieszonej.

6. Jezeli ze wzgledow spoteczno-gospodarczych jest uzasadnione funkcjonowanie w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowej, ktora otrzymata status
kwalifikacji zawieszonej, minister wiasciwy podaje na portalu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji informacje¢ o mozliwosci sktadania wnioskow o nadanie uprawnienia do

certyfikowania tej kwalifikacji na podstawie art. 41 ust. 1.



— 25—

7. Minister wiasciwy niezwlocznie przekazuje do podmiotu prowadzacego
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacj¢ o zmianie statusu danej kwalifikacji rynkowej
z zawieszonej na funkcjonujaca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

8. Osobom, ktore w dniu ogloszenia obwieszczenia, o ktorym mowa w ust. 2,
rozpoczety walidacje w danej kwalifikacji rynkowej, wydaje si¢ dokument potwierdzajacy
nadanie kwalifikacji, jezeli wynik walidacji jest pozytywny, po uznaniu kwalifikacji
rynkowej za funkcjonujaca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

9. Jezeli ze wzgledow spoteczno-gospodarczych nie jest uzasadnione funkcjonowanie w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowej, ktora otrzymata status
kwalifikacji zawieszonej, lub jezeli nie nadano uprawnienia do certyfikowania tej kwalifikacji
na podstawie art. 41 ust. 1, do 0s0b ktére w dniu ogloszenia obwieszczenia, o ktorym mowa

w ust. 2, rozpoczety walidacje w danej kwalifikacji rynkowej, stosuje si¢ art. 48 1 49.

Art. 36. 1. Minister wlasciwy moze, w drodze rozporzadzenia, upowazni¢ organ lub
jednostke organizacyjng jemu podlegla lub przez niego nadzorowang, organ samorzadu
zawodowego lub organizacje¢ gospodarczg do:

1)  rozpatrywania wnioskow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 i art. 31 ust. 1;
2) dokonywania przegladu kwalifikacji rynkowej wlaczonej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1.

2. Do rozpatrywania wnioskow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i art. 31 ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

Art. 37. 1. Kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i1 $wiadectwami
czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le, moga by¢ wilaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez ministra wlasciwego na wniosek Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. Do ztozenia wniosku stosuje si¢ art. 151 16.

2. Do rozpatrzenia wniosku stosuje si¢ art. 17-25, z wyjatkiem art. 25 ust. 2 pkt 5-8.

3. Uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1,
posiadajg izby rzemies$lnicze.

4. W odniesieniu do izb rzemieslniczych funkcje podmiotu zewng¢trznego zapewniania

jakosci, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1, wykonuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
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5. Kwalifikacje czastkowa, o ktéorej mowa w ust. 1, uznaje si¢ za funkcjonujacg w

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dniem ogloszenia obwieszczenia, o ktorym mowa w
art. 25 ust. 2.

6. Minister wlasciwy niezwlocznie informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany

Rejestr Kwalifikacji o rozpoczeciu funkcjonowania w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

danej kwalifikacji czastkowej, o ktorej mowa w ust. 1.

7. Do kwalifikacji czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art.

26-36, art. 48-50, art. 63-71 i art. 75-81.

Art. 38. 1. Minister wlasciwy moze wlgczy¢ do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

kwalifikacje uregulowana, jezeli w odniesieniu do danej kwalifikacji okreslono:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

efekty uczenia si¢ opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1;

wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacjg;

instytucje, ktorym nadano uprawnienia do certyfikowania, lub jezeli uprawnienia do

certyfikowania nadaje si¢ na podstawie art. 41 ust. 1;

w razie potrzeby, dodatkowe warunki, ktore musza spetnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o

uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust 1;

instytucje, ktorym powierzono funkcj¢ zewnetrznego zapewniania jakosci, lub jezeli

podmiot zewngtrznego zapewniania jakosci jest wyznaczany z listy zgodnie z art. 59 ust.

1;

w razie potrzeby, dodatkowe wymagania, wynikajace ze specyfiki danej kwalifikacji,

dotyczace:

a) zakresu i czestotliwosci ewaluacji wewnetrznej, 0 ktorych mowa w art. 64 ust. 1 i
2,

b) =zakresu i czestotliwosci sporzadzania raportOw z zewngtrznego zapewniania
jakosci, o ktorych mowa w art. 68 ust. 11 2,

C) zakresu i czestotliwosci sktadania sprawozdan z dziatalnos$ci, o ktorych mowa w
art. 76 ust. 1-3;

w razie potrzeby, warunki, ktdre musi spetni¢ osoba przystgpujaca do walidacji, w

szczegoOlnosci wymagany poziom wyksztatcenia,

okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i, w razie potrzeby,

warunki przedtuzenia waznosci tego dokumentu.



- 27 -

2. Minister wlasciwy przypisuje poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
uregulowanej po dokonaniu poréwnania efektow uczenia wymaganych dla danej kwalifikacji
z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia.
Przepis art. 21 stosuje sig.

3. Minister wlasciwy w drodze obwieszczenia informuje o przypisaniu poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji uregulowanej oraz o wiaczeniu kwalifikacji uregulowanej
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

4. Kwalifikacje uregulowang uznaje si¢ za wiaczong do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji z dniem ogloszenia obwieszczenia, 0 ktorym mowa w ust. 3.

5. Minister wlasciwy informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
o wilagczeniu danej kwalifikacji uregulowanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

niezwlocznie po ogloszeniu obwieszczenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 39. 1. W przepisach odrebnych okresla si¢ instytucje, o ktérych mowa w art. 38 ust.
1 pkt 3 i 5, jezeli spetniaja one wymagania, o ktorych mowa odpowiednio w art. 41 ust. 2 pkt
112 oraz art. 53 ust. 2 pkt 1-3.

2. Jezeli w przepisach odrebnych zostaty okreslone instytucje, o ktorych mowa w art. 38
ust. 1 pkt 3, do tych instytucji przepisy art. 46-49, art. 50, art. 63—73 i art. 75-82 stosuje si¢
odpowiednio, z tym ze:

1)  jezeli w przepisach odrgbnych zostaty okreslone takze instytucje, o ktérych mowa w art.

38 ust. 1 pkt 5, albo
2) jezeli podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci jest wyznaczany z listy zgodnie z art.

59 ust. 1 oraz jezeli z przepisow odrebnych wynika, ze za walidacje i certyfikowanie nie

pobiera si¢ oplat
— art. 46 nie stosuje sie.

3. Jezeli w przepisach odrgbnych zostaty okreslone instytucje, o ktorych mowa w art. 38
ust. 1 pkt 5, do tych instytucji przepisy art. 50, art. 66-73 i art. 75-82 stosuje si¢
odpowiednio, oraz finansowanie zewnetrznego zapewniania jako$ci zapewnia minister
wiasciwy dla danej kwalifikacji uregulowane;.

4. Jezeli uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji uregulowanej nadaje si¢ na
podstawie art. 41 ust. 1, lub jezeli podmiot zewnetrznego zapewniania jakos$ci zostat
wyznaczany z listy zgodnie z art. 59 ust. 1, do danej kwalifikacji uregulowanej przepisy art.

41-82 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Jezeli podmiot zewnetrznego zapewniania jakoSci zostal wyznaczany z listy zgodnie z
art. 59 ust. 1, a z przepiséw odr¢gbnych wynika, ze za walidacje i certyfikowanie nie pobiera
si¢ opfat, art. 46 nie stosuje sig.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, finansowanie zewng¢trznego zapewniania
jakosci zapewnia minister wlasciwy dla danej kwalifikacji uregulowanej.

7. Jezeli uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji uregulowanej nadaje si¢ na
podstawie art. 41 ust. 1 lub jezeli podmiot zewngtrznego zapewniania jakosci jest
wyznaczany z listy zgodnie z art. 59 ust. 1, kwalifikacj¢ uregulowang uznaje si¢ za
funkcjonujgcg w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji po powierzeniu funkcji podmiotu
zewngtrznego zapewniania jakosci wobec danej instytucji certyfikujacej zgodnie z art. 60 ust.
1.

Art. 40. 1. Przepisy art. 14-25 stosuje si¢ odpowiednio do wlaczania do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kurséw
doksztalcajacych i szkolen, 0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca 2015 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, oraz innych form ksztalcenia,
w tym szkolen 1 kursow doksztatcajacych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

2. Do kwalifikacji czastkowych, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 26-36 oraz art.
41-82.

Rozdzial 4

Wymogi dotyczace podmiotéow przeprowadzajacych walidacje i certyfikowanie
kwalifikacji rynkowych wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania

Art. 41. 1. Minister wlasciwy nadaje, w drodze decyzji administracyjnej, uprawnienie
do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej:
1) funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
2) w odniesieniu do ktorej na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zostata
ogloszona informacja, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 5.
2. Z wnioskiem o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej
moze wystapi¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:

1)  zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe;



2)
3)

4)

1)

2)
3)

1)
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spetnia dodatkowe warunki okre§lone w art. 25 ust. 2 pkt 7,

nie zakonczyt lub zawiesit prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub w stosunku do
ktorego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogloszono jego upadtosci;

nie posiada zaleglo$ci z tytulu podatkdéw, skladek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania.

Art. 42. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2, zawiera:

dane podmiotu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2:

a) nazwe lub firme albo imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibe i adres albo adres zamieszkania oraz adres do doreczen, w przypadku
osoby fizycznej,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer PESEL Ilub inny numer
identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej, o ktérej mowa w art. 5 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON),

e) numer w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) albo
numer w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

f)  wskazanie o0s6b uprawnionych do reprezentowania w przypadku podmiotu
bedacego osoba prawng lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,

g) adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek;

wskazanie kwalifikacji rynkowej, ktérej dotyczy wniosek;

informacje o warunkach organizacyjnych i kadrowych oraz o spetnianiu dodatkowych

warunkow, o ktérych mowa wart. 25 ust. 2 pkt 7.

2. Do wniosku dotgcza sig:

o$wiadczenia o nastepujacej tresci:

a) ,,Oswiadczam, ze nie posiadam zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”,

b) ,Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku 0 nadanie uprawnienia do
certyfikowania kwalifikacji rynkowej oraz dotaczone dokumenty sa kompletne i

zgodne z prawda.”;
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2) dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 44 ust. 1.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uwierzytelnia si¢ przy uzyciu
mechanizméw okre$lonych w art. 20a ust. 1albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dzialalno$ci podmiotdw realizujacych zadania publiczne.

4. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/$wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. Wniosek sklada si¢ do ministra wlasciwego =za posrednictwem portalu

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Art. 43. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2, podlega optacie. Optate w
wysokosci 10 000 zt wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez ministra koordynatora
Zintegrowanego systemu Kwalifikacji. Optata stanowi dochdd budzetu panstwa. Optata nie
podlega zwrotowi.

2. Wniosek zlozony bez oplaty pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, podlega raz na pi¢¢ lat waloryzacji o sumg¢
prognozowanych $redniorocznych wskaznikow cen towarow 1 ushlug konsumpcyjnych
ogbtem, okreslonych w ustawach budzetowych na dany rok kalendarzowy, za ostatnie pigé
lat.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji co pie¢ lat oglasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wysokos$¢ opftaty, o

ktorej mowa w ust. 1, obowigzujacg w kolejnych pieciu latach, obliczong zgodnie z ust. 3.

Art. 44. 1. Podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dokonuje oceny
formalnej wniosku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2, w terminie 14 dni od dnia ztozenia tego
whniosku.

2. Ocena formalna wniosku obejmuje ocene zgodnosci wniosku z wymogami, o ktorych
mowa w art. 42 i art. 43 ust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia brakdéw formalnych podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji niezwlocznie wzywa podmiot, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2, do ich
usunigcia w terminie 30 dni. Termin, 0 ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia ztozenia przez

podmiot poprawionego wniosku.
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4. W przypadku nieusuni¢cia brakow w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Poprawny formalnie wniosek podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji przekazuje niezwtocznie do ministra wlasciwego.

6. Termin, o ktorym mowa w art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, biegnie od dnia otrzymania przez ministra wiasciwego

poprawnego formalnie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

Art 45. Minister wlasciwy moze, w drodze rozporzadzenia, upowazni¢ do wydawania
decyzji, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1, organ lub jednostke organizacyjng podleglta
ministrowi lub przez niego nadzorowang, organ samorzadu zawodowego lub organizacje

gospodarcza.

Art. 46. Instytucja certyfikujaca wnosi kwartalng oplate w wysokosci 3 % przychodow
z optat za walidacj¢ 1 certyfikowanie, jednakze nie mniej niz 1 zt od wydanego dokumentu

potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej, do ktorej certyfikowania jest uprawniona.

Art. 47. 1. Walidacj¢ przeprowadza instytucja certyfikujaca w sposob zgodny z
wymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5.

2. Instytucja certyfikujagca moze upowazni¢ do przeprowadzania walidacji inny podmiot,
jezeli gwarantuje on przeprowadzanie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5.

3. Upowaznienie podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 2, nie zwalnia instytucji
certyfikujacej z odpowiedzialnosci za prawidtowos$¢ walidacji przeprowadzanej przez ten
podmiot.

4. Instytucja certyfikujaca sprawuje nadzor nad sposobem walidacji przez podmiot, o
ktorym mowa w ust. 2.

5. Instytucja certyfikujgca udostepnia na stronie internetowej szczegdétowe informacje o

sposobie zorganizowania i przeprowadzania walidacji dla danej kwalifikacji rynkowe;j.

Art. 48. 1. Osiagni¢cia wymagane dla danej kwalifikacji rynkowej, uzyskane w ré6znym
miejscu 1 czasie, moga by¢ etapowo gromadzone i by¢ podstawg nadania kwalifikacji w toku
certyfikowania.

2. Przez osiagniecie, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ wyodrgbniony zbidr
efektow uczenia si¢, ktorych uzyskanie zostalo potwierdzone w walidacji, stanowiacy czes§¢

wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;.



-32-

3. Osiggnigecia wymagane dla danej kwalifikacji rynkowej moga by¢ poddawane
walidacji w r6znym miejscu i czasie, jezeli wymagania dotyczace walidacji, o ktorych mowa

w art. 25 ust. 2 pkt 5, nie stanowig inaczej.

Art. 49. 1. Instytucja certyfikujagca moze w toku certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej uzna¢ osiaggnigcia, uzyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ o nadanie innej
kwalifikacji wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, za tozsame z osiggni¢ciami
stanowigcymi cze$¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej, na podstawie dokumentu
potwierdzajacego nadanie innej kwalifikacji.

2. Instytucja certyfikujaca moze w toku certyfikowania danej kwalifikacji rynkowe;j
uzna¢ inne osiggni¢cia, niz okre§lone w ust. 1, za tozsame z osiggni¢ciami stanowigcymi
cz¢$¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej, jezeli uzyskanie tych osiggni¢¢ zostato
sprawdzone w przeprowadzonej walidacji.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, uznanie osiggnie¢ nastepuje na podstawie
rozmowy z osobg ubiegajaca si¢ o nadanie danej kwalifikacji rynkowej oraz na podstawie

oceny przedstawionej przez t¢ osob¢ dokumentacji.
Rozdziat 5

Zapewnianie jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowych wlaczonych do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Art. 50. 1. Walidacja i certyfikowanie prowadzone przez instytucje¢ certyfikujaca sa
objete systemem zapewniania jakosci.

2. Na system zapewniania jakosci walidacji 1 certyfikowania sktadajg sie:
1) zewngtrzny system zapewniania jakosci;

2) wewngtrzny system zapewniania jakosci.

Art. 51. 1. Zewngetrzne zapewnianie jakosci walidacji i certyfikowania prowadzonych
przez instytucje certyfikujagce wykonuje podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w
obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen, ktdry zostal wpisany na liste
podmiotow uprawnionych do petnienia funkcji zewngtrznego zapewniania jakos$ci wobec
instytucji certyfikujacych, zwang dalej ,,lista”.

2. Liste prowadzi minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3. Lista jest podawana do publicznej wiadomosci na portalu Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.
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Art. 52. 1. Wpis na list¢ podmiotu, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1, nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu naboru na liste.

2. W decyzji, o ktoérej mowa w ust. 1, wskazuje si¢ grupy kwalifikacji rynkowych z
okreslonych dziatéw administracji rzadowej, w ktorych dany podmiot moze pehi¢ funkcje

podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujacych.

Art. 53. 1. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oglasza nabor
na liste nie rzadziej niz raz na trzy lata. Informacj¢ o naborze na list¢ podaje si¢ na portalu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2. Z wnioskiem o wpis na list¢ moze wystgpi¢ podmiot, 0 ktdrym mowa w art. 51 ust. 1,
jezeli:

1) dysponuje odpowiednio przygotowang kadra do wykonywania zadan, o ktérych mowa
w art. 66;

2) posiada wewnetrzny system zapewniania jakoSci przeprowadzanych procesow;

3) nie jest instytucjg certyfikujaca kwalifikacje rynkowe nalezace do grup kwalifikacji, o
ktorych mowa w art. 52 ust. 2;

4) posiada co najmniej 10-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie
gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen;

5) nie zakonczyl lub zawiesit prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub w stosunku do
ktorego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogloszono jego upadtosci;

6) nie posiada zaleglosci z tytulu podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ile byl obowigzany do ich optacania.

3. Przez kadre, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nalezy rozumie¢ pracownikow, ktorzy jako
zespot posiadaja:

1) ogodlng wiedze na temat zintegrowanego systemu kwalifikacji;

2) wiedze o zasadach walidacji oraz doswiadczenie w zakresie walidacji efektow uczenia
si¢ uzyskanych w ramach edukacji formalnej i nieformalnej oraz nieformalnego uczenia
s1¢;

3) wiedze o zasadach wewngtrznego i zewnetrznego zapewniania jako$ci w obszarze
nadawania kwalifikacji rynkowych nalezacych do grup kwalifikacji, o ktorych mowa w

art. 52 ust. 2, oraz doswiadczenie w zakresie prowadzenia ewaluacji lub audytow.

Art. 54. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2, zawiera:
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dane podmiotu, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1:

a) nazwe lub firme albo imig¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibe i adres albo adres zamieszkania oraz adres do dorgczen, w przypadku
osoby fizycznej,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer PESEL Ilub inny numer
identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej, o ktérej mowa w art. 5 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), o ile zostat nadany,

e) numer w rejestrze przedsi¢biorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) albo
numer w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile
podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

f)  wskazanie o0s6b uprawnionych do reprezentowania w przypadku podmiotu
bedacego osoba prawng lub jednostkg organizacyjng niebedaca osobg prawna,
ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,

g) adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek;

okreslenie grup kwalifikacji rynkowych z okreslonych dziatéw administracji rzagdowej, 0

ktorych mowa w art. 52 ust. 2, w odniesieniu do ktérych dany podmiot wnioskuje o

petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci;

imiona i nazwiska pracownikéw danego podmiotu wraz z informacja o ich

wyksztalceniu 1 do§wiadczeniu zawodowym w zakresie wykonywania zadan, o ktérych

mowa w art. 66;

inne informacje majace wplyw na oceng mozliwosci wykonywania przez dany podmiot

zadan zwigzanych z zewngtrznym zapewnianiem jakoSci.

2. Do wniosku dotgcza sig:

w przypadku podmiotu, ktéry nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej — dokumenty

potwierdzajace spelnienie warunku prowadzenia zorganizowanej dziatalnosci w

obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen, w szczegdlno$ci statut,

uchwate, umowe, lub o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,O$wiadczam, ze prowadze
zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze, gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen.”;

o$wiadczenia o nastepujacej tresci:
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a) ,,O$wiadczam, ze posiadam co najmniej 10-letnie doSwiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w zakresie gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen oraz
posiadam wewngtrzny system zapewniania jakos$ci przeprowadzanych procesow.”,

b) ,Os$wiadczam, ze nie posiadam =zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”,

c) ,OS$wiadczam, ze dane =zawarte we wniosku o nadanie uprawnien do
certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej oraz dotaczone dokumenty sa
kompletne 1 zgodne z prawda.”;

3) dowdod wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 55 ust. 1.

3. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, uwierzytelnia si¢ przy uzyciu
mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

4. Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/$wiadoma
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. Wniosek sklada si¢ do ministra wlasciwego za posrednictwem portalu

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Art. 55. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2, podlega optacie. Optate w
wysokosci 2 000 zt wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez ministra koordynatora
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Optata stanowi dochdd budzetu panstwa. Oplata nie
podlega zwrotowi.

2. Wniosek ztozony bez optaty pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, podlega raz na pi¢¢ lat waloryzacji o sumg¢
prognozowanych $redniorocznych wskaznikow cen towaréw i ushug konsumpcyjnych
ogbtem, okreslonych w ustawach budzetowych na dany rok kalendarzowy, za ostatnie pigé
lat.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji co pie¢ lat oglasza w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wysoko$¢ optaty, o

ktorej mowa w ust. 1, obowigzujacg w kolejnych pieciu latach, obliczong zgodnie z ust. 3.


http://lex/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342046:part=a20(a)u1&full=1
http://lex/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342046:part=a20(a)u2&full=1
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Art. 56. 1. Podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dokonuje oceny
formalnej wniosku, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2, w terminie 14 dni od dnia ztozenia tego
wniosku.

2. Ocena formalna wniosku obejmuje ocene zgodnosci wniosku z wymogami, o ktorych
mowa w art. 54 i art. 55 ust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji niezwlocznie wzywa wnioskodawce do ich usunigcia w terminie 30 dni.

4. W przypadku nicusuni¢cia brakow w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 3, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Poprawny formalnie wniosek podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji przekazuje do ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

6. Termin, o ktorym mowa w art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, biegnie od dnia otrzymania przez ministra koordynatora
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprawnego formalnie wniosku, o ktorym mowa w
ust. 5.

Art. 57. 1. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powoluje
komisje¢ do oceny wniosku, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2.
2.W sktad komisji wchodzi:
1) przedstawiciel ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jako
przewodniczacy komisji;
2) po jednym przedstawicielu ministrow wlasciwych dla dziatdéw administracji rzadowej, 0
ktorych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2;
3) trzech przedstawicieli Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
3. Komisja przedstawia ocen¢ wnioskow ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji.

Art. 58. 1. Wpisu na list¢ danego podmiotu dokonuje si¢ na okres sze$ciu lat.

2. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moze, z urzedu,
przedtuzy¢ wpis na liste jednokrotnie w odniesieniu do danego podmiotu o kolejne szes¢ lat,
jezeli dany podmiot prawidlowo wykonuje funkcje zewngtrznego zapewniania jakosci.

3. Przed przedtuzeniem wpisu, o ktorym mowa w ust. 2, minister koordynator
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zasigga opinii ministrow wilasciwych dla dziatow

administracji rzadowej, o ktérych mowa w art. 52 ust. 2.
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Art. 59. 1. Jezeli decyzja administracyjna o nadaniu uprawnien danej instytucji
certyfikujacej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 1, jest ostateczna, minister wlasciwy wskazuje z
listy podmiot zewnetrznego zapewniania jako$ci, Ktoremu powierza wobec tej instytucji
certyfikujacej funkcje zewngtrznego zapewniania jakosci.

2. W danej kwalifikacji rynkowej funkcje zewnetrznego zapewniania jakos$ci wobec
instytucji certyfikujacych uprawnionych do certyfikowania tej kwalifikacji moze wykonywac
nie wiecej niz 5 podmiotdéw wpisanych na liste.

3. Wskazujac dany podmiot z listy minister wtasciwy uwzglednia:

1)  warunek, o ktdrym mowa w ust. 2;
2) racjonalnos¢ ekonomiczng i efektywno$¢ wykorzystania istniejgcych zasobow;

2)  zasade rownomiernego rozdzielania zadan pomigdzy podmioty wpisane na liste.

Art. 60. 1. Minister wlasciwy, w drodze umowy, powierza wskazanemu z listy
podmiotowi pelnienie funkcji zewng¢trznego zapewniania jakosci wobec danej instytucji
certyfikujace;.

2. Podmioty, ktorym powierzono funkcje zewngtrznego zapewniania jako$ci w
odniesieniu do instytucji certyfikujacych w danej kwalifikacji rynkowej, sa obowigzane do
wspotpracy w celu zapewnienia spdjnego standardu jakosci certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej.

3. Podmiot, ktoremu powierzono funkcje zewngtrznego zapewniania jakos$ci, moze
rozwigza¢é umowe, o ktorej mowa w ust. 1, z waznych powodéw z zachowaniem
trzymiesigcznego terminu wypowiedzenia.

4. Minister wlasciwy niezwlocznie informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji o rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okresli w drodze
rozporzadzenia:

1)  regulamin pracy komisji, o ktérej mowa w art. 57 ust.1,

2)  wzOr umowy, o ktérej mowa w ust. 1,

3) sposob ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu umowy, o ktorej mowa w ust. 1, dla
podmiotu, ktoremu powierza si¢ funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci wobec danej
instytucji certyfikujacej, okres, na jaki umowa moze by¢ zawarta, oraz szczegotowe
warunki rozwigzania lub wygasnigcia umowy

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia sprawnego przebiegu postgpowania, prawidlowego i

efektywnego wykonywania zadan zwigzanych z zewng¢trznym zapewnianiem jako$ci oraz
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roznice w zewnetrznym zapewnianiu jakosci wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych
kwalifikacji.

6. W zakresie nieuregulowanym ustawa do umowy, o ktérej mowa w ust. 1, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r.

poz. 121, z p6zn. zm.7)) dotyczace umowy zlecenia.

Art. 61. 1. Kwalifikacje rynkowa uznaje si¢ za funkcjonujaca w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji od dnia zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1.

2. Minister wlasciwy niezwlocznie informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji o rozpoczeciu funkcjonowania w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

danej kwalifikacji rynkowej.

Art. 62. Instytucja certyfikujaca rozpoczyna certyfikowanie danej kwalifikacji rynkowej

od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1.

Art. 63. 1. Instytucja certyfikujaca opracowuje 1 stosuje wewnetrzny system
zapewniania jakosci.

2. Wewnetrzny system zapewniania jako$ci dotyczy zasad postgpowania, procedur,
metod oraz rozwigzan organizacyjnych stuzacych zapewnianiu poprawnosci walidacji i
certyfikowania oraz doskonaleniu walidacji i certyfikowania.

3. Na wewnetrzny system zapewniania jako$ci instytucji certyfikujacej sktadajg sie w
szczegblnosci:

1) rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proces6Ow ksztatcenia i szkolenia od walidacji,
2) state monitorowanie i biezgca ocena walidacji i certyfikowania;
3) ewaluacja wewnetrzna walidacji i certyfikowania.
4. Podmiot upowazniony do przeprowadzania walidacji, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2,

posiada wewngetrzny system zapewniania jakosci.

Art. 64. 1. Instytucja certyfikujgca przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng w odniesieniu
do kazdej kwalifikacji rynkowej, do ktorej certyfikowania jest uprawniona, nie rzadziej niz
raz na trzy lata.

2. Instytucja certyfikujaca sporzadza raport z ewaluacji wewngtrznej, ktory zawiera:

1) analiz¢ dokumentacji z przebiegu walidacji i certyfikowania;

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 oraz z 2015 .

poz. 4,397,539 i 1137.
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2) ocene stosowanych metod walidacji pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami, 0
ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5, oraz pod wzglgdem trafnosci stosowanych metod i
kryteriow;

3) informacje o dziataniach w zakresie doskonalenia metod walidacji i certyfikowania;

4) informacje o dziataniach w zakresie doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci.

3. Raport z ewaluacji wewnetrznej instytucja certyfikujaca niezwlocznie przekazuje do
podmiotu, ktéoremu powierzono wobec niej funkcje zewngtrznego zapewniania jako$ci, oraz

do podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Art. 65. 1. Instytucja certyfikujgca na koniec kazdego kwartatu przekazuje podmiotowi
prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacje o:
1) liczbie wydanych dokumentow potwierdzajacych nadanie poszczegodlnych kwalifikacji;
2) wysokosci oplat za walidacje i certyfikowanie;
3) wysokosci przychodéw uzyskanych w danym kwartale z optat za walidacje i

certyfikowanie.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ wedlug stanu na dzien ich
przekazania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sg podawane do publicznej wiadomosci

na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Art. 66. Zewnectrzne zapewnianie jako$ci wobec danej instytucji certyfikujacej

obejmuje:

1) monitorowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci stosowanego w danej
instytucji certyfikujace;j;

2) weryfikacje spelniania przez dang instytucj¢ certyfikujaca wymagan, o ktérych mowa w
art. 41 ust. 2 pkt 1i 2;

3) ewaluacj¢ zewnetrzng walidacji i certyfikowania przeprowadzanych przez dang
instytucje certyfikujaca oraz funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania

jako$ci w danej instytucji certyfikujace;.

Art. 67. Podmiot zewngtrznego zapewniania jakosci prowadzi monitorowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci stosowanego w danej instytucji certyfikujacej, 0
ktorym mowa w art. 66 pkt 1, na podstawie analizy:

1) raportéw z ewaluacji wewnetrznej, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2;
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2)  informacji, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1;
3) sprawozdan z dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1;

4)  zawiadomien, o ktérych mowa w art. 77.

Art. 68. 1. Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci, nie rzadziej, niz raz na pigc lat,
sporzadza raport z zewnetrznego zapewniania jakosci wobec danej instytucji certyfikujace; w
zakresie, 0 ktérym mowa w art. 66.

2. Raport z zewngtrznego zapewniania jako$ci wobec danej instytucji certyfikujacej
zawiera:

1)  wyniki weryfikacji spelniania przez dang instytucje certyfikujacg wymagan, o ktorych
mowa w art. 41 ust. 2 pkt 1i 2;

2) analiz¢ walidacji 1 certyfikowania przeprowadzanych przez dang instytucje
certyfikujaca;

3) analize i ocen¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci w danej
instytucji certyfikujace;j;

4) rekomendacje zmian stuzacych poprawie jakosci walidacji 1 certyfikowania
przeprowadzanych przez dang instytucje certyfikujaca oraz funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w danej instytucji certyfikujace;.

3. Podmiot zewngtrznego zapewniania jakos$ci niezwlocznie przekazuje do danej
instytucji certyfikujacej oraz do podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

raport z zewngtrznego zapewniania jako$ci wobec danej instytucji certyfikujace;.

Art. 69. 1. W zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 66 pkt

213:

1) podmiot peliacy funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci moze zada¢ od
instytucji certyfikujacej udzielenia informacji i wgladu do dokumentacji posiadanej
przez instytucje certyfikujaca;

2) osoby wyznaczone przez podmiot petnigcy funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania
jakosci, po uprzednim zawiadomieniu instytucji certyfikujacej, maja prawo:

a) wstepu do siedziby instytucji certyfikujacej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci
oraz do miejsca prowadzenia walidacji w celu oceny spelniania przez instytucje
certyfikujacg wymagan, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5 i art. 41 ust. 2 pkt 1
12,
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b) udzialu w charakterze obserwatora W wykonywaniu przez instytucje certyfikujgca
zadan zwigzanych z walidacja.

2. Z czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, osoba wyznaczona przez podmiot

pehiacy funkcje podmiotu zewngtrznego zapewniania jakosci sporzadza protokot. Protokot

podpisuje ta osoba oraz osoba reprezentujaca instytucje certyfikujaca.

Art. 70. Podmiot, ktoremu powierzono wobec danej instytucji certyfikujacej funkcje
zewngtrznego zapewniania jako$ci niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego o

stwierdzonych w tej instytucji certyfikujacej razacych nieprawidlowosciach.

Art. 71. 1. Podmiot zewngtrznego zapewniania jakos$ci co trzy lata przedstawia
ministrom wtasciwym dla dzialéw administracji rzagdowej, o ktorych mowa w art. 52 ust. 2,
sprawozdanie z wykonywania zadan zwigzanych z zewngtrznym zapewnianiem jako$ci W
zakresie okreslonych grup kwalifikacji rynkowych z tych dziatdéw administracji rzadowe;j,
obejmujace:

1) wykaz przeprowadzonych dziatah w ramach wykonywania funkcji podmiotu
zewngtrznego zapewniania jako$ci wobec okreslonych instytucji certyfikujacych;

2) wnioski z przeprowadzonych ewaluacji zewngtrznych w poszczegdlnych instytucjach
certyfikujacych;

3) informacje o zakresie i wynikach wspotpracy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 2.
2. Podmiot zewnetrznego zapewniania jakos$ci przekazuje podmiotowi prowadzacemu

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 72. 1. Podmiot zewnegtrznego zapewniania jakosci jest obowigzany do
niezwlocznego zawiadomienia ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
oraz ministra wtasciwego o:

1) niespetnianiu warunkéw, o ktérych mowa art. 53 ust. 2 pkt 1 i 2, oraz o dziataniach
podjetych w celu spelnienia tych wymagan;

2) zakonczeniu lub zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz otwarciu
likwidacji lub ogtoszeniu upadtosci.

2. Zakonczenie lub zawieszenie prowadzenia przez dany podmiot dziatalno$ci
gospodarczej lub otwarcie wobec tego podmiotu likwidacji albo ogloszenie jego upadtosci
skutkuje wygasnieciem z mocy prawa umow, o ktorych mowa w art. 60 ust. 1, w odniesieniu

do poszczegdlnych instytucji certyfikujacych.
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3. Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci jest obowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji o zmianie

danych, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 pkt 4 lit. a.

Art. 73. 1. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, na wniosek
ministra wlasciwego albo z wtlasnej inicjatywy, moze przeprowadzi¢ kontrole podmiotu,
ktoremu powierzono funkcje zewnegtrznego zapewniania jakosci okreslonych grup
kwalifikacji rynkowych z okreslonych dziatéw administracji rzadowej, o ktérych mowa w art.
52 ust. 2, w zakresie prawidlowosci wykonywania zadan zwigzanych z zewngtrznym
zapewnianiem jakosci.

2. Na podstawie wynikow przeprowadzonej kontroli minister koordynator
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest uprawniony do wezwania podmiotu, pod rygorem
skreslenia z listy, do usuni¢cia w wyznaczonym terminie stwierdzonych nieprawidtowosci w
wykonywaniu zadan zwigzanych z zewnetrznym zapewnianiem jakosci.

3. Do kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011

r. 0 kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011 r. Nr 185, poz. 1092).

Art. 74. 1. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek ministra wtasciwego, skresla z listy podmiot zewnetrznego
zapewniania jakosci, jezeli:

1)  dany podmiot dwukrotnie odméwit zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1;
2) dany podmiot nie usungt stwierdzonych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie, O

ktorym mowa w art. 73 ust. 2;

3) w instytucji certyfikujgcej zostaly stwierdzone razace nieprawidtowosci, 0 ktérych dany

podmiot nie zawiadomit wbrew obowigzkowi okreslonemu w art. 70;

4)  dany podmiot przestal spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 53 ust. 2 pkt 1-3 i 5.

2. Skreslenie z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzji nadaje si¢
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

3. Skreslenie z listy skutkuje wygasnieciem z mocy prawa umow, o ktérych mowa w art.
60 ust. 1, w odniesieniu do poszczegdlnych instytucji certyfikujacych.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji niezwtocznie informuje
podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 0 wydaniu decyzji administracyjnej,

0 ktérej mowa w ust. 2.
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Rozdzial 6

Nadzor nad walidacja i certyfikowaniem kwalifikacji rynkowych wlaczonych do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Art. 75. Nadzoér nad walidacja i certyfikowaniem kwalifikacji rynkowych sprawuja

ministrowie wlasciwi.

Art. 76. 1. Instytucja certyfikujaca raz na dwa lata przedstawia ministrowi wtasciwemu

sprawozdanie z dziatalno$ci.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Pierwsze sprawozdanie obejmuije:

informacje potwierdzajace spetnianie przez instytucje certyfikujgce wymagan, o ktérych
mowa w art. art. 41 ust. 2 pkt 1i 2;

opis istotnych elementow walidacji;

opis istotnych elementow funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.
3. Kolejne sprawozdanie z dziatalnosci obejmuje:

zmiany, jakie nastgpity w odniesieniu do poprzedniego sprawozdania w zakresie, o
ktorym mowa w ust. 2;

wnioski z ewaluacji wewnetrznej, 0 ktorej mowa w art. 64 ust. 1, jezeli ewaluacja
wewnetrzna zostata przeprowadzona w okresie od ztozenia poprzedniego sprawozdania;
whnioski z ewaluacji zewnetrznej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1, jezeli ewaluacja
zewngtrzna zostata przeprowadzona w okresie od ztozenia poprzedniego sprawozdania;
informacje o podjetych dziataniach wynikajacych z wnioskdéw z ewaluacji wewnetrznej i
ewaluacji zewnetrznej, jezeli ewaluacje byly przeprowadzone w okresie od zlozenia
poprzedniego sprawozdania;

informacje o realizacji obowiazku, o ktorym mowa w art. 77.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci instytucja certyfikujaca przekazuje réwniez podmiotowi

zewngtrznego zapewniania jakosci 1 podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji.

Art. 77. 1. Instytucja certyfikujaca jest obowigzana do niezwtocznego zawiadomienia

ministra witasciwego, podmiotu, ktéremu powierzono wobec niej funkcje zewngtrznego

zapewniania jakosci, oraz podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji o:

1)

niespetnianiu warunkOw, o ktorych mowa art. 41 ust. 2 pkt 1 i 2, oraz o dziataniach

podjetych w celu spetnienia tych wymagan;
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2) zakonczeniu lub zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz otwarciu
likwidacji lub ogtoszeniu jej upadtosci.

2. Uprawnienia do certyfikowania wygasaja z dniem zakonczenia lub zawieszenia
prowadzenia przez dang instytucj¢ certyfikujaca dziatalnosci gospodarczej lub otwarcia
wobec niej likwidacji albo ogtoszenia jego upadtosci.

3. Instytucja certyfikujgca jest obowigzana do niezwlocznego zawiadomienia podmiotu
prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 0 zmianie danych, o ktérych mowa w art.

84 ust. 1 pkt 3 lit. a, a takze o udzieleniu upowaznienia, 0 Ktdrym mowa w art. 47 ust. 2.

Art. 78. 1. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie wystepowania razacych
nieprawidlowosci w certyfikowaniu w danej instytucji certyfikujgcej minister wilasciwy
moze:

1) zleci¢ podmiotowi, ktéremu powierzono wobec danej instytucji certyfikujacej funkcje
zewnetrznego zapewniania jakos$ci, przeprowadzenie ewaluacji zewnetrzne] w trybie
nadzwyczajnym;

2) przeprowadzi¢ kontrole w danej instytucji certyfikujacej;

3) zawiesi¢, w drodze decyzji administracyjnej, uprawnienia do certyfikowania danej
kwalifikacji  rynkowej, z réwnoczesnym zleceniem ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w trybie nadzwyczajnym lub rozpoczeciem kontroli, do czasu
wyjasnienia podejrzen.

2. Podmiot zewngtrznego zapewniania jako$ci sporzadza raport z ewaluacji zewngtrzne;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w ktorym dokonuje opisu ustalonego stanu faktycznego, w tym
stwierdzonych nieprawidlowosci w dziatalnosci instytucji certyfikujacej, oraz okresla
zalecone dziatania naprawcze shuzace poprawie walidacji i1 certyfikowania prowadzonych
przez instytucj¢ certyfikujaca albo stwierdza, ze walidacja 1 certyfikowanie s3 prowadzone

prawidtowo przez t¢ instytucje.

Art. 79. 1. Minister wlasciwy moze przeprowadzi¢ kontrole w siedzibie instytucji
certyfikujacej lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci, zada¢ dokumentacji posiadanej przez
instytucje certyfikujaca oraz wystgpowac do instytucji certyfikujacej o udzielenie informacji
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem walidacji i certyfikowania.

2. Minister wlasciwy zawiadamia instytucje certyfikujagca o zamiarze przeprowadzenia

kontroli nie p6zniej niz 7 dni przed dniem rozpoczgcia kontroli.



— 45—

3. Kontrole przeprowadzajg osoba lub osoby wyznaczone przez ministra wtasciwego, na
podstawie okazanego imiennego upowaznienia wydanego przez ministra wlasciwego 1 po
okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

4. Osoba przeprowadzajaca kontrole podlega wyltaczeniu z udzialu w kontroli, na
wniosek lub z urzedu, jezeli kontrola moze dotyczy¢ jej praw lub obowigzkow, praw lub
obowiagzkow jej matzonka, osoby pozostajacej z nig faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia lub osoby zwigzanej z nig z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytaczenia trwaja mimo ustania matzenstwa,
wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Przed rozpoczeciem kontroli osoba przeprowadzajagca kontrole sktada pisemne
o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajagcych wylaczenie z udziatu w
kontroli.

6. Osoba przeprowadzajaca kontrole podlega wytaczeniu réwniez w przypadku
zaistnienia w toku kontroli okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

7. O wylaczeniu, o ktorym mowa w ust. 4 1 6, decyduje minister wlasciwy.

8. Osobie przeprowadzajacej kontrolg przystuguje prawo wstepu do pomieszczen, w
ktorych dziata instytucja certyfikujaca, wgladu do dokumentacji posiadanej przez instytucje
certyfikujaca, sporzadzania kopii dokumentacji oraz zadania udzielenia ustnych lub
pisemnych wyjasnien.

9. Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecno$ci upowaznionego przedstawiciela
instytucji certyfikujacej, zwanego dalej ,,0soba upowazniong”. Osoba upowazniona jest
obowigzana udziela¢ osobie przeprowadzajacej kontrole wszelkich potrzebnych informacji
oraz zapewni¢ jej warunki sprawnego przeprowadzenia kontroli.

10. Osoba przeprowadzajgca kontrolg sporzadza protokot kontroli, ktory zawiera:

1) nazwg instytucji certyfikujgcej oraz jej dane teleadresowe;

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby przeprowadzajacej kontrolg;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4)  miejsce kontroli;

5)  zakres kontroli;

6) opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci w dziatalno$ci
instytucji certyfikujace;j;

7)  zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci;
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8) imiona, nazwiska i funkcje 0s6b odpowiedzialnych za nieprawidtowosci oraz ustalenie
czy stwierdzone nieprawidlowosci sg razace;

9) zalecone dzialania naprawcze;

10) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole kontroli i o prawie do odmowy podpisania tego protokotu.

11. Protokoét kontroli podpisuje osoba przeprowadzajgca kontrolg i osoba upowazniona.
W  przypadku odmowy podpisania protokolu przez osob¢ upowazniong osoba
przeprowadzajaca kontrole umieszcza w protokole informacje¢ o tym fakcie.

12. Osoba upowazniona ma prawo zglosi¢ pisemne umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

13. Minister wlasciwy, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli, informuje na pi§mie osob¢ upowazniong o uwzglednieniu w
catosci lub w czesci albo nieuwzglednieniu tych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

14. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sg zasadne w calo$ci lub w czgsci osoba przeprowadzajaca kontrole zmienia lub
uzupehia protokot kontroli.

15. W przypadku nieuwzglednienia w calo$ci zastrzezen do ustalen zawartych w

protokole kontroli osoba przeprowadzajgca kontrolg pozostawia protokot kontroli bez zmian.

Art. 80. 1. W wyniku ewaluacji zewnetrznej, 0 ktorej mowa w art. 78 ust. 2, lub w
wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w art. 79, minister wtasciwy:

1) wzywa instytucje certyfikujaca do podjecia w wyznaczonym terminie dziatan
naprawczych pod rygorem cofnigcia danej instytucji certyfikujgcej uprawnienia do
certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej;

2) wzywa instytucje certyfikujaca do podjecia w wyznaczonym terminie dziatan
naprawczych z rownoczesnym zawieszeniem, w drodze decyzji administracyjnej,
uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej, do czasu wykonania
dziatah naprawczych.

2. Minister wiasciwy cofa, w drodze decyzji administracyjnej, uprawnienia instytucji
certyfikujacej do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowe;j, jezeli:

1) dokumenty potwierdzajace nadanie okre$lonej kwalifikacji instytucja certyfikujgca
wydata osobom, ktdre nie przeszly z pozytywnym wynikiem prawidlowej walidacji;

2) instytucja certyfikujaca przestata spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt
2i13;
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3) instytucja certyfikujaca nie podjeta dziatan naprawczych w wyznaczonym terminie, o
ktorym mowa w ust. 1;

4) w wyniku ewaluacji zewng¢trznej, 0 Ktorej mowa w art. 78 ust. 2, lub w wyniku
przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w art. 79, w instytucji certyfikujacej zostaty
stwierdzone razace nieprawidlowosci.

3. Decyzjom administracyjnym, o ktorym mowa w art. 78 pkt 3 oraz ust. 1 pkt 2 i ust. 2,
nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. Minister wlasciwy niezwlocznie informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany

Rejestr Kwalifikacji o wydaniu decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w art. 78 pkt 3

oraz ust. 1 pkt 2 i ust.2.

Art. 81. 1. Od dnia wydania decyzji, o ktérych mowa w art. 78 pkt 3 oraz art. 80 ust. 1
pkt 2 i ust. 2, instytucja certyfikujaca nie moze rozpoczyna¢ walidacji i certyfikowania.
Wydanie decyzji wstrzymuje rozpoczete walidacje i certyfikowania.

2. Wydanie decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w art. 78 pkt 3 oraz art. 80 ust.
1 pkt 2 i ust. 2, nie powoduje uniewaznienia dokumentow potwierdzajacych nadanie
kwalifikacji wydanych przez dang instytucje certyfikujaca.

3. Jezeli stwierdzono, ze podejrzenia, o ktorych mowa w art. 78 ust. 1 pkt 3, byly
nieuzasadnione, lub jezeli dana instytucja certyfikujagca wykonata dziatania naprawcze, o
ktorych mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2, minister wiasciwy, w drodze decyzji administracyjnej,
odwiesza danej instytucji certyfikujacej uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej.

4. Jezeli decyzja, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna, minister wiasciwy
niezwlocznie informuje podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 0
odwieszeniu danej instytucji certyfikujgcej uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji

rynkowej.

Art. 82. W sprawach nieuregulowanych w ustawie w zakresie art. 41-45, art. 51-58, art.
74, art. 78 pkt 3, art. 80 i art. 81 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

Rozdziat 7
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Art. 83. 1. Tworzy si¢ Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji udostepnia si¢ za posrednictwem portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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2. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest rejestrem jawnym.

3.

Informacje do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przekazuje si¢ za

posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 84. 1. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji gromadzi si¢ informacje o

kwalifikacjach rynkowych:

1) informacje ogdlne o kwalifikacji:

a)
b)

9)

h)

)

K)

nazwe kwalifikacji, 0 ktorej mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1,

nazw¢ dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego
waznosci i w razie potrzeby warunki przedtuzenia waznosci, 0 ktorych mowa w art.
25 ust. 2 pkt 2,

przypisany poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, o ktérym mowa w
art. 25 ust. 2 pkt 3;

odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji o ile wtasciwa sektorowa
rama istnieje i jest wilgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3;

orientacyjny naklad pracy, okreslony w godzinach, potrzebny do uzyskania
kwalifikacji, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. c,

krotka charakterystyke kwalifikacji, obejmujgcg informacje o dziataniach lub
zadaniach, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje, 0 ktorej
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. d,

uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji, 0 ktérych mowa w art. 15 ust. 1
pkt 2 lit. e,

informacj¢ na temat grup osoéb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. f,

warunki, ktore musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji, 0 ktorych mowa w
art. 25 ust. 2 pkt 8,

wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje, 0
ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5,

dodatkowe warunki, ktore muszg spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o uprawnienie
do certyfikowania na podstawie art. 14 ust. 2 albo art. 41 ust. 1, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 2 pkt 7,



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
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I) zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekécie trendow na rynku
pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju
lub regionu, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. i,

m) typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji, 0 ktorych mowa w art. 15 ust. 1
pkt 2 lit. j,

n) odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zawierajacych wspolne zestawy
efektow uczenia si¢, 0 ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k,

0) streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji wniosku, o ktérych mowa w
art. 19 ust. 1,

p) dodatkowe wymagania, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6,

q) termin dokonywania przegladow kwalifikacji, 0 ktérym mowa w art. 25 ust. 2 pkt
9,

r)  udzielenie upowaznienia, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2;

efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4;

informacje o instytucji certyfikujacej:

a) dane, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. a-f,

b) data nadania uprawnienia do certyfikowania,

c) data cofnigcia uprawnienia do certyfikowania, wygasniecia lub zawieszenia tego
uprawnienia;

informacje o podmiocie, ktéremu powierzono funkcje zewnetrznego zapewniania

jakosci wobec instytucji certyfikujacej, o ktérej mowa w pkt 3:

a) dane, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 lit. a-f,

b) data skreslenie z listy,

C) datarozwigzania lub wygasni¢cia umowy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1;

data wlgczenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji;

nazwa lub firma albo imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej, ktory wystapit o

wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

informacja o statusie kwalifikacji: kwalifikacja funkcjonujaca, kwalifikacja zawieszona,

kwalifikacja archiwalna.

2. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji gromadzi si¢ informacje o kwalifikacjach

pelnych, o ktorych mowa w art. 8 pkt 1-8 oraz kwalifikacjach w zawodach, o ktorych mowa
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w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty, w zakresie, o Ktorym

mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a-c, lit. i, pkt 2 i pkt 3 lit. a.

3. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji gromadzi si¢ informacje o kwalifikacjach

pelnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 9-11:

1) dane uczelni oraz jednostki uczelni, kierunki studiow wyzszych prowadzone w
jednostkach oraz dane jednostek uprawnionych do nadawania stopnia naukowego
doktora;

2) tytul zawodowy otrzymywany po ukonczeniu studiow wyzszych, profil studiow,
uprawnienia jednostek do nadawania stopni naukowych;

3) adresy stron internetowych uczelni zawierajgcych informacje o efektach ksztatcenia dla

kwalifikacji pelnych nadawanych w danej uczelni.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego, okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres informacji gromadzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji o kwalifikacjach
czastkowych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, uwzgledniajac odpowiednie informacje, o
ktorych mowa w ust. 1, oraz wymagania systemu informatycznego Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

5. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kwalifikacji uregulowanych, kwalifikacji
potwierdzonych dyplomami mistrza i1 $wiadectwami czeladniczymi wydawanymi po
przeprowadzeniu egzamindéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le, oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow
doksztalcajacych i szkolen, 0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca 2015 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, innych form ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, oraz innych form ksztalcenia,
w tym szkolen i kursoéw doksztatcajacych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Art. 85. 1. Informacje o kwalifikacjach rynkowych, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 pkt
1 lit. e-h i I-0 oraz pkt 3-5, 7 i 8, minister wlasciwy przekazuje podmiotowi prowadzacemu
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z informacjami, o ktorych mowa w art.
25 ust. 4, art. 30, art. 34 ust. 2, art. 35 ust. 51 7, art. 60 ust. 4, art. 61 ust. 2, art. 80 ust. 4 i art.
81 ust. 4, z wyjatkiem informacji, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 pkt 4 lit. b, ktore
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przekazuje minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wraz z informacjami,

0 ktérych mowa w art. 74 ust. 4.

2. Informacje o kwalifikacjach pelnych i czastkowych, o ktorych mowa w art. 84 ust. 2,
przekazuje podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Informacje o kwalifikacjach pelnych, o ktérych mowa w:

1) art. 84 ust. 3 pkt 1 i 2, zawarte w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i
Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on” - wudostgpnia podmiotowi prowadzacemu
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego;

2) art. 84 ust. 3 pkt 3 — przekazujg podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji uczelnie.

4. Informacje o kwalifikacjach czastkowych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, w
zakresie okreslonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 84 ust. 4, przekazuja
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji uczelnie, instytuty naukowe i
instytuty badawcze na podstawie adresow stron internetowych uczelni, instytutow naukowych
i instytutow badawczych.

5. Informacje o kwalifikacjach uregulowanych minister wiasciwy przekazuje
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktérych mowa w art. 38 ust. 5, a jezeli uprawnienia do certyfikowania danej
kwalifikacji uregulowanej nadaje si¢ na podstawie art. 41 ust. 1, lub jezeli podmiot
zewngtrznego zapewniania jako$ci zostat wyznaczony z listy zgodnie z art. 59 ust. 1 —
rowniez odpowiednio wraz z informacjami, o ktorych mowa w art. 60 ust. 4, art. 61 ust. 2, art.
80 ust. 4 i art. 81 ust. 4, z wyjatkiem informacji, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 pkt 4 lit. b,
ktore przekazuje minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wraz z

informacjami, o ktérych mowa w art. 74 ust. 4.

6. Informacje o kwalifikacjach potwierdzonych dyplomami mistrza i §wiadectwami
czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, minister wtasciwy przekazuje
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 4, art. 30, art. 34 ust. 2, art. 35 ust. 5i 7, art. 37
ust. 6.
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7. Informacje o kwalifikacjach nadawanych po ukonczeniu kursow doksztatcajgcych i
szkolen, 0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 lipca 2015 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, innych form ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, oraz innych form ksztatcenia, w tym
szkolen i kurséw doksztatcajacych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, minister wlasciwy przekazuje podmiotowi
prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z informacjami, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 4, art. 30, art. 34 ust. 2, art. 35 ust. 5 7, art. 60 ust. 4, art. 61 ust.
2, art. 80 ust. 4 i art. 81 ust. 4, z wyjatkiem informacji, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 pkt 4
lit. b, ktére przekazuje minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wraz z

informacjami, o ktérych mowa w art. 74 ust. 4.

Art. 86. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okresli, w drodze
rozporzadzenia, wymogi techniczne, jakie musi spetnia¢ aplikacja do przesytania informacji
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
uwzgledniajac wykorzystanie tej aplikacji do obstugi postgpowan przewidzianych w ustawie
oraz potrzeby roéznych grup obywateli, pracodawcow, podmiotow organizujacych ksztatcenie,
instytucji rynku pracy oraz organéw wiladz publicznych dotyczace informacji o

kwalifikacjach.

Art. 87. Na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych podmiot prowadzacy
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest uprawniony do dostgpu do danych dotyczacych
kwalifikacji zawartych w rejestrach publicznych oraz bedacych w posiadaniu organow
administracji publicznej i instytucji publicznych, z tym Ze jezeli przepisy odrebne przewiduja
odptatne udostepnianie tych danych, od podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji nie pobiera si¢ optat.

Art. 88. 1. Do zadan podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
nalezy:
1)  dokonywanie wpisow w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i aktualizacji wpisow w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji w zakresie okreslonym w art. 84;
2) dokonywanie oceny formalnej wnioskow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i 2, art. 31
ust. 1, art. 41 ust. 2 i art. 53 ust. 2;
3) wspomaganie podmiotu, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, w ustalaniu wiasciwosci

ministra dla rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust.1;
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3) wspolpraca z ministrem koordynatorem w zakresie ustalania wtasciwosci ministrow dla
rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1;

4) zawiadamianie podmiotéw, ktore uzyskaly uprawnienia do certyfikowania danej
kwalifikacji rynkowej, o modyfikacji danej kwalifikacji rynkowej, o ktorej mowa w art.
27 ust. 4 pkt 2, oraz o otrzymaniu przez dang kwalifikacj¢ rynkowg statusu kwalifikacji
archiwalnej, o ktorym mowa w art. 27 ust. 4 pkt 3;

5) prowadzenie portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w czgéci dotyczacej
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

6) ulatwianie dialogu i wspoétdziatania roznych interesariuszy Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

7) organizowanie wymiany doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji;

8) upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w szczegdlnosci za
posrednictwem portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

9) przechowywanie, przez okres dwunastu lat, raportow z ewaluacji wewngtrznej, O
ktorych mowa w art. 64 ust. 2, raportOw z zewnetrznego zapewniania jakosci, 0 ktorych
mowa W art. 68 ust. 1, oraz sprawozdan z dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 71 ust. 11
76 ust. 1.

2. Raporty i sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, podmiot prowadzacy

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji udostgpnia na wniosek ministrom wtasciwym, ministrowi

koordynatorowi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz Radzie Interesariuszy

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Art. 89. 1. Nadzor nad podmiotem prowadzgcym Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w
zakresie wykonywania zadan, 0 ktérych mowa w art. 88 ust. 1, sprawuje minister koordynator
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przekazuje podmiotowi
prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, w formie dotacji celowej, $rodki

finansowe na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1.
Rozdziat 8
Koordynacja funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Art. 90. 1. Do zadan ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

nalezy:
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1) projektowanie szczegdtowych rozwigzan organizacyjno-technicznych w zakresie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) wspomaganie ustalania wtasciwosci ministrow do rozpatrzenia wnioskow, o ktdrych
mowa w art. 14 ust. 1, w zakresie poszczegolnych kwalifikacji rynkowych;

3) monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym badanie
karier zawodowych o0so6b posiadajacych kwalifikacje nadawane w ramach systemu
o$wiaty;

4) opracowywanie na wniosek Rady Ministrow raportow dotyczacych Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

5) zapewnianie obstugi Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

6) upowszechnianie wiedzy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

7)  prowadzenie portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moze upowaznié

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykonywania zadan, o ktérych mowa

w ust. 1.

Art. 91. Przy ministrze koordynatorze Zintegrowanego System Kwalifikacji dziata
Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktora jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra koordynatora Zintegrowanego System Kwalifikacji,

zwana dalej ,,Rada Interesariuszy”.

Art. 92. Do zadan Rady Interesariuszy nalezy:

1)  wspieranie ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w zapewnianiu
spojnosci 1 porownywalnosci funkcjonujagcych w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji rozwigzan oraz w ukierunkowywaniu rozwoju Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji ;

2) monitorowanie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz analiza i
wymiana do$wiadczen w tym zakresie;

3) opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych w obszarze Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji;

4) wystepowanie do ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz do

ministrow wlasciwych z pytaniami dotyczacymi funkcjonowania kwalifikacji w
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Zintegrowanym systemie Kwalifikacji oraz propozycjami usprawnien w zakresie
rozwigzan systemowych dotyczacych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

5)  wyrazanie opinii, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6 i art. 21 ust. 4.

Art. 93. W sklad Rady Interesariuszy wchodzg przedstawiciele:

1) Krajowej Izby Gospodarczej — 2 osoby;

2) reprezentatywnych organizacji pracodawcow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. 1240) — po 2 osoby z kazdej organizacji;

3) reprezentatywnych organizacji zwigzkéw zawodowych, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego — po dwoch przedstawicieli kazdej organizacji;

4)  Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich — 2 osoby;

5) Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich — 2 osoby;

6) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej — 2 osoby;

7)  podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji pozaformalnej — 2 0soby;

8) strony samorzadowej Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w
Komitecie Regiondw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759) — 4 osoby;

9) ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — 2 osoby.

Art. 94. 1. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powotuje
cztonkow Rady Interesariuszy na wniosek podmiotow, o ktdérych mowa w art. 93 pkt 1-8.

2. Kadencja cztonka Rady Interesariuszy trwa cztery lata.

3. Po uptywie kadencji podmiot, 0 ktérym mowa w art. 93 pkt 1-8, moze wystapi¢ z
whnioskiem o jednokrotne przedtuzenie kadencji cztonka Rady Interesariuszy.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na wniosek podmiotu, o
ktorym mowa w art. 93 pkt 1-8, moze odwota¢ cztonka Rady Interesariuszy reprezentujgcego
ten podmiot w trakcie kadencji. Nowego cztonka Rady Interesariuszy powotuje si¢ do
zakonczenia kadencji odwotanego cztonka.

5. Po uptywie kadencji cztonka, o ktorym mowa w ust. 4, podmiot, o ktdrym mowa w

art. 93 pkt 1-8, moze wystgpi¢ z wnioskiem o powotanie tego cztonka na kolejng kadencje.
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Art. 95. 1. Rada Interesariuszy wybiera sposrod swoich cztonkoéw przewodniczacego
oraz 2-5 wiceprzewodniczacych na dwuletnig kadencje.

2. Przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacych wybiera si¢ w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszosci glosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Rady
Interesariuszy.

3. Przepis wust. 2 stosuje si¢ do odwotania przewodniczgcego oraz
wiceprzewodniczacych.

4. Na przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacych moga zosta¢ wybrani kandydaci

posiadajgcy co najmniej dwuletni staz w Radzie Interesariuszy.

Art. 96. 1. Rada Interesariuszy obraduje w trybie plenarnym oraz w grupach roboczych.

2. Czlonkowie Rady Interesariuszy biora udzial w pracach Rady Interesariuszy
osobiscie.

3. Na zaproszenie przewodniczacego W pracach Rady Interesariuszy mogg bra¢ udziat
przedstawiciele innych zainteresowanych podmiotow, niz wymienione w art. 93, bez prawa
do glosowania.

4. W pracach Rady Interesariuszy, bez prawa do glosowania, biorg udzial
przedstawiciele podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

5. Do udziatu w posiedzeniu, na ktorym Rada Interesariuszy opracowuje opinig, o ktorej
mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6, s3 zapraszani przedstawiciele ministra wlasciwego oraz
przedstawiciele zainteresowanego podmiotu, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2.

Art. 97. 1. Rada Interesariuszy opracowuje regulamin i przedstawia go do akceptacji
ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
2. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) sposob dziatania Rady Interesariuszy i tryb podejmowania przez t¢ Radg¢ Interesariuszy
decyzji;

2)  tryb wylaniania 0sob reprezentujacych Rade Interesariuszy w komisji, o ktorej mowa w
art. 57 ust. 1, i innych gremiach oraz sposob okreslania ich mandatu;

3) zasady i procedury przygotowywania przez Rade Interesariuszy opinii, 0 ktorej mowa w
art. 11 ust. 3 pkt 6, z uwzglednieniem udzialu w procesie porownywania Sektorowych
Ram Kwalifikacji z Polska Rama Kwalifikacji ekspertow spoza danej branzy lub
sektora.
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Rozdziat 9
Przepisy karne

Art. 98. 1. Kto nie bedac uprawnionym do certyfikowania wydaje dokumenty
potwierdzajace nadanie okreslonej kwalifikacji oraz zawierajace informacje w postaci znaku
graficznego o przypisaniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do okre$lonej kwalifikacji, 0
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 4, lub w inny sposob
informujacego o przypisaniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do okreslonej kwalifikacji,
podlega karze grzywny.

2. Orzekanie w sprawie o czyn, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.

z 2013 r. poz. 395, z pozn. zm.?).
Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 99. W ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182) w
art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, po zasiggnigciu opinii
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki powolywania
komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, warunki dopuszczania do egzaminu i
sposob jego przeprowadzania, wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow komisji, warunki i
tryb wydawania oraz wzory $wiadectw czeladniczych, dyploméw mistrzowskich,
zaswiadczen o zdaniu egzaminu sprawdzajacego, suplementéw do $wiadectw
czeladniczych i dyplomow mistrzowskich (Europass), umieszczenie znakdw graficznych
informujacych o poziomie Rolskiej Ramy Kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia ....... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...... ), a takze
sposobow  wydawania duplikatdw i dokonywania legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu z zagranicg oraz wysokos$¢ odptatnosci za wykonywanie tych

czynnosci.”.

Art. 100. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.g)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1247, z 2014

r. poz. 486, 579, 786 i 969 oraz z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186i 1269.
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w art. 9f ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania okre$la, w drodze
rozporzadzenia, szczegbtowe =zasady 1 warunki tworzenia, przeksztatcania i
likwidowania oraz organizacj¢ i zasady dziatania, w tym zasady powierzania stanowisk
kierowniczych, zasady sprawowania opieki naukowo-dydaktycznej i nadzoru nad
kolegiami pracownikéw stuzb spotecznych, a takze warunki i tryb wydawania oraz
wzory drukéw wydawanych stuchaczom i absolwentom kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, w tym umieszczenie na dyplomach ukonczenia pracownikoéw spotecznych
znakoéw graficznych informujgcych o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 10 ustawy z dnia ....... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
poz. ......)."”;

w art. 11 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukéw szkolnych, w tym umieszczenie na wzorach drukéw szkolnych
znakéw graficznych informujacych o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, o
ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia ....... 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. poz. ......), sposéb dokonywania sprostowan ich tre$ci i
wydawania duplikatow, a takze tryb 1 sposob dokonywania legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica,”;

w art. 24:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Klasyfikacja zawodow, o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje takze:

1) typy szkot ponadgimnazjalnych, w ktorych moze odbywacé si¢ ksztatcenie w

danym zawodzie;

2) kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie oraz przypisanie poziomu Polskiej

Ramy Kwalifikacji do tych kwalifikacji;

9)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317
i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146 i 1198 i 1877, z 2015 r. poz. 357,1045, 1240,
1418, 1607, 1629 i 1640 oraz z 2016 r. poz. ......
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3) zawody, w ktorych nie wyodrgbnia sie kwalifikacji;

4)  okreslenie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 8 pkt 3-6 ustawy z dnia .... 0o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U....);

5) wnioskodawce oraz obszary ksztalcenia, do ktorych sg przypisane zawody;

6) kwalifikacje w zawodzie, ktorych ksztalcenie moze by¢ prowadzone na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.”,

b) wust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) opis zawodu oraz kwalifikacji wyodrebnionych w ramach tego zawodu, wraz
ze zbiorem umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji, sporzadzony z
uwzglednieniem charakterystyk poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia, oraz propozycj¢ dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji wyodrgbnionych w
ramach tego zawodu;”,

c) dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

»8. Dokonujac przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w
ust. 1, stosuje si¢ art. 21 ustawy z dnia ....... 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. poz. ......).".

Art. 101. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U.
z 2015 . poz. 812, z pozn. zm.lo)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  dodaje si¢ art. 4b w brzmieniu:

LArt. 4b. Minister kierujacy dziatem administracji rzadowej jest wiasciwy w
sprawach wiaczania kwalifikacji nalezacych do tego dziatu do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, funkcjonowania tych kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz w sprawach nadzoru nad walidacjg i certyfikowaniem kwalifikacji
wilaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.”;

2) wart. 20 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wykonuje zadania ministra

koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.”.

19" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1255, 1269 i 1960
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Art. 102. W ustawie z dnia ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1804, z pozn. zm.ll)) w art. 4 po
ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

»lc. Agencja pelni role podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 2 pkt 15 ustawy z dnia ....... 0 Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji (Dz.U. poz. ......).".

Art. 103. W ustawie z dnia ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.'?) wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) wart. 2 pkt 18a otrzymuje brzmienie:

»,18a)  Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — o0pis, przez
okreslenie efektow ksztalcenia, kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie
szkolnictwa wyzszego, uwzgledniajacy ogolne charakterystyki efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;”;

2) art. 8a otrzymuje brzmienie:

HArt. 8a. 1. Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry. Program
ksztatcenia powinien umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 30 punktow
ECTS. Uczelnia jest obowigzana do okreslenia efektow ksztalcenia, uwzgledniajac
0golne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, oraz do okreslenia sposobu ich weryfikowania i dokumentowania.

2. Kwalifikacje po ukonczeniu studiéw podyplomowych:

1) na poziomie 6 — nadaje si¢ osobom posiadajacym kwalifikacje pelng co najmniej
na poziomie 6;

2) na poziomie 7 — nadaje si¢ osobom posiadajacym kwalifikacje pelna co najmniej
na poziomie 7;

3) na poziomie 8 — nadaje si¢ osobom posiadajagcym kwalifikacje pelng co najmniej
na poziomie 8.”;

3) w art. 68 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 5—7 w brzmieniu:
»D) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, z

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 978 i 1240 oraz z
2016 r. poz......

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544, z 2013
r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 860,
1187, 1240 i 1268 oraz z 2016 r. poz. .....
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uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. poz. ...);

podejmowanie decyzji o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...);

wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z
dnia .... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...), z wnioskiem o
wigczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu kursow doksztalcajgcych i szkolen, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
5.7

4) wart. 167 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

n2)

warunki wydawania 1 niezbedne elementy dyploméw, w tym dyplomow
wspoélnych i s$wiadectw studiow podyplomowych, oraz umieszczanie na dyplomach
znakow graficznych informujacych o poziomie Rolskiej Ramy Kwalifikacji, o
ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. poz. ...... ), biorgc pod uwage poziomy i forme ksztatcenia oraz rodzaje

tytutow zawodowych;”.

Art. 104. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z
2015 r. poz. 1082, 1268 i 1767) w art. 55 w ust. 2 w pkt 7 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i

dodaje si¢ pkt 8-10 w brzmieniu:

»8)

9)

10)

przypisuje poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, z
uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. poz. ...);
podejmuje decyzje o wilaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...);
wystepuje do ministra wlasciwego, 0 ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...), z wnioskiem 0
wilaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po

ukonczeniu innych form ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3.”.
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Art. 105. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych ( Dz. U. z
2015 r. poz. 10951 1776) w art. 29 w ust. 2 w pkt 17 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje
si¢ pkt 18—20 w brzmieniu:

,»18) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1, z
uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia .... Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. poz. ...);

19) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia .... 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. poz. ...);

20) wystepowanie do ministra wlasciwego, 0 ktdrym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z
dnia .... o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. poz. ...), z wnioskiem o
wigczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu innych form ksztalcenia, w tym szkolen i1 kurséw doksztatcajacych, o

ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2.”.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 106. 1. Kwalifikacje ustanowione odrgbnymi przepisami, bez wzgledu na pojecie
uzyte na okreslenie danej kwalifikacji w przepisach prawa regulujacych dang kwalifikacje,
obowigzujace w dniu wejscia w zycie ustawy, ktorych nadawanie odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych dang kwalifikacje, z wylaczeniem kwalifikacji
nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego, moga by¢ wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

2. W okresie pigciu lat od dnia wejscia w zycie ustawy, ministrowie wiasciwi dokonuja
przegladu kwalifikacji, o ktorych mowa w ust. 1, wedlug stanu obowigzujacego na dzien
wejscia w zycie ustawy, majacego na celu zidentyfikowanie kwalifikacji, w odniesieniu do
ktorych jest uzasadnione wiaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, minister wiasciwy moze wilaczy¢ do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1, ktore nie

spelniajg wymagan okreslonych w art. 38 ust. 1, jezeli jest mozliwe:
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1) przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji zgodnie z art.

21,

2) wskazanie dla danej kwalifikacji instytucji certyfikujace;.

4. Minister wlasciwy w drodze obwieszczenia informuje o przypisaniu poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, o ktérej mowa w ust. 3, oraz 0 wigczeniu tej kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Przepisy art. 38 ust. 4 i 5 stosuje
sie.

5. Minister wiasciwy jest obowigzany dostosowa¢ kwalifikacje, 0 ktdrej mowa w ust. 3,
do wymogdw, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 i art. 39, w okresie trzech lat od dnia
ogloszenia obwieszczenia, 0 ktdrym mowa w ust. 4.

6. Kwalifikacja, o ktérej mowa w ust. 3, ktora nie zostata dostosowana, otrzymuje w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji status kwalifikacji archiwalnej, o ktérym mowa w art.

27 ust. 4 pkt 3. PrzepisOw art. 29-34 nie stosuje si¢.

Art. 107. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy do rozpatrzenia wnioskow, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 1, nie stosuje si¢ art. 17 ust. 1, jezeli w odniesieniu do
kwalifikacji objetych wnioskiem zostaty ustalone standardy wymagan egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1182), uwzgledniajace efekty ksztalcenia wymagane dla tych kwalifikacji opisane
zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1.

Art. 108. Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji rozpoczynaja funkcjonowanie nie pozniej niz po uplywie szesciu miesigcy od

dnia wej$cia w zycie ustawy.

Art. 109. Wnioski o wlaczenie kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1, wnioski o nadanie uprawnien do
certyfikowania, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 i art. 41 ust. 1, oraz wnioski o wpis na liste, o
ktérych mowa w art. 53 ust. 2, mozna sktada¢ po uptywie szesciu miesiecy od dnia wejscia w
zycie ustawy.

Art. 110. 1. Pierwszy sktad Rady Interesariuszy minister koordynator Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji powotluje nie p6zniej niz po uptywie szesciu miesiecy od dnia wejscia

W Zycie ustawy.
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2. W pierwszym sktadzie Rady Interesariuszy kadencja polowy cztonkéw bedacych
przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 93, trwa dwa lata.

3. Po uptywie dwoch lat, potowa cztonkow, o ktérych mowa w ust. 2, jest powotywana
zgodnie z art. 94 ust. 2.

3. W okresie pierwszej kadencji Rady Interesariuszy obowigzki przewodniczacego petni
cztonek Rady Interesariuszy wskazany przez ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

4. W pierwszych dwoch latach dzialania Rady Interesariuszy w stosunku do kandydatow
na przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych nie stosuje si¢ wymogu, 0 Ktorym mowa w art.
95 ust. 4.

Art. 111. Przepisu art. 24 ust. 8 ustawy zmienianej w art. 100, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, nie stosuje si¢ do przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego obowigzujgcej w dniu wejscia W zycie ustawy.

Art. 112. 1. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministrem wtasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, okresli w drodze rozporzadzenia, poziomy
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji pelnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1-7 i pkt
9-11, nadanych od dnia wejscia w zycie:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w
poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegoblnych typach szkot (Dz. U. poz. 977 oraz z 2014 r. poz. 803),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184 oraz z 2015 r. poz.
1301 1123),

4)  rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253 poz.
1520),
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5) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2014 r. w
sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w
publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 1039)

— do dnia wejscia w zycie ustawy, uwzgledniajac efekty uczenia si¢ okreslone w tych

rozporzadzeniach dla poszczegodlnych kwalifikacji pelnych.

2. Informacja o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji, o ktérych mowa

w ust. 1, jest umieszczana na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3. Informacja o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji potwierdzonych
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego oraz dyplomem ukonczenia
nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych, o ktorych mowa w art. 8 pkt 8, jest umieszczana

na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Art. 113. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 3 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 99 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy zmienianej w art.
99, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez dwanascie
miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy

2) art. 9f ust. 4 ustawy zmienianej w art. 100 zachowujg moc do dnia wejécia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 9f ust. 4 ustawy zmienianej w
art. 100, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak niz do dnia 1
pazdziernika 2016 r.;

3) art. 11 ust. 2, art. 24 ust. 1 i 2 i przepisy wykonawcze wydane przez ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na podstawie art. 11
ust. 2 i art. 32a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 100 zachowuja moc do dnia wejscia w
zycie przepisow wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 11 ust. 2, art.
24 ust. 112 1 przepisow wykonawczych wydanych przez ministra wiasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 32a ust. 4
ustawy zmienianej w art. 100, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak
niz przez dwanascie miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy;

4) art. 167 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 103 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 167 ust. 3 ustawy zmienianej w
art. 103, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez dwanascie

miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.



1)
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Art. 114. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 7 1 86, ktére wchodzg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia;
art. 10, 21, 60, art. 84 ust. 4 1 art. 112, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesigcy od

dnia ogtoszenia.



Zatgcznik do ustawy z dnia ........... 2016 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. poz. ...)

UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI POZIOMOW 1-8 PIERWSZEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
Zapisy w kolumnach - wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy odnosi¢ do okreslonej dziedziny uczenia sig lub dziatalnosci zawodowej

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZNA | ROZUMIE:

POTRAFI:

JEST GOTOW DO:

wykonywac¢ bardzo proste zadania wedtug szczegétowych

respektowania zobowigzan wynikajgcych z przynaleznosci do

uczestniczy¢ w wymianie do$wiadczen i idei, takze w $rodowisku
miedzynarodowym

= . I PP . wskazéwek w typowych warunkach réznych wspélnot
3 elementame fakty i pojecia oraz zalezno$ci miedzy wybranymi rozwigzywac bardzo proste typowe problemy w typowych dziatania i wspotdziatania pod bezposrednim nadzorem w
= P1U_W |zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytworéw P1U_U azy P YP! P Yy YP! P1U_K . P p P
8 ludzkiej mysli warunkach zorganizowanych warunkach
a 1 my uczy¢ sig pod bezposrednim kierunkiem w zorganizowanej formie oceniania swoich dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za
odbiera¢ proste wypowiedzi, tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi bezposrednie ich skutki
wykonywa¢ proste zadania wedtug ogoélnej instrukcji, najczesciej w podejmowania obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do
& typowych warunkach r6znych wspélnot
= poszerzony zbiér elementarnych faktéw, prostych poje¢ oraz rozwigzywac proste typowe problemy, najczesciej w typowych . Y P P 4o . . N .
o e AR A N N dziatania i wspétdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych
= P2U_W |zaleznos$ci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, P2U_U |warunkach P2U_K warunkach
(o] spotecznymi i w sferze wytworéw ludzkiej mysli uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie P . . . . . " .
a ? P . N . . N oceniania dziatan w ktérych uczestniczy i przyjmowania
odbiera¢ niezbyt proste wypowiedzi, tworzy¢ proste wypowiedzi . . . . .
. h . . N Do odpowiedzialnosci za ich skutki
formutowac i odbiera¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym
wykonywacé niezbyt proste zadania wedtug ogdlnej instrukcji w
R e . czes$ciowo zmiennych warunkach przynalezenia do wspdlnot réznego rodzaju, funkcjonowania w
podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci migdzy wybranymi . . - . o N N
™ . . . . s > rozwigzywac proste typowe problemy w cze$ciowo zmiennych réznych rolach spotecznych oraz podejmowania podstawowych
zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytworéw h . o
= L - warunkach powinnosci z tego wynikajacych
o ludzkiej mysli P - . . . " . o . . N PP .
= P3U_W . N . . P3U_U [uczy¢ sie w czesci samodzielne pod kierunkiem w zorganizowanej P3U_K |czesciowo samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania w
I a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie wybrane f N
o R SO formie zorganizowanych warunkach
a fakty, pojecia i zaleznosci . P N . . P - . . I . N .
. - . odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste oceniania dziatarn swoich i zespotowych; podejmowania
elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci . N . N o N ; i
wy powiedzi odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
odbiera¢ i formutowaé bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
poszerzony zbiér podstawowych faktéw, umiarkowanie zlozonych wykon.ywac niezbyt ztozone zadania w cze$ci bez instrukcji czesto p’m_yjmowama} odpom.edmalr.uoscl ZV\I.Ianne] z uczestnictwem w
_ . PSR P A w zmiennych warunkach réznych wspolnotach i funkcjonowaniem w réznych rolach
= pojec, teorii i zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami . P " P
. N N . . o rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy spotecznych
= przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wytworéw ludzkiej mysli, czesto w zmiennych warunkach autonomicznego dziatania i wspétdziatania w zorganizowanych
(] P4U_W |a ponadto w okreslonych dziedzinach pau_u |GZestov 4 : ) ) P4U_K 9 P 9 Yy
N . N . . - I uczy¢ sig samodzielne w zorganizowanej formie warunkach
o w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i ? . N N . P ) N " L . . P X . o "
o saleznosci miedzy nimi odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi oceniania dziatan swoich i oséb, ktérymi kieruje;
eczy . P - dotyczgce szerokiego zakresu zagadnien; przyjmowanie odpowiedzialno$ci za skutki dziatarn wtasnych oraz
podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci 4 . N L .
odbiera¢ i formutowac¢ proste wypowiedzi w jezyku obcym tych oséb
wykonywa¢ zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych
warunkach podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych i
wn rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych spotecznych, ich oceniania i interpretaciji
= : . : : i o przewidywalnych warunkach samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania z innymi w
o w szerokim zakresie - fakty, teorie, metody i zaleznos$ci miedzy nimi P P N . S N
= P5U_W | .. . o P P5U_U |uczy¢ sig samodzielnie P5U_K |zorganizowanych warunkach, kierowania nieduzym zespotem w
N réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci ? P N . . P .
8 odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste zorganizowanych warunkach
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii oceniania dziatarn swoich i oséb oraz zespotéw, ktérymi kieruje;
odbiera¢ i formutowaé bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym z przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
uwzglednieniem specjalistycznej terminologii
© innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postgpowania w|
= w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych $rodowisku pracy i poza nim
8 PBU_W [zalezno$ci migdzy nimi P6U_U |warunkach P6U_K |samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan
8 réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie wiasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych
komunikowac¢ sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
wykonywac¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac¢ problemy, z - R . - .
~ . . . N N S . ; S tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w
= w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin Srodowisku pracy i zycia
o zaleznos$ci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i . p . y . Y . L PR
= P7U_W N . - 3 N P7U_U . . ) P7U_K |podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i
B réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst ukierunkowywac innych w tym zakresie organizaciji, w ktérych uczestnicz
% prowadzonej dziatalnosci komunikowac¢ sig¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, g i, . ry . N Y N N . .
N . . . przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig
odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska
dokonywac¢ analizy i twérczej syntezy dorobku naukowego i niezaleznego badania powiekszajgcego istniejgcy dorobek naukowy i
tworczego w celu identyfikowania i rozwigzywania problemoéw twoérczy
; badawczych oraz zwigzanych z dziatalno$cig innowacyjng i twoérczg; podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z
o Swiatowy dorobek naukowy i twérczy oraz wynikajgce z niego tworzy¢ nowe elementy tego dorobku uwzglednieniem:
= P8U_W P8U_U i ) . -~ X . P8U_K
8 implikacje dla praktyki samodzielnie planowa¢ wiasny rozwdj oraz inspirowac¢ rozwdj innych - ich etycznego wymiaru
o oséb - odpowiedzialnos$ci za ich skutki

oraz ksztattowania wzoréw wtasciwego postgpowania w takich
sytuacjach




Uzasadnienie do poselskiego projektu
ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

1. Potrzeba i cel wydania ustawy

Celem regulacji jest podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce (poprzez wzrost
liczby oso6b uczacych si¢ 1 zwigkszenie efektywnos$ci inwestycji w kapital ludzki) oraz
zwigkszenie dopasowania popytu i podazy na rynku pracy, szczegdlnie w odniesieniu do
kwalifikacji spoza systemow o§wiaty oraz szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) opartego na Polskiej Ramie
Kwalifikacji (PRK) jest przewidziane w wielu dokumentach programowych i strategicznych
przyjetych przez Rade Ministrow. Propozycja zintegrowania réznych podsysteméw
kwalifikacji w Polsce wpisuje si¢ w szerszy kontekst zachodzacych w Europie zmian
w zakresie systemow kwalifikacji, o ktorych jest mowa w dokumentach wydawanych w Unii
Europejskiej?. W tych zmianach szczeg6lng role petni Europejska Rama Kwalifikacji (ERK),
czyli przyjeta w UE struktura pozioméw kwalifikacji stanowigca uklad odniesienia dla
krajowych ram kwalifikacji umozliwiajacy poroéwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w roznych krajach UE

Proponowane w projekcie ustawy 0 ZSK rozwigzania i mechanizmy maja stuzy¢ bardziej
efektywnej realizacji polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie, ktoéra odpowiada
potrzebom wspoélczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Celem ZSK jest zwigkszenie
dostepnosci oraz wyzsza jako$¢ kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce, a poprzez
przypisanie kwalifikacjom objetym ZSK poziomu PRK, wzajemne odniesienie tych
kwalifikacji oraz odniesienie ich do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Nalezy podkresli¢, ze inicjatywa pilnego uchwalenia ustawy 0 ZSK wynika takze z potrzeby
wypelnienia przez Polsk¢ warunku ex-ante dla Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-

! Krajowy Program Reform 2005-2008 (i nastepne KPR), Strategia Rozwoju Kraju, Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego, Perspektywa uczenia sie przez cate zycie i inne.

2 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych
dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (2241/2004/WE), (Dz. U. UE. L 390 z 31.12.2004, str. 6);
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE), (Dz. U. UE. L 394 z 30.12.2006, str. 10);

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2008/C 111/01), (Dz. U. UE C 111 z 6.05.2008, str. 1);

Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej Wspdtpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia (,,ET2020”) (2009/C 119/02) (Dz. U. UE C 119 z 28.05.20009, str. 2);

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram
Odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (2009/C 155/01), (Dz. U. UE C
155z 8.07.20009, str. 1);

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET,) (2009/C 155/02), (Dz. U. C 155
2 8.7.2009, str. 11);

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
(2012/C 398/01), (Dz. U. UE C 398 2 22.12.2012, str. 1);

Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat
przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2014 r.

1



Rozwoj (PO WER) oraz Regionalnych Programow Operacyjnych w zakresie Priorytetu
Inwestycyjnego 10.3 Uczenie si¢ przez cale zycie. Programy te okreslajg sposob
wykorzystania przez Polske $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2014-2023. Pomimo formalnego uznania tego warunku za spetniony, Komisja Europejska
zobowigzata Polske m.in. do zapewnienia, ze ustawa 0 ZSK bedzie uchwalona w 2015 roku,
a ZSK osiagnie zaplanowane funkcjonalnosci nie p6zniej niz do konca 2016 r. Zobowigzanie
to znalazto swoje odzwierciedlenie w zapisach Umowy Partnerstwa i PO WER.
Niewywigzanie si¢ z tego zobowigzania wigze si¢ z ryzykiem utraty przez nasz kraj srodkoéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach tego priorytetu w latach 2014-2023.
Ponadto, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, wydatkowanie $rodkéw EFS na
szkolenia powinno uwzglednia¢ przede wszystkim tego typu projekty, ktére prowadza do
uzyskania dyplomow i certyfikatow zgodnych z Europejska Ramg Kwalifikacji, a co za tym
idzie — wlaczonych do ZSK w Polsce.

2. Aktualny stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana

Aktualnie w polskim porzadku prawnym w przepisach regulujacych uzyskiwanie
kwalifikacji, funkcjonujg dwa autonomiczne wzgledem siebie, ale wewngtrznie spojne
systemy w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz oswiaty. W obu tych obszarach zasady
dotyczace tworzenia i nadawania kwalifikacji zostaty uregulowane w przepisach prawa
w sposob zgodny ze standardami europejskimi.

Poza szkolnictwem wyzszym i o$wiatg nadawanie kwalifikacji w Polsce charakteryzuje si¢
ogromng rozmaitoscig rozwigzan regulacyjnych (prawno-organizacyjnych) oraz réznym
stopniem ingerencji norm prawnych w poszczegllne dziedziny, w ktoérych funkcjonuja
kwalifikacje. Brak jest podstawowych powszechnie obowigzujacych standardow
gwarantujacych wiarygodno$¢ kwalifikacji - poczawszy od definicji kwalifikacji
1 nazewnictwa, poprzez zasady walidacji 1 certyfikacji, az po procedury zapewniania jakoS$ci
nadawania kwalifikacji. Uderza tez brak powigzan pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi w
ramach réznych dziedzin i systeméw kwalifikacji.

W efekcie Polske na tle innych krajow Unii Europejskiej negatywnie wyroznia niski poziom
kompetencji 0osob dorostych, a takze stosunkowo niskie zaangazowanie dorostych Polakow
oraz przedsigbiorstw w inwestowanie w kapitat ludzki (poprzez podnoszenie i uzupetnianie
kompetencji po zakonczeniu edukacji w ramach szkoty i uczelni). Bariery dla inwestowania
w kapitat ludzki w Polsce sg nastgpujace:

- brakuje powszechnego systemu walidacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w ramach
edukacji pozaformalnej 1 nieformalnego uczenia si¢ (tj. uznawania i certyfikowania
kompetencji zdobywanych przez pracownikéw np. w toku nabywania doswiadczenia
zawodowego w ramach wykonywania pracy), co wydtuza czas i podnosi koszty
uzyskiwania kwalifikacji;

- $wiadectwa 1 certyfikaty nadawane poza systemem o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
bardzo czgsto nie sg wiarygodne dla pracodawcow, przez co ich uzyskiwanie nie
zawsze przektada si¢ na poprawe sytuacji na rynku pracy, pracodawcy nie sg rowniez
sktonni angazowaé swoje zasoby, a takze pracownikow w szkolenia, szczegolnie
w godzinach pracy;



- brakuje tatwo dostepnego, przejrzystego zrodia informacji o kwalifikacjach
nadawanych w Polsce, o jakosci tych kwalifikacji oraz warunkach, ktore osoba uczaca
si¢ musi speti¢, aby okreslong kwalifikacje zdoby¢;

- pracodawcy nie dysponuja narzedziami wspierajacymi ich w okreslaniu deficytow
kompetencji i kwalifikacji pracownikow oraz w komunikowaniu swoich potrzeb
instytucjom ksztatcacym i szkolgcym;

- w wielu przypadkach jako$¢ i zakres oferty edukacyjnej i szkoleniowej nie sa
w dostateczny sposéb powigzane z potrzebami rynku pracy oraz 0sob uczacych sig;

- poza mechanizmem akredytacji kuratora o$wiaty dla podmiotow prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych i przyktadami dobrych praktyk
w niektorych branzach gospodarki, nie istnieje system akredytacji instytucji
szkolagcych 1 certyfikujacych sektora pozaformalnego - w efekcie uczacy si¢
i pracodawcy nie sg w stanie oceni¢ jako$ci proponowanej ustugi szkoleniowej

3. Roznica pomiedzy dotychczasowym o projektowanym stanem prawnym

Istota proponowanej regulacji jest wprowadzenie zestawu prostych i spéjnych rozwigzan
systemowych dotyczacych kwalifikacji nadawanych poza szkolnictwem wyzszym i o$wiata
oraz wigksza integracja wszystkich trzech obszarow kwalifikacji. Proponuje si¢
wprowadzenie definicji kwalifikacji oraz zasad i standardow w zakresie wiaczania
kwalifikacji do ZSK, a takze nadawania oraz zapewniania jako$ci nadawania kwalifikacji. W
wyniku uchwalenia ustawy o ZSK funkcjonowanie systeméw os$wiaty 1 szkolnictwa
wyzszego nie ulegnie zadnym zmianom, z jednym wyjatkiem — niezbedna bedzie korekta
wzorow $wiadectw 1 dyplomdéw polegajaca na dodaniu oznaczenia odpowiedniego poziomu
PRK.

Projekt ustawy przewiduje utworzenie dwoéch instrumentdw integrujacych polski system
kwalifikacji: Polska Rame¢ Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), to
znaczy rejestr zawierajacy komplet informacji o wszystkich wiaczonych do ZSK
kwalifikacjach mozliwych do zdobycia w Polsce®. W celu radykalnego zminimalizowania
biurokratycznych obcigzen cato$¢ dziatan w ramach ZSK (przeplywy dokumentéw,
archiwizacja) bedzie prowadzona w oparciu o system teleinformatyczny, ktory determinuje
standaryzacje 1 kompatybilno$¢ wszystkich rodzajow dokumentow.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze ustawa o ZSK nie bedzie miata wpltywu na polityke
regulacyjng w obszarze wprowadzania wymogdéw dla zajmowania okreslonych stanowisk,
wykonywania okreslonych funkcji, zawodoéw lub rodzajow dziatalnosci. Wprowadzenie ZSK
nie bedzie tez mialo wptywu na funkcjonowanie kwalifikacji, ktorych szczegdlny charakter
wynika z umow migdzynarodowych lub uczestnictwa Polski w organizacjach
migdzynarodowych.

4. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne

3 Nalezy podkresli¢, ze ZRK nie bedzie rejestrem nadanych w Polsce kwalifikacji, tylko elektronicznym
informatorem o kwalifikacjach, ktére mozna uzyskiwac.
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Z punktu widzenia obywatela wdrozenie ZSK:

pozwoli poréwnywa¢ i ocenia¢ z osobistej perspektywy mozliwe do zdobycia
certyfikaty i dyplomy, tym samym lepiej planowac¢ podnoszenie swoich kwalifikacji
i rozwoj kariery zawodowej;

utatwi racjonalny wyboér szkoty i uczelni, wyszukiwanie odpowiednich szkolen oraz
informacji o mozliwo$ci uzyskania dyploméw potwierdzajacych posiadang wiedzg
1 umiejetnosci;

znacznie upro$ci uznawanie jego kompetencji zdobytych w ramach edukacji
pozaformalnej i poprzez nieformalne uczenie si¢ (np. w toku pracy zawodowej);
zwickszy mozliwosci uczenia si¢ w rozny sposob i uzyskiwania kwalifikacji;

utatwi zdobywanie nowych zawodow oraz przechodzenie pomigdzy réznymi
branzami;

umozliwi prezentowanie swoich kwalifikacji w sposob bardziej komunikatywny dla
pracodawcow na polskim i europejskim rynku pracy (wdrozenie ustawy o ZSK
umozliwi wzajemne odnoszenie kwalifikacji nadawanych w Polsce oraz odnoszenie
ich do kwalifikacji nadawanych w innych krajach).

Z punktu widzenia pracodawcy wdrozenie ZSK:

umozliwi lepszg identyfikacje kwalifikacji waznych z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnoSci;

utatwi wlasciwy dobor wykwalifikowanych kadr oraz pomoze w ocenie rzeczywistych
kompetencji kandydatoéw do pracy, tym samym ograniczy btedy w rekrutacji;

utatwi wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow, ograniczy liczbe nietrafnych
decyzji w tej dziedzinie (dzigki dostgpnosci szczegotowych informacji o tym, jakie
kompetencje wigzg si¢ z uzyskaniem przez pracownika nowej kwalifikacji);

zwigkszy szanse zdobywania zamowien na europejskim rynku poprzez mozliwos¢
wykazania rzeczywistej wartoSci  kwalifikacji  posiadanych przez  kadre
przedsigbiorstwa (jak wyzej powiedziano - wdrozenie ustawy o ZSK umozliwi
wzajemne odnoszenie kwalifikacji nadawanych w Polsce oraz odnoszenie ich do
kwalifikacji nadawanych w innych krajach).

Z punktu widzenia wiadz publicznych réznych szczebli wdrozenie ZSK:

umozliwi zwigkszenie efektywnosci wydawania §rodkow publicznych na rozwijanie
kompetencji i przekwalifikowanie (dzigki okresleniu wymagan dotyczacych jakoSci
kwalifikacji oraz wdrozeniu mechanizmoéw kontrolnych w tym zakresie);

utatwi realizacj¢ zadan oraz projektow okreslonych w Regionalnych Programach
Operacyjnych w obszarze uczenia si¢ osob dorostych (zgodnie z wymaganiami
Komisji Europejskiej, jednym z obowigzkowych wskaznikow monitorowania jest
udziat srodkow przeznaczonych na uzyskanie kwalifikacji zgodnych z zatozeniami
Polskiej Ramy Kwalifikacji);

dostarczy nowe instrumenty dla dziatan doradcow zawodowych i edukacyjno-
zawodowych oraz nauczycieli (poprzez stworzenie tatwego dostepu do pelnej
informacji o mozliwych do uzyskania kwalifikacjach, w tym o wymaganych efektach
uczenia si¢ dla kazdej kwalifikacji oraz o mozliwych $ciezkach dochodzenia do nich).
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W konsekwencji wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji bedzie miato pozytywny
wplyw na rozwoj gospodarczy Polski, przez podniesienie kapitatu ludzkiego.

Nowe uregulowania dotyczace nadawania kwalifikacji, ktére maja by¢ wprowadzone do
polskiego sytemu prawnego oméwione sg w zataczniku nr 1 do niniejszego uzasadnienia.

5. Zrodla finansowania

Projekt ustawy o ZSK nie ingeruje w sposob tworzenia i nadawania kwalifikacji w systemie
oswiaty 1 w szkolnictwie wyzszym, dlatego wdrozenie ZSK nie begdzie miato wplywu na
Sposob i wysokos¢ finansowania oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Wdrazanie rozwigzan systemowych dotyczacych kwalifikacji spoza o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego bedzie wspierane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie
procesu wdrazania ZSK ze $rodkéw EFS nie bedzie wymagato wspoétfinansowania krajowego.

Uzyskiwanie nowych kwalifikacji przez rdézne grupy oso6b (pracownikdéw, osoby
zainteresowane lub zmuszone okoliczno$ciami do zmiany pracy, bezrobotnych) finansowane
jest z r6znych srodkow. Moga to by¢ srodki publiczne (np. przeznaczone przez urzedy pracy z
Funduszu Pracy, $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czy $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego), srodki przeznaczone na ten cel przez pracodawce, takze prywatne
srodki osob ubiegajacych si¢ o kwalifikacje. Te koszty nie ulegng zmianie z powodu
wdrozenia ZSK.

W  wyniku wdrozenia ZSK pojawig si¢ natomiast dodatkowe koszty wynikajace
z koniecznosci finansowania nowych elementow systemowych - funkcjonowania
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz Rady Interesariuszy, przeprowadzania procedury
porownywania wymagan dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow PRK, oraz
obowigzku wdrozenia zewngtrznego zapewniania jako$ci w instytucjach nadajacych
kwalifikacje. Ponadto Ministrowie ponosi¢ beda koszty zwigzane z rozpatrywaniem wnioskow
o rejestracj¢ kwalifikacji oraz nadanie uprawnien do certyfikowania.

Po okresie wdrazania ZSK, te dodatkowe koszty dla budzetu beda kompensowane przez
wplywy do budzetu pochodzace z optat ponoszonych przez instytucje uczestniczace w
systemie. Sg to oplaty jednorazowe zwigzane ze sktadaniem wniosku dotyczacego wiaczenia
kwalifikacji do ZSK, nadania uprawnienia do certyfikowania, czy wlaczenia na listg
podmiotéw zewngtrznego zapewniania jakosci, a takze optaty stale powigzane z przychodami
z procesu nadawania kwalifikacji. Zaproponowane w projekcie ustawy wysokosci oplat
zostaty tak skalkulowane, zeby po uplywie poczatkowego okresu wdrozenia, ZSK
funkcjonowat jako system, ktory si¢ samofinansuje. Zaklada si¢, zZe wysoko$¢
zaproponowanych w projekcie ustawy optat, w razie potrzeby bedzie korygowana zgodnie z
tym zatozeniem.



Zaktadane koszty wdrozenia ZSK w 2016 r. wynoszg okoto 3,3 mln zl. W tej kwocie okoto
1,1 min stanowig koszty wdrozenia, w tym koszt wypracowania i wdrozenia procedur
dotyczacych wlaczania kwalifikacji do ZSK oraz zapewniania jako$ci w ministerstwach oraz
koszty przygotowania podmiotu prowadzacego rejestr. Dziatania te beda realizowane w
ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj ze s$rodkOw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozostata kwota (2.2 mln. zt) sa to koszty state, w tym
przede wszystkim dziatania zwigzane z: wlaczaniem do ZSK kwalifikacji oraz ram
sektorowych (okoto 750 tys. zl), koszty dziatania zwigzanego ze wspieraniem rozwoju
systemu, w tym prowadzenie szkolen, seminariow 1 konferencji (okoto 1 min zt), koszty
prowadzenia ZRK. Znaczna czegs¢ tych kosztéw takze bedzie finansowana ze srodkow PO
WER.

W kolejnych latach rosta bedzie cze$¢ kosztow zwigzanych z realizacja dziatan w ramach
ZSK, zwigzanych z wlaczaniem kwalifikacji oraz zapewnieniem odpowiedniej ich jakosci,
natomiast traci¢ na znaczeniu beda ponoszone poczatkowo koszty wdrazania.

W porownaniu do zatozen do projektu ustawy o ZSK, przyjetych przez rzad w marcu 2015 r.,
koszty dla budzetu panstwa wynikajace z rozwigzan przewidzianych w projekcie ustawy beda
wicksze. Zmiana ta wigze si¢ z propozycja innej organizacji zewngtrznego zapewniania
jakosci — koszty finansowania podmiotow prowadzacych te¢ dziatalno$¢ finansowane beda
przez wlasciwych ministréw. W projekcie ustawy zatozono rowniez zwigkszone wptywy do
budzetu, pochodzace =z optat Instytucji Certyfikujacych, ktérych zadaniem jest
zrekompensowanie zwigkszonych wydatkow. Bioragc pod uwage zbierane opfaty,
zaproponowany system w okresie okoto 20 lat funkcjonowania powinien generowac
przychody przewyzszajace koszty jego utrzymania (przewaga ta powinna by¢ zauwazalna
okoto 2030 r.). W okresie gdy réznica pomiedzy kosztami a dochodami budzetu bedzie
najwigcksza, tj. w pierwszych latach funkcjonowania, koszty wdrozenia ZSK beda
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wigcej szczegotow dotyczacych zrédet finansowania i skutkéw proponowanej regulacji
znajduje si¢ w zataczniku nr 2.

6. Zalozenia projektow podstawowych aktow wykonawczych

Najwazniejszymi aktami wykonawczymi do ustawy beda rozporzadzenia okreslajace
charakterystyki pozioméw drugiego stopnia. Projekty tych charakterystyk zostaty juz
opracowane przez zespot ekspertow. W toku prac nad PRK kolejne wersje charakterystyk
byly poddawane konsultacjom w réznych srodowiskach oraz testowane, dzigki czemu moga
one by¢ wdrozone, jako uktad odniesienia dla przypisywania pozioméw PRK do kwalifikacji.

Waznym aktem prawnym bedzie tez rozporzadzenie dotyczace zespotéw ekspertow
przygotowujacych rekomendacje dotyczace przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.
W toku prac przygotowawczych, zostaty zebrane wnioski i spostrzezenia licznych zespotow
branzowych zajmujacych si¢ probnym okreslaniem poziomu PRK dla kwalifikacji. Zebrany
materiat daje wystarczajaca podstawe do okreslenia w tym rozporzadzeniu warunkéw jakie



muszg spetnia¢ eksperci, trybu ich powotywania, procedury porownywania wymagan dla
kwalifikacji z charakterystykami w PRK oraz sposobu dokumentowania pracy zespohu
ekspertow.

7. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej
Projektowane regulacje nie sg sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.

Nalezy podkresli¢, ze wdrozenie krajowych ram kwalifikacji odniesionych do europejskiej
ramy, oraz innych narzgdzi w obszarze uczenia si¢ przez cate zycie, jest rekomendowane
krajom UE w dokumentach:

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie

- Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawic walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego.

8. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Przygotowanie koncepcji Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji trwato kilka lat. W pracach nad PRK oraz nowymi rozwigzaniami systemowymi
od poczatku potozono szczegodlny nacisk na konsultacje spoteczne z szerokim gronem
interesariuszy systemu kwalifikacji. Szczegolng role w tym zakresie petnita zainaugurowana
w lutym 2011 r. debata spoteczna na temat PRK, w ktorej braty udziat bardzo liczne
srodowiska.

Wsrod uczestnikow debaty byli przedstawiciele: urzedéw pracy, organizacji pracodawcoOw
(W tym branzowych) oraz zwigzkow zawodowych, rzemiosta, instytucji publicznych
realizujacych zadania edukacyjne, komercyjnych firm szkoleniowych, roéznych instytucji
zwigzanych z systemem edukacji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych, instytucji
naukowo-badawczych oraz doradczych a takze roznych ministerstw. Lacznie w spotkaniach
uczestniczylo okoto 200 oséb reprezentujacych 101 instytucji. W okresie 2011-2013
uczestnicy debaty zapoznawali si¢ z postgpem prac merytorycznych, proponowali
rozwigzania dotyczace trwalego zaangazowania pracodawcéw w rozwoj umiejetnosci
pracownikow, zapewnienia instytucjom i organizacjom branzowym wlasciwego miejsca
w procesie oceniania efektow uczenia si¢, Sposobu wspierania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz sposobu wlaczania kolejnych srodowisk do tej debaty.

Ponadto partnerzy spoteczni i inne zainteresowane $rodowiska zostali wlaczeni do prac
koncepcyjnych nad zasadami przypisywania kwalifikacji do pozioméw PRK, wytycznymi
dotyczacymi zapewniania jako$ci kwalifikacji oraz nad zasadami funkcjonowania ZRK.
Przedstawiciele wybranych pieciu sektoréw opracowali rowniez sektorowe ramy kwalifikacji.



Stworzylo to partnerom spotecznym mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia w projektowaniu
proponowanych rozwigzan, a takze zwigkszenia $wiadomosci na temat potrzeby rozwoju
kapitatu ludzkiego poprzez rozne formy i mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie.

Rozwigzania zawarte w projekcie ustawy byly rowniez przedmiotem spotkan
prekonsultacyjnych z przedstawicielami partneréw spotecznych (organizacji pracodawcow,
zwigzkow zawodowych), reprezentantoéw instytucji szkoleniowych oraz samorzadu
gospodarczego, ktore obejmowaly tematyke rozwigzan dotyczacych umiejscowienia
sektorowych ram kwalifikacji, funkcjonowania Rady Interesariuszy, funkcjonowania
instytucji certyfikujacych i podmiotow zewnetrznego zapewniania jako$ci. Spotkania
odbywaty si¢ w okresie od lipca do wrzes$nia 2015 .

Wiele postulatow zglaszanych przez uczestnikow opisanych powyzej debat i1 dyskusji
znalazto swoje odzwierciedlenie w przedmiotowym projekcie ustawy.

9. Zakonczenie

Projektowana ustawa o ZSK przewiduje wprowadzenie pakietu rozwigzan systemowych,
ktére nie eliminujagc nic z dotychczasowego dorobku w dziedzinie kwalifikacji, beda
poczatkowaé zupelnie nowy etap w rozwoju krajowego systemu kwalifikacji w Polsce. Z tego
powodu zawarte w projekcie ustawy rozwigzania sg sformutowane w sposob bardzo ostrozny
i mozliwie otwarty. W pierwszych latach dziatania ustawy potrzebne bedzie zatem wiasciwe
monitorowanie i ocena wdrazanych rozwigzan. Jest prawdopodobne, ze ten monitoring dos¢
szybko ujawni potrzeb¢ wprowadzenia do ustawy korekt odpowiednio do tego, jak beda
funkcjonowaty poszczegolne elementy nowego systemu.

Zataczniki:

- Zalacznik nr 1 — omodwienie zasadniczych rozwigzan systemowych w projekcie

ustawy.

- Zalacznik nr 2 — przewidywane skutki spoteczne, gospodarcze, finansowe 1 prawne
projektu.

- Zalacznik nr 3 —Podstawowe informacje — Zintegrowany System Kwalifikacji w
Polsce.



Zaktacznik nr 1
do uzasadnienia poselskiego projektu
ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

Omowienie zasadniczych rozwigzan systemowych
w projekcie ustawy

Wprowadzenie

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to okreslony w przepisach prawa zbidr zasad,
standardow, nowych funkcji oraz procedur regulujacych sposéb dziatania réznych podmiotow
zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich jakosci.

Na specjalne podkreslenie zastuguje fakt, ze w projekcie ustawy o ZSK nie przewiduje si¢
tworzenia zadnych nowych instytucji, a wystepujace w tekscie projektu ustawy okreslenia
takie jak ,,instytucja certyfikujaca” albo ,,podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci”, sa
nazwami oznaczajagcymi okreslone funkcje. Na przyktad funkcje¢ instytucji certyfikujacej
pelni od zawsze kazda okregowa komisja egzaminacyjna (OKE). Jedynym ciatem, ktérego
utworzenie przewiduje projekt ustawy o ZSK jest Rada Interesariuszy ZSK (organ
opiniodawczo doradczy przy ministrze koordynatorze ZSK).

Ogoblny schemat rozwigzania systemowego w ZSK jest nastepujacy:

wszystkie kwalifikacje wlaczone do ZSK sg wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji,

kazda kwalifikacja wlaczona do ZSK musi by¢ opisana w okreslony sposéb i miec
przypisany poziom PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji),

poziom PRK wynika z poréwnania wymagan dla kwalifikacji z charakterystykami
pozioméw w PRK,

kwalifikacje witaczong do ZSK mozna nada¢ na podstawie pozytywnego wyniku
walidacji (sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia si¢ sg osiggniete),

kwalifikacje wlaczone do ZSK mogg nadawac wytgcznie instytucje uprawnione przez
wlasciwego ministra, lub w przepisach prawa,

kazda instytucja nadajaca kwalifikacje wtaczone do ZSK (,,certyfikujaca”) jest objeta
wewngtrznym i zewngetrznym zapewnianiem jakosci - zasady okre$la ustawa o ZSK,
Minister wlasciwy powierza funkcje¢ podmiotu zewngtrznego zapewniania jakosci,
Minister wlasciwy sprawuje nadzor nad jakoscig certyfikowania, ustawa daje mu
skuteczne instrumenty nadzoru,

funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez ministra koordynatora.



Ponizej przedstawiono wazniejsze informacje dotyczace gtownych elementéw rozwigzania
systemowego:

=
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Kwalifikacje wiaczone do zintegrowanego systemu
Polska Rama Kwalifikacji

Standardy opisywania kwalifikacji

Przypisywanie poziomu PRK kwalifikacjom
Walidacja i certyfikacja

Zapewnianie jako$ci nadawania kwalifikacji
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Nadzor w zintegrowanym systemie kwalifikacji
Koordynacja zintegrowanego systemu kwalifikacji

1. Kwalifikacje wlaczone do ZSK

Ustawa wprowadzi podstawowga definicj¢ kwalifikacji.

»Kwalifikacja” — zestaw efektow uczenia si¢ (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych) zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone oraz formalnie potwierdzone (przez wydanie dyplomu,
Swiadectwa, certyfikatu).

[W definicji ustawowej podkreslone jest znaczenie tego, co cztowiek naprawde umie
(efekty uczenia sig) i Ze to zostato sprawdzone przez uprawniony podmiot (walidacja)]

W ustawie bgdzie si¢ rozrozniac:

,kwalifikacje petne”, ktore sg nadawane wylacznie w ramach systemow os$wiaty
1 szkolnictwa wyzszego, po ukonczeniu okreslonych etapéw ksztatcenia (np.
swiadectwo maturalne, licencjat, dyplom magisterski),

oraz wszystkie pozostate nazwane , kwalifikacjami czastkowymi” (np. prawo jazdy,
zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje ,,biegly rewident” itp.).

Zintegrowany System Kwalifikacji w Polsce obejmowac bedzie trzy rodzaje kwalifikacji:

Kwalifikacje w oswiacie oraz w szkolnictwie wyzszym - nadawane na podstawie
ustaw regulujacych dzialania systemu o$wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego.
Beda to kwalifikacje pelne oraz kwalifikacje czastkowe (kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach szkolnych). Ten rodzaj kwalifikacji ma by¢ wiaczony do ZSK z mocy
ustawy;

Kwalifikacje ,,uregulowane”, ktére sa nadawane na podstawie innych przepisow
prawa (poza formalng edukacjg). Beda to wytacznie kwalifikacje czgstkowe. Ustawa
nalozy na ministrow obowigzek przegladu kwalifikacji uregulowanych w celu
ustalenia, ktore z nich powinny by¢ wlaczone do ZSK;

Kwalifikacje ,,rynkowe” nadawane bez podstawy prawnej umocowanej w przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa. Beda to wylacznie kwalifikacje czastkowe.

O wilaczeniu do ZSK kwalifikacji uregulowanych oraz kwalifikacji rynkowych decydowaé
bedzie minister odpowiedzialny za dany obszar. W projekcie ustawy o ZSK s3 przepisy



okreslajace sposob wiaczania do ZSK kwalifikacji uregulowanych i rynkowych. Sg takze
przepisy na okres przejsciowy umozliwiajace szybkie wiaczenie do ZSK kwalifikacji
uregulowanych, ktore istniaty przed wejsciem w zycie ustawy o ZSK

2. Polska Rama Kwalifikacji

W projekcie ustawy o ZSK znajdujg si¢ przepisy ustanawiajace Polska Rame Kwalifikacji.
W PRK wyr6znia si¢ 8 poziomow okreslonych przez ogdlne charakterystyki efektow uczenia
sie. PRK ma stuzy¢ do klasyfikowania kwalifikacji wtaczonych do ZSK wedtug poziomow,
co umozliwi poréwnywanie (odnoszenie) kwalifikacji z réznych dziedzin w Kkraju i w
wymiarze migdzynarodowym.

Ogolne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poszczegodlnych poziomach
PRK sktadajg si¢ z:

1. Uniwersalnych charakterystyk poziomow 1-8;
2. Charakterystyk poziomow drugiego stopnia (stanowigcych odpowiednie rozwinigcia
charakterystyk uniwersalnych):

- typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym (pozioméw 1-4);

- typowych dla kwalifikacji o charakterze ogo6lnym (poziomow 5-8),
uzyskiwanych po maturze, tym dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego;

- typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym (pozioméw 1-8).

Charakterystyki uniwersalne majg by¢ zalacznikiem do ustawy o ZSK, pozostale beda
ustalone przez ministrow w drodze rozporzadzenia.

W projekcie ustawy sg takze przepisy dotyczace sektorowych ram kwalifikacji, ktore
stanowi¢ beda rozwinigcie PRK pod katem potrzeb okreslonych branz (dziedzin dziatalnosci).
Tworzenie sektorowych ram kwalifikacji pozostanie domeng zainteresowanych $rodowisk,
natomiast do kompetencji ministrow wlasciwych naleze¢ maja decyzje o wlaczaniu
sektorowych ram kwalifikacji do ZSK. Pozytywna decyzja o wiaczeniu sektorowej ramy
kwalifikacji do ZSK bedzie mogta by¢ podjeta po dokonaniu poréwnania charakterystyk
poziomow ramy sektorowej z charakterystykami poziomow PRK.

3. Standardy opisywania kwalifikacji

Standardy opisywania kwalifikacji nadawanych poza systemami os$wiaty i szkolnictwa
wyzszego (SOK) okresla wymagania dotyczace zakresu 1 sposobu przedstawienia informacji
o kwalifikacjach uregulowanych i rynkowych, w dokumentach potrzebnych w procesie
wlaczania kwalifikacji do ZSK oraz w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Przygotowujac
standardy opisywania kwalifikacji (w ZSK) przyjeto zatozenie, ze majg one obejmowaé
informacje dotyczace kwalifikacji, ktore sa wazne zarowno dla 0sdb zamierzajacych nabywac
kwalifikacje, jak i dla instytucji walidujacych i certyfikujacych, a takze z punktu widzenia
rzadu odpowiedzialnego za prowadzenie polityki rozwoju.



Najwazniejsza czescig opisu kwalifikacji jest sposob przedstawienia efektow uczenia sig¢
wymaganych dla kwalifikacji. Zgodnie z SOK wymagane dla danej kwalifikacji efekty
uczenia si¢ okreslone beda w nastepujacych ujeciach, ktdre wzajemnie si¢ dopetniaja:

1. Ogolna charakterystyka efektow uczenia si¢ - poprzez zwigzly opis rodzajow dziatan,
do ktdrych jest przygotowana osoba posiadajaca dang kwalifikacje.
[Ogdlna charakterystyka efektow wuczenia sie bedzie szczegolnie pomocna dla
uczestnikow rynku pracy, poniewaz wskazuje na dziatania, ktore mozZe podejmowac
osoba posiadajgca kwalifikacje.]

2. Zestawy wymaganych dla kwalifikacji efektow uczenia si¢ (wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych).

3. Opisy poszczegolnych efektow uczenia si¢ wchodzacych w sktad zestawow wraz z
kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowuja zakres wymaganych umiejetnosci
oraz okreslajag wiedze i kompetencje spoleczne z nimi zwigzane.

Opis efektéw uczenia si¢ jest wuzupelniony o wymagania dotyczace walidacji
(egzaminowania). Wymagania dotyczace walidacji bedag majg kluczowe znaczenie dla
zapewniania jakosSci i porownywalno$ci kwalifikacji nadawanych przez rézne instytucje.
Wszystkie sktadniki opisu efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji stanowig catos$¢
— wzajemnie si¢ uzupelniajg 1 jedynie czytane lgcznie wilasciwie odwzorowuja specyfike
kwalifikacji.

4. Przypisywanie poziomu PRK kwalifikacjom

Formalne ogloszenie poziomu PRK przypisanego kwalifikacji uregulowanej i rynkowej
bedzie nalezato do kompetencji ministra wiasciwego dla danej kwalifikacji.

Podstawg dla przypisania poziomu PRK do kwalifikacji be¢dzie rekomendacja zespotu
ekspertow powotanego przez wilasciwego ministra w celu porownania efektow uczenia
wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow PRK. Rekomendacja zespotu
ekspertow bedzie wigzaca. Zasady ustalania skladu zespotu ekspertow okreslone beda
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie ustawy o ZSK.

Zespoty ekspertow beda dokonywaly tego poréwnania zgodnie z opisang w prawie procedurg.
Ustalenie obowigzkowej procedury okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji ma na celu
zagwarantowanie trafhosci decyzji o przypisaniu danej kwalifikacji poziomu PRK.
Najwazniejszym elementem przy okreslaniu poziomu PRK dla danej kwalifikacji bedzie
wykazanie zgodno$ci kluczowych efektow uczenia si¢ z odpowiednimi fragmentami
charakterystyki poziomu PRK.

5. Walidacja i certyfikacja kwalifikacji uregulowanych i rynkowych

W ZSK podstawowa zasada bedzie, ze kwalifikacje wlaczone do zintegrowanego systemu
moga nadawa¢ moga wylacznie instytucje posiadajace uprawnienie do certyfikowania.
Uprawnienia do certyfikowania albo wynikaja wprost z przepisow prawa albo beda nadane
przez wiasciwego ministra zgodnie z przepisami projektowanej ustawy o ZSK.

Nadanie kwalifikacji nastgpowaé moze wylacznie na podstawie pozytywnego wyniku
walidacji wymaganych dla danej kwalifikacji efektow uczenia sig.



Projekt ustawy o ZSK zawiera przepisy umozliwiajgce akumulowanie i przenoszenie
osiggni¢¢ (osiagniecie to zestaw efektow uczenia si¢, stanowigcy wyodrebniony fragment
wymagan dla kwalifikacji, ktory zostal poddany walidacji z wynikiem pozytywnym).
Osiagnigcia walidowane w réznym miejscu i czasie, beda mogly by¢ podstawa nadania
kwalifikacji.

Zgodnie z okreslonym w ustawie standardem, w opisie kazdej kwalifikacji uregulowane;j
1 rynkowej ustalone beda wymagania dotyczace walidacji, obowigzujace dla wszystkich
instytucji nadajacych dang kwalifikacje. Zapewni to porownywalnos¢ walidacji prowadzone;j
przez rdzne instytucje .

6. Zapewnianie jako$ci nadawania kwalifikacji uregulowanych i rynkowych

W mysl projektu ustawy o ZSK walidacja 1 certyfikowanie w kazdej instytucji certyfikujacej
muszg by¢ objg¢te wewnetrznym i zewnetrznym system zapewniania jakosci.

Instytucja certyfikujagca ma opracowa¢ wewnetrzny system zapewniania jakosci zgodnie
z przepisami projektowanej ustawy. Wewnetrzny system zapewniania jako$ci oddziatuje na
zasady postepowania, procedury, metody oraz rozwigzania organizacyjne.

Celem wewnetrznego system zapewniania jakosci w instytucji certyfikujacej jest zapewnianie
poprawnosci oraz doskonalenie walidacji 1 certyfikowania. Stuzy¢ temu ma:

- stosowanie rozwigzan zapewniajacych odpowiednie rozdzielenie procesow ksztatcenia
i szkolenia od walidacji;

- stale monitorowanie i1 biezgca ocena walidacji i certyfikowania;

- okresowa ewaluacja wewnetrzna walidacji i certyfikowania.

Wedlug projektu ustawy o ZSK zewnetrzne zapewnianie jako$ci wobec instytucji
certyfikujacej ma polegac na:

- monitorowaniu wewngetrznego systemu zapewniania jako$ci stosowanego w instytucji
certyfikujacej;

- okresowej weryfikacji spetniania przez instytucje certyfikujacg wymagan okreslonych
w ustawie 0 ZSK;

- okresowej ewaluacji zewnetrznej - proceséw walidacji i certyfikowania w instytucji
certyfikujacej oraz funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w tej
instytucji.

Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci bedzie powierzat minister wlasciwy dla
danej kwalifikacji. Projekt ustawy o ZSK przewiduje utworzenie listy podmiotow
uprawnionych do zewnetrznego zapewniania jakos$ci, ktorg bedzie prowadzit minister
koordynator ZSK.

7. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

W projekcie ustawy o ZSK znajdujg si¢ przepisy ustanawiajace Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK). Ma to by¢ rejestr publiczny funkcjonujgcy w  systemie
teleinformatycznym. Rejestr bedzie obejmowal wszystkie kwalifikacje wlaczone do ZSK.



ZRK bedzie rejestrem jawnym, gromadzone informacje o kwalifikacjach beda powszechnie
dostepne za posrednictwem portalu internetowego.

W projekcie ustawy okreslono sposéb pozyskiwania informacji, ktore maja by¢ w ZRK. Dane
o kwalifikacjach maja by¢ systematycznie aktualizowane.

Do zadan instytucji prowadzacej ZRK naleze¢ bedzie m.in.:

— Dokonywanie wpiséw 1 aktualizacji wpisow w ZRK dotyczacych kwalifikacji
wiaczonych do ZSK, instytucji certyfikujacych oraz podmiotdw zewnetrznego
zapewniania jakosci,

— Dokonywanie oceny formalnej wnioskow, sktadanych za posrednictwem ZRK do
ministrow, w sprawach dotyczacych kwalifikacji;

- Prowadzenie portalu ZSK w czgéci dotyczacej Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Ponadto ta instytucja bedzie zbiera¢ od instytucji certyfikujacych wpisanych do ZRK dane
statystyczne o liczbie wydanych certyfikatow. Obowigzek przesylania tych danych bedzie
spoczywac¢ na instytucjach certyfikujacych. W tej instytucji maja by¢ réwniez gromadzone
1 przechowywane (przez 12 lat) sprawozdania oraz raporty z ewaluacji instytucji, ktére nadaja
kwalifikacje.

Do zadan instytucji prowadzacej ZRK bedzie takze naleze¢ organizowanie dialogu i wymiany
doswiadczen w dziedzinie kwalifikacji oraz upowszechnianie wiedzy o systemie kwalifikacji.

8. Nadzor w zintegrowanym systemie kwalifikacji

Wedlug projekt ustawy o ZSK nadzér nad walidacja 1 certyfikowaniem kwalifikacji
uregulowanych i rynkowych wiaczonych do ZSK beda sprawowaé ministrowie wlasciwi.
Instytucja certyfikujaca raz na dwa lata przedstawia ministrowi wlasciwemu sprawozdanie
z dzialalno$ci w zakresie walidacji 1 certyfikacji. Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci,
co trzy lata, przedstawia ministrom witasciwym sprawozdanie z dziatalnosci w zakresie
zewngtrznego zapewniania jakosci.

W projekcie ustawy o ZSK sa przepisy dotyczace przeprowadzania przez ministrow kontroli
w instytucjach certyfikujacych oraz w podmiotach zewngtrznego zapewniania jakoSci.
Okreslone sg takze sytuacje, w ktorych ministrowie mogg zastosowaé przewidziane w ustawie
sankcje, z cofnigciem uprawnien do certyfikowania i1 skreSleniem z listy podmiotow
zewngtrznego zapewniania jakos$ci wiacznie.

9. Koordynacja zintegrowanego systemu kwalifikacji

W projekcie ustawy o ZSK znajdujg si¢ przepisy ustanawiajace funkcje ministra koordynatora
ZSK. Do zadan ministra koordynatora ZSK bedzie naleze¢ m.in.:

- Projektowanie szczegétowych rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK,
z uwzglednieniem planowanych kierunkow jego rozwoju;

- Wspomaganie ustalania wlasciwo$ci ministrow dla poszczeg6lnych kwalifikacji;

— Monitorowanie funkcjonowania ZSK, w tym badanie karier zawodowych o0s6b
posiadajacych kwalifikacje nadawane w ramach systemu o$wiaty;
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— Opracowywanie na wniosek Rady Ministrow raportéw dotyczacych ZSK;
- Prowadzenie portalu ZSK.

Przy ministrze koordynujagcym Zintegrowany System Kwalifikacji ma dziata¢ Rada
Interesariuszy ZSK, jako organ opiniodawczo-doradczy. Do zadan Rady Interesariuszy ZSK
bedzie nalezato m.in.:

— Wspieranie ministra koordynatora ZSK w zapewnianiu spdjnosci i poréwnywalnosci
funkcjonujacych w ramach ZSK rozwigzan oraz w ukierunkowywaniu rozwoju
Krajowego Systemu Kwalifikacji w Polsce;

— Opiniowanie zalozen i projektow aktow prawnych w obszarze ZSK;

— Opiniowanie celowosci wiaczenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do ZSK, oraz ich
zgodnosci z Polskg Ramg Kwalifikacji.

W skladzie Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji beda przedstawiciele:
Krajowej lzby Gospodarczej, organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych,
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Konferencji Rektorow Zawodowych
Szkot Polskich, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢
w zakresie edukacji pozaformalnej, strony samorzadowej oraz ministra koordynatora
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W projekcie ustawy okreslono szczegdtowo sktad
Rady Interesariuszy ZSK, zasady powotywania czlonkoéw tej Rady oraz czas trwania ich
kadencji, zasady wylaniania przewodniczacego Rady oraz sposob jej dziatania.



Zatacznik nr 2
do uzasadnienia poselskiego projektu
ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze,
finansowe i prawne projektu

Celem ustawy jest wprowadzenie mechanizmdw, ktore beda wspiera¢ rozwigzanie problemu
niskiego uczestnictwa Polakow w uczeniu si¢ przez cale zycie oraz, co za tym idzie, niskiego
poziomu kompetencji w poréwnaniu do innych krajow europejskich. Liczba dorostych osob
uczacych si¢ nie wzrosta w Polsce od 2004 roku, pomimo kilkunastokrotnego wzrostu
naktadow ze §rodkéw publicznych na ten cel.

1. Skutki spoleczne i gospodarcze:

Niskie zaangazowanie dorostych Polakow oraz przedsigbiorstw w inwestowanie w kapitat
ludzki zwigzane jest z funkcjonowaniem krajowego systemu kwalifikacji:
- brakuje tatwo dostepnej informacji o kwalifikacjach i ich jakosci;
- jakos$¢ oferty edukacyjnej czgsto nie odpowiada standardom;
- kwalifikacje nadawane w Polsce nie s3 wiarygodne 1 zrozumiate dla
pracodawcow.

Wdrozenie nowych instrumentow przyczyni si¢ m.in. do:
- zwigkszenia jako$ci, wiarygodno$ci oraz transparentnosci oferty edukacyjnej
oraz kwalifikacji nadawanych poza systemem o$wiaty i szkolnictwa wyzszego;
- ulatwienia dostepu do informacji o kwalifikacjach nadawanych w Polsce;
- zwigkszenia efektywnos$ci wydawania publicznych i prywatnych $§rodkéw na
ksztatcenie 1 szkolenie;
- usprawnienia zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwach przez
uwiarygodnienie oraz zrozumialg prezentacje kompetencji zwigzanych
z posiadanymi badz poszukiwanymi kwalifikacjami;
- ulatwienia mobilnosci pracownikéw na rynku pracy.
Rozwigzania te przyczynig si¢ do usuni¢cia barier w uczeniu si¢ przez cate zycie.

Powyzsze dzialania wypelniajg tresci Zalecen UE. Wdrozenie PRK jest niezbedne dla
wypetnienia zobowigzan Polski zawartych w Umowie Partnerstwa oraz w Programie
Operacyjnym Wiedza-Edukacja-Rozwdj.

Wsrod panstw cztonkowskich UE, ktore wdrozyly krajowa rame kwalifikacji kompatybilng
z europejska ramg, mozna zauwazy¢ obejmowanie regulacjag prawng nastepujacych
elementow: definicja kwalifikacji oraz krajowej ramy kwalifikacji, powotanie i zdefiniowanie
roli rejestru lub bazy kwalifikacji, powotanie i okreslenie zasad funkcjonowania instytucji do
spraw kwalifikacji, okres$lenie zasad zapewniania jakos$ci systemu kwalifikacji, okreslenie
zasad procesu walidacji. Monitoring ustawodawstwa panstw cztonkowskich UE w zakresie
reform systeméw edukacji i kwalifikacji pozwala stwierdzi¢, ze rama kwalifikacji oraz
rejestr/baza kwalifikacji jako narzedzia uczenia si¢ przez cale zycie, stajg si¢ integralnymi
elementami systemow kwalifikacji panstw cztonkowskich UE.



Ustawa bedzie oddzialywac¢ na szereg uczestnikow systemu kwalifikacji: osoby fizyczne
oraz r6znego rodzaju instytucje.

Osoby fizyczne (w szczegolnosci osoby uczace si¢, w tym roéwniez ich rodzice i opiekunowie
prawni, osoby pracujace, pozostajace bez pracy, nauczyciele, trenerzy, doradcy zawodowi itp.)
skorzystajg z tych rozwigzan, gdyz:

- Osobom uczacym tatwiej bedzie wybra¢ oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb,
gdyz uzyskaja dostep do wiarygodnej informacji o kwalifikacjach mozliwych do
uzyskania w Polsce (o instytucjach uprawnionych do ich nadawania, o jakosci tych
kwalifikacji, oraz warunkach, ktore trzeba spetnic¢, by okreslong kwalifikacj¢ zdoby¢).
Beda mogli oceni¢ jako$¢ oferty przed rozpoczeciem szkolenia.

- Swiadectwa, ktore uzyskaja beda ,,czytelniejsze” i wiarygodniejsze dla pracodawcow,
co zwigkszy szanse znalezienia pracy/awansu zawodowego.

- Skréci si¢ czas 1 koszty uzyskiwania kwalifikacji, przez rozszerzenie mozliwosci
walidacji 1 przenoszenia osiggni¢c.

Instytucje edukacyjne (szkoty, szkoty wyzsze, instytucje szkoleniowe):

- Beda mogly lepiej komunikowaé jako$¢ swojej oferty osobom uczacym si¢
— przypisanie poziomu PRK bedzie sygnalizowato wysoka jako$¢ danej kwalifikacji.
Ponadto, kwalifikacja z poziomem PRK bedzie rozpoznawana w kraju 1 za granica
(przez odniesienie poziomoéw PRK do ERK).

- Instytucje certyfikujace spoza systemu os$wiaty i1 szkolnictwa wyzszego, chcace
przypisa¢ poziom PRK swoim kwalifikacjom bgda musiaty spetnia¢ okreslone w prawie
wymagania, w tym konieczno$¢ poddania si¢ ewaluacji zewnetrznej, co uwiarygodni
ich oferte edukacyjna (w przypadku tych kwalifikacji beda one musialy koszt oplat za
uczestnictwo w systemie).

Instytucje rynku pracy (w szczegélnosci urzedy pracy i inne podmioty zajmujgce si¢
zatrudnieniem oraz prowadzeniem dialogu spotecznego na rynku pracy):
- Beda miaty dostgp do wiarygodnej informacji o kwalifikacjach nadawanych w Polsce.
W ten sposob beda mogty efektywniej doradza¢ swoim klientom.
- Bedg mogly bardziej efektywnie wydatkowaé pienigdze na inwestycje.

Ministrowie uzyskaja narzedzie, dzigki ktoremu mozliwe bgdzie:
- Zbieranie lepszej jakosci informacji na temat kwalifikacji oraz potrzeb oso6b uczacych
si¢ i pracodawcow w zakresie kompetencji.
- Zwigkszanie jakoS$ci oraz transparentnosci kwalifikacji nadawanych w polskim systemie
kwalifikacji.
- Sprawniejsze zarzadzenie srodkami publicznymi kierowanymi na inwestycje w kapitat
ludzki.

Organizacje branzowe (w szczego6lnosci organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, izby
gospodarcze, izby rzemies$lnicze) oraz inne profesjonalnie organizujace ksztatcenie/szkolenie:
- Uzyskaja rzetelng informacj¢ o kwalifikacjach nadawanych w Polsce oraz o jakosci
poszczegblnych ofert edukacyjnych
- Jezeli nadajg kwalifikacje (np. izby rzemieslnicze) beda mogly efektywniej niz
dotychczas komunikowac jako$¢ swojej oferty osobom uczacym sig.
- Pracodawcy beda mogli tatwiej ocenia¢ kompetencje przyszitych pracownikow, co
obnizy czas 1 koszty rekrutacji.



Samorzady lokalne beda mogly osiagnac lepsza efektywnos$¢ srodkow wydatkowanych na
zwickszanie kwalifikacji i kompetencji osob, a co za tym idzie lepsze dopasowanie popytu
1 podazy pracy na poziomie lokalnym.

2. Skutki finansowe

Skutki finansowe proponowanej regulacji w okresie kolejnych 10 lat po wejsciu w zycie
systemu przedstawia tabela ponizej.

Zaktada sig, ze przez 7 lat od wejscia w zycie regulacji (tj. do 2022 roku wiacznie) wdrazanie
ZSK bedzie wspierane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparcie ze
srodkow EFS nie bedzie wymagalo wspotfinansowania krajowego. Wysoko$¢ wsparcia jest
zalezna od realizacji projektéw w ramach PI 10.3 PO WER.

Skutki wdrozenia ustawy bedg ewaluowane w ramach realizowanych projektow wspierajgcych
rozwdj systemu kwalifikacji oraz tworzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
Zastosowane mierniki to:
— liczba kwalifikacji wpisanych do rejestru spoza systemow o$wiaty oraz szkolnictwa
WYZSZ€ego;
— liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje z przypisanym poziomem PRK spoza
systemOw o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego;
— odsetek kwalifikacji z systemow os$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego, o ktorych informacja
jest dostepna za posrednictwem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Zakladamy, ze dla przedsigbiorcéw ustawa nie przyniesie znaczgcego wzrostu kosztow.
Pracodawcy juz dzi$ ponosza naktady na ksztatcenie pracownikow. Wzrost kosztow dotyczy
przede wszystkim instytucji certyfikujagcych oraz podmiotdw zewngtrznego zapewniania
jakosci, ze wzgledu na oplaty, ktore beda ponosi¢. Dodatkowe koszty zwigzane beda rowniez
z rejestracjg nowych kwalifikacji.

Wprowadzenie ustawy przyniesie réwniez korzysci posrednie, w postaci zwigkszenia
wptywow do budzetu z podatkow oraz skladek pochodnych od wynagrodzen zwigzane
z podniesieniem efektywnosci pracy.

Korzysci finansowe, jakie beda ptyna¢ z wprowadzonych rozwigzan dla przedsigbiorcow, to
zwigkszenie efektywnos$ci nakladow na ksztalcenie i szkolenie pracownikoéw, poprawa jakosci
1 efektywnosci pracy zatrudnionych osob, a takze zmniejszenie kosztow rekrutacji
pracownikow oraz kosztoéw btgdow przy rekrutacji oraz szkoleniu pracownikow.



Wartos¢ w poszczegolnych latach:

Nazwa kosztu:

suma: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Efekt netto 5426 335 570 -449 430  -417  -343  -324 299 -259  -305 281  -241
Przychody 27,75 - 0,10 0,31 0,51 1,37 1,46 1,31 1,92 1,96 1,93 1,81 1,68

Przychody z wniosku o wlaczenie kwalifikacji 0,84 - 0,01 0,03 0,04 0,11 0,11 0,08 0,12 0,11 0,09 0,06 0,04

Przychody z optat z wnioskéw o nadanie

uprawnien IC - od podmiotu wnioskujacego o

wlaczenie kwalifikacji 2,10 - 0,02 0,07 0,11 0,29 0,27 0,21 0,31 0,28 0,22 0,16 0,10

Przychody z optat z wnioskéw o nadanie

uprawnien IC - od podmiotéw zewngtrznych 4,19 - 0,04 0,14 0,21 0,57 0,54 0,41 0,62 0,55 0,44 0,31 0,19

Przychody z optat IC za mozliwo$¢

funkcjonowania w systemie 16,97 - 0,01 0,04 0,09 0,22 0,36 0,47 0,65 0,81 0,96 1,08 1,17

Przychody z optat z wnioskéw o wiaczenie na

liste PZZJ 3,66 - 0,02 0,04 0,07 0,18 0,18 0,14 0,22 0,21 0,22 0,20 0,19
Koszty 82,01 3,35 5,79 4,80 4,81 5,54 4,89 4,55 4,91 4,55 4,98 4,62 4,09
Koszty
wdrozenia 1,02 1,02 - - - - - - - - - - -

Koszt wypracowania i wdrozenia procedur

dotyczacych ustanawiania kwalifikacji oraz

zapewniania jako$ci 0,97 0,97 - - - - - - - - - - -

Koszt przygotowania Zespotu PP ZRK 0,05 0,05 - - - - - - - - - - -
Koszty stale 56,84 2,21 5,48 4,25 4,05 4,02 3,32 3,09 2,79 2,31 2,31 2,31 2,31

Koszty wiaczania SRK do ZSK 1,47 0,04 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

Koszty nadzoru nad PP ZRK; tworzenia i

prowadzenia listy PZZJ; nadz6r nad PZZJ 1,47 0,04 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

Koszty prowadzenia portalu i upowszechniania

wiedzy o ZSK (m.in. konferencje, dziatania

marketingowe, PR) 13,88 1,12 3,54 2,24 1,94 1,84 1,14 0,84 0,54 0,06 0,06 0,06 0,06

Koszt obstugi Rady Interesariuszy 0,53 0,02 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03

Koszty przekazywania informacji PP ZRK oraz

wlaczania SRK do ZSK 29,45 0,76 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51

Roczne koszty prowadzenia systemu ZRK przez

podmiot prowadzacy 10,03 0,24 0,24 0,31 0,41 0,49 0,49 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56




Nazwa kosztu:

Wartos¢ w poszczegdlnych latach:

suma: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Koszty
zmienne 24,15 0,12 0,32 0,55 0,76 1,52 1,57 1,46 2,11 2,24 2,67 2,31 1,78
Koszty nadzoru nad Instytucjami
Certyfikujacymi 7,74 - - - 0,03 0,03 0,03 0,07 0,24 0,39 1,03 1,00 0,74
Koszt opisywania i ustanawiania kwalifikacji
uregulowanych 8,70 0,12 0,25 0,29 0,34 0,44 0,54 0,64 0,74 0,83 0,83 0,74 0,69
Koszt oceny merytorycznej wnioskow o
wlaczenie kwalifikacji, procedura przypisania
poziomu PRK oraz wigczanie kwalifikacji do
ZSK 3,86 - 0,04 0,13 0,19 0,52 0,50 0,38 0,57 0,51 041 0,29 0,17
Koszt oceny wnioskdw o nadanie uprawnien
Instytucji Certyfikujacej 3,86 - 0,04 0,13 0,19 0,52 0,50 0,38 0,57 0,51 041 0,29 0,17
Zalozenia:

Wartosé w poszczegdlnych latach:

suma: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Liczba kwalifikacji wiaczonych do ZRK* - 3,0 12,0 19,0 51,0 49,0 37,0 56,0 50,0 40,0 28,0 17,0
liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw o
nadanie uprawnien do IC 6,0 24,0 38,0 102,0 98,0 74,0 112,0 100,0 80,0 56,0 6,0 24,0
liczba wnioskow o nadanie uprawnien do IC
przez firmy nie wnioskujace o wiaczenie danej
kwalifikacji do ZSK 4,0 14,0 21,0 57,0 54,0 41,0 62,0 55,0 44,0 31,0 4,0 14,0
liczba wnioskéw o nadanie uprawnien do IC
(tzn. wraz z wnioskiem o kwalifikacje) 4,0 14,0 21,0 57,0 54,0 41,0 62,0 55,0 44,0 31,0 4,0 14,0

* zalozenie przyjete przy zachowawczym scenariuszu rozwoju systemu kwalifikacji, zgodnie z zasada ostroznosci W przypadku dynamicznego procesu rozwoju ZSK wspieranego srodkami EFS kwalifikacje beda

mogty by¢ rejestrowane juz w 2016 1.

Dodatkowe zatozenia:

oplata za wlaczenie kwalifikacji

2000 zt

oplata za IC

oplata PZZJ

oplata za nadanie kwalifikacji
% oplaty przekazany na ZZJ
koszt ZZJ

10 000 zt
2000 zt
445,00 zt
3%

11280 zt

Zrédlo: Materialy projektu ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-

instytucjonalnym”



W dluzszym okresie, wptywy do budzetu zwigzane z ustawa beda kompensowac jej koszty, co
ilustruje wykres ponizej:

8 000 00O

6 000 000

4 000 00O

2 000 00O

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Legenda

Poziom kosztéw poniesionych zwigzany z wdrozeniem ZSK

Poziom przychodéw ze wzgledu wdrozenia ZSK

~—— Efekt netto (wraz z warto$ciami liczbowymi)
Zrodto: Materialy projektu ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozZenie
zintegrowanego rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno- instytucjonalnym”

3. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie ustawy bedzie sprzyja¢ rozwigzaniom wspierajacym zwigkszanie kompetencji
0sOb pracujacych oraz poszukujacych pracy, co moze sprzyjaé zwigkszeniu zatrudnienia
i spadek bezrobocia, przez poprawg jakosci oferty edukacyjnej i lepsze dopasowanie podazy
pracy do popytu na prace przez poprawe kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow
1 poszukujacych pracy. Obnizone zostang koszy rekrutacji pracownikow, ktérzy beda mogli
w bardziej wiarygodny sposob udokumentowac posiadane kompetencje, zwickszona zostanie
efektywno$¢ naktadow na szkolenia pracownikow, ze wzgledu na mozliwo$¢ doboru szkolen
zgodnie

z oczekiwanymi efektami uczenia sig.

Wdrozenie rozwigzan pozwoli na wzrost efektywno$ci inwestowania oraz wykorzystania
kapitatu ludzkiego w Polsce, a takze zwickszenie liczby uczacych si¢ oséb dorostych.
W rezultacie nastapi podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce.

Przyczynig si¢ do tego:
— latwiej dostgpna i wiarygodna informacja o kwalifikacjach nadawanych w Polsce.
Informacje zbierane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i udostgpniane za



pomocg internetowego portalu utatwig osobom uczgcym si¢ oraz pracodawcom wybor
odpowiadajacej ich potrzebom ustugi edukacyjne;.

— kwalifikacje bardziej zrozumiale dla pracodawcow, opisane jezykiem efektow uczenia
wedlug tego samego wzoru, z przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Dzigki temu pracodawcy beda wiedzieli jakie efekty uczenia si¢ uzyskat posiadacz
danej kwalifikacji. Dla oso6b bezrobotnych powinno przetozy¢ si¢ to na wzrost
prawdopodobienstwa znalezienia pracy, a dla juz zatrudnionych na wzrost szansy
awansu zawodowego. Dla pracodawcdéw oznacza¢ to bedzie usprawnienie procesu
rekrutacji.

— wzrost jakos$ci kwalifikacji nadawanych w Polsce, przede wszystkim poza formalnym
systemem ksztalcenia. Bardzo czesto osoby doroste nie podejmuja uczenia si¢, gdyz
nie s3 pewne jakosci oferowanych ustug edukacyjnych. Dla kazdej kwalifikacji ujgtej
w ZRK bedzie istnial obowigzek wdrozenia wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci oraz zewnetrznych systemow zapewniania jakosci kwalifikacji, tj.
obowigzkowego poddania si¢ ewaluacji przez zewnetrzng instytucje (zgodnie
z europejskimi standardami). ZRK bedzie réwniez narzedziem, dzigki ktéoremu
instytucje certyfikujagce i szkolgce beda mogly lepiej informowaé potencjalnych
klientéw o jakosci swoich ustug. W obecnej sytuacji jest to znacznie utrudnione. Nie
istnieje system akredytacji instytucji sektora pozaformalnego. W efekcie osoby uczace
si¢ 1 pracodawcy nie sg w stanie oceni¢ jakosci ustugi szkoleniowej. Powoduje to, ze
gorsza (ale tansza, albo dofinansowywana ze srodkow EFS) oferta edukacyjna czesto
wypiera oferte lepsza. Dzigki wdrozeniu ZRK instytucje edukacyjne w wigkszym niz
dzi$ stopniu beda mogly konkurowac jakoscig swoich ustug.

— uelastycznienie $ciezek dochodzenia do kwalifikacji, ktore dokona si¢ przez
rozszerzenie mozliwosci walidacji (uznawania) efektow uczenia si¢ zdobytych
w drodze pozaformalnej oraz umozliwienie przenoszenia i akumulowania osiggnigc.
Wymaganie od 0s6b dorostych, by dla uzyskania danej kwalifikacji uczestniczyty
w zajeciach, podczas ktorych przekazywana jest wiedza, ktorg zdobyli wczesniej
(w trakcie pracy, wczesniejszej nauki) jest nie tylko stratg ich czasu i zasobdw, lecz
takze ostabia motywacj¢ do dalszego uczenia si¢. Przez wdrozenie systemu walidacji
1 przenoszenia osiggni¢¢ osoba dorosla moze skroci¢ czas odbywania zajgé,
(uczeszczajac tylko na te, ktore przyczynig si¢ do zwigkszenia jej kompetencji),
a w niektérych przypadkach nawet uzyska¢ cala kwalifikacj¢ bez potrzeby
uczgszczania na zajgcia.

System kwalifikacji, w ktoérym kwalifikacje sg wiarygodne, (tj. poswiadczajg uzyskanie
kompetencje) oraz w ktérym kwalifikacje sg zrozumiate bedzie stuzyl réwniez prowadzeniu
efektywniejszej polityki rekrutacyjnej przedsigbiorstw. Przedsiebiorcom tatwiej bedzie ocenic
kompetencje pracownika, jeszcze przed odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej. W ten sposéb
skréci to proces rekrutacji pracownikOw oraz obnizy jego koszty. Pracownikom, ktorzy
posiada¢ beda wiarygodny dyplom, odniesiony do poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
tatwiej bedzie komunikowa¢ posiadane kompetencje 1 tym samym tatwiej znalezé
zatrudnienie.

Wdrozenie ustawy ulatwi realizacj¢ zadan oraz projektow okreslonych w Regionalnych
Programach Operacyjnych w obszarze uczenia si¢ 0oso6b dorostych. Zgodnie z wymaganiami
Komisji Europejskiej, jednym z obowiazkowych wskaznikéw monitorowania realizacji tych
programOw jest wskaznik dotyczacy liczby osob, ktore uzyskaty kwalifikacje zgodne
z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji.



4. Skutki prawne proponowanej ustawy (w tym obciazenia regulacyjne)

Zaktada si¢, ze ustawa wejdzie w zycie w 2016 r. Od tego momentu budowane beda
podstawowe narzgdzia zintegrowanego systemu kwalifikacji, w tym przede wszystkim
zintegrowany rejestr kwalifikacji. Kwalifikacje w ZRK beda rejestrowane stopniowo, tworzac
jednoczes$nie sie¢ instytucji certyfikujacych oraz zewnetrznego zapewniania jako$ci — zaklada
si¢, ze instytucje te, szczegdlnie w pierwszych latach funkcjonowania systemu bedg si¢ tworzy¢
z obecnie funkcjonujgcych na rynku podmiotéw (np. instytucje szkoleniowe, organizacje
branzowe).

Projekt wprowadza nowe rozwigzania dotyczace tworzenia i modernizacji kwalifikacji
w Polsce. W ramach wprowadzania tych rozwigzan przewiduje si¢ dostosowanie
dotychczasowych procedur dotyczacych tworzenia kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji
uzyskiwanych w systemach o$wiaty i1 szkolnictwa wyzszego, nowe rozwigzania nie
wprowadzajg dodatkowych obcigzen regulacyjnych. W przypadku pozostatych kwalifikacji
maja one charakter dobrowolny: decyzja o zgtoszeniu kwalifikacji do rejestru jest dobrowolna,
stad ustawa nie wprowadza dodatkowych obowigzkowych obcigzen regulacyjnych.

Podmioty, ktére beda sktada¢ wniosek o wprowadzenie nowej kwalifikacji do ZSK, beda
zobowigzane do przedstawienia odpowiedniej dokumentacji zawierajacej w szczegolnosci opis
kwalifikacji zgodnie z przyjetym standardem opisu, w tym okreslenia kompetencji
wchodzacych w sktad kwalifikacji, wdrozenia lub opisania procedur dotyczacych zapewniania
jakosci kwalifikacji, w tym rowniez walidacji. Ponadto, instytucje te poniosa okreslony
w przepisach koszt zwigzany z rejestracjg kwalifikacji. Dokumentacja zwigzana z rejestracja
kwalifikacji przekazywana bedzie z wykorzystaniem procedur elektronicznych w ramach
systemu informatycznego ZRK.

Instytucje certyfikujace beda sktada¢ wniosek o uprawnienie do certyfikowania kwalifikacji
wpisanej do ZRK. Beda zobowigzane przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajaca wypelnianie
wymagan dla zapewnienia odpowiedniej jakosci certyfikacji, w tym przede wszystkim procesu
walidacji. Instytucje te beda ponosily optate za zlozenie wniosku o nadanie uprawnien dla
instytucji certyfikujacej, a takze, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i nadawania
kwalifikacji — optaty za funkcjonowanie w systemie (proporcjonalnej do wptywow z optat za
nadawanie kwalifikacji).

Podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci beda uczestniczy¢ w naborze na liste takich
podmiotow i beda zobowigzane przedstawi¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca wypelnienie
wymagan dla tych podmiotow. Beda takze ponosi¢ oplate za ztozenie wniosku o wiaczenie do
listy podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci.



Zatacznik nr 3
do uzasadnienia poselskiego projektu
ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji

PODSTAWOWE INFORMACJE

ZINTEGROWANY
SYSTEM KWALIFIKACJI
W POLSCE

Materiat przygotowany w ramach projektu
~Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie",



Rodzaje kwalifikacji

SPIS PLANSZ

01 - ZSK-po co?

02 - ZSK - Strategiczne zadanie Polski

03 - Dlaczego ustawa o ZSK?

04 - Uchwalenie ustawy o ZSK jest zobowigzaniem Polski
05
06
07
08 - Rodzaje kwalifikacji

09 - Kompetencje ministra zwigzane z zapewnianiem jakosci kwalifikacji rynkowej

Podstawowe zatozenia koncepcji ZSK (1)

Podstawowe zatozenia koncepcji ZSK (2)

Kwalifikacje petne i czagstkowe

10 - Najwazniejsze korzysci z wdrozenia ZSK



ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI W POLSCE - PODSTAWOWE INFORMACIJE

ZSK - PO CO?

Przestanki wewnetrzne

ROZNORODNOSC, NIESPOJNOSC W SFERZE KWALIFIKACJI

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemie edukacji (oswiata i szkolnictwa wyzsze) polskie
kwalifikacje charakteryzuja sie ogromng rozmaitoscig i niespdjnoscig rozwigzan regulacyjnych
(prawno-organizacyjnych).

NISKA WIARYGODNOSC SZKOLEN | CERTYFIKATOW

W odniesieniu do niektorych kwalifikacji nie s w dostatecznym stopniu przestrzegane stan-
dardy dotyczace jakosci kwalifikacji. Niezbedne jest wdrozenie wspétczesnych standardow w
zakresie jakosci w odniesieniu do kwalifikacji wtgczonych do ZSK, ktérych wiarygodnos¢ bedzie
przez to wzmocniona.

NIEPOROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI

Obecne rozwigzania uniemozliwiaja miarodajne poréwnywanie réznych rodzajéw polskich
kwalifikacji w horyzoncie krajowym i europejskim.

BLOKADA W ROZWOJU UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Brak spéjnosci pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi w ramach edukacji szkolnej i akademickiej i
kwalifikacjami nadawanymi poza tymi systemami blokuje mozliwosci rozwoju nowoczesnych,
bardziej elastycznych form edukacji dorostych. Niezbedna jest wieksza integracja funkcjonujgcych
w kraju systemow kwalifikacji.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".

Przestanka zewnetrzna

ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY

W dokumentach UE wskazuje sie na rozwdj
europejski oparty na innowacyjnosci i wysokim
zatrudnieniu, w tym przez promowanie mobil-
nosci ludzi na rynkach pracy.

Kluczowa role w realizacji tych celéw odgrywa
Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), czyli przyjeta
w UE struktura poziomow kwalifikacji stanowiaca
ukfad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji
umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyski-
wanych w réznych krajach UE.

Dziatania rekomendowane w Zaleceniu w

sprawie ram kwalifikacji podjety niemal
wszystkie kraje europejskie.
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ZSK — STRATEGICZNE ZADANIE POLSKI

Krajowe dokumenty strategiczne przyjete przez Rade Ministréw

Wdrozenie w Polsce ram kwalifikacji zostato przewidziane w rzadowych dokumentach strategicznych:

- Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 (i kolejne),
- Strategia Rozwoju Kraju,

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

- Perspektywa uczenia sie przez cate zycie.

Zintegrowany System Kwalifikacji jako instrument polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Modernizacja polskiego systemu kwalifikacji oparta na ramach kwalifikacji stuzy¢ ma realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktéra odpowiada na
potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie". 0 2
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DLACZEGO USTAWA O Z5K?

Koncepcja ZSK zostata przyjeta przez
wiasciwe organy panstwa

Polska przygotowywata koncepcje modernizacji systemu
kwalifikacji w oparciu o ramy kwalifikacji od 2008 r.

Wiosng 2015 roku zatozenia do ustawy o ZSK zostaty przyjete przez
Rade Ministréw.

Wypracowana koncepcja integracji systemu kwalifikacji uwzglednia
polskie tradycje i uwarunkowania, a jednoczesnie korzysta z
najlepszych doswiadczen zagranicznych.

Alternatywa dla tej koncepcji nie powstata. Przygotowanie
powaznej alternatywy wymagatoby kilku nastepnych lat pracy.

Modernizacje systemu kwalifikacji
w Polsce rozpocznie uchwalenie
ustawy o ZSK

W projekcie ustawy okreslono, ze gtéwnymi instrumentami integracji
systemu kwalifikacji w Polsce beda: Polska Rama Kwalifikacji (PRK),
0golne zasady dotyczace zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji,
walidacji oraz przenoszenia i akumulowania osiagnie¢ (zgodnie z
europejskimi zaleceniami w tym zakresie) oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie". 0 3
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UCHWALENIE USTAWY O ZSK JEST ZOBOWIAZANIEM POLSKI

Warunek ex ante

W listopadzie 2014 r. Komisja Europejska poinformowata Polske, ze
w odniesieniu do warunku ex ante dla Priorytetu Inwestycyjnego
10.3 strona Polska zostata zobowigzana do przyjecia regulacji
ustawowej stanowigcej podstawe prawng dla funkcjonowania
zintegrowanego systemu kwalifikacji najpézniej do konca 2015 .

Drugim zobowigzaniem jest osiggniecie petnej funkcjonalnosci ZSK
do konca 2016 roku.

Zobowigzania te zostaty wpisane do PO WER.

Konsekwencje nieprzyjecia ustawy
0 ZSKw 2015 .

Niespetnienie warunku ex ante faczy¢ sie moze z nieuzyskaniem
w perspektywie finansowej 2014-2020 srodkéw w wysokosci ok.
2 mld zt (w tym okoto 1 mld zt na szkolenie os6b dorostych

w regionach).

Efektem niewdrozenia ZSK moze by¢ takze koniecznos$¢ zwrotu lub
przepadniecie srodkéw w ramach projektéw dotyczacych KRK,
realizowanych w ramach perspektywy finansowej 2007-2013
Priorytet Ill PO KL (tgczna wartos¢ projektow: okoto 68 min zt).

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA KONCEPCJI ZSK (1)

1. ZSK ma powstac
W oparciu o istniejgcy
w Polsce dorobek
w dziedzinie kwalifikacji

Polska posiada bogatg infrastrukture i tradycje
w dziedzinie kwalifikacji.

Ustawa o ZSK narzuci konieczno$¢ spetniania
wspotczesnych standardéw dotyczacych jakosci
tym kwalifikacjom, ktére beda wiaczone do zin-
tegrowanego systemu. W chwili obecnej tylko
niektore kwalifikacje nadawane poza oswiatg i
szkolnictwem wyzszym spetniaja odpowiednie
standardy jakos$ciowe.

Jedyna zupetnie nowg procedurg przewidziang w
projekcie ustawy o ZSK jest przypisywanie
poziomu PRK do kwalifikacji.

2. Dla potrzeb ZSK nie
tworzy sie nowych
instytucji

Wszystkie nowe zadania przewidziane w
ZSK powinny by¢ podejmowane przez juz
funkcjonujace podmioty.

Pewnym wyjatkiem jest przewidziane

w projekcie ustawy o ZSK utworzenie Rady
Interesariuszy ZSK jako ciata opiniodaw-
czo-doradczego przy ministrze koordyna-
torze ZSK.

3. ZSK nie ingeruje
w systemy oswiaty
i szkolnictwa wyzszego

Systemy oswiaty oraz  szkolnictwa
wyzszego funkcjonuja w oparciu o
regulacje spetniajace wspotczesne
standardy dotyczace kwalifikacji.

Integracja tych systemoéw polegac bedzie
gtbwnie na wpisaniu kwalifikacji
szkolnych i akademickich do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

ZSK nie bedzie ograniczat mozliwosci
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie". 0 5
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA KONCEPCJI ZSK (2)

4. ZSK nie ogranicza
kompetengji ministrow
i zZwieksza wptyw
ministrow na jakosc
kwalifikagji

W projekcie ustawy o ZSK nie przewiduje
sie ograniczenia zakresu dotychczasowych
kompetencji ministrow w zakresie spraw
zwigzanych z kwalifikacjami.

W celu ograniczenia liczby nowych zadan
zwigzanych z kwalifikacjami, wykony-
wanych przez ministréow, przewidziano
mozliwos¢ cedowania wiekszosci tych
zadan na inne instytucje.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".

5. W ZSK przewiduje sie
duzg elastycznosc
rozwigzan

Uwzgledniajgc réznorodnosc¢ i dynamike
rozwoju kwalifikacji, w projekcie ustawy o
ZSK przewidziano dos¢ ogolne reguty,
ktére maja obowigzywac wszystkich inte-
resariuszy.

Stworzono takze mozliwos¢ stopniowego
rozszerzania liczby wiaczanych do ZSK
kwalifikacji. ~ Przewidziano  niezbedne
okresy przejsciowe.

6. ZSK nie wymaga
wysokich naktadow

Zasadnicza czes¢ kosztow wdrozenia ZSK
bedzie pokryta ze sSrodkéw EFS.

Dodatkowe  koszty = wynikajace  z
finansowania nowych elementéw
systemowych beda kompensowane przez
wptywy z opfat wnoszonych gtéwnie przez
instytucje certyfikujace.

ZSK po etapie wdrazania bedzie syste-
mem, ktéry sie samofinansuje.
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KWALIFIKACJE PELNE | CZASTKOWE

Kwalifikacje petne

Swiadectwa i dyplomy nadawane wytacznie w ramach systemoéw
osSwiaty oraz szkolnictwa wyzszego na zakonczenie okreslonych
etapéw ksztatcenia. Kwalifikacje petne wskazuja na poziom wyksz-
tatcenia.

Przyktady:

- Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej

- Swiadectwo dojrzatosci (matura)

- dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata (licencjat)

Kwalifikacje czastkowe

Wszystkie inne kwalifikacje sa kwalifikacjami czastkowymi. Najczesciej
poswiadczaja one posiadanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania konkretnych zadan.

Przyktady:

- prawo jazdy

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjna

- certyfikat,ksiegowy”

- zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje ,biegty rewident”

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,rzecznik patentowy

n

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".
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RODZAJE KWALIFIKACII

Nadawane na podstawie ustaw reguluja- Nadawane na podstawie innych przepisow Nadawane bez powszechnie obowiazujacej

cych dziatanie systemoéw oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego

Kwalifikacje szkolne
i akademickie

Sa to kwalifikacje petne
oraz kwalifikacje czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano,
ze kwalifikacje te wchodzg do ZSK
Z mocy ustawy.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".

prawa

Kwalifikacje
uregulowane

Sa to wytacznie kwalifikacje czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano
przeglad kwalifikacji uregulowanych w
celu ustalenia, ktére z nich powinny by¢
wigczone do ZSK.

podstawy prawnej

Kwalifikacje rynkowe

S3 to wytacznie kwalifikacje czastkowe.

W projekcie ustawy o ZSK przewidziano
mozliwos¢ wigczania kwalifikacji rynko-
wych do ZSK na wniosek zainteresowane-
go podmiotu, o ile spetniaja warunki
okreslone w ustawie o ZSK.
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KOMPETENCJE MINISTROW ZWIAZANE Z ZAPEWNIANIEM JAKOSCI KWALIFIKACJI RYNKOWEJ

Nadawanie i cofanie uprawnien:

Po wiaczeniu kwalifikacji rynkowej do ZSK minister wtasciwy nadaje
podmiotom uprawnienia do certyfikowania oraz wskazuje Pod-
miot Zewnetrznego Zapewniania Jakosci.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze majg miejsce razace
nieprawidtowosci, minister wtasciwy moze zawiesi¢ uprawnienia do
certyfikowania.

Minister wiasciwy cofa nadane uprawnienia do certyfikacji w przypadku
gw przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w projekcie
ustawy.

Minister koordynator ZSK moze skresli¢ z listy Podmiot Zewnetrznego
Zapewniania Jakosci w przypadku zaistnienia okolicznosci wskaza-
nych w projekcie ustawy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek mi-
nistra wtasciwego.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".

Pozostate kompetencje ministrow:

Minister wtasciwy moze zleci¢ przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej w
trybie nadzwyczajnym, moze rowniez sam przeprowadzi¢ kontrole
Instytugji Certyfikujacej, jezeli powezmie uzasadnione podejrzenie razacych
nieprawidtowosci.

Minister wtasciwy jest uprawniony do wezwania kontrolowanej IC do
podjecia dziatan naprawczych pod rygorem cofniecia uprawnien.

Minister koordynator ZSK  z wiasnej inicjatywy lub na wniosek mi-
nistra wtasciwego moze przeprowadzi¢ kontrole Podmiotu Zewnetrzne-
go Zapewniania Jakosci. Na podstawie jej wynikow minister
koordynator moze wezwac¢ PZZ) do podjecia dziatan naprawczych pod
rygorem skreslenia z listy.
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NAJWAZNIEJSZE KORZYSCI Z WDROZENIA ZSK

Dla obywatela:

- pozwoli porownywac i oceniac z osobistej perspektywy mozliwe
do zdobycia certyfikaty i dyplomy, tym samym lepiej planowac
podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwéj kariery zawodowej,

- utatwi wybor szkoty i uczelni oraz wyszukiwanie odpowiednich
szkolen,

- Znacznie uprosci uznawanie jego kompetencji zdobytych w ramach
edukacji pozaformalnej i poprzez nieformalne uczenie sie (np. w toku
pracy zawodowej),

- zwiekszy mozliwosci uczenia sie w rozny sposob,

- utatwi zdobywanie nowych zawodéw oraz przechodzenie pomiedzy
réznymi branzami,

- umozliwi prezentowanie swoich kwalifikacji w sposéb bardziej
komunikatywny dla pracodawcéw na polskim i europejskim rynku

pracy.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie".

Dla pracodawcy:

- umozliwi lepsza identyfikacje kwalifikacji waznych z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci,

- ufatwi wtasciwy dobor wykwalifikowanych kadr oraz pomoze w
ocenie rzeczywistych kompetencji kandydatéw do pracy, tym samym
ograniczy btedy w rekrutacji,

- utatwi wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw, ograniczy
liczbe nietrafnych decyzji w tej dziedzinie (dzieki dostepnosci
szczegotowych informacji o tym, jakie kompetencje wigza sie z
uzyskaniem przez pracownika nowej kwalifikacji),

- zwiekszy szanse zdobywania zamdwien na europejskim rynku
poprzez mozliwos$¢ wykazania kwalifikacji posiadanych kadr.
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