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Dotyczy: RCL.DPA.555-251/15

Szanowny Panie Dyrektorze

W zalaczeniu przesylam projekt rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie
wysokosci wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa Agencji Mienia Wojskowego, z uprzejma
prosba o rozpatrzenie go przez Komisje Prawnicza.

Jednoczesdnie uprzejmie informujg, ze zgodnie z brzmieniem § 142 ust. 3 uchwaty Nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz.
979), przedstawione przez Ministerstwo Finanséw uwagi do projektu nie zostaly uwzglednione.
Stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej do uwag zgloszonych przez wyzej wymieniona
instytucje, zostato wyartykutowane w pismie Nr 102/51/15/MZ z dnia 24 kwietnia br.

Wskaza¢ nalezy ponadto, iz na podstawie § 32 ust. 4 Regulaminu pracy Rady Ministréw
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow nie przedstawila stanowiska do przedlozonej z projektem
oceny skutkéw regulacji (OSR).

Projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. Opini¢ w tej kwestii Ministerstwo
Spraw Zagranicznych wyrazito w pismie Nr DPUE.920.1681.2015/3 z dnia 16 listopada br. (kopia
pisma w zalaczeniu).

Zal.: plik.

Z powazianiem

M.Z.261 871 083
(T1721/1)
24.03.15r.
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Tomasz Siemoniak
Wiceprezes Rady Ministréw
Minister Obrony Narodowej

Opinia
0 2godnosci z prawem Unii Europejskiej projektu rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej
w sprawie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i zastepcéw Prezesa Agencgji Mienia
Wojskowego, wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Premierze,

w zwigzku z przediozonym projektem rozporzadzenia pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem
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p -‘_'[‘ iy «
Do wiadomosci: V.
Pan Maciej Berek fh“’ S

Sekretarz Rady Ministréow




Projekt z dnia 24 marca 2016 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2016 .

w sprawie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa Agencji Mienia

Wojskowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia
Wojskowego (Dz. U. poz. 1322 i 1830) zarzadza sig. co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie miesigczne Prezesa Agencji Mienia Wojskowego i zastepcow
Prezesa Agencji, ustala si¢ na podstawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, przy
| zastosowaniu nastepujacych krotnosci:
1)  Prezes Agencji — 5,0;
2) zastgpcy Prezesa Agencji — 5.0.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

|
|
| MINISTER OBRONY NARODOWEJ
|
|

]

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 maja
2010 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i zastgpcOw Prezesa Wojskowej Agencji
Mieszkaniowej (Dz. U. Nr. 103, poz. 664), ktore na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r.
0 Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poz. 1322 i 1830) traci moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia dla Ministra Obrony
Narodowej zawartego w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia
Wojskowego (Dz. U. poz. 1322 i 1830). Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ miesigcznego
wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa Agencji Mienia Wojskowego przy uwzglednieniu ich
funkcji i zakresu wykonywanych obowigzkow. Stosownie z art. 18 ust. | ustawy z dnia 10 lipca
2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego przedmiotowe wynagrodzenie przystuguje na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
nicktorymi podmiotami prawnymi, zasady tam okreslone stosuje si¢ m.in. do agencji
panstwowych, bez wzgledu na ich formg organizacyjno-prawna, w tym agencji wykonawczych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z p6zn. zm.). Oznacza to, ze w przypadku Agencji Mienia Wojskowego zastosowanie bedzie miat
art. 8 przedmiotowej ustawy, zgodnie z ktérym maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia
miesigcznego dla osob zatrudnionych w tej kategorii podmiotéw (agencje panstwowe utworzone
lub nadzorowane przez ministra lub centralny organ administracji rzagdowej) nie moze
przekroczy¢  szeSciokrotnosci  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Do dnia potgczenia Wojskowej Agencji Mieszkaniowej z Agencja Mienia Wojskowego
wynagrodzenie Prezeséw obu agencji regulowato odpowiednio:

- Prezesa i zastgpcow Prezesa WAM — rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 26
maja 2010 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej (Dz. U. Nr 105, poz. 664) — przyjeto mnoznik 5,0 zaréwno dla Prezesa
jak i dla jego zastepcow,

- Prezesa AMW — rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 marca 2001 r. w sprawie
wynagradzania Prezesa Agencji Mienia Wojskowego i cztonkéw Rady Nadzorczej Agencji
Mienia Wojskowego (Dz. U. Nr 17, poz. 192) - przyjeto mnoznik 5,0. Wynagrodzenie zastepcow
Prezesa AMW naliczane bylo i wyplacane na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Agencji Mienia Wojskowego przy zastosowaniu mnoznika 4.4.

Majac na wzgledzie petniong funkcje i zakres obowiazkéw Prezesa Agencji i zastepcow
Prezesa Agencji Mienia Wojskowego, z uwagi na poszerzony obszar zadan realizowanych przez
Agencje¢ Mienia Wojskowego i wynikajacy z tego zwigkszony zakres obowigzkow Prezesa i jego
zastgpcow, w przedmiotowym projekcie rozporzagdzenia przyjeto mnoznik 5.0 zarowno dla
Prezesa jak i dla jego zastepcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum
Legislacji. Zadne podmioty nie zgtosity zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okreslong
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim Bankiem
Centralnym. Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym




e

Data sporzadzenia

Nazwa projektu 21.03.2016r.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie wysokosci ,
wynagrodzenia Prezesa i zastgpcoOw Prezesa Agencji Mienia 7rédio: :
‘ WOkowWeEo U owaénienie ustawowe art. 18 ust. 2 ustaw
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace ) POy ‘ ke Y
‘ Ministerstwo Obrony Narodowej zZ dpla 10 lipca 2015 . 0 Ager’l)c_u. Mienia
! Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza veRkawtge (D211 poz. 1322.41850)
| Stanu lub Podsekretarza Stanu
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Nr w wykazie prac: 301
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Spraw Socjalnych MON —
Pan Arkadiusz Sochacki 261 846 138

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia dla Ministra Obrony Narodowej zawartego w art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poz. 1322 i 1830). Rozporzadzenie okresla
wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa Agencji Mienia Wojskowego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt
i Projektowane rozporzadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego na podstawie przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego przy zastosowaniu nastepujacych krotnosci wynagrodzen:

- Prezes Agencji —5.0;

- zastgpey Prezesa Agencji — 5,0.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
AMW 1 ustawa Prezes  Agencji,  zastepcy
Prezesa Agenciji

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia poddano konsultacji z Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficeréw Zawodowych. W toku konsultacji
nie zgloszono uwag.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min z{]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Lgcznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Agencja Mienia Wojskowego.

—




Dodatkowe Przykladowe wynagrodzenie roczne Prezesa Agencji i jego zastepcow stosownie do

informacje, w tym projektowanego rozporzadzenia, przyjmujac do obliczenia dane GUS z IV kwartatu 2015 r.,
wskazanie zrodet co do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty
danych i przyjetych do | nagrod z zysku ksztaltowaloby si¢ (przy 4 zastepcach) w wysokoscil 160 841,76 zt.
obliczen zatozen Gdzie dla Prezesa:

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie - 4280,39 zi

- mnoznik dla Prezesa - 5

- ilos¢ miesigcy w roku - 12

- wynagrodzenie roczne Prezesa — 4280,39 x 5 x 12 =256 823,4 zi
Dla zastgpcow w liczbie 4:

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie - 4280,39 zi
- mnoznik dla zastepcow Prezesa - 5

- ilo$¢ miesigcy w roku - 12

- liczba zastepcow - 4

- wynagrodzenie roczne zastgpcow Prezesa — 428039 x 5x 12 x4 =1 027 293,6 zi

Wynagrodzenie roczne razem: 256 823.4 +1 027 293.6 = 1284 117 zi

Wynagrodzenie Prezesow WAM i AMW przed polaczeniem wedhug przyjetego wyzej
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2009 r.
Gdzie dla Prezesa WAM i AMW:

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie - 3454,58 zt
- mnoznik dla Prezesa - 5

- ilos¢ miesiecy w roku - 12

- liczba Prezesow w WAM i AMW - 2

- wynagrodzenie roczne Prezesow WAM i AMW —3454,58 x 5 x 12 x 2 = 414 549, 6 z}
Dla zastgpcow Prezesa w WAM w liczbie 2:

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie - 3454,58 zi
- mnoznik dla zastepcow Prezesa w WAM - 5

- ilo$¢ miesigcy w roku - 12

- liczba zastgpcow - 2

- wynagrodzenie roczne zastgpcOw Prezesa WAM-3454,58 x 5 x 12 x 2 = 414 549, 6 z
Dla zastepcow Prezesa w AMW w liczbie 2:

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie - 3454,58 zt
- mnoznik dla zastepcow Prezesa w AMW - 4.4

- ilo$¢ miesigcy w roku - 12

- liczba zastgpcow - 2

- wynagrodzenie roczne zastgpcOw Prezesa AMW-—3 454,58 x 4,4 x 12 x 2 = 364 803,648 zi

Wynagrodzenie roczne razem WAM i AMW przed polaczeniem: 414 549, 6 + 414 549, 6 +
364 803,648 =1 193 902, 848 71

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie powoduja dodatkowego wptywu na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety sektora przedsigbiorstw oraz jednostek
samorzadu terytorialnego. Regulacje sa pochodnag rozwiazan przyjetych w ustawie.

Koszty wynagrodzen Prezesa AMW i jego zastgpcow mieszezg sie w limitach $rodkéw na
wynagrodzenia zarobwno w 2015 r. ($rodki zaplanowane i wynikajace z polaczenia AMW i
WAM) oraz ujetych w projekcie planu finansowego AMW na 2016 r.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@inym sektor mikro-, malych i
(w min zt, srednich

ceny stale z przedsiebiorstw

r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe




(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Nie przewiduje si¢ wplywu regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w
tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

D] nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

[[]tak
[] nie
B4 nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[] tak
[] nie

[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wplywa bezposrednio na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[[] srodowisko naturalne
[[] sytuacja i rozwoj regionalny
[] inne:

[] demografia

[[] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omoéwienie wptywu

Przedmiotowy projekt nie bgdzie mial wptywu na obszary wymienione w pkt. 10.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ mechanizmoéw ewaluacji efektéw projektu.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




