P-120-25-16

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie aplikacji legislacyjnej

Na podstawie art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 21 patia 2008 r. o shbie cywilnej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199, z 2015 r. @2, 1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34)

zarzdza s¢, co nasfpuje:

8 1.W rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia326 w sprawie

aplikacji legislacyjnej (Dz. U. poz. 587) wprowads@nastpujace zmiany:

1) 84 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

.8 4. 1. Przedmiotem wyktadéwy's

procedura prawodawcza;

wybrane problemy legislacyjne podstawowych dpgéinyprawa;

prawo Unii Europejskiej i harmonizacja prawa gkaégo z prawem Unii
Europejskiej;

wybrane problemy =z zakresu prawa ¢tdziynarodowego, w tym wplyw
prawnomé¢dzynarodowych zobowzan Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie
praw cztowieka na proces tworzenia prawa,

orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego i orzacano ssdowe;

jezyk prawny i gzyk prawniczy;

postugiwanie si narzdziami informatycznymi stosowanymi w procesie
legislacyjnym.

2. Przedmioteméwiczen oraz zaj¢ z patronem jest nabywanie praktycznych

umiejtnosci opracowywania w szczegolku:

1)
2)
3)

projektéw aktow prawnych;

projektow zateen projektow ustaw;

stanowisk prawno-legislacyjnych do projektow éaktprawnych lub projektow
zatazen projektow ustaw.

3. W ramach zef z patronem aplikant jest obaygany do udziatu w co najmniej

5 komisjach prawniczych.”;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wS87:

a)
b)

uchyla sj ust. 1,
w ust. 3 uchyla gipkt 4;

§ 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. Uczestnikiem aplikacji m@ by¢ posiadajcy wyksztatcenie prawnicze:

1) czionek korpusu shby cywilnej, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 ustamvyginia
21 listopada 2008 r. o sthie cywilneyj;

2) urzdnik, o ktérym mowa w art. *7ust. 1 ustawy z dnia 16 wrgga 1982 r.
o pracownikach ukddéw pastwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 r.
poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220);

3) zotnierz zawodowy;

4) funkcjonariusz stby;

5) pracownik samogzlowy.”;

w§9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Nabor na aplikagj przeprowadza komisja kwalifikacyjna, ktorej skiad

ustala Prezes Bdowego Centrum Legislacji.”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymujerbienie:

.Komisja ustala list oséb zakwalifikowanych do odbycia aplikacji, kiorpod

uwag:”;

w 8 10 w ust. 4 dodajegszdanie trzecie w brzmieniu:

,Do0 liczby 30 godzin nie wlicza siudziatu w komisjach prawniczych, o ktérych mowa
w 8§ 4 ust. 3.7;

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»8 11. Terminy odbywania wyktadowciwviczen wyznacza kierownik aplikacji.”;

w 8 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Aplikant skrélony z listy aplikantéw, w przypadku usprawiedliwia

nieobecnéci, maze by przyjety na kolej edycg aplikacji pod warunkiem ponownego

skierowania go na aplikacj uiszczenia optaty za uczestnictwo w aplikacji.”;

§ 17 otrzymuje brzmienie:

1)

,8 17. 1. Egzamin polega na:
sporadzeniu przez aplikanta pracy pisemnej oraz przedstau tej pracy komisiji

egzaminacyjnej;



9)
10)

11)

12)

13)

14)

—-3-

2) sprawdzeniu wiedzy aplikanta w zakresie przygaitej pracy oraz w zakresie

okreslonym w § 4 ust. 1.

2. Praca pisemna obejmuje opracowanie jednego ieadanosowanego z listy
zada przygotowanej przez komisggzaminacyja.

3. Aplikant skfada pracprzewodniczcemu komisji egzaminacyjnej w terminie
7 dni od dnia wylosowania zadania.

4. W trakcie sprawdzenia wiedzy, o ktorym mowa W ikt 2, mae by obecny
patron aplikanta.”;
uchyla st 8§ 181 8§ 19;

w 8 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Egzamin kaczy st ocen pozytywry lub negatywn.”;
w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. W razie otrzymania oceny negatywnej z egzanaiplikant mae przysipi¢ do
niego ponownie tylko raz, nie wcgeej niz po uptywie 3 miesicy od dnia tego
egzaminu, w terminie wyznaczonym przez przewodiazego komisji egzaminacyjne;j.
Przepisy 8 17 i § 20 stosuje sidpowiednio.”;

§ 22 otrzymuje brzmienie:

»8 22. W razie usprawiedliwionej niemioosci przysgpienia do egzaminu aplikant
moze przysipic do egzaminu w terminie wyznaczonym przez przewtxoego
komisji egzaminacyjnej. Przepisy 8§ 17 i § 20 stesyj odpowiednio.”;

w 8 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Opfata za uczestnictwo w aplikacji jest rowng-RrotnGci przecetnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015 rglarstgo na podstawie art. 20
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o grweach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748, 1240, 1i30211), zwanego dalej
~przecietnym wynagrodzeniem”.”;

w 8§ 25 w ust. 1:
a) w pkt 1 lit. a—c otrzymgjbrzmienie:

,a) kierownika aplikacji, w wysokii do 50% przegtnego wynagrodzenia,

b) zasgpcy kierownika aplikacji, o ile zostanie powotany,wysokaci do 30%

przecttnego wynagrodzenia,

c) patronéw, w wysokei do 50% przegtnego wynagrodzenia — za Akego

aplikanta;”,



b) w pkt 2 lit. ai b otrzymuj brzmienie:
,a) cztonkow komisji kwalifikacyjnej, w wysokmi do 10% przeeinego
wynagrodzenia,
b) cztonkéw komisji egzaminacyjnej, w wysako do 50% przeeinego

wynagrodzenia;”.
§ 2.Do aplikacji edycji 2015/2016 stosuje girzepisy dotychczasowe.

8 3.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDtLO

Sprawdzono pod wzegtlem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministréw
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska



UZASADNIENIE

Projektowane rozpogrzenie Prezesa Rady MinistrOw zmiea& rozporzdzenie
w sprawie aplikacji legislacyjne] ma na celu wprol@nie nowych rozwean dotyczcych
kluczowych kwestii w odniesieniu do aplikacji lelgisyjnej.

Dotychczasowe dwviadczenia zwjzane z prowadzeniem kolejnych edycji aplikaciji
legislacyjnych wskazgj na potrzeb potozenia wegkszego nacisku na doskonalenie
umiegtnaosci praktycznych w zakresie opracowania projektowoakprawnych, projektéw
zatazen projektow ustaw, stanowisk prawno-legislacyjnychpiojektow aktéw prawnych lub
projektéw zat@en projektow ustaw. Obowrujaca regulacja, poprzez rozbudowany katalog
przedmiotow wykitaddw, akcentuje potrzepogkbiania wiedzy teoretycznej. Tymczasem
zwazywszy, b uczestnikiem aplikacji legislacyjnej, zwanej dal@plikacjg”, moze by
wytgcznie osoba posiad@ja wyksztalcenie prawnicze, zasadnym jest aiw@nie
uczestnikom aplikacji ksztalcenia w zakresie prekiym. Przyjcie takiego rozwjzania
pozwoli na nabywanie lub doskonalenie urtiepsci zawodowych prawnikow obstugigych
poszczegolne podmioty posiagizg¢ prawo do inicjatywy legislacyjnej, w zakresiehmiki
legislacyjne;.

Obowigzek posiadania przez uczestnika aplikacji legigtesjy wyksztatcenia
prawniczego uzasadnia réwaiemiare katalogu przedmiotow wyktadéw afbych aplikacy.
Osoby te bowiem w ramach programu studiéw nabykyviiedz z wickszaci zagadnié
wchodzcych w zakres przedmiotowy wyktadéw prowadzonycheartie na zaggiach
aplikacji.

W celu zapewnienia nabywania praktycznych uegtnegci projektowany akt
przewiduje obowjzek udziatlu aplikanta, w ramach @&ajz patronem, w co najmniej
5 komisjach prawniczych. Specyfika pracy komisjiawniczej pozwoli na dodatkowe
podniesienie kwalifikacji legislatora w zakresie igjgtnosci praktycznego zastosowania
typowychsrodkow techniki prawodawczej.

Proponuje s rowniez zmiarg w zasadach naboru na aplikacpraz sposobu
przeprowadzenia egzaminu fapwego, zwanego dalej ,egzaminem”. Zrezygnowano
z przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych. Wedlugowych zasad ligt o0sob
zakwalifikowanych do odbycia aplikacjetizie ustald komisja kwalifikacyjna powotywana
przez Prezesa Rdowego Centrum Legislacji. W odndieniu od dotychczasowych
przepisbw, egzamin polegaledrie na sporglzeniu przez aplikanta pracy pisemnej,

przedstawieniu tej pracy komisji egzaminacyjnepréat kedzie mogta oceii umiegtnosé



argumentacji, uzasadniania oraz prezentowania gwomanowiska. W toku egzaminu
komisja ledzie sprawdzata zakres wiedzy aplikanta w zakreskygotowanej pracy oraz
w zakresie olgitym przedmiotem wyktadow prowadzonych w trakcielkaddji. Praca pisemna
poleg& bedzie na opracowaniu jednego zadania wylosowandigbyzzada przygotowanej
przez komisj egzaminacyjp Aplikant zobligowany zostat, w terminie 7 dni athia
wylosowania zadania, do Zenia przewodniccemu komisji egzaminacyjnej pracy
pisemnej. Egzamin Kmzy st ocery pozytywry lub negatywn wystawian przez komisj.

Celem aplikacji jest przede wszystkim przygotowanikanta do wykonywania
zada zwigzanych z obstug legislacyjr3. Komisja egzaminacyjna, dokomaj oceny
koncowej procesu ksztalcenia aplikanta, powinnaé¢nmezliwos¢ wypowiedzenia si co do
nabycia tych umiefnosci. Obowhzujaca skala ocen jest niedooki@a. Rozporzdzenie
bowiem nie reguluje wytycznych co do sposobu prayzmia jednej z szeiu mazliwych
ocen.

Obecnie pobierana optata za aplikadggislacyj jest rowna 6,5 przeghego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 rglarstgo na podstawie art. 20 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerythra rentach z Funduszu Ubezpietze
Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748, zzmbézm.), zwanego dalej ,przeginym
wynagrodzeniem”, co jest réwne kwocie 25 348,57tydo. Projekt rozporgizenia
przewiduje obrienie wysokéci optaty za uczestnictwo w aplikacji devysokdci
2,5-krotndgci przecetnego wynagrodzenia, co daje kw&749,45.

Obnizeniu ulegnie take maksymalna mitiwa wysoka&é wynagrodzeniadla
kierownika aplikacji, zagpcy kierownika aplikacji, patronéw oraz cztonkdw nkigji
kwalifikacyjnej, a take cztonkoéw komisji egzaminacyjnej (odpowiednio dgsakaci: 50%,
30%, 50%, 10% oraz 50% ww. przgiaiego wynagrodzenia)V konsekwencji powiszego
proponowane zmiany spowodujszczdndasci dla budetu pastwa oraz jednostek samadu
terytorialnego, co umidiwi podmiotom kierowanie wikszej liczby pracownikéw do
odbywania aplikacji, bez nadmiernego akenia finansowego.

Przewiduje si, ze rozporadzenie wejdzie wzycie z dniem nagpujacym po dniu
ogtoszenia, co unmiwi przeprowadzenie naboru na ngvedycg aplikacji legislacyjnej
wedtug nowych zasad.

Projekt rozporzdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozpogdzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dotycych sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktéw prawnych.



Projektowana regulacja nie podlega rownidowizkowi przedstawienia wégiwym
organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Epmskiemu Bankowi Centralnemu,
w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomieniansultacji albo uzgodnienia.

Projekt zostat udogpniony na stronie podmiotowej Biuletynu Informa€&jublicznej

Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadceg@awy Proces Legislacyjny.



Data sporadzenia:

Nazwa projektu 9 maja 2016 .

Projekt rozporgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmienisj

rozporzdzenie w sprawie aplikacji legislacyjnej Zrédio:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoétpracugce Upowanienie ustawowe
Rzagdowe Centrum Legislaciji
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Nr w wykazie prac:
Stanu lub Podsekretarza Stanu :

nie dotyczy

Prezes Rpdowego Centrum Legislacji Jolanta Rusiniak

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Wicedyrektor Departamentu Prawnego i Tekstow Jéigeblw RCL
Barbara Trojanowska-Wysocka tel. 694-76-40
bwysocka@rcl.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia kdzie skutkowato zmian modelu ksztatcenia legislatorow

zatrudnionych w urgdach szeroko rozumianej administracji publiczneywid rozwizania zaktadajprzede wszystkim
zwickszenie nacisku na nabywanie praktycznych wimejci opracowania przez aplikantow m.in. projektéw dakt

prawnych, projektow zaien projektow ustaw, stanowisk prawno-legislacyjnyah mhojektow aktéw prawnych lup

projektow zalgen projektdéw ustaw.

2. Rekomendowane rozwjzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowane zmiany dokogamodyfikacji dotychczasowego sposobu ksztatcengslatoréw w trakcie aplikacii

legislacyjnej oraz sposobu przeprowadzania egzariihtamach zgj¢ z patronem aplikant zobligowany jest do udziatu
w co najmniej 5 komisjach prawniczych. Ponadto gfie@ pracy komisji prawniczej pozwoli na dodatkoywe

podniesienie kwalifikacji legislatora w zakresie igjetnosci praktycznego zastosowania typowyiriodkow techniki
prawodawczej.

W stosunku do obowtujacych przepisow dotyezych aplikacji legislacyjnej, zasadniczmiarg wprowadzan przez
projektowane rozpogzizenie jest zmiana zasad przeprowadzania egzamitmazgcego aplikagj legislacyjry. Zgodnie

Z proponowanymi rozwzaniami egzamin polegat ¢tizie na sporglzeniu przez aplikanta pracy pisemriej,

przedstawieniu tej pracy komisji egzaminacyjnefalze sprawdzeniu przez tkomisg wiedzy aplikanta w zakresie
przygotowanej pracy oraz w zakresieghfpin przedmiotem wyktadoéw prowadzonych w trakciekaji. Praca pisemna

polega bedzie natomiast na opracowaniu jednego zadania wylasego z listy zadaprzygotowanej przez komisj

egzaminacyjs. Aplikant zobligowany zostat do ztenia pracy pisemnej przewodricemu komisji egzaminacyjnej w
terminie 7 dni od dnia wylosowania zadania. Pr@eldna regulacja przewiduje zakzenie egzaminu wystawieniem

przez komis} egzaminacyjg oceny pozytywnej lub negatywn&jelem aplikacji jest przede wszystkim przygotowanie

aplikanta do wykonywania zaflazwigzanych z obstug legislacyj. Komisja egzaminacyjna, dokoruaj oceny
koncowej procesu ksztatcenia aplikanta, powinnacmmezliwos¢ wypowiedzenia gi co do nabycia tych umignaosci.

Obowigzujagca skala ocen jest niedooki@na. Rozporzdzenie bowiem nie reguluje wytycznych co do sposobu

przyznawania jednej z sagu mazliwych ocen. Kolejg istotrg zmiary przewidziam przez przedmiotowy projekt jest

obnizenie m.in. wysokéci optaty za uczestnictwo w aplikacji. Optata tatamie obniona do 2,5-krotnéxi przecetnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015 rajarstgo na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawipia 17 grudnig
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieSpotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748, zip&m.), zwanego

dalej ,przecitnym wynagrodzeniem”. Obggniu ulegnie take wysokd¢é wynagrodzenia czionkéw komigji

kwalifikacyjnej, a take czlonkéw komisji egzaminacyjnej (do wysékbodpowiednio 10% oraz 50% ww. przetciego
wynagrodzenia).

3. Jak problem zostat rozwpzany w innych krajach, w szczegélr&ei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zrodio danych Oddziatywanie

Aplikanci Zmiana sposobu
przeprowadzania egzaminu
konczacego aplikag
legislacyjn.




Kierownik aplikacji
legislacyjnej

Zmiana sposobu organizaciji
aplikacji legislacyjne;j.

Patroni aplikantow

Zapewnienie w ramacle&aj

najmniej 5 komisjach
prawniczych.

Podmioty kierujce

pracownikéw do odbycia uczestnictwo w aplikaciji.

aplikacji legislacyjnej

Obnizenie wysokéci optaty za

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikow konsultacji

z patronami uczestnictwa w cp

Projekt rozporgdzenia Prezesa Rady MinistrOw zmieniggo rozporgdzenie w sprawie aplikacji nie byt poddawany

konsultacjom poprzedzgym przygotowanie projektu.
Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu nie ma dboku przekazania go do opiniowania oraz nie jeshgiane
przeprowadzenie konsultacji publicznych.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od w&gjia wzycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tgcznie (0-10)
Dochody og6tem
budzet pastwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet pastwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdétem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

W zwiazku z faktem,ze projekt rozporadzenia przewiduje obenie wysokéci optaty za
uczestnictwo w aplikacji oraz obm@nie wysokéci mieskecznego wynagrodzenia d
kierownika aplikacji, zagpcy kierownika aplikacji, patronéw (odpowiednio @eo/sokaci
2,5-krotndgci, 50%, 30 %, 50% przegnego wynagrodzenia w gospodarce narodo
w 2015 r. ustalonego na podstawie art. 20 pkt lditustawy z dnia 17 grudnia 1998
o0 emeryturach irentach z Funduszu Ubezpiec3potecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 74
z p&n. zm.) oraz wysokei wynagrodzenia dla czionkdéw komisji kwalifikacgjn a take
czlonkéw komisji egzaminacyjnej (odpowiednio do wksici 10% oraz 50%
ww. wynagrodzenia), proponowane zmiany spowgagzczdndci dla budetu pastwa oraz
jednostek samogeu terytorialnego.

wej
r.
18,

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé

zalazen

Nie dotyczy.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od waia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie

(0-10)

W ujeciu | duze przedsibiorstwa




pieniznym sektor mikro-, matych

(w min zt, i $rednich

ceny state z prze_dS@blorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usu)

W ujeciu dwze przedsibiorstwa

niepiengznym | sektor mikro-, matych
i srednich
przedsgbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usu)

Niemierzalne | (dodaj/usu)

(dodaj/usu)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do oblicze | Nie dotyczy.
zalazen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowizkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobchzenia poza bezwzeinie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegOty w odwrdconej L] n!e
tabeli zgodnéci). [ 1 nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentow | zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgkenia § przystosowane do ich [ |tak
elektronizagii. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Woptyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanej regulacji ebzie miatlo wplyw na rynek pracy poprzez podniegekivalifikacii
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach legigtaamh w urzdach i instytucjach szeroko rozumianej adminisir
publicznej.

AaC|

10. Wplyw na pozostate obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pastwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu | Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje s}, ze wepcie wzycie projektowanej regulacji nagi z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nasgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?

Planuje s, ze projektowane rozpogdzenie wejdzie wycie z dniem nagpujacym po dniu ogltoszenia. Jednak ptapa
wzgledzie, ze zgodnie z proponowanym brzmieniem przepisu feimmyego, aplikacja edycji 2015/2016 odbyinsic
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bedzie zgodnie z dotychczasowymi przepisami rozgiwenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnid520.
w sprawie aplikacji legislacyjnej (Dz. U. poz. 58@8wentualna ocena efektéw funkcjonowania nowegaatg
ksztatcenia stib legislacyjnych w toku aplikacjidazie mogta zostadokonana dopiero po zakzeniu aplikacji edycj
2016/2017. Bowiem dopiero ta edycjadhie zorganizowana i przeprowadzona wedtug nowyzhgsow.

Z uwagi jednak na fakgze celem aplikacji legislacyjnej jest przede wsziystbodnoszenie umiginosci legislatoréw,
zatrudnionych w urgach i instytucjach administracji publicznej, ktdoeumiegtnoici przektadaj sic pézniej na jakdéé
tworzonych przepisO6w prawa, nie jest e podanie miernikdw pozwakgych na okréenie, czy wejcie w zycie
projektowanego rozpogdzenia doprowadzito do uzyskania oczekiwanych éfgkNie jest bowiem mdiwe wskazanie
miernikdw, pozwalajcych dokona rzetelnej oceny jakai przepisow, ktére zostaty opracowane przez aptika,
ktorzy ukaicza aplikacg legislacyjr prowadzon wedtug zasad okénych w rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministrgw
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie aplikacji Egcyjnej oraz tych opracowanych przez aplikantédrzy ukaicza
aplikacg zorganizowa zgodnie z nowymi zasadami. Nieatiove jest samo wyod@bnienie ww. dwdoch rodzajow aktow
prawnych.

Wydaje s¢, ze miernikiem maliwym do zastosowania me by jedynie porownanie poziomu zdawadobegzaminu
konczacego aplikagj legislacyjm przez aplikantow odbywagych t aplikacg wedtug starych zasad, z poziomem
zdawalndgci aplikantow ksztatconych w ndy nowych rozwyzar. Jednake maliwe bedzie to dopiero pd
przeprowadzeniu wcej niz jednej edycji zorganizowanej zgodnie z projektoyanprzepisami.

13. Zalaczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Brak.




