Projekt z dnia 7 kwietnia 2016 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Shuzby

Wieziennej

Na podstawie art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. 22014 1. poz. 1415, z p6zn.zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 stycznia 2011 r.
w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1305) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen zasadniczych

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od dnia 1 stycznia 2016 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822
oraz z2015 r. poz. 529, 928, 1066, 1217, 1268 i 1830.



Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
Z Q048 covcnanvansspsnsvss 2016r.

(poz.)

Zalacznik nr 1

GRUPY ZASZEREGOWANIA ORAZ ODPOWIADAJACE IM MNOZNIKI
PRZECIETNEGO UPOSAZENIA STANOWIACE UPOSAZENIE ZASADNICZE
FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WIEZIENNEJ

Grupa zaszeregowania Mnozniki prZec.ietnego
uposazenia
o 17118
39 15372
38 11917
37 1,090
i 10501
39 0,9952
o 0,9902
A 0,8883
32 0,8800
- 0,8722
30 0,8264
= 0.8187
- 0.7817
= 0,7675
= 0,7201
29 0,7287
= 0.6903
23 0,6840
= 0.6781
2 0,6416
20 0,6358




19 0,6229
18 0,6172
17 0,5867
16 0,5588
15 0,5538
14 0,5514
13 0,5404
12 0,5197
11 0,5195
10 0,4962
9 0,4848
8 0,4805
7 0,4604
6 0,4460
3 0,4218
- 0,4065
3 0.3797
2 0,3692

[um—

0,2617
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego
w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1415, z pézn.zm.).

Obecnie problematyke t¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
27 stycznia 2011 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1305).

Potrzeba nowelizacji przewidujaca dostosowanie grup =zaszeregowan oraz
odpowiadajgcych im mnoznikow przecigtnego uposazenia stanowigcych uposazenie
zasadnicze funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, jest konsekwencja wprowadzenia zmian

polegajacych na:

1) podwyzszeniu wysokos$ci dodatku za stopien o 175 zt — rozporzadzeniem wydanym

na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy o Shuzbie Wieziennej,

2) podwyzszeniu wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, z 2,87 do 3,01 (tj. o 0,14) — rozporzadzeniem wydanym
na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy o Stuzbie Wieziennej

— stosowanych od dnia 1 stycznia 2016 .

Celem nowelizacji niniejszego rozporzadzenia jest ustalenie mnoznikéw przecigtnego
uposazenia stanowigcych uposazenie zasadnicze funkcjonariusza w taki sposéb, aby od dnia
1 stycznia 2016 1. uposazenie zasadnicze na stanowisku mlodszego referenta wzrosto
do 1200 zt (wzrost o 145 zl), natomiast na pozostalych stanowiskach pozostato
na dotychczasowym poziomie i w tej samej wysokosci. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego
na stanowisku mlodszego referenta obliczona wedtug aktualnego mnoznika wynosi 1055 zi
inie byla podwyzszana od dnia 1 stycznia 2008 r. pomimo, iz stawki uposazenia

zasadniczego na pozostatych stanowiskach wzrosty od dnia 1 stycznia 2009 r.

Wzrost uposazenia zasadniczego na najnizszym stanowisku stuzbowym podyktowany
jest rOéwniez corocznym wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokosé

minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ w 2016 r., zgodnie z § 1 rozporzadzenia Rady



Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2016 r. (Dz. U. poz. 1385), wynosi 1850 zl.

Utrzymanie

uposazenia

zasadniczego na  stanowisku

mlodszego

referenta

w dotychczasowej wysokosci spowodowaloby niezagwarantowanie uposazenia zasadniczego

wraz z dodatkami o charakterze stalym na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto, aktualnie obowigzujaca wysoko$¢ uposazenia zasadniczego na najnizszym

stanowisku jest nieadekwatna do warunk6w i szczegolnego charakteru pelnionej stuzby.

Zmiana mnoznikdw przecigtnego uposazenia stanowiacego uposazenie zasadnicze

funkcjonariuszy zostata dokonana wedtug ponizszych obliczen:

Dotychczasowa ) Proponowana| Nowe
stawka Przec:1-¢tn.e Stary Grupa stawka przecietne | Nowy
uposazenie
uposazenia oo 5 mnoznik |zaszeregowania| uposazenia | uposazenie | mnoznik
zasadniczego zasadniczego |  art. 56
7 849 4371,84 1,7954 40 7 849 4585,10 1,7118
7 048 4371,84 16121 39 7 048 4585,10 | 1,5372
5464 4371,84 1,2498 38 5464 4585,10 | 1,1917
5002 4371,84 1,1441 37 5002 4585,10 | 1,0909
4 815 4371,84 1,1014 36 4 815 4585,10 | 1,0501
4563 437184 1,0437 35 4563 4585,10 | 0,9952
4 540 4371,84 1,0385 34 4 540 4585,10 | 0,9902
4073 4371,84 0,9316 33 4073 4585,10 | 0,8883
4035 4371,84 0,9230 32 4035 4585,10 | 0,8800
3 999 4371.84 0,9147 31 3999 4585,10 0,8722
3789 4371,84 0,8667 30 3789 4585,10 | 0,8264
3754 4371,84 0,8587 29 3754 4585,10 | 0,8187
3584 4371,84 0,8198 28 3584 4585,10 | 0,7817
3519 4371,84 0,8049 27 3519 4585,10 | 0,7675
3343 4371,84 0,7646 26 3343 4585,10 0,7291
3341 4371,84 0,7642 25 3341 4585,10 | 0,7287
3165 4371,84 0,7240 24 3165 4585,10 | 0,6903
3136 4371,84 0,7173 23 3136 4585,10 | 0,6840




3109 4371,84 0,7111 22 3109 4585,10 | 0,6781
2942 4371,84 0,6730 21 2942 4585,10 | 0,6416
2915 4371,84 0,6668 20 2915 4585,10 | 0,6358
2856 4371,84 0,6533 19 2 856 4585,10 | 0,6229
2 830 4371,84 0,6473 18 2 830 4585,10 | 0,6172
2690 4371,84 0,6153 17 2690 4585,10 | 0,5867
2562 4371,84 0,5860 16 2562 4585,10 | 0,5588
2539 4371,84 0,5808 15 2539 4585,10 | 0,5538
2528 4371,84 0,5782 14 2528 4585,10 | 0,5514
2478 4371,84 0,5668 15 2478 4585,10 | 0,5404
2383 4371,84 0,5451 12 2383 4585,10 | 0,5197
2382 4371,84 0,5449 11 2382 4585,10 | 0,5195
2 275 4371,84 0,5204 10 2275 4585,10 | 0,4962
2223 4371,84 0,5085 9 2228 4585,10 | 0,4848
2.203 4371,84 0,5039 8 2203 4585,10 | 0,4805
2 11 4371,84 0,4829 7 2111 4585,10 | 0,4604
2045 4371,84 0,4678 6 2045 4585,10 | 0.4460
1934 4371,84 0,4424 5 1934 4585,10 | 04218
1 864 4371,84 0.4264 4 1 864 4585,10 | 0,4065
1741 4371,84 0,3982 3 1741 4585,10 | 0,3797
1693 4371,84 0,3873 2 1693 4585,10 | 0,3692
1 055 4371,84 0,2413 1 1200 4585,10 | 0,2617

Zmiana mnoznika na najnizszym stanowisku tj. mtodszego referenta, spowoduje wzrost

wysokosci  swiadczenn wyplacanych funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej w  oparciu

o art. 214 ustawy o Stuzbie Wigziennej, zgodnie z ktorym funkcjonariuszowi, ktéry nabyt

prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz kazdemu z czlonkéw jego rodziny przyshiguje

swiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku, w wysokosci 35% najniZszego uposazenia

zasadniczego w Shuzbie Wigziennej.

Przewiduje sig¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu

ogloszenia. Koniecznos¢ jak najszybszego wejscia w zycie przedmiotowej regulacji jest




R

podyktowana stosowaniem przepisow tego aktu do uposazen zasadniczych funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej od dnia 1 stycznia 2016 r.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z wymogiem art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. poz. 979, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.zm.).

W celu spelienia wymogéw, o ktérych mowa w § 33 ust. 2 uchwaly Nr 190 Rady
Ministréw — Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt rozporzadzenia zostat skierowany do

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Opracowano pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym

/R
=

ZAS







Data sporzadzenia

Nazwa projektu 11.02.2016 .

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za opracowanie projektu

Marcin Warchot — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Nr w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Sprawiedliwosci

B 249

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Katarzyna Swiatek — Departament Legislacyjny, specjalista,

katarzyna.swiatek@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Okreslenie mnoznikéw przecigtnego uposazenia odpowiadajacych poszczegdlnym grupom zaszeregowania
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Pozostawienie ich na dotychczasowym poziomie spowodowaloby, ze uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym na stanowisku miodszego referenta (1 grupa zaszeregowania) nie
osiaggnefoby putapu minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwéncji, i oczekiwany efekt

W celu uregulowania przedmiotowego zagadnienia konieczna jest nowelizacja, na podstawie art. w art. 57 ust. 3
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. 2014 poz. 1415, z pézn. zm.), obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia w sprawie uposazenia zasadniczego Stuzby Wigziennej.

Skutkiem zmiany mnoznika przecigtnego uposazenia w poszczegélnych grupach zaszeregowania bedzie wzrost od
dnia | stycznia 2016 r. wynagrodzenia funkcjonariusza Stuzby Wieziennej na stanowisku miodszego referenta
(znajdujacego si¢ w | grupie zaszeregowania) o kwote 145 zi, (do poziomu 1200 zt). Na pozostatych stanowiskach
wynagrodzenie pozostanie na dotychczasowym poziomie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélno$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdlowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 27 594 Projekt planu finansowego na Okreslenie mnoznikéw
Wigziennej 2016T. przecietnego uposazenia

odpowiadajgcym

poszczegdlnym grupom
zaszeregowania

funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej
Funkcjonariusze Stuzby 176 funkcjonariuszy, Dane Centralnego Zarzadu Okreslenie mnoznikow
Wigziennej na stanowisku | (w tym 161 Stuzby Wieziennej (na dzien przecietnego uposazenia
miodszego referenta funkcjonariuszy 31 grudnia 2015 r.) odpowiadajacym
Z uposazeniem poszczegdlnym grupom
w pierwszej grupie zaszeregowania
zaszeregowania) funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie informacji Publicznej na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci, stosownie do wymogow art. 5 ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaly Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Ministréw (M.P. poz. 979, z pdzn. zm.) udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia zostal skierowany do NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw

Wieziennictwa, NSZZ _ Solidarno$¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwiazkow
Zawodowych.




6. Wplyw na sektor ﬁnéhsﬁw--publiczpygﬁ i

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Egeznie (0-
10)
Dochody ogélem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 51 |51 |51 [51 [51 |51 [51 [51 |51 |51 |51 |561
budzet pafistwa 51 151 [51 [51 [51 [51 |51 [51 |51 |51 |51 |56l
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

51 |-51(-51(-51|-51|-51|-51(-51|-51|-51|-51 |-56,1

budzet panstwa

-5,1 |-5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -5,1 | -56,1

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédha finansowania

Budzet Panstwa w czesci 37 — sprawiedliwosé. Srodki na pokrycie ww. kosztow zostaty
zabezpieczone w projekcie ustawy budzetowej na 2016 r., w ramach $rodkéw planowanych na
funkcjonowanie Stuzby Wigzienne;j.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Roczne skutki finansowe podwyzki wynagrodzenia dla Funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
znajdujacych w I grupie zaszeregowania o 145 z1 wyniosa:

Dla roku 2016 skutki te wyniosg 5117 tys. zt z czego:

- wzrost wynagrodzenia w zwigzku ze zmiana mnoznika przecigtnego uposazenia w
I grupie zaszeregowania — ok. 280 tys. zi

wydatki relacjonowane do uposazen:

- szacowane wydatki z tytutu doptat do wypoczynku w zwigzku ze zmiang mnoznikéw
przecigtnego uposazenia wynosza ok. 4077 tys. zt. Wydatki oszacowano w oparciu o liczbe
wyptaconych swiadczen z powyzszego tytutu w 2015 roku.

- szacowane wydatki z tytutu uposazen (§ 4050) w zwigzku ze wzrostem dodatku z tytutu
wystugi lat funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowisku mtlodszego referenta —
ok. 14 tys. zi.

- szacowane wydatki z tytulu jednorazowych odszkodowan na podstawie art. 118 ustawy
o Stuzbie Wigziennej — ok. 746 tys. zl.. Wydatki oszacowano w oparciu o wysokos¢
poniesionych wydatkéw z powyzszego tytubu w 2015 roku i procentowy wzrost uposazenia
zasadniczego na stanowisku mlodszego referenta.

Dodatkowo od 2017 roku uwzgledni¢ nalezy wzrost wydatkéw z tytulu wyplat nagréd rocznych,
bowiem zgodnie z ustawa o Stuzbie Wigziennej, funkcjonariuszowi za stuzbe petniona w danym roku
kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktéry przystuguje nagroda.

W zwigzku z powyzszym koszty wynikajace ze zmiany mnoznika przecietnego uposazenia
wzrostu dodatku za posiadany stopieni funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej od dnia 1 stycznia
2017 r. wyniosa ok. 24,5 tys. zl. rocznie.

Ponadto moga wystapi¢ inne koszty zwigzane ze zmiana mnoznikéw przecietnego
uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, spowodowane koniecznoscia wyplaty
swiadczen, z tytulu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej przez funkcjonariuszy
pelniacych stuzbe na stanowisku milodszego referenta (§ 4180) oraz w przypadku
ewentualnych zwolnien ze stuzby (§ 4180,4110,4120,4780).




skutkéw finansowych.

Jednak z uwagi na nieprzewidywalnos¢ wskazanych zdarzen, nie jest mozliwe oszacowanie

7. Wplyw na konkurencyjnos§é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedé'iqbi'orcéw oraz

na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
ceny stale z prze(3151¢b10rstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane zmiany nie

beda mialy wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine, obywateli
i gospodarstwa domowe sektor finanséw publicznych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw inform'acyjnych)_'wjhi.kajqé'ych z_pfojekﬁ :

DX nie dotyczy

Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

[]tak
[] nie
nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[_] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ ] nie

D4 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany nie bedg miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [ demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[]inne:

Omowienie wpltywu Dk Wy




mdwaktu'prawnego .

W dniu we_| scia w zycie pro;ektowanych przeplsow

12. W Jakl sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektbw projektu oraz _;akle mierniki zostang zastosowane?

Efekty we_; Scia w zycie prOJektowanego rozporzqdzema beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zaiqczmkl (istotne dokumenty zrédlowe, badama, analizy itp.)




