Projekt z dnia 15.12.2016 1.

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie trybu, sposobu dokonania oraz kryteriéw oceny kwalifikacyjnej radcéw

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 66 ust. 7 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej

Rzeczypospolitéj Polskiej (Dz. U. poz. .....) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb, sposéb dokonania oraz kryteria oceny kwalifikacyjnej

radcéw Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,Prokuratorig
Generalng”. -~ -

1)

2)
3)

§ 2. llekro¢ w rozp’orzédzeniu jest mowa o:

uétawie nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 15 grudnia 2016 . o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

radcy nalezy przez to rozumieé radce Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
beZ_poéredniin przetozonym nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastgpce dyrektora

departamentu w odniesieniu do radcy, a takze Prezesa Prokuratorii Generalnej lub

wiceprezesa Prokuratorii Generalnej w odniesieniu do radcy bedacego dyrektorem

departémentu. .

§ 3. 1. Bezposrednio przelozony dokonuje oceny okresowej radcy, stosujgc kryteria

oceny, 0 ktérych mowa w ust. 2—4.

1)

2)

2. Kryteriami, wedtug ktérych dokonuje sie oceny kwalifikacyjnej, sa:

starannos¢, rzetelnos¢ i terminowo$é wykonywania zadaf i czynnosci shuzbowych, w
szezegolnosci w odniesieniu do sposobu formutowania pism procesowych i opinii
prawnych, w tym wykorzystyWanie' orzecznictwa i pogladéw doktryny prawniczej oraz
dbatosé o zachowanie warunkéw formalnych czynnosci:

celowos¢ podejmowanych dziatan przy Wykonywamu zadan 1 czynnosci shlzbowych w

h ‘tym uwzglc;dmame utrwalonych praktyk;

i - u3 )’7”.7‘

Wspoipraca Z przeiozonyml b 5 mnyrm radcam1 w tym komunikatywnosé i umiejgtnose
utrzymywama relacp 1nterpersona1nych w%a(czame sie¢ w dziatania reahzowane razem z

innymi osobami w szczeg6lnosci poprzez aktywny udziat we wspolnym prowadzemu



osob udZIal w rozw1qzywamu problemow p:rawnych W Sprawach prowadzouych prZez-. : | S

4y

5y

-y

~ umiejetnosé - wyboru zadaﬁ----pribrytetowyeh’—-- i--realizacja-—zadan-— w-kolejnosei - L

. :uwzglqdmajatcej 1ch Wagz; 1 pﬂnosc dostosowywame foil do zm1en1a_]accych 51f; i

spraw, d21eleme sig Wledzq i dosmadczemem dbame 0 dobrat atmosfert; i otwartosc .

w3p01pracy, dostrzegame wkladu pracy. innych 0s6b, brame pod uwage; zdama mnych; :

Prokuatone; Generalnﬂ oraz Sposob Wyk_onywan_a zastqpstwa Za mnych radcow, :

: wspolprace; z podmmtarm zewne;trznyml W szczego]nosc1 podmmtaml reprezentujz;cymlr :

Skarb Panstwa i osobami prawnymi, w tym umiej¢tnosé naquywama i utrzymywama' : "

kontaktow wymiany 1nf0rmac_11 1 uzgadmama stanowisk taktowne zachowame =
Wyrazajqce szacunek i zrozurmeme dla drugleJ osoby, reagowanie na potrzeby
podmiotow zewnqtrznych W szczegolnosm rozpoznawame potrzeb T proponowame

rozwigzan;

rozwo; zawodowy, W tym podwyzszame kwahﬁkacjl I unuejegtnosm zawodowych

prowadzeme zaj gc dydaktycznych 1 dzmlalnosc naukowa, wykorzystywame wiedzy przy

realizacji zadan na Zajmowanym stanomsku

Umiejetnosé- planowania 1 organizowania 7adan oraz czymmosci stuzbowycl, witym =~ T

ohcznosm gotowosc do wykonywa.ma zadan i umiejetnos¢ ich wykonywama oraz:' INSERE A

konsekwentnosc W 1ch reahzacp

! Przy dokonywamu oceny kwahﬁkacyjnej b1erze si¢. pod uwage takze k:rytenum

zgodnosc1 " wykonywania oboqukaw shuzbowych przez : radcq; Z zasadaml
wymkajqcyml z tre501 zlozonego slubowania, o ktorym mowa w art. 56 ustawy; T !

zgodnosdci dz1a%au pudejmmﬂ,.nych przez radce; z T{odeksem dohrvr‘h praktvk o ktér

- mowa w art. 49 ust. 2 ustawy, |

przestrzegania przeplsow ustawy oraz. 1nnych ustaw obow1qzujqcych radce; zZ tytu{u
wykonywanego przez niego zawodu; ' '
nieskazitelnosci charakteru, dajacej rekojmie prawidiowego wykonywania zawodu

radey, 0 ktorej mowa w art. 54 ust. 2 pkt 6 ustawy

4. W przypadku radcow pehniacych funkqe klerowmcze krytcrium: oceny

kwalifikacyjnej stanowi réwniez zdolnosé do pehuema takiej f_unkcp, w tym umiethnoéé:

wspolpracy w zespole i kierowania takim zespotem, w tym rowniez umiejeinosé delegowania

zadan, motywowania pracownikow, rozwiagzywania konfliktéw, wspierania pracownikow w

rozwoju zawodowym- i -identyfikowania potrzeb rozwojowych, propoﬁbwar{ie dzm.la.n

rozwojowych oraz monitorowanie ich realizacji.




§ 4. 1. Bezposredni przelozony przeprowadza z radcg rozmowe, podczas ktorej

zapoznaje radce z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny na pismie. Podczas

roZmowy omawia sie rowniez:

)
2)

3)

gltéwne obowigzki i kryteria oceny radcy;

oczekiwania bezposredniego przetozonego co do sposobu speliania kryteridw oceny
przez radce,

cele do osiagniecia w okresie, w ktérym radca podlega ocenie, a takze sposob realizacji
wyznaczonych celow.

2. Radca potwierdza podpisem przeprowadzenie z nim rozmowy, o ktérej mowa w ust.

1, oraz zapoznanie si¢ z kryteriami oceny i terminem sporzadzania oceny na pi$mie.

)
2)

3. Czynnoéci, o ktérych mowa wust. 11 2, dokonuje sie w terminie:
30 od dnia sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny lub od dnia zatrudnienia radcy,

7 dni od dnia sporzadzenia na pi$mie negatywnej oceny.

§ 5. 1. Przed sporzadzeniem oceny bezposredni przelozony przeprowadza z radca

rozmowe oceniajaca, podczas ktorej omawia z nim:

)

2)

3)

1)

2)

'gic’)wne obowigzki wykonywane przez radce w okresie, w ktérym podlegal ocenie oraz
sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem spelnienia przez radce ustalonych kryteriow
oceny,
‘spos6b realizowania przez radcg celéw do osiagniecia w okresie, w ktérym radca
podlllégal oéénie, jezeli cele te zostaty wyzhéczone;
kierunki dalszego rozwoju zawodowégo 1 potrzeby radcy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci.

2. Sporzadzenie oceny polega na:
przyznaniu ocen _czqstkdwych odpowiednio do poziomu spetnienia przez radce kazdego
z kryteriow w trakcie wykonywania przez radce gtéwnych obowiazkow, wedlug skali
ocen:
a) znacznie ponizej oczekiwan — 1 punkt,
b) ponizej oczekiwan — 3 punkty,
¢) na poziomie oczekiwan — 5 punktow,
d) powyzej oczekiwan — 7 punktow,
€) znacznie powyzej oczekiwan — 9 punktow;
ustaleniu ogélnego poziomu spetniania kryteriow oceny — przez wyliczenie Sredniej

arytmetyczne) z ocen czastkowych — wedhig skali ocen:



a) znacznie ponizej oczeklwan od 1 punktu do 2 punktow

b) pomze] oczeklwan powyzeJ 2 punktow do 4 punktow : e
¢) na poziomie oczeklwan powyzeJ 4 punktow do 6 punktow ‘
d) powyzej oczeklwan powyzej 6 punktow do 8 punktow -

e) znacznie powyze_] oczeklwan powyzej 8 punktow do9 punktow : | :
3) przyznamu oceny pozytywneJ w przypadku ustalenia . ogolnego pozmmu spehuama'.
' krytermw oceny na p0210mle znacznie powyze] oczeklwan powyzej oczeklwan albo na .

poziomie OCZBkIWELIl pod warunklem meuzyskama przez radceg zadneJ i ocen:--- :

czastkowych na poziomie Znacznie pomze_] oczeklwan

- 4) przyznamu oceny negatywnej — w przypadku 'ustalenia ogolnego pozmmu spelmanla S

s kryterlow oceny na- pozmnne pomzej oczeklwan albo Znacznie- pomzej oczeliwatiz g o

takze W przypadku uzyskania przez radce; co naJmme_] ]edneJ oceny czqstkowe] na

pozmmle znaczme pOI’llZB_] oczeklwan

i 0cene; radcy sporzqdza sic na pismie. Sporza,ctza_]qc ocene;, bezposreclmo przetozony

_blerze pod uwagq WﬂlOSkl Z rozmowy ocemajqcej

3 Bezposredmo przelozony moze sporzadzw uzasadmeme przyznanej oceny przypadku_ p e

oceny w przypadku przyznama oceny negatywnq

4 832posredmo Drzelozony niezwlocznie zapoznaje radee Zz ocenq sporzgdzona na

plsmle Orygmal dokumentu oceny wlqcza 316; do akt osobowych radcy, a kopu; bezposredmo piet

- przelozony dorgcza radcy b s il

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 siycz__i_ﬁ_a 2017 1.

PREZES RADY MINISTROW




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie kryteriéw oceny kwalifikacyjnej
radcow Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej stanowi realizacje upowaznienia
ustawowego zawartego w art. art. 66 ust. 7 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. ...).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym, projektowane rozporzadzenie okresla kryteria oceny
kwalifikacyjnej, jakiej  corocznie podlegaja radcowie Prokuratorii = Generalnej
Rzeczypospolite]  Polskiej, dokonywariej przez Prezesa Prokuratorii  Generalnej
Rzeczyposijolitej Polskiej albo przez osobg¢ przez niego wyznaczona. Ocena taka moze
pohadto by¢ dokonana w kazdym czasie na polecenie Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej..'

Projektowaqe' rozpbrzqdzem'e wyczerpuje wszystkie kryteria wymienione w wytycznych
- zawartych w art. 66 ust. 7 ustawy. Ponadto — zgodnie z zakresem przepisu upowazniajgcego —
“dodaje inne kryteria wynikajqce z ustawy oraz z innych wspétobowigzujgcych ustaw. W tym
- zakresie Wyxhienié trzeba kryterium :

1) zgodnosci wykonywania obowiazkow stuzbowych przez radce z zasadami wynikajacymi z
tresci ztozonego $lubowania, o ktérym mowa w art. 56 ustawy;

. 2) zgodnosci dziatari podejmowanych przez radce z Kodeksem dobrych praktyk, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 2 ustawy;

" 3) przestrzegania przepiséw ustawy oraz innych ustaw obowiazujgcych radce z tytutu
Wykonywahego przez niego zawodu, do ktérych nalezg m.in. przepisy o ochronie informacji
niejawnych; przepisy o o$wiadczeniach majgtkowych oraz przepisy o obowiazkach radcow;
4) nieskazitelnodci charakteru, dajgcej rekojmie prawidlowego wykonywania zawodu radey, o
ktorej mowa w art. 54 ust. 2 pkt 6 ustawy.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze mnotyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudilia 2002 r. w sprawie

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisdéw technicznych (Dz. U. poz.
2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



' Nazwa pro;ektu = SRk il
Rozporzadzenie Prezesa Rady Mlmstrow W Sprame.‘

kryteriow oceny kwalifikacyjnej radcow Prokuratom
Ueneralnej Rzeczypospolltej Polskigj.. -

Mmlsterstwo Wlodqce i mmlsterstwa Wspolpracumce
Mlmsterstwo Skarbu Panstwa :

Dafa,sporzgd'iéﬁia, : '-‘.‘,' 3
1.5112.2016}.“: A

Lrodlo

Art. 66 ust. ’7 ustawy 7 dnia 15

' grudnia 2016 r. 6 Prokuratorii - v

Generalnej Rzeczypospolitej _

. B, Polskiej (Dz. U. poz. ...).
Osoba 0dp0w1edz1alna za projekt w randze Ministra, | " o alledlie
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Mikotaj Wild — Podsekretarz Stanu w Mlmsterstvvle
Skarbu Pafstwa - = . e
Kontakt do oplekuna merytorycznego pro;ektu s i

Nr w wykazie 'pl_'é(:: iy

1 l “Jak] problem }estroml VA

. 0C ‘N‘A SKUTKO} "“REGULACJI

: Wejsme W zyc:le ustawy z dma 15 grudma 20161.0 Prokuratom Jeneraln __ _ 1

| ok:reslonego i art 66 ust: 7 TB_] ustawy

' efekt

}‘J edynyrn mozhwym rozwu}zamemje Wy __'ame rozporzqdzeme do czego obhguJe art 66 ust 1
T ustawy, . i

czlonkowslach OECD/UE‘? ke

3. Jak problem -zostai mzwmzany ‘W mnych krajach w szczegolnosm kra]ach. |

Nic dofyc7y

4, Podmmty, na ktére od,dmalu]e prﬁ;ekt e

Zrodlo danych

Gmpa : Wielkosé Oddziatywanie
Prezes Ok. 100 - Wykaz radcow A i
Wiceprezesi i ' PGSP
radcowie PGRP

_ S Informac]e na temat zakresu, czasu trwama i podsumowame wymkow kunsultacjl

Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.-P. z 2016
r. poz. 1006) w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. Ponadto,

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.), zostal on umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Skarbu Panstwa.

zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie |

6. Wplyw na sektor finanséw pubhcznych

(ceny stale z ... r.) :

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w.z.ycie zmian [minzl]

OlY | 23|43 |6 F &390 Lgczmie

(0-10)

Polskiej spowodowato koniecznos$é wydama rozporzqdzema W wykonamu upowazmema:f

”Proﬁkrrozporza{dzema zosta?( za;rmeszczm'ry—zgcydme—z—przepwm uchwaty nr—l 90 Radyi- e




Dochody ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednbstki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych

do _obliczeﬁ zatozen |

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw
finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu panstwa i

budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

; 7 Wplyw na kﬂnkurencyjnusc gospudark] i przedmgbmrczosc, w tym funkc]onowame
przedsmbmrcow oraz na rodzmq, ebywatell i gospodarstwa domowe :

_ , Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 3 10 Lgcznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pieni¢znym przedsigbiorstwa
(w min 2, sektor mikro-,
ceny state z matych i
...... T} srednich
przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepienigznym | przedsiebiorstwa
sektor mikro-,
matych i
srednich
przedsiebiorstw




' rodzina, -
obywatele oraz -
gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usuf)

) (dodaj/usun) -
‘Dodatkowe | -
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyj jetych
do obliczen zalozefi

8 Z 'Iana obcig?

E].W nie dotyczy -
[ ] zmniejszenie liczby dokunientc’)w' 1 sze;kszeme liczby dokumentow -
| [_] zmniejszenie liczby procedur ol [ ] zwiekszenie liczby procedur

| [] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy e Wyd}uzeme czasu na zatatwienie sprawy

| Wprowadzane. 0b01qzema 55 przystosowane __ fakis

7 ]:‘ L e s E tHe: e e et e e

do ich e]ektmmzam B . il T A
. Al '_E]medotyczy

| Komentarz: - e R N R
Z projektunie wymi(ajq ooc1qzema regmacyjne S e e S R R e

9 Wplyw na rynek pracy """

PI‘OJ ektowane regulaqe nie man wplywu na rynelq pracy

| 10. Wplyw na pezostale obszary

[] érodowisko naturalne - [] demografia = g |:| mformatyzaqa
[] sytuacja i rozwéj - [ ] mienie panstwowe []zdrowie
regionalny

[ ] inne:

Omowienie

wplywu

Projektowane regulacje nie majg wplywu na WW;_obéiary.'.

- 11. Planowane Wykonanle przepisow akta prawnego

Zakiada 316;, Ze pro; ektowane przeplsy weJ dq W zy01e z dniem 1 stycz:ma 2017 L

12. W jaki sposob i kledy nastqpl ewaluaCJa efektow projektu oraz jakle mlernikl zustanq
zastosowane‘? ' ;




Brak potrzeby ewaluacji efektow projektu.

13. Zalgezniki (istotne @ioliiln:leﬁty_Ez'rédlow.é;"bad_anlfa, analizyitp.) .

Nie dotyczy.







