Projekt z dnia 31 marca 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
7 dnia 2017 r.

w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju

Przywieziennych Zakladow Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b

pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1116, z 2016 r. poz. 2260 oraz z 2017 r. poz.

...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegbtowe zasady oraz tryb finansowania z Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow Pracy, zwanego dalej
~funduszem Aktywizacji”, dziatah w zakresie resocjalizacji 0sOb pozbawionych
wolnosci oraz wykonywania kary pozbawienia wolnosci;

szczegotowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczattu z tytulu zwickszonych kosztow
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnos$ci, zwanego dalej "ryczattem", przedsigbiorcom
zatrudniajacym te osoby;

szczegbtowe zasady, tryb 1 terminy udzielania pozyczek 1 dotacji podmiotom
zatrudniajacym osoby pozbawione wolnosci;

sposob 1 tryb dokumentowania:

a) wydatkéw na zatrudnienie osob pozbawionych wolnosci,

b) wysokosci i przeznaczenia pomocy;

wzory wnioskow: o wyplate ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob

pozbawionych wolnos$ci, o udzielenie pozyczki oraz udzielenie dotacji.

§ 2. 1. Ryczalt wyplaca si¢ na wniosek przedsigbiorcy, ztozony za posrednictwem

jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, ktora skierowata osoby pozbawione wolnosci do

zatrudnienia u przedsigbiorcy, zwanej dalej "jednostka".

2. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przedsigbiorca zatacza informacje, o ktorych

mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 1 1948).



4. Wniosek oraz formularze zawierajace informacje, o ktorych mowa w ust. 3, powinny

by¢ wypetione czytelnie oraz w sposob trwaty.

§ 3. 1. Wniosek o wyptate ryczattu moze by¢ zlozony pod warunkiem przekazania na
rachunek bankowy jednostki catosci $rodkéw na wynagrodzenia os6b pozbawionych
wolnosci za okres stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Przedsigbiorca moze sktada¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nie czesciej niz co
trzy miesigce.

3. Wnioski o wyplate ryczattu sklada si¢ zachowujac porzadek chronologiczny
nastepujacych po sobie okreséw stanowigcych podstawe do naliczenia ryczattu.

§ 4. 1. Do pierwszego wniosku o wypftate ryczattu przedsiebiorca zalgcza:

1) o$wiadczenie o numerze wpisu we wlasciwym rejestrze albo wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej wraz z podaniem Numeru Identyfikacji
Podatkowej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru albo zgloszenia do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, z zastrzezeniem pkt 2;

2) potwierdzona kopi¢ aktualnego odpisu z wilasciwego rejestru albo ewidencji,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku — w przypadku
przedsiebiorcoOw podlegajacych wpisowi do rejestru albo ewidencji, z ktérych informacje nie
sa ujawnione w ogélnodostepnych sieciach teleinformatycznych;

3) os$wiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego lub rachunku w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wraz z podaniem numeru tego rachunku;

4) dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby skladajacej wniosek do wystepowania
w imieniu przedsigbiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany danych lub sposobu

reprezentacji przedsigbiorcy.

§ 5. 1. Jednostka jest obowigzana, w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku o ryczatt:
1) sprawdzi¢ pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz potwierdzi¢:
a) zawarte we wniosku oraz zalgcznikach do tego wniosku dane identyfikujace
przedsiebiorce, w szczegdlnosci ich zgodnos$¢ z danymi zawartymi w dokumentach
okreslonych w § 4 oraz w podpisanej z przedsigbiorcag umowie o zatrudnienie 0sob

pozbawionych wolnosci,



b) wykazane we wniosku kwoty wynagrodzen przystugujacych osobom pozbawionym
wolnosci,
c) przekazanie przez przedsigbiorce calosci $rodkdw na wynagrodzenia 0sob
pozbawionych wolnosci za okres stanowigcy podstawe do naliczenia ryczaltu;
2) przesta¢ wniosek dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy.
2. W przypadku stwierdzenia brakéw lub btedéw we wniosku lub zatacznikach do tego

wniosku, jednostka zwraca wniosek wraz z zatacznikami przedsiebiorcy w celu ich usunigcia.

§ 6. 1. Po otrzymaniu wniosku o wyptate ryczattu dysponent Funduszu Aktywizacji

Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywi¢ziennych Zaktadow Pracy:

1) sprawdza kompletnos¢ i prawidlowo$¢ sporzadzenia wniosku;

2) ustala kwote przystugujacego ryczattu,

3) przekazuje ustalong kwote przystugujacego ryczattu na rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielcze] kasie oszczednoSciowo-kredytowej przedsigbiorcy w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania z jednostki kompletnego i prawidlowo

wypelionego wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dysponent Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy wzywa
wnioskodawce, za posrednictwem jednostki, do ich usunigcia.

3. Stwierdzone btedy w zapisach poprawia si¢ przez skreslenie dotychczasowej tresci i
wpisanie nowej, z zachowaniem czytelnosci blednego zapisu oraz podpisanie poprawki i
umieszczenie daty.

4. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie

wnioskodawce.

§ 7. Dzialania w zakresie resocjalizacji oséb pozbawionych wolno$ci oraz wykonywania
kary pozbawienia wolnosci, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o zatrudnianiu o0s0b pozbawionych wolno$ci, zwanej dalej ,,ustawg”, finansowane sg w

ramach §rodkéw Funduszu Aktywizacji, w formie udzielania pozyczek badz dotacji.

§ 8. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci nieprzekraczajacej 75% planowanej

warto$ci zadania.



2. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finanséw publicznych oraz podmiotowi
niebedacemu przywieziennym zakladem pracy pozyczka moze by¢ udzielona, jezeli w celu
zabezpieczenia jej splaty wniesie por¢czenie udzielone przez bank lub gwarancj¢ bankowa.

3. Pozyczka ze srodkéw Funduszu Aktywizacji jest nieoprocentowana.

4. Wyplata pozyczki nastepuje jednorazowo lub w transzach.

5. Wyptata i sptata pozyczki nastepuje na zasadach i w terminie okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1, z zastrzezeniem, ze maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ 48 miesiecy.

6. Rozpoczecie okresu splaty nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 12 miesigcy od daty

zawarcia umowy.

§ 9. 1. Dotacja moze by¢ przyznana do wysokoSci nieprzekraczajacej planowanej
wartos$ci zadania.

2. Przyznanie dotacji moze by¢ uzaleznione od czg$ciowego zaangazowania Srodkow
wlasnych podmiotu w realizacj¢ zadania okreslonego we wniosku.

3. Podmiotowi niezaliczanemu do sektora finanséw publicznych oraz podmiotowi
niebedacemu przywigziennym zakladem pracy dotacja moze by¢ udzielona, jezeli w celu
zabezpieczenia jej zwrotu, w przypadkach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 13 ust.
1, wniosg poreczenie udzielone przez bank lub gwarancje bankowa.

4. Wiyptata dotacji nastgpuje jednorazowo lub w transzach, na zasadach i w terminie

okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 13 ust. 1.

§ 10. 1. Pozyczke badz dotacje udziela si¢ na wniosek podmiotu.

2. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wzor wniosku o udzielenie dotacji okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, podmiot zalgcza informacje, o ktérych mowa

w § 2 ust. 3.

§ 11. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki badz dotacji poddawany jest dwuetapowej
kwalifikacji przez komisj¢ powolang przez dysponenta Funduszu Aktywizacji.

2. Pierwszy etap kwalifikacji obejmuje sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym,
w szczegbdlnosci w zakresie poprawnosci i kompletnosci wniosku oraz zgodnosci zadania z
celami wydatkowania $rodkow Funduszu Aktywizacji.

3. Drugi etap obejmuje kwalifikacje merytoryczng, ktorej komisja dokonuje, biorgc pod

uwage nastepujace kryteria:



1) zakres dziatan resocjalizacyjnych wnioskodawcy obejmujacy dotychczasowy poziom
zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci oraz prognoze efektow resocjalizacyjnych,
jakie maja zosta¢ osiagniete w wyniku wykorzystania wnioskowanej pozyczki lub
dotacji;

2) wysokos¢ pozyczek badz dotacji udzielonych wnioskodawcy w okresie 24 miesigcy
poprzedzajacych dzien przedtozenia wniosku dysponentowi Funduszu Aktywizacji;

3) mozliwosci finansowe Funduszu Aktywizacji.

4. W przypadku stwierdzenia brakow lub btedéw we wniosku dysponent Funduszu
Aktywizacji wzywa wnioskodawce do jego uzupehienia, wyznaczajac termin nie krotszy niz
7 dni. Wyznaczony termin moze zosta¢ przedluzony na umotywowany wniosek
wnioskodawcy ztozony przed uptywem tego terminu. Nieusuni¢cie wszystkich brakow w
wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

5. O rozpoznaniu wniosku dysponent Funduszu Aktywizacji zawiadamia pisemnie
wnioskodawce.

§ 12. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki badz

dotacji od przedtozenia przez podmiot innych dokumentéw niezbg¢dnych do oceny wniosku.

§ 13. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac pozyczki badz dotacji, zawiera z
podmiotem umowg.

2. Umowe o udzielenie dotacji sporzadza si¢ z uwzglednieniem przepisOw ustawy o
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.").

3. Przed zawarciem umowy, na pisemne zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji,

podmiot jest obowigzany dostarczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

§ 14. Podmiot, ktory otrzymat pozyczke badz dotacje, jest obowigzany do zatrudniania
0s0b pozbawionych wolnosci przez okres i1 na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej

mowa w § 13 ust. 1.

§ 15. 1. Podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 1, jest
obowigzany do:
1) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkoOw otrzymanych z pozyczki

badz dotacji oraz wydatkow dokonywanych z tych $rodkow;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 1 2260
oraz z 2017 r. poz. 60, 191 1 659.”;



2) sporzadzenia 1 przekazania dysponentowi Funduszu Aktywizacji rozliczenia
wykorzystania otrzymanej pozyczki lub dotacji w zakresie rzeczowym i finansowym.

2. Ewidencjonowanie i rozliczanie dotacji odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw
ustawy o finansach publicznych.

3. Dysponent Funduszu Aktywizacji jest uprawniony do kontroli podmiotu, o ktorym

mowa w ust. 1, w zakresie wykonania zadania.

§ 16. 1. Na uzasadniony wniosek podmiotu, o ktorym mowa w § 15 ust. 1, mozna w
szczegblnosci:

1) odroczy¢ termin sptaty pozyczki;

2) prolongowa¢ termin wykorzystania pozyczki badz dotacji oraz przedilozenia
rozliczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 2.

2. Przy prolongowaniu terminu wykorzystania dotacji uwzglednia si¢ przepisy ustawy o
finansach publicznych.

3. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, wymagaja zmiany umowy, o ktorej mowa w § 13

ust. 1.

§17. 1.Podmiot, ktéry wykorzystat pozyczke badz dotacj¢ niezgodnie z
przeznaczeniem albo pobrat nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, jest obowigzany do jej
zwrotu.

2. Zasady zwrotu pozyczki wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z karami umownymi z tego tytutu, okresla si¢
w umowie, o ktorej mowa w § 13 ust. 1.

3. Zasady zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci okreslajg przepisy ustawy o finansach publicznych.

§ 18. Podmiot, ktory wykorzystat pozyczke badz dotacje niezgodnie z przeznaczeniem
albo pobrat nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci i pomimo wezwania nie dokonat jej
zwrotu zgodnie z umowa, uzyskuje prawo do ubiegania si¢ o udzielenie kolejnej pozyczki
badz dotacji z Funduszu Aktywizacji po uptywie 1 roku od zwrotu dotacji lub pozyczki,
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem albo pobranej nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci.

§ 19. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji oraz jednostki przechowuja dokumentacje
zwigzang z realizacjg wydatkow z Funduszu Aktywizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach.



2. Przedsigbiorcy oraz podmioty przechowujg dokumentacj¢ zwigzang z otrzymaniem i
wykorzystaniem S$rodkow z Funduszu Aktywizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach.

§ 20. Do postepowan wszczetych na podstawie wnioskow o udzielenie pozyczki badz
dotacji wniesionych 1 niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Opracowanie aktu prawnego regulujacego kwestie szczegdtowych zasad oraz trybu
finansowania ze $rodkéow funduszu aktywizacji okre§lonych dzialan, w miejsce
obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w
sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych
Zaktadow Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 53) wynika ze zmiany art. 8§ ustawy o zmianie
ustawy o zatrudnianiu osob pozbawionych wolno$ci, w zawiazku z poprawka zgloszong na
etapie prac parlamentarnych nad projektem wspomnianej ustawy (druk 931). Na mocy
nowelizowane] ustawy o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci, zmianie ulegnie
okreslony w art. 8 zakres dziatan, ktorych finansowanie bedzie mozliwe z przeznaczonych
srodkow funduszu aktywizacji. Zakres tych dziatan rozszerzono bowiem o zadania zwigzane

z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci.

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 stycznia
2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zaktadow Pracy uwzglednia jedynie zasady i tryb finansowania dzialan w

zakresie resocjalizacji 0sdb pozbawionych wolnosci.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest wydanie przez Ministra Sprawiedliwosci

wskazanego rozporzadzenia.

Zakres projektowanej regulacji co do zasady powiela rozwigzania obowigzujacego
obecnie rozporzadzenia. W rozporzadzeniu ponadto zawarte zostang regulacje dotyczace
zasad finansowania ze $rodkow funduszu aktywizacji rozszerzonego zakresu dzialan oraz
umozliwiajagce weryfikacje wniosku o wyptate ryczaltu przez dysponenta Funduszu
Aktywizacji jak rowniez okreslajace tryb dokonywania poprawek lub uzupelnien we
wniosku po jego zlozeniu. Proponuje si¢ zmian¢ trybu usuwania we wniosku
nieprawidlowosci - zgodnie z dotychczasowym przepisem wniosek o ryczatt zawsze podlega
zwrotowi w celu usuniecia nieprawidlowosci. Projekt przewiduje wezwanie wnioskodawcy
do ich usunigcia bez kazdorazowego zwrotu catego wniosku wraz z zalacznikami, co
powinno skréci¢ czas zalatwiania sprawy, zmniejszy¢ koszty postgpowania zwigzanego z
wyplata ryczattu oraz czas niezbedny do ponownej weryfikacji cato$ci przesytanej przez

przedsiebiorcow dokumentacji.



Nadto projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadoéw Pracy zaktada
nowe uregulowania majace na celu poszerzenie kregu podmiotéw uprawnionych do
uzyskania pozyczki lub dotacji z tego Funduszu. Do uzyskania pozyczki bedzie rowniez
uprawniony podmiot, ktéry w przesztosci nie zatrudnial os6b pozbawionych wolnosci, co jest
obecnie kryterium obligatoryjnym, a ktéry tytulem zabezpieczenia sptaty pozyczki lub zwrotu
dotacji wniesie dodatkowe zabezpieczenie realizacji zadania wynikajagcego z umowy

np. w postaci poreczenia udzielonego przez bank lub gwarancji bankowe;.

W projekcie przewidziano takze uprawnienie Dysponenta Funduszu Aktywizacji
polegajace na uzaleznieniu przyznania pozyczki badz dotacji od przedlozenia przez podmiot
innych dokumentéw zwigzanych z prowadzong przez niego dziatalno$cig a pozwalajacych na
dokonanie dodatkowych ustalen w trakcie procedury kwalifikacyjnej, w sytuacji zaistniatych

watpliwosci.

Dostosowano takze tre§¢ wnioskéw bedacych zatacznikami nr 1, 2 1 3 do planowanego
zakresu rozporzadzenia oraz wprowadzono przepis przejSciowy dotyczacy trybu
postgpowania wzgledem postepowan niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie nowych

przepisow.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci

w zaktadce ,,Projekty aktéw prawnych — prawo karne”.



z dnia

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw
Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. ...)

Zatacznik nr 1

Whniosek o wyptate ryczaltu z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci

Podstawa prawna:
Skladajacy:

Adresat:

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1116,
z 2016 r. poz. 2260 oraz z 2017 r. poz. ...)

Przedsigbiorca, ktoremu na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy przystuguje ryczalt z tytutu zwiekszonych kosztéw
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne przedsiebiorcy:

A.1l. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) przedsiebiorcy
1. REGON 2. NIP
L | | | 1 | | 1 | | | 1 | | | L | 1 | | 1 1 | 1 | |
3. Petna nazwa przedsigbiorcy' 4, Skrécona nazwa przedsigbiorcy
6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
5. Kod pocztowy
(N T YT T
10. Telefon? 11. Faks 12. E-mail®
13. Forma prawna
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 1 | 1 1 | 1 I 1 | 1 | 1 I |
A.2. Adres do korespondencji przedsic-;biorcy4
14. Kod pocztowy 15. Miejscowos¢ 16. Ulica 17. Nr domu 18. Nr lokalu
(I T Y T
B. Wniosek o wyptate ryczattu
19. Okres, ktorego dotyczy wniosek 20. Cel wniosku 21. Nalezna kwota ryczattu
d miesi roku
od miesigca
RN U Dotyczacy wyptaty ryczattu
N T Y N T I
roku X
do miesiaca U  Korygujacy
L1110
22. Rachunek bankowy (rachunek w SKOK) przedsiebiorcy, na ktéry ma byé przekazany ryczatt:
L | 1 1 | | | I 1 | | | | L | | | | L | | | I 1 | | | | L | | | |
23. Wynagrodzenia przystugujace osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem (wynikajace z list ptac):
1. | zamiesigc roku
L | | | L | | | | 7 L | | o
iesi roku
2. za miesiac L | | | L | | | | 7 L | | o
iesi roku
L1
3. za miesiac L | | | L | | | | 7 L | | o
iesi roku
L1
4. | amiesiac Ll 11 L1 11 4L 1 g
iesi roku
5. | zamiesiac Ll 11 L1 11 4L 1 g

! Nalezy podaé petng nazwe przedsigbiorcy ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

% Nalez podaé wasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
3 Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.
* Nalezy wypetnié jezeli adres do korespondencii jest inny niz adres siedziby przedsiebiorcy.



6 za miesigc

roku

Ll 11 L1 11 4L 1 g
7. za miesigc oku L 1 L1 1 L1 1 1 Izl 1 Jg
8. za miesigc roku v 04y E Y Y o

Ogoétem poz. od ......... do........... L L g g

24. Oswiadczam, ze:

whnioskiem.

— dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
— przekazatem na rachunek bankowy jednostki catlos¢ sSrodkéw na wynagrodzenia osob pozbawionych wolnosci za okres objety

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

25. Miejscowosé, data

26. Imie, nazwisko i podpis przedsigbiorcy lub osoby upowaznionej

C. Informacja jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, za posrednictwem ktorej wniosek przekazywany jest
dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy

1. Nazwa jednostki

2. Kod pocztowy 3. Miejscowosé 4. Ulica 5. Nr domu 6. Nr lokalu
L= 11
7. Telefon® 8. Faks 9. E-mail®

potwierdza, ze:

L 1| 1| 1| |

|-

— zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsiebiorce sa zgodne z danymi zawartymi w podpisanej z przedsiebiorca umowie
o zatrudnienie os6b pozbawionych wolnosci;
— wynagrodzenia przystugujace zatrudnionym u przedsiebiorcy osobom pozbawionych wolnosci za okres objety wnioskiem wyniosty
1 4L
— przedsiebiorca przekazat na rachunek bankowy jednostki calos¢ srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres
objety wnioskiem, stanowigcy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Miejscowos¢, data

L 1| 1| 1| | |

3. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej jednostke lub osoby upowaznionej

D. Decyzja dysponenta Funduszu

1. Nalezna kwota ryczattu

2. Ryczatt wyptacony wczesniej za okres
objety wnioskiem

3. Kwota ryczaltu do wyptaty

3. Data

4. Podpis kierownika komérki organizacyjnej Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej obstugujacej Fundusz

okreslonej w poz. 3.

Przyznaje i zatwierdzam do wyptaty ryczatt w kwocie

1. Data

5. Podpis dysponenta Funduszu

® Nalez poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.
® Nalezy podaé adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

zdnia 2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. ...)

. Zatgcznik nr 2 .
WZOR

Whiosek o udzielenie pozyczki

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1116, z
2016 r. poz. 2260 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej ,ustawg”.

Sktadajgcy: Podmiot zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu
1. Regon 2. NIP

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowosc¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
10. Telefon® 11. Faks 12. E-mail’
13. FOrMa Prawna e e

A.2. Adres do korespondencji podmiotu®

14. Kod pocztowy |15. Miejscowo$¢ 16. Ulica 17. Nrdomu | 18. Nr lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji oso6b
pozbawionych wolnosci (w szczegdlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia osob pozbawionych
wolnosci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspétpracowat/wspétpracuje).

Nalezy poda¢ petng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

Nalezy poda¢ wtasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem Funduszu Aktywizacji.
Nalezy wypehic, jezeli adres do korespondenciji jest inny niz siedziby podmiotu.

B~ W N P



C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikéw i inne wazne, zdaniem
wnioskodawcy, informacje.

D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy 2zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

splaty.

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby
19. Miejscowo$¢, data upowaznionej




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 2017 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. ...)

. Zatgcznik nr 3
WZOR

Whniosek o udzielenie dotacji

Podstawa prawna: Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1116, Z
2016 r. poz. 2260 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej ,ustawg”.

Sktadajgcy: Podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnosci.

Adresat: Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, ul. Rakowiecka 37A, 02-521 Warszawa.

A. Dane identyfikacyjne podmiotu:

A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmiotu

1. Regon 2. NIP

3. Petna nazwa podmiotu® 4. Skrécona nazwa podmiotu

5. Kod pocztowy 6. Miejscowosé 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
10. Telefon® 11. Faks 12. E-mail’®

13. FOrmMa prawna| e

A.2. Adres do korespondencji podmiotu®:

18. Nr

14. Kod pocztowy | 15. Miejscowosc¢ 16. Ulica 17. Nr domu lokalu

B. Informacja o dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy w zakresie resocjalizacji oséb
pozbawionych wolnosci (w szczegdlnosci w zakresie poziomu i okresu zatrudnienia os6b pozbawionych
wolnosci oraz jednostek penitencjarnych, z ktérymi wnioskodawca wspétpracowat/wspétpracuje).

C2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, miejsce realizacji, liczbe uczestnikéw i inne wazne, zdaniem
wnioskodawcy, informacje.

! Nalezy poda¢ petng nazwe ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.

2 Nalezy poda¢ whasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

% Nalezy podaé adres e-mailowy osoby wyznaczonej do kontaktéw/odpowiedzialnej za kontakt z dysponentem Funduszu Aktywizacji.
* Nalezy wypetni¢, jezeli adres do korespondencji jest inny niz siedziby podmiotu.



D1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy 2zrédta finansowania wraz
z harmonogramem realizacji.

D2. Wnioskowana kwota dotacji, sposéb jej wyptaty oraz zabezpieczenie proponowane na wypadek
koniecznosci zwrotu dotacji.’

20. Imie, nazwisko i podpis osoby reprezentujgcej podmiot lub osoby

19. Miejscowo$¢, data RS
upowaznione;j

® Zwrotowi wraz z odsetkami podlega dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci.



