Projekt z dnia 27 marca 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD
7 dnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy
stopien w korpusie aspirantow Shuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficerow

mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 192 ust. 11 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 194712255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 1 379) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres i sposob prowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, na pierwszy stopien w
korpusie aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficerow mtodszych
Stuzby Celno-Skarbowe;;

2) zasady rekrutacji funkcjonariuszy na szkolenie specjalistyczne;

3) zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu;

4) sposob  przeprowadzenia egzaminu potwierdzajagcego  ukonczenie  szkolenia
specjalistycznego, zwanego dalej ,,egzaminem”;

5) skfad i tryb powolywania komisji, o ktérej mowa w art. 192 ust. 10 ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,.komisja

egzaminacyjng”, oraz niezbedne kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjne;.

§ 2. 1. Zakres szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien
w korpusie aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,szkoleniem dla korpusu
aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej”, zalezy od charakteru zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza oraz zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego 1 obejmuje wybrane
zagadnienia z zakresu:
1)  kontroli wykonywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

2)  procedur celnych;

I Minister Rozwoju i Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595).



3) podatkéw pobieranych przez organy Krajowej Administracji Skarbowej;
4) zwalczania przestepczosci;

5) postgpowania podatkowego oraz postegpowania w sprawach celnych;

6) prawa Unii Europejskiej;

7)  komunikacji interpersonalnej i asertywnej;

8) musztry i zasad zachowania w Shuzbie Celno-Skarbowe;.

2. Zakres szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie
oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,szkoleniem dla korpusu
oficerow miodszych Stuzby Celno-Skarbowej”, obejmuje szkolenie z jezyka obcego oraz
wybrane zagadnienia dotyczace:

1) psychologii i etyki;
2) organizacji i zarzadzania;
3) finanséw publicznych;
4) prawa zamowien publicznych;
5) prawa konstytucyjnego;
6) administracji publicznej;
7) funkcjonowania Stuzby Celno-Skarbowe;j;
8) migdzynarodowych aspektow dziatania Stuzby Celno-Skarbowej;
9) bezpieczenstwa informacji.
3. Szkolenie dla korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej moze obejmowaé

roOwniez zajecia rozwijajgce sprawnos$¢ fizyczng.

§ 3. 1. Szkolenie specjalistyczne obejmujace zagadnienia, o ktorych mowa w § 2, jest
realizowane w trybie stacjonarnym w formie wykladow 1 ¢wiczen oraz w formie
samoksztalcenia.

2. W przypadku gdy wybrane zagadnienia wchodzace w skiad szkolenia
specjalistycznego do odpowiedniego korpusu dostepne sa w katalogu szkolen elektronicznych
Krajowej Administracji Skarbowej, szkolenie moze by¢ realizowane w systemie zdalnego

nauczania.

§ 4. 1. Uprawnionym do udzialu w szkoleniu specjalistycznym jest funkcjonariusz

skierowany na szkolenie przez kierownika jednostki organizacyjne;j.



2. Skierowanie na szkolenie specjalistyczne nastepuje z urzedu lub na pisemny wniosek
funkcjonariusza lub jego bezposredniego przetozonego, ztozony do kierownika jednostki

organizacyjnej.

§ 5. Na szkolenie specjalistyczne moze by¢ skierowany funkcjonariusz, ktory spetnia

nastepujace warunki:

1) nie jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o przestepstwo popetnione umyslnie,
$cigane z oskarzenia publicznego;

2) nie jest przeciwko niemu prowadzone postepowanie dyscyplinarne;

3) w ostatniej ocenie okresowej wnioskowano o mianowanie go na pierwszy stopien do
odpowiedniego korpusu lub uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa z wnioskiem

0 mianowanie go na pierwszy stopien do odpowiedniego korpusu.

§ 6. Kierownik jednostki organizacyjnej kieruje funkcjonariusza na szkolenie dla korpusu
aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej, bioragc pod uwage zakres wykonywanych zadan oraz

indywidualne potrzeby szkoleniowe funkcjonariusza.

§ 7. 1. Skierowanie na prowadzone w trybie stacjonarnym szkolenie dla korpusu oficeréw
mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej, uzaleznione jest od limitu miejsc przyznanych w danym
roku jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz
pelni stuzbe. Limity miejsc okreslane sa przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

2. W przypadku gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych na szkolenie dla korpusu
oficerow mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej jest wigksza od limitu miejsc przyznanych
jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz peini
stuzbg, o skierowaniu funkcjonariusza na szkolenie decyduje kierownik jednostki
organizacyjnej biorac pod uwage:

1) staz shuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej oraz staz pracy w shuzbie cywilnej;
2) potrzeby Stuzby Celno-Skarbowe;j;

3) posiadane kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza.

§ 8. W przypadku szkolenia dla korpusu oficeréw mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej,
Szef Krajowej Administracji Skarbowej, po przedlozeniu dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolen lub studidw zawierajacych w programie zagadnienia z zakresu szkolenia
dla korpusu oficerow mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej, moze zwolni¢ funkcjonariusza
z uczestnictwa w czesci szkolenia obejmujacej zagadnienia zaliczone przez niego podczas

wczesniej odbytych szkolen lub studiow.



§ 9. Szkolenia specjalistyczne sa prowadzone na podstawie programow szkoleniowych

zatwierdzonych przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 10. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za ksztaltowanie polityki
szkoleniowe] w Krajowej Administracji Skarbowej w urzedzie obslugujacym ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych, przedklada propozycje sktadu komisji

egzaminacyjnej Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;.

§11. 1. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodzi trzech cztonkéw oraz sekretarz.
Sposrdod cztonkéw wyznacza si¢ przewodniczacego.

2. Czltonkowie komisji egzaminacyjnej sa powotywani sposrod funkcjonariuszy stuzby
statej, cztonkéw korpusu stuzby cywilnej lub oséb niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej,
posiadajacych nieposzlakowang opinig, autorytet, wiedz¢ z zagadnien specjalistycznych oraz
do$wiadczenie zawodowe, ktore dajg rekojmi¢ prawidtowego przebiegu egzaminu.

3. Sekretarz komisji egzaminacyjnej jest powolywany sposrod oséb majacych wiedzg z
zakresu organizacji szkolen 1 egzaminow funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;.

4. W sklad komisji egzaminacyjnej nie moga by¢ powolane osoby, ktore byly

wyktadowcami na szkoleniu specjalistycznym.

§ 12. Podczas egzaminu, w charakterze obserwatora, moze by¢ obecny przedstawiciel

Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 13. Przed rozpoczeciem egzaminu sekretarz komisji egzaminacyjnej sprawdza

tozsamos$¢ funkcjonariuszy przystepujacych do egzaminu.

§ 14. Przewodniczacy ~ komisji ~ egzaminacyjnej informuje  funkcjonariuszy
przystepujacych do egzaminu o zasadach obowigzujacych w trakcie trwania egzaminu oraz

konsekwencjach ich naruszenia.

§ 15. W trakcie skladania egzaminu funkcjonariusz, ktéry do niego przystapil, moze
opusci¢ sale po uzyskaniu zgody przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Przed

opuszczeniem sali funkcjonariusz przekazuje test przewodniczacemu komisji egzaminacyjne;j.

§16. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze wykluczy¢ z egzaminu
funkcjonariusza, ktory podczas jego trwania korzysta z cudzej pomocy, postuguje si¢
niedozwolonymi materialami pomocniczymi, pomaga innym uczestnikom egzaminu lub

w inny sposob zaktoca przebieg egzaminu.



2. Wykluczenie funkcjonariusza z egzaminu zostaje stwierdzone w protokole, o ktorym

mowa w § 21.

§ 17. 1. Zakres tematyczny egzaminu po ukonczeniu szkolenia dla korpusu aspirantow
Stuzby Celno-Skarbowe;j 1 korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej uwzglednia
zakres tematyki objetej szkoleniem specjalistycznym.

2. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu w trakcie egzaminu dla
korpusu aspirantow Stuzby Celno-Skarbowej 1 oficer6w mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej
obejmuje zagadnienia, o ktorych mowa w ust. 1, niezbedne do wlasciwego wykonywania zadan

w tym korpusie.

§ 18. 1. Egzamin odbywa si¢ w formie testu ztozonego z 70 pytan.

2. Test zatwierdza Szef Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 19. 1. Egzamin trwa 70 minut.
2. Za kazda prawidtowg odpowiedz na pytanie jest przyznawany 1 punkt.

3. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie nie mniej niz 52 punktow z testu.

§ 20. 1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuja osoby
wchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;.
2. Protokoét zawiera:
1) imiona i nazwiska oraz stopnie stuzbowe funkcjonariuszy przystepujacych do egzaminu;
2) skltad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej;
3) datg egzaminu;

4)  wynik egzaminu.

§ 21. 1. Po sprawdzeniu testu przewodniczacy komisji egzaminacyjnej oglasza wyniki
egzaminu.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo zapoznania si¢ z testem. Test jest udostepniany
do wgladu funkcjonariuszowi w obecno$ci jednej z osob wchodzacych w sktad komisji

egzaminacyjnej, bezposrednio po ogloszeniu wynikdéw egzaminu.

§ 22. Po zakonczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym komisja egzaminacyjna wydaje
za§wiadczenie zawierajace: imi¢ 1 nazwisko funkcjonariusza, dat¢ 1miejsce urodzenia,
stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza, miejsce petnienia shuzby oraz wynik

egzaminu.



§ 23. Funkcjonariusz, ktory nie zdal egzaminu, zostat wykluczony z egzaminu albo nie
przystapil do egzaminu z innych przyczyn niz okreslone w § 25, ma prawo do jednego

egzaminu poprawkowego.

§ 24. 1. Funkcjonariusz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu, ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu w innym terminie, uzgodnionym z kierownikiem jednostki

organizacyjnej.

2. Zasadno$¢ przyczyny nieprzystapienia do egzaminu przez funkcjonariusza bada

kierownik jednostki organizacyjne;.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko

Zastgpca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 stycznia 2010 r. (Dz.
U. poz. 266) w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w
korpusie aspirantow Stuzby Celnej oraz w korpusie oficeréw mtodszych Stuzby Celnej, ktére traci moc
z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947
12255 oraz z 2017 r. poz. 379).



Projekt z dnia 27 marca 2017 r.

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie przeprowadzenia
szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie aspirantow
Stuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 192 ust 11 ustawy z dnia 16 listopada
2016 o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie to bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra FinansoOw z dnia 4 stycznia
2010 r. w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy
stopien w korpusie aspirantoéw Stuzby Celnej oraz w korpusie oficerow mtodszych Stuzby
Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 266). Skonsolidowana Krajowa Administracja Skarbowa zostata
powotana w miejsce obecnie funkcjonujacych: administracji podatkowej, kontroli skarbowe;j i
Shuzby Celnej, a w jej strukturze funkcjonuje Stuzba Celno-Skarbowa.

W projektowanym rozporzadzeniu w odniesieniu do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
4 stycznia 2010 r. w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania na
pierwszy stopien w korpusie aspirantow Stuzby Celnej oraz w korpusie oficeréw mtodszych
Stuzby Celnej nie zachodzi potrzeba wprowadzenia istotnych zmian merytorycznych.
Rozwigzania te funkcjonuja 1 sprawdzajg si¢ w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
zasadne jest zatem powielenie ich na gruncie projektowanego rozporzadzenia.
W  projektowanym rozporzadzeniu jest natomiast potrzeba zastgpienia licznych, nie
funkcjonujacych w obiegu prawnym zwrotow i zapisoOw zapisami zgodnymi z ustawa o
Krajowej Administracji Skarbowej i tak wyrazy:

1) ,funkcjonariusz celny” zostaly zastgpione wyrazami ,,funkcjonariusz Stuzby Celno-
Skarbowe;j”,

2) ,,Shuzba Celna” zostaly zastgpione wyrazami ,,Stuzba Celno-Skarbowa”,

3) ,.Szef Stuzby Celnej” zostaty zastapione wyrazami ,,Szef Krajowej Administracji
Skarbowe;j”,

4) ,,dyrektor komorki organizacyjnej w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego do
spraw finansow publicznych, dyrektor izby celnej albo naczelnik urz¢du celnego”
zostatly zastgpione wyrazami ,kierownik komorki w jednostce organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, w rozumieniu art. 145 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej”,

5) ,.komorki organizacyjne urzedu” zostaty zastapione wyrazami ,.komorki organizacyjne

w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;j”,



6) ,jednostki organizacyjne Stuzby Celnej” zostaty zastgpione wyrazami ,,jednostki
organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowe;j”,

ponadto:

7) w § 1 zmieniono kolejnos$¢ ust. 415,

8) w § 2 zmieniono zakres szkolenia dla korpusu aspirantéw Stuzby Celno-Skarbowe;j
dostosowujac go do zadan Krajowej Administracji Skarbowej,

9) w § 7 zmieniono zapis zwigzany limitami miejsc 1 terminami szkolen,

10)w § 10 doprecyzowano tryb powotania komisji egzaminacyjnej,

11)w § 11 rozszerzono mozliwo$¢ powotania przewodniczacego oraz cztonkéw komisji
egzaminacyjnej sposrod osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowe;j
Administracji Skarbowej,

12)w § 17 doprecyzowano zakres tematyczny egzaminu po ukonczeniu szkolenia dla
korpusu aspirantéw i oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej,

13)w § 19 podniesiono punktacj¢ warunkujaca zdanie egzaminu z 50 do 52 punktéow (co
stanowi 74,27% poprawnych odpowiedzi). Powyzsze jest spowodowane dazeniem do
zachowania spdjnosci pomiedzy powyzsza punktacja a punktacja, ktoéra bedzie
stosowana na egzaminach dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w stuzbie
przygotowawczej, gdzie warunkiem zdania egzaminu pisemnego potwierdzajacego
ukonczenie zasadniczego kursu zawodowego lub egzaminu zawodowego jest
uzyskanie 75 % poprawnych odpowiedzi.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia. Proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 296, z pdzn. zm.). Za skroceniem okresu vacatio legis przemawia wazny interes

publiczny.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pbézn. zm.). Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat
udostegpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego



Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl) z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami Rady

Ministrow.

Opracowali:
nadkom. Irena Lukasiak

Departament Stuzby Celnej
Tel. 44 63
e-mail:irena.lukasiak@mf.gov.pl

kom. Alicja Karnitowicz

Departament Zarzadzania Strategicznego
i Wdrozen

Tel. 58 03
e-mail:alicja.karnilowicz@mf.gov.pl


http://www.rcl.gov.pl/

