Projekt z dnia 05.04.2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sporcie

Na podstawie art. 11 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 1 1010 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wiacza si¢ Sektorowa Rame Kwalifikacji

w sporcie stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Kwalifikacje, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji w sporcie,
przygotowuja do wykonywania dziatalno$ci ustugowej, w tym zarzadczej, koordynacyjnej,
specjalistycznej, doradczej oraz pomocniczej w sporcie, w szczegdlnosci w ramach
nastepujacych zawodow i specjalnosci wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art.
36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.”): instruktor rekreacji ruchowej, instruktor sportu,

instruktor sportu 0sdb niepelnosprawnych, trener sportu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1265, 1860, 1940,
1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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Projekt z 05.04.2017 r.
Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji
W sporcie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 11 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64, z p6zn. zm.).

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ustanowita Polskg Rame Kwalifikacji (PRK),
W PRK wyr6znia si¢ 8 poziomow okreslonych przez ogolne charakterystyki efektow uczenia
sie. PRK ma stuzy¢ do klasyfikowania kwalifikacji wlaczonych do ZSK wedlug poziomow,
co umozliwi poréwnywanie (odnoszenie) kwalifikacji z rdéznych dziedzin w kraju
i w wymiarze migdzynarodowym. Podstawa dla przypisania poziomu PRK do kwalifikacji
jest poréwnanie efektow uczenia wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
pozioméw PRK (dokonywane przez zespdt ekspertow zgodnie z opisang w prawie
procedurs).

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk
poziomdéw PRK o réznym stopniu szczegdtowosci:
— charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotycza wszystkich
rodzajow kwalifikacji - stanowigcych zatacznik do ustawy,
— charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach:
edukacji ogélnej (poziomy 1-4), szkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8), ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz charakterystyki poziomu 5 typowej
kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 —
okreslonych w drodze rozporzadzen.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowia spdjna catos¢. Nalezy czytaé je
tacznie, by w pelni zrozumie¢ specyfike poszczegdlnych poziomow.

Dodatkowo ustawa przewiduje tworzenie Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK). Zgodnie
z art. 2 pkt 19 ustawy stanowig one ,,0pis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji”. SRK sg wigc rozwinigciem PRK pod katem potrzeb
okreslonych branz (dziedzin dziatalnosci). Sektorowe ramy kwalifikacji maja stanowic
swoisty ,,pomost” pomiedzy charakterystykami PRK typowymi dla kwalifikacji nadawanych
w systemie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego a opisami poszczegdlnych kwalifikacji
funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy.

Tworzenie sektorowych ram kwalifikacji jest domeng zainteresowanych $rodowisk.
Jednoczesnie, zgodnie z art. 11 ustawy, SRK moga by¢ wiaczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy wiaczenie to dokonywane jest na
wniosek ministra wtasciwego dla danej branzy lub sektora w drodze rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



Pismem z dnia 24 sierpnia 2016 r. (DT-1V/5311/5/201/4) Minister Sportu i Turystyki wystapit
do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wiaczenie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Turystyki oraz Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Sporcie (dalej ,,SRKS”). Ramy te powstaly w ramach projektu PO KL
,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”,
Zrealizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) w Warszawie.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wlacza si¢ Sektorowa
Rame Kwalifikacji w sporcie obejmujgcg charakterystyki poziomow 2-7 i stanowigca
zalacznik do rozporzadzenia.

Okreslenie poziomoéw charakterystyk ramy bylo rezultatem procesu identyfikacji kompetencji
kluczowych, pogrupowanych nastepnie wg Kkryterium stopnia ich zaawansowania.
Pogrupowanie wybranych zadan wg tak rozumianego stopnia ich ztozonos$ci pozwolito na
okreslenie liczby pozioméw dla ramy poprzez wskazanie tych pozioméw PRK, ktore sg lub
powinny by¢ przypisane kwalifikacjom funkcjonujacym w sektorze sportu z uwagi na
ztozono$¢ i kontekst wykonywanych w nim zadan.

Konsekwencja rozumienia charakterystyk SRKS jako rozwinigcia charakterystyk PRK jest
odwzorowanie w jej strukturze struktury PRK, a wigc zastosowanie w niej podziatu efektow
uczenia si¢ wg kategorii takich jak: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, co
odpowiada treSci upowaznienia ustawowego (art. 11 ust. 5 pkt 3 ustawy). Zgodnie z art. 2 pkt
19 ustawy poziomy SRKS odpowiadaja odpowiednim poziomom PRK.

§ 2 rozporzadzenia stanowi wykonanie art. 11 ust. 5 pkt 2 ustawy, zgodnie z ktéorym
rozporzadzenie wiaczajace SRK do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powinno okresla¢
m.in. ,,podstawowe rodzaje dziatalnosci, do ktorych wykonywania przygotowuja
kwalifikacje, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji.” Zostalty one okreslone
w odniesieniu do zadan realizowanych w ramach zawodow i specjalno$ci, okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 654, z p6zn. zm.),
ktore okresla klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy z uwzglednieniem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Zgodnie z przepisem kwalifikacje, do
ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji w sporcie, przygotowuja do wykonywania
dziatalnosci ustugowej, w tym zarzadczej, koordynacyjnej, specjalistycznej, doradczej oraz
pomocniczej w branzach wskazanych w rozporzadzeniu. Przepis wskazuje przykladowe
zawody 1 specjalnosci, w ramach ktorych dziatalnos¢ ta jest wykonywana.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Jednoczes$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) nalezy
stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktoérych nie ma
mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.



Problematyka uregulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest sprzeczna z prawem Unii
Europejskiej. Projekt nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z uchwala nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z poézn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... 2017 r. (poz. ..

Charakterystyki pozioméw Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sporcie

B}

sprawnosci fizycznej i umiejetnosci, rézne cele i
potrzeby w grupie uczestnikdw zajec).

motywacji i/lub problemy organizacyjne
utrudniajgce systematyczne uczestnictwo
W sporcie).

procesu treningowego wynikajace ze
specyficznych potrzeb uczestnikdw sportu.

wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z
innych dziedzin.

POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7
Kod Kod Kod Kod Kod Kod
sktadnika ZNA | ROZUMIE: sktadnika ZNA | ROZUMIE: sktadnika ZNA | ROZUMIE: sktadnika ZNA | ROZUMIE: sktadnika ZNA | ROZUMIE: sktadnika ZNA | ROZUMIE:
opisu opisu opisu opisu opisu opisu
Kompleksowo rozumie proces treningowy
Rozumie rozwigzania pozwalajgce na w sporcie, w tym realizowany w
Rozumie zasady diagnozowania, samodzielng realizacje procesu nietypowych zmiennych i nie w petni
Rozumie zasady planowania, organizowania, planowania, organizowania, prowadzenia, treningowego w sporcie z osobami o przewidywalnych warunkach dla danego Zna migdzynarodowe i zagraniczne
prowadzenia i monitorowania zajg¢ w danym sporcie. kontroli i oceny procesu treningowego w specyficznych potrzebach (np. sportu (np. w réznych warunkach systemy szkolenia w danym sporcie.
sporcie. zdrowotnych, ukierunkowanych na geoklimatycznych i $rodowiskowych,
osiggnigcia sportowe). podczas rekonwalescencji w procesie
szkolenia sportowego).
P2SS_W1 P3SS_w1 . . . . P4SS_W1 P5SS_W1 P6SS_W1 P7SS_W1
- . L = Zna i rozumie zasady organizowania matych - - - -
Zna podstawowe zasady organizowania i . . .
N L przedsiewzie¢ sportowych (np. zawodéw, festyndow
prowadzenia zaje¢ sportowych.
sportowych). Zna strukture i zadania krajowych i
migdzynarodowych organizacji dziatajgcych
w danym sporcie.
L Zna wybrane pojecia i rozumie teorie z
Zna podstawowe pojecia i zjawiska z AN X o
. - . pokrewnych dziedzin nauki, umozliwiajgce
innych, wspierajacych obszaréw . . . . .
. P X wielokierunkowe dziatania analityczno-
dziatalno$ci zawodowe;j. . .
rozwojowe W sporcie.
e . Zna i rozumie zasady stosowania metod,
Zna metody, formy i $rodki stosowane w danym . ) 3 .
. P . B form i $rodkéw w procesie treningowym w . L . . . L
sporcie (w tym ¢wiczenia, metody nauczania ruchu, . " Zna i rozumie réznorodne zasady doboru Zna i rozumie innowacyjne technologie i
9 X ) o . . . . sporcie przy typowych celach treningowych C . . X . . .
— formy organizacyjne prowadzenia zajec, sprzet Rozumie zasady stosowania metod, form i $rodkow w (takich jak np. redukcja masy ciala metod, form i Srodkdéw wykorzystywanych rozwigzania stosowane w danym sporcie Zna kreatywne rozwigzania stosowane w
; sportowy) oraz podstawowe zasady ich realizacji zaje¢ w danym sporcie. J p- s A Y § . w danym sporcie, rowniez w kontekscie (np. nowoczesne materiaty lub sprzet sporcie.
< A A L poprawa sprawnosci fizycznej, nauczanie 4 - A
wykorzystywania w organizacji i prowadzeniu zaje¢ . . . N specyficznych potrzeb uczestnikdw sportu. sportowy, nowoczesne programy ¢wiczer).
< umiejetnosci technicznych i taktycznych w
sportowych. N
N sporcie).
)
u
= P2SS_W2 |Zna specyfike danego sportu i obowigzujgce w nim | P3SS_W2 P4SS_W2 P5SS_W2 P6SS_W2 P7SS_W2
przepisy.
:S;ﬁjowszechme uzywane pojecia dla danego Zna terminologie specyficzng dla danego sportu.
Znai rozumie polr.zel?y, mgtywy ! k?ane.ry (.jo Zna i rozumie zadania pracy edukacyjno-
uczestnictwa w zajeciach i przedsigwzigciach - 5
sportowych. wychowawczej w sporcie.
P2SS_W3 P3SS_W3 P4SS_W3 P5SS_W3 P6SS_W3 P7SS_W3
Zna i rozumie style kierowania grupg uczestnikow Zna techniki autoprezentacji i budowy
zajec. autorytetu w $rodowisku sportowym.
W zaleznosci od ukierunkowania dziatar W zalezno$ci od ukierunkowania dziatar
Zna i rozumie role sportu, w szczegélnosci zawodowych na zdrowie lub poziom zawodowych na zdrowie lub poziom
: w aspekcie prozdrowotnego stylu zycia oraz sportowy zna i rozumie zasady oraz sportowy zna réznorodne rozwigzania
Zna podstawowe funkcje sportu. f PP AR - o L N AR
podnoszenia sprawnosci fizycznej i umiejetnosci metody wdrazania uczestnikéw sportu do technologiczne i osiggnigcia naukowe w
sportowych. prozdrowotnego stylu zycia lub zakresie specyficznych potrzeb
2s SRS PRI P wspoétzawodnictwa w danym sporcie. IPEiE uczestnikéw sportu. IPEE PSS
Zna zasady wspotzawodnictwa sportowego.
Kod Kod Kod Kod Kod Kod
sktadnika POTRAFI: sktadnika POTRAFI: sktadnika POTRAFI: sktadnika POTRAFI: sktadnika POTRAFI: sktadnika POTRAFI:
opisu opisu opisu opisu opisu opisu
X . . . . ” Potrafi samodzielnie planowac,
Potrafi samodzielnie planowaé, organizowa¢, prowadzi¢ . . 6 ke | . Potrafi reali . .
i monitorowac zajecia sportowe i mae przedsiewziecia organizowaé, prowadzi¢, kontrolowac i otrafi realizowac proces treningowy w Potrafi reali i )
Potrafi X ) - ) ; oceniaé proces treningowy w sporcie z sporcie w kontekscie specyficznych otrafi realizowac proces treningowy w Potrafi opracowywaé zasady i
otrafi asystowa¢ w organizowaniu i prowadzeniu sportowe w oparciu 0 gotowy schemat pracy, lednien X . X K sporcie w nietypowych warunkach (np. w K 8 lizacii
zajeé sportowych modyfikujac go z uwzglednieniem mozliwoscl, potrzeb | uwzglednieniem zainteresowarn, potrzeb jego uczestnikow (np. Ssveh ach i et rekomendacje do realizacji procesu
: - " o o mozliwosci i potrzeb uczestnika sportu oraz zdrowotnych, ukierunkowanych na réznych warunkach geoklimatycznych i treningowego w sporcie.
zainteresowan uczestnikdw oraz warunkow P B leki h . Konk PR $rodowiskowych, podczas
zewnetrznych, $wiadomie wyselekcjonowanych metod i onkretne osiggnigcia sportowe). . I . volen
narzedzi pracy. rekonwalescenciji w procesie szkolenia
sportowego).
P2SS_U1 P3SS_U1 P4SS_U1 P5SS_U1 P6SS_U1 |Potrafi analizowa¢ proces treningowy przy | p7ss_u1
wsparciu nowoczesnej technologii.
Potrafi prowadzi¢ fragmenty zaje¢ sportowych z Potrafi inicjowa¢ i kierowaé
pomocg i/lub pod bezposrednim nadzorem. przedsiewzieciami w danym sporcie, w tym
ukierunkowanymi na promocje
prozdrowotnego stylu zycia i/lub promocje
danego sportu.
X Lo . . Potrafi rozpoznawac i samodzielnie
Potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe problemy . - L X - . . X o . .
L 3 N ARSI rozwigzywac typowe problemy pojawiajgce Potrafi rozpoznawac i rozwigzywac Potrafi formutowac¢ i rozwigzywacé
pojawiajace sig w czasie realizacji zajed i matych sie w procesie treningowym (np. spadek roblemy pojawiajgce sie w realizacji samodzielnie problemy zawodowe z
P2SS_U2 P3SS_U2 |przedsiewzieé sportowych (np. zréznicowany poziom pass_uz |SWP gowym (np. Sp psss_uz |P Y pojawlajace sie ’ P6SS_U2 P Y P7SS_U2




Potrafi demonstrowa¢ podstawowe éwiczenia dla

Potrafi dobiera¢ metody, formy i $rodki typowe dla
danego sportu do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan
uczestnikéw zaje¢ oraz warunkow zewnetrznych.

Potrafi objasnia¢ i naucza¢ zasadniczych ¢éwiczen dla

Potrafi dostosowywa¢ metody, formy i
$rodki do uwarunkowan rozwoju
ontogenetycznego, celéw i postepéw
treningowych.

Potrafi analizowa¢ i ocenia¢ zasadno$¢
metod, form i Srodkéw stosowanych w
danym sporcie.

Potrafi objasnia¢ i naucza¢ ztozonych
zadan ruchowych (np. éwiczen
uwzgledniajgcych ograniczenia zdrowotne,

Potrafi stosowa¢ metody, formy i $rodki
treningu niestandardowe dla danego sportu
(np. zapozyczone z innych sportéw i
dziedzin).

Potrafi adaptowac proste rozwigzania do

Potrafi modyfikowa¢ metody, formy i $rodki
treningowe w oparciu o wykorzystanie
aparatury naukowo-badawczej.

Potrafi wdraza¢ autorskie rozwigzania
stosowane w czasie

— P2SS_U3  [danego sportu. P3SS_U3 |danego sportu. P4SS_U3 P5SS_U3 (TN i o trudnodei P6SS_U3 |procesu treningowego, w tym P7SS_U3 1 e eprawodni _
=) Cwiczen o wysokim stopniu trudnosci umozliwiajace indywidualizacje pracy z uczestnictwa/wspotzawodnictwa w sporcie.
) technicznej). uczestnikiem sportu.
N
g W realizacji zadan potrafi wykorzystywaé Potrafi kreatywnie korzysta¢ ze $wiatowego
[ wiedze z réznych dziedzin nauki. dorobku réznych dziedzin nauki.
uwr
]
u
= Potrafi wykorzystywaé réznorodne N . y )
D X - N . X . . . Lo - Potrafi $wiadomie selekcjonowac
Potrafi przekazywac¢ informacje niezbedne do udziatu Potrafi porozumiewaé sie z uczestnikami sportu, prz Potrafi dostosowywac¢ narzedzia narzedzia komunikacji i motywacji w narzedzia komunikaii. m.in. pozwalajace
w sporcie (np. w zakresie wymaganego sprzetu zastoso?/vaniu rostych r?arz dzi komunikat?'i i myo‘tj yac'i komunikaciji i motywacji do potrzeb kontekscie specyficznych potrzeb i na roezwi Zywanie sytjuyac'i k(.)IfﬂiktOW j:h
sportowego, przepiséw gry, zasad bezpieczeristwa) prosty @ ) ywac] uczestnikow sportu i do etapu procesu uwarunkowan uczestnictwa w sporcie (np. P AzZyW: L ¢ ¥
] g X (np. pochwat). ¥ " wsrod uczestnikéw sportu (np. przez
oraz zachecac do aktywnosci fizycznej. treningowego. zdrowotnych, sytuacji stresogennych negocjowanie | kompromis)
wynikajacych z rywalizacji sportowej). gocy P !
P2SS_U4 P3SS_U4 P4SS_U4 P5SS_U4 P6SS_U4 P7SS_U4
Potrafi dostosowywac styl kierowania grupg ¢wiczebng
do celéw i potrzeb jej uczestnikow.
Potrafi planowaé, organizowac¢ i prowadzi¢ zajecia i Potrafi analizowa¢ wzorce i
przedsiewziecia sportowe, dbajgc o atrakcyjnos¢ i uwarunkowania zachowar prozdrowotnych
atmosfere ich przebiegu. i prosportowych.
Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;.
P2SS_U5 P3SS_U5 P4SS_U5 P5SS_U5 P6SS_U5 P7SS_U5
Potrafi stosowac¢ sig do przepiséw BHP oraz
uwarunkowan prawnych dziatalnosci sportowej.
X . . Potrafi projektowac¢ badania diagnostyczno-
Potrafi przygotowywac obiekty i urzadzenia do zaje¢ Potrafi wykorzystywa¢ nowe technologie wspomagajace :Ztrﬁ:‘l_'\;/y:przstyomg:sr:l?;(iente:xm;l/ogle kontrolne uwzgledniajgc wymogi i
sportowych. uczestnictwo w zajeciach sportowych. pomagajace p gowy y . I indywidualne predyspozycje uczestnikow
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