
Projekt z dnia 30 maja 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 0

z dnia 2017 r.

zmieniające rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne

Na podstawie art. 2371'1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z

2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) zarządza się. co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia

2016 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach 

związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. poz. 2284) § 2 otrzymuje 

brzmienie:

„§ 2. 1. Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji 

laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą 

wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której 

mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w okresie do 

dnia 30 czerwca 2017 r., albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji 

uwzględniającego metody, o których mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do 

rozporządzenia w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, jeżeli:

1) do dnia 30 kwietnia 2017 r. metoda dla danego typu źródła pola-EM została

opublikowana i podmiot wystąpił o aktualizację zakresu akredytacji 

uwzględniającego tę metodę do dnia 30 czerwca 2017 r., albo

2) metoda dla danego typu źródła pola-EM zostanie opublikowana po dniu 30 kwietnia

2017 r. a przed dniem 30 czerwca 2017 r. i podmiot wystąpił lub wystąpi o 

aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego tę metodę w terminie do dnia 3 1 

sierpnia 2017 r. Jeżeli w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r. podmiot nie wystąpi o 

aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającą tę metodę, po upływie tego terminu 

wygasa uprawnienie do wykonywania pomiarów z dostosowaniem
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dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika 

nr 3 do rozporządzenia zmienianego w § 1, albo 

3) metoda dla danego typu źródła pola-EM zostanie opublikowana po dniu 30 czerwca 

2017 r. i podmiot wystąpi o aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego tę 

metodę w terminie 60 dni licząc od daty jej opublikowania. Jeżeli w terminie 60 dni 

licząc od daty jej opublikowania podmiot nie wystąpi o aktualizację zakresu 

akredytacji uwzględniającą tę metodę, po upływie tego terminu wygasa uprawnienie 

do wykonywania pomiarów z dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny 

pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego 

w § 1.".

2. Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. nie wydano certyfikatów akredytacji 

laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą 

wykonywać pomiary danego typu źródła pola-EM od dnia uzyskania certyfikatu 

akredytacji na metodę pomiaru dla danego typu źródła pola-EM, o której mowa w ust. 11 

część III załącznika nr 3 do rozporządzenia w brzmieniu nadanym niniejszym 

rozporządzeniem.".

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 30 czerwca 2017 r.

M INISTER RODZINY, PRACY I 

POLITYKI SPOŁECZNEJ

W porozumieniu 

M INISTER ZDROW IA

ZASTĘPCA KTÓRA

cso
Iwona Ziendahka 

o ę •



UZASADNIENIE

Z dniem 1 lipca 2016 r. weszły w życie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej:

1) z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach 
związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. poz. 950), zwane dale 
„rozporządzeniem bhpPEM", oraz

2) z dnia 27 czerwca 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. 
U. poz. 952),

które dokonały wdrożenia do prawa polskiego wymagań dotyczących systemu stosowania 
środków ochronnych i kontroli środowiska pracy ze względu na ochronę przed zagrożeniami 
elektromagnetycznymi, określonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 
2013/35/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie ochrony 
zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na zagrożenia spowodowane 
czynnikami fizycznymi (polami elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa szczegółowa 
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) i uchylającej dyrektywę 2004/40/WE 
(Dz. Urz. UE L 179 z 29.06.2013, str. 1), zwanej dalej „dyrektywą 2013/35/UE” .

Do dnia wejścia w  życie ww. rozporządzeń terminologię oraz metody pomiarów i oceny 
ekspozycji na pole elektromagnetyczne, zwane dalej „pole-EM ”, określała Polska Norma PN- 
T-06580:2002. Obowiązek stosowania tej normy wynikał z przepisu ust. 6 części E załącznika 
nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie 
najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy (Dz. U. poz. 817). Postanowienia tej normy nie odpowiadały jednak 
wymogom dyrektywy 2013/35/UE i w związku z tym od dnia wejścia w życie ww. 
rozporządzeń wdrażających dyrektywę, wymóg jej stosowania został zastąpiony wymogiem 
stosowania -  w zakresie realizacji wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy -  
wyników pomiarów pola-EM wykonanych metodami określonymi w ust. 11 części III 
załącznika nr 3 do rozporządzenia bhpPEM. Jest to zgodne z przepisem § 16 rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. poz. 166), zwanego dalej „rozporządzeniem MZ, 
zgodnie z którym w przypadku braku Polskich Norm, badania i pomiary wykonuje się zgodnie 
z metodami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o których mowa w § 15 
ust. 1 i ust. 2 pkt 1 tego rozporządzenia.

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2016 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach 
związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz.U. poz 2284), zwane dalej 
„rozporządzeniem zmbhpPEM ”, dokonało doprecyzowania przepisu wskazującego metody, 
które mogą być stosowane do oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM. W związku z tym, 
do oceny ekspozycji lub narażenia na pole-EM rozpoznane w przestrzeni pracy wykorzystuje 
się wyniki pomiarów wykonanych odpowiednimi dla tego pola metodami, opublikowanymi 
w czasopiśmie "Podstawy i Metody Oceny Środowiska Pracy", naukowo sprawdzonymi



i zwalidowanymi doświadczalnie przez co najmniej dwa współpracujące ze sobą podmioty, 
które łącznie mają udokumentowany dorobek naukowy w zakresie pomiarów i oceny pola-EM 
w przestrzeni pracy i doświadczenie praktyczne w tym zakresie, będące laboratoriami 
instytutów badawczych lub instytutów naukowych Polskiej Akademii Nauk lub uniwersytetów 
technicznych, które są metodami rekomendowanymi w rozumieniu rozporządzenia MZ.

Proces opracowania, sprawdzenia, zwalidowania i opublikowania w czasopiśmie 
specjalistycznym takich metod, ze względu na duży stopień złożoności przedmiotowej materii 
oraz wielość zaangażowanych podmiotów, wymaga wielostronnych uzgodnień i jest 
długotrwały.

W ramach III etapu programu wieloletniego „Poprawa bezpieczeństwa i warunków 
pracy” (w zakresie zadań służb państwowych realizowanych ze środków będących w 
dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy) ustanowionego na wniosek ministra 
właściwego do spraw pracy uchwałą nr 126/2013 Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2013 r., 
zostały opracowywane we współpracy z laboratoriami akredytowanymi pierwsze metody 
szczegółowe dotyczące pomiaru pola-EM w przestrzeni pracy podczas użytkowania 
najpopularniejszych źródeł pola-EM, gdzie można spodziewać się narażenia pracowników 
wymagającego kontroli ze względu na obowiązek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy. Dotychczas zostały opublikowane w kwartalniku „Podstawy i Metody Oceny 
Środowiska Pracy” dwie metody, tj. dla systemów elektroenergetycznych i elektrycznych 
instalacji zasilających prądu przemiennego w energetyce oraz urządzeń do magnetoterapii lub 
magnetostymulacji. Dla laboratoriów zainteresowanych uzyskaniem akredytacji obejmującej 
te metody zorganizowano również pod patronatem Polskiego Towarzystwa Badań 
Radiacyjnych badania biegłości, udział w których jest jednym  z koniecznych etapów uzyskania 
stosownej akredytacji.

Proces opracowania i przygotowania do publikacji dalszych metod szczegółowych jest 
kontynuowany w ramach współpracy ekspertów z laboratoriami akredytowanymi. W maju br. 
przewidziane jest opublikowanie poprzez portal internetowy kwartalnika „Podstawy i Metody 
Oceny Środowiska Pracy” metody dotyczące pomiarów pola-EM w przestrzeni pracy podczas 
użytkowania: nadawczych systemów tele- i radiokomunikacyjnych (radio, TV itp.) oraz 
diatermii fizykoterapeutycznych. W następnej kolejności do publikacji opracowywane są 
metody dotyczące pola-EM w przestrzeni pracy podczas użytkowania: zgrzewarek 
dielektrycznych i rezystancyjnych oraz nagrzewnic indukcyjnych i systemów radarowych 
(łączność morska). Ponadto trwają prace nad przygotowaniem metodyki ogólnej oceny 
narażenia na pole-EM w przestrzeni pracy.

Zgodnie z § 15 rozporządzenia MZ, badania i pomiary czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy wykonują laboratoria, które uzyskały akredytację w tym zakresie 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności. Zgodnie 
z przepisem przejściowym zawartym w § 15 rozporządzenia bhpPEM wydane przed dniem 
1 lipca 2016 r. certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM 
w środowisku pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-T-06580-1 i PN-T-06580-3, 
upoważniają do wykonywania pomiarów metodami dostosowanymi do oceny ekspozycji na 
pole-EM, o której mowa w  części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie do dnia
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31 grudnia 2016 r. albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji, jeżeli przed tym dniem 
laboratorium wystąpi o taką aktualizację.

Powyższy okres przejściowy ustanowiony rozporządzeniem bhpPEM  zosta 
przedłużony na mocy rozporządzenia zmbhpPEM  do dnia 30 czerwca 2017 r. W związku z 
powyższym podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM  w środowisku pracy m ogą 
wykonywać pomiary dostosowując dotychczasowe metody do oceny ekspozycji na pole-EM,
o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie do dnia 30 czerwca 
2017 r. albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji, uwzględniającego metody,
o których mowa w ust. 11 części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, jeżeli przed tym dniem 
podmiot wystąpi o taką aktualizację. Laboratoria mogą w trakcie okresu przejściowego oraz do 
czasu aktualizacji akredytacji (w przypadku złożenia wniosku o aktualizację przed 30 czerwca 
2017 r.) stosować opracowane we własnym zakresie procedury pomiarowe, dostosowane do 
nowych wymogów określonych w rozporządzeniu. Zgodnie z obecnymi przepisami, 
warunkiem wykonywania przez laboratorium badań od dnia 1 lipca 2017 r. będzie złożenie 
do Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) wniosku o aktualizację zakresu akredytacji poprzez 
określenie metody badawczej, zgodnie z którą pomiary będą wykonywane, przy czym ma być 
to metoda spełniająca wymogi określone w ust. 11 części III załącznika nr 3.

Biorąc pod uwagę zbliżający się termin zakończenia okresu przejściowego oraz 
uwzględniając fakt, że laboratoria zainteresowane wykonywaniem pomiarów pola-EM  po 
opublikowaniu metod rekomendowanych potrzebują czasu na podjęcie działań niezbędnych dla 
wystąpienia do PC A o aktualizację zakresu akredytacji celem dalszej działalności w  zakresie 
pomiarów pól-EM  w środowisku pracy (a nie wszystkie niezbędne metody szczegółowe są 
stopniowo publikowane) niezbędne jest określenie mechanizmu umożliwiającego laboratoriom 
płynne, stopniowe dostosowywanie działalności w  zakresie pomiaru pola-EM  w środowisku 
pracy i dostosowania się do nowych wymagań.

Aby uniknąć konieczności określania kolejnych etapów okresu przejściowego 
w zależności od postępu prac nad metodami szczegółowymi i prac dostosowujących zakresy 
laboratoriów do aktualnych wymagań, co jest procesem złożonym i długotrwałym, proponuje 
się następujące rozwiązanie.

Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM  w środowisku pracy, mogą 
wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM , o której mowa 
w  części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r. 
Rozwiązanie to stanowi utrzymanie stanu dotychczasowego.

Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM  w środowisku pracy, będą mogły 
wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa 
w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji 
uwzględniającego metodę, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia, 
jeżeli do dnia 30 czerwca 2017 r. dany podmiot wystąpi o taką aktualizację -  przy czym 
dotyczyć to będzie przypadku, w którym do dnia 30 kwietnia 2017 r. dla danego typu źródła
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pola-EM została opublikowana metoda, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do 
rozporządzenia. Zatem, w przypadku opublikowania metody dla danego typu źródeł do końca 
kwietnia br. warunkiem wykonywania pomiarów pola-EM dla tego źródła od 1 lipca 2017 r. 
będzie złożenie przez laboratorium do Polskiego Centrum Akredytacji wniosku o aktualizację 
zakresu akredytacji na tę metodę.

Jeżeli metoda, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia 
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, dla danego typu źródła pola-EM została 
opublikowana po dniu 30 kwietnia 2017 r., a przed dniem 30 czerwca 2017 r., podmiot któremu 
do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do 
realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, będzie mógł wykonywać pomiary, 
dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika 
nr 3 do rozporządzenia, do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego 
opublikowaną metodę, jeżeli podmiot wystąpił lub wystąpi o taką aktualizację w terminie 
dwóch miesięcy od daty wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, tj. do dnia 31 sierpnia 
2017 r. Oznacza to utrzymanie możliwości wykonywania pomiarów także po dniu 30 czerwca
2017 r. w przypadku gdy metoda dla danego typu źródła zostanie opublikowana przed 30 
czerwca br., ale po 30 kwietnia br.. co będzie oznaczało, że zainteresowane laboratoria nie będą 
dysponowały minimalnym okresem czasu koniecznym dla złożenia wniosku o aktualizację 
akredytacji. Aby okres ten wynosił co najmniej dwa miesiące, dla publikacji w okresie od 30 
kwietnia do 30 czerwca 2017 r., w związku z wejściem w życie rozporządzenia z dniem 
30 czerwca 2017 r., proponuje się przyjęcie rozwiązania, zgodnie z którym okres ten liczony 
jest nie od daty publikacji metody, ale od dnia wejścia w życie rozporządzenia. Warunkiem 
wykonywania pomiarów zgodnie z dotychczasowymi metodami (z dostosowaniem do oceny 
pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3) także po dniu opublikowania nowej 
metody będzie złożenie do PCA w terminie do końca sierpnia 2017 r. wniosku o aktualizację 
akredytacji na daną metodę. Będzie to stanowić gwarancję, że po publikacji nowej metody, 
pomiary na dotychczasowych zasadach będą wykonywane przez możliwie najkrótszy okres. 
Jeżeli w tym terminie podmiot nie wystąpi o aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego 
tę metodę, po upływie tego terminu wygasa uprawnienie do wykonywania pomiarów z 
dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o której mowa w części III 
załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego w § 1. Należy bowiem dążyć do jak 
najszybszego stosowania przez laboratoria metod, o których mowa w ust. 11 część III 
załącznika nr 3 do rozporządzenia, umożliwiając im jednocześnie płynne dostosowywanie 
zakresu działalności do nowych wymagań dotyczących oceny pola-EM w środowisku pracy.

Jeżeli metoda, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia 
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, dla danego typu źródła pola-EM została 
opublikowana dopiero po dniu 30 czerwca 2017 r., podmiot któremu do dnia 31 grudnia 2016 
r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM 
w środowisku pracy, będzie mógł wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe metody 
do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, do czasu 
zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego opublikowaną metodę, jeżeli podmiot 
wystąpi o taką aktualizację w terminie 60 dni od daty jej opublikowania. Oznacza to utrzymanie 
możliwości wykonywania pomiarów także po dniu 30 czerwca 2017 r. w przypadku gdy
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metoda dla danego typu źródła nie zostanie do tego czasu opublikowana, a więc nie będzie 
możliwości złożenia wniosku o aktualizację akredytacji w danym zakresie, co będzie 
oznaczało, że zainteresowane laboratoria nie będą dysponowały minimalnym okresem 
koniecznym dla złożenia wniosku o aktualizację akredytacji. Warunkiem wykonywania 
pomiarów zgodnie z dotychczasowymi metodami (z dostosowaniem do oceny pola-EM,
o której mowa w części III załącznika nr 3) także po dniu opublikowania nowej metody będzie 
złożenie do PCA w terminie 60 dni licząc od daty publikacji wniosku o aktualizację akredytacji 
na daną metodę. Będzie to stanowić gwarancję, że po publikacji nowej metody, pomiary na 
dotychczasowych zasadach będą wykonywane przez możliwie najkrótszy okres. Jeżeli w 
terminie 60 dni licząc od daty jej opublikowania podmiot nie wystąpi o aktualizację zakresu 
akredytacji uwzględniającego te metodę, po upływie tego terminu wygasa uprawnienie do 
wykonywania pomiarów z dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o 
której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego w § 1. Należy dążyć 
do jak najszybszego stosowania przez laboratoria metod, o których mowa w ust. 11 część III 
załącznika nr 3 do rozporządzenia, umożliwiając im jednocześnie płynne dostosowywanie 
zakresu działalności do nowych wymagań dotyczących oceny pola-EM w środowisku pracy.

Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. nie wydano certyfikatów akredytacji 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą 
wykonywać pomiary danego typu źródła pola-EM od dnia uzyskania certyfikatu akredytacji na 
metodę pomiaru dla danego typu źródła pola-EM, o której mowa w ust. 11 część III załącznika 
nr 3 do rozporządzenia w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem.

Biorąc pod uwagę, że projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia 
ustawowego, nie ma możliwości podjęcia alternatywnych środków umożliwiających 
osiągnięcie celu zamierzonego przez projektodawcę.

Proponuje się. aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem 30 czerwca
2017 r.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji określonej w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 
notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 
powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia
29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006 oraz 
1204) oraz na stronie internetowej M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie 
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
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Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
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Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS
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i Rady 2013/35/UE z dnia 26 czerwi 
art. 23715 § 1 Kodeksu pracy

Nr w wykazie prac legislacyjnych 
66

opejskiego 
2013 r.;ca

VIRPiPS

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?

Zgodnie z przepisem przejściowym zawartym w § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
23 grudnia 2016 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach zwi4zanych z 
narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. poz. 2284) podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r wydano 
certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą wykonywać 
pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do 
rozporządzenia zmienianego w § 1, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r., albo do czasu zaktualizowani^ zakresu 
akredytacji uwzględniającego metody, o których mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia w brzmieniu 
nadanym niniejszym rozporządzeniem, jeżeli do tego dnia podmiot wystąpi o taką aktualizację.

Na mocy tego przepisu laboratoria mogą w trakcie okresu przejściowego oraz do czasu aktualizacji akredytacji 
(w przypadku złożenia wniosku o aktualizację przed dniem 30 czerwca 2017 r.) stosować opracowane we własnym zakresie 
procedury pomiarowe, oparte na stosowanych wcześniej metodach badawczych, z uwzględnieniem nowych wymogów 
określonych w rozporządzeniu. Zgodnie z obecnymi przepisami warunkiem wykonywania przez laboratorium badań od 
dnia 1 lipca 2017 r. będzie złożenie do Polskiego Centrum Akredytacji (PCA) wniosku o aktualizację zakresu akredytacji 
poprzez określenie metody badawczej, zgodnie z którą pomiary będą wykonywane na potrzeby realizacji wymagań 
rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole 
elektromagnetyczne. Metody te muszą spełniać wymogi określone w ust. 1 1 części 111 załącznika nr 3. Niektóre metody 
zostały już opracowane i opublikowane w czasopiśmie „Podstawy i Metody Oceny Środowiska Pracy”, pozostałe są w 
trakcie opracowywania, walidacji i publikacji w ww. czasopiśmie. W związku ze zbliżającym się zakończenien okresu 
przejściowego niezbędne jest określenie mechanizmu umożliwiającego laboratoriom kontynuację prowadzonej 
działalności w zakresie pomiaru pola-EM w środowisku pracy i dostosowania się do nowych wymagań.

Aby uniknąć konieczności określania kolejnych etapów okresu przejściowego w zależności od postępu prac nad ijietodami 
szczegółowymi, których opracowanie jest procesem złożonym, proponuje się następujące rozwiązanie:

1) utrzymanie stanu dotychczasowego -  podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą wykonywać 
dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozpo 
w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r. — w tym zakresie jest to utrzymanie stanu dotychczasowego;

akr

2) podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do 
pomiaru pola-EM w środowisku pracy, będą mogły wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe 
oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, do czasu zaktualizowani 
akredytacji uwzględniającego metodę, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia,] 
dnia 30 czerwca 2017 r. wystąpią o taką aktualizację -  przy czym dotyczyć to będzie przypadku, w którym 
kwietnia 2017 r. dla danego typu źródła pola-EM została opublikowana metoda, o której mowa w ust. 1

edytacj i 
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załącznika nr 3 do rozporządzenia. Zatem, w przypadku opublikowania metody dla danego typu źródeł; 
kwietnia br. warunkiem wykonywania pomiarów pola-EM dla tego źródła od 1 lipca 2017 r. będzie złoż!< 
laboratorium do Polskiego Centrum Akredytacji wniosku o aktualizację zakresu akredytacji na tę metodę d 
czerwca br.

Jeżeli metoda, o której mowa w ust. 11 część 111 załącznika nr 3 do rozporządzenia, dla danego typu źródła pola-E 
opublikowana po dniu 30 kwietnia 2017 r., a przed dniem 30 czerwca 2017 r., podmiot któremu do dnia 31 gru 
r. wydano certyfikaty akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku prac 
mógł wykonywać pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III 2 

nr 3 do rozporządzenia, do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego opublikowaną metc 
podmiot wystąpi o taką aktualizację do dnia 31 sierpnia 2017 r.

Jeżeli metoda, o której mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia, dla danego typu źródła pola-Ę 
opublikowana dopiero po dniu 30 czerwca 2017 r., podmiot któremu do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano ć 
akredytacji laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, będzie mógł wj 
pomiary, dostosowując dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III załączniki 
rozporządzenia, do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego opublikowaną metodę, jeżel 
wystąpi o taką aktualizację w ciągu 60 dni od jej opublikowania.

Oznacza to utrzymanie możliwości wykonywania pomiarów także po dniu 30 czerwca 2017 r. w przypadku gd>
-  metoda dla danego typu źródła pola-EM nie zostanie do tego czasu opublikowana, a więc nie będzie m 

złożenia wniosku o aktualizację akredytacji w danym zakresie,
-  metoda dla danego typu źródła zostanie opublikowana przed 30 czerwca br., ale po 30 kwietnia br.

oznaczało, że zainteresowane laboratoria nie będą dysponowały minimalnym okresem koniecznym dl< 
wniosku o aktualizację akredytacji. Warunkiem wykonywania pomiarów zgodnie z dotychczasowymi me 
dostosowaniem do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3) także po dniu opublikowa 
metody będzie złożenie do PCA wniosku o aktualizację akredytacji na daną metodę w określonym terr 
metod opublikowanych między 30 kwietnia 2017 r. a 30 czerwca 2017 r. będzie to termin 31 sierpnia 20 
dwa miesiące od dnia wejścia w życie rozporządzenia (30 czerwca 2017 r.). Dla metod opublikowanych f 
w życie rozporządzenia, tj. po dniu 30 czerwca 2017 r. termin ten będzie wynosił 60 dni od dnia publik 
metody. Będzie to stanowić gwarancję, że po publikacji nowej metody, pomiary na dotychczasowych zasa 
wykonywane przez możliwie najkrótszy okres. Jeżeli w wyżej wskazanym terminie podmiot nie 
aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego te metodę, wygasa uprawnienie do wykonywania pc 
dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznik, 
rozporządzenia zmienianego w § 1.

Należy dążyć do jak najszybszego stosowania przez laboratoria metod, o których mowa w ust. 11 część III zał 
3 do rozporządzenia.

Podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. nie wydano certyfikatów akredytacji laboratoriów badawczych dc 
pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogą wykonywać pomiary danego typu źródła pola-EM od dnia 
certyfikatu akredytacji na metodę pomiaru dla danego typu źródła pola-EM, o której mowa w ust. 1 1 część III 
nr 3 do rozporządzenia w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem
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2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 1

Nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne..

Zgodnie z przepisem przejściowym zawartym w § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społec, 
29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażenien 
elektromagnetyczne (Dz. U. poz. 950), wydane przed dniem 1 lipca 2016 r. certyfikaty akredytacji lal 
badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, zgodnie z wymaganiami Polskich Norm PN-r 
i PN-T-06580-3, upoważniały do wykonywania pomiarów metodami dostosowanymi do oceny ekspozycji na 
o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia, w okresie do dnia 31 grudnia 2016 r. albo 
zaktualizowania zakresu akredytacji, jeżeli przed tym dniem laboratorium wystąpiło o taką aktualizację. Powy 
przejściowy został przedłużony do dnia 30 czerwca 2017 r. na mocy rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy
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Społecznej z dnia 23 grudnia 2016 r zmieniającego rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy pi 
związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz.U. poz 2284).

' pracach

W związku z faktem, że proces opracowania, sprawdzenia, zwalidowania i opublikowania w czasopiśmie specja istycznym 
takich metod, ze względu na duży stopień złożoności przedmiotowej materii oraz wielość zaangażowanych podmiotów, 
jest długotrwały, do dnia 30 kwietnia br. nie zostaną opublikowane wszystkie niezbędne metody.

Z tego względu proponuje się, aby podmioty, którym do dnia 31 grudnia 2016 r. wydano certyfikaty akredytacji 
laboratoriów badawczych do realizacji pomiaru pola-EM w środowisku pracy, mogły wykonywać pomiary, dostosowując 
dotychczasowe metody do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do rozporządzenia zmienianego w 
§ 1, w okresie do dnia 30 czerwca 2017 r., albo do czasu zaktualizowania zakresu akredytacji uwzględniającego metody,
o których mowa w ust. 11 część III załącznika nr 3 do rozporządzenia w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, 
jeżeli:

-  do dnia 30 kwietnia 2017 r. metoda dla danego typu źródła pola-EM została opublikowana i podmiot Wystąpił o
aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego tę metodę do dnia 30 czerwca 2017 r., albo

-  metoda dla danego typu źródła pola-EM zostanie opublikowana po dniu 3 0 kwietnia 2017 r. a przed 3 0 czerwca 2017
r. i podmiot wystąpił lub wystąpi o aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego tę metodę w terminie do dnia
31 sierpnia 2017 r. Jeżeli w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r. podmiot nie wystąpi o aktualizację zakresu 
akredytacji uwzględniającą tę metodę, po upływie tego terminu wygasa uprawnienie do wykonywania pomiarów z 
dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do 
rozporządzenia zmienianego w § 1, albo

-  metoda dla danego typu źródła pola-EM zostanie opublikowana po dniu 30 czerwca 2017 r. i podmiot wystąpi o
aktualizację zakresu akredytacji uwzględniającego tę metodę w terminie 60 dni licząc od daty jej opub ikowania. 
Jeżeli w terminie 60 dni licząc od daty jej opublikowania podmiot nie wystąpi o aktualizację zakresu akredytacji 
uwzględniającą tę metodę, po upływie tego terminu wygasa uprawnienie do wykonywania pomiarów z 
dostosowaniem dotychczasowych metod do oceny pola-EM, o której mowa w części III załącznika nr 3 do 
rozporządzenia zmienianego w § 1.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
'1

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
Wielkość

Szacunkowo:
53 podmioty 
akredytowane

Laboratoria wykonujące 
pomiary pola-EM w 
środowisku pracy

Źródło danych

Szacunki na podstawie 
informacji z serwisu 
internetowego Polskiego 
Centrum Akredytacji

Oddziaływań e

/dano

/ch do

Laboratoria, którym 1 
certyfikaty akredytacj 
laboratoriów badawca 
realizacji pomiaru pola-EM 
w środowisku pracy, zgodnie 
z wymaganiami Polskich 
Norm PN-T-06580-1
i PN-T-06580-3. 
Projektowanym 
rozporządzeniem utrzymana 
zostanie możliwość 
wykonywania pomiarów 
pola-EM także po dniu
30 czerwca 2017 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projektowane rozporządzenie jest przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracoi 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi partnerami społecznymi: NSZZ „Solidarność”, Ogólnoi 
Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców Business Ceni 
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polskiego.

iązkach 
dawców 
polskim 
itre Club,



Ponadto projekt został przesłany do zaopiniowanie przez Radę Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy 
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt jest także przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajową Izbą Gos 
Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, Fundacją Małych i 
Przedsiębiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby 1 
Stowarzyszeniem Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej.

Ze względu na przedmiot regulacji, projekt jest konsultowany również z: Głównym Inspektorem Pracy, 
Inspektorem Sanitarnym, Głównym Inspektorem Sanitarnym Wojska Polskiego, Głównym Inspektorem Sanitarii) 
Prezesem Wyższego Urzędu Górniczego, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-Państwowym Instytutem Ba 
Instytutem Medycyny Pracy, Wojskowym Instytutem Higieny i Epidemiologii oraz Polskim Centrum Akredytacji

z dnia 24

podarczą, 
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6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stałe z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącz, lie (0-10)
Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finanse 
jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów 
samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących p

vych dla 
ednostek 

rzepisów.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorcóv 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

v oraz na

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łą(•znie (0- 

10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z 
.......r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na przeć 
gdyż nie zmienia zakresu obowiązków pracodawców.

sięb orstwa,



sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw______
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe
(dodaj/usuń)

Jw.

Bez wpływu

Niemierzalne (dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak 
U nie

I I nie dotyczy

I I zmniejszenie liczby dokumentów 
I I zmniejszenie liczby procedur 
I I skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
U  inne:

I I zwiększenie liczby dokumentów 
]  zwiększenie liczby procedur 

I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektron izacj i.

□  tak
□  nie
I I nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych.

19. Wpływ na rynek pracy

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

I I środowisko naturalne 
H sytuacja i rozwój regionalny 
]  inne:

[X] demografia
I I mienie państwowe

I I informatyzacja 
1X1 zdrowie

Omówienie wpływu Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę zdrowia 
pracujących, wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy.

ll.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego i
Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia z dniem 30 czerwca 2017 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych 
zmian.

13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.


