Projekt z dnia 13.01.2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJID
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu sluzby, jakim powinni odpowiadaé policjanci na stanowiskach
komendantéow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich

mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2016 . poz. 1782, 1948, 1955 1 2023) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiadaé policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. poz. 857, z pdzn. zm.”) w zalaczniku do rozporzadzenia w Tabeli 2 wymagania
w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiadaé policjanci na innych stanowiskach stuzbowych po lp. 78 dodaje si¢ lp. 78a

w brzmieniu:

78a | starszy dzielnicowy $rednie podstawowe 3

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
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" Minister Spraw Wewnetrznychq‘%do acji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Minlgfra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 1 2088).
Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 1534, z 2008 r. poz. 211,
z 2009 r. poz. 202, z 2010 r. poz. 282, 22011 r. poz. 161, 22012 r. poz. 1125 oraz z 2014 r. poz. 1243,
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UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwea 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantow Policji
i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe (Dz. U. poz. 857, z pézn. zm.) wynika z dostrzezonej przez kierownictwo
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Policji potrzeby podniesienia rangi
dzielnicowych, szczegélnie w kontekscie realizacji zadan wynikajacych z programu
Drzielnicowy blizej nas. Istota zmiany polega na utworzeniu wérdd stanowisk stuzbowych

w Policji stanowiska o nazwie ,,starszy dzielnicowy”.

Rozwigzania proponowane w projekcie sg efektem prac zespotu powotanego przez
Komendanta Gléwnego Policji. Zespot ten dokonat analizy obecnych uwarunkowan petnienia

stuzby przez policjantow dzielnicowych. Stwierdzono m.in. Ze:

1) osigganie przez dzielnicowych optymalnych efektow stuzby wymaga przede wszystkim
dobrego rozpoznania podleglego rejonu, zdobycia zaufania spolecznego mieszkancow,
co nierozerwalnie wigze si¢ z potrzeba zapewnienia stabilizacji kadrowej i mozliwosci

awansu poziomego w obrebie stanowiska dzielnicowego;

2) stanowisko dzielnicowego nie jest zbyt eksponowane w strukturze stanowisk shuzbowych
w Policji jest ono bowiem zaszeregowane do 4 grupy zaszeregowania zasadniczego,
z mnoznikiem kwoty bazowej na poziomie 1,45 i stopniem etatowym aspiranta sztabowego.
Takie zaszeregowanie jest co prawda o jedng grupe wyzsze niz stanowisko referenta,
ale jednoczes$nie o jedng grupe nizsze od zaszeregowania najpopularniejszego w stuzbie
kryminalnej stanowiska asystenta lub detektywa (5 grupa uposazenia zasadniczego
zmnoznikiem kwoty bazowej na poziomie 1,55 oraz stopniem etatowym aspiranta
sztabowego). Takie zaszeregowanie powoduje sukcesywne przechodzenie dzielnicowych

do stuzby kryminalnej, gdzie gwarantowano im stanowiska asystentow albo detektywow.

Stwierdzono réwniez, ze w ostatnim czasie sytuacja kadrowa wsérod dzielnicowych
ulega poprawie. Znacznie zmniejszyta si¢ liczba powierzen obowigzkéw na stanowisku
dzielnicowych, w tym powierzen na dtuzszy okres. Nieznacznie zwickszyl sie stan etatowy
oraz zatrudnienie na tych stanowiskach, ograniczono tez okres powierzen obowigzkéw oraz

zmniejszyla si¢ liczba policjantéw niespelniajagcych wymagan w zakresie stazu stuzby



w Policji. Ten obszar polityki kadrowej wymaga stalego monitorowania i podjecia dziatan,

ktore t¢ tendencje utrwalg.

Wigkszos¢ pytanych jednostek organizacyjnych Policji opowiedziata sie za potrzebg
utworzenia stanowiska starszego dzielnicowego wskazujac, ze powinno by¢é ono
zaszeregowane do 5 grupy uposazenia zasadniczego z mnoznikiem kwoty bazowej

na poziomie 1,55.

Rozwigzanie takie nie zaburzatoby gradacji stanowisk stuzbowych w Policji. Przy tym,
majgc na wzgledzie mozliwosci finansowe budzetu Policji — nalezatoby przeksztalcié¢ nie

mniej niz 20% etatéw dzielnicowych w etaty starszych dzielnicowych.

Starszy dzielnicowy zastgpowalby kierownika rewiru dzielnicowych podczas jego
nieobecnosci oraz udzielal wsparcia mlodszym stazem dzielnicowym w realizacji zadan

bardziej ztozonych, bytby wigc swego rodzaju ich opiekunem.

Co do wymagan w zakresie wyksztalcenia i stazu stuzby na stanowisku starszego
dzielnicowego proponuje si¢ by byly one na takim poziomie jak w przypadku stanowiska
dzielnicowego. Staz shuzby na stanowisku starszego dzielnicowego wynoszacy 3 lata,

odpowiada tez wymaganemu na stanowisku kierownika rewiru dzielnicowych.

W przypadku przekwalifikowania okoto 20% etatéw dzielnicowego (tj. okolo 1600
etatdw), na etaty starszego dzielnicowego konieczne bedzie przeznaczenie w 2017 r.

z budzetu Policji kwoty 3,5 mln zl na uposazenia.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Projekt zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6ézn. zm.)

oraz zgodnie z przepisami uchwaly Rady Ministréw nr 190 Rady Ministréw z dnia
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29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
zpbézn. zm.) na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzgdowy Proces

Legislacyjny.

Planuje si¢ ze rozporzadzenie wejdzie w Zycie z dniem nastepujgcym po dniu
ogloszenia. Zaproponowane vacatio legis nie stoi w sprzeczno$ci zasadami demokratycznego
panstwa prawnego oraz sluzy waznemu interesowi panstwa. Skrécenie vacatio legis jest
konieczne celem pilnego przemodelowania struktury organizacyjnej Policji, zgodnego
z postulatami tej formacji oraz umozliwiajagcego realizacje zadan wynikajacych z programu

Dzielnicowy blizej nas.



Data sporzadzenia:

Nazwa projektu: 05.01.2017 1.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewngtrznych
1 Administracji zmieniajgcego rozporzadzenia w sprawie
wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu shuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci | Nr w wykazie prac legislacyjnych
na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach | Ministra Spraw Wewnetrznych
stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze | i Administracji obejmujacym

Zrédlo: inne

stanowiska shuzbowe projekty rozporzadzen, nad ktorymi

. . bedg prowadzone prace w
Ministerstwo wiodace: Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji i Administracji 91

Osoba odpowiedzialna za projekt:
Jarostaw Zielinski Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

st. specjalista Tadeusz Milewski

Wydziat Prawny Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawne;j
Komenda Gtéwna Policji

adres mailowy: tadeusz.milewski@policja.gov.pl

tel. 22 60-120-01

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Brak S$ciezki awansu poziomego w komoérkach dzielnicowych — wprowadzenie w Policji nowego
stanowiska stuzbowego ,,starszy dzielnicowy”.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz
warunkow ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. poz. 857, z pdzn. zm.) jest
konsekwencjg propozycji wprowadzenia w Policji nowego stanowiska stuzbowego starszy dzielnicowy.

Projektowana nowelizacja jest nierozerwalnie powigzana z procedowang rownolegle nowelizacjg
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad otrzymywania i wysokoSci uposazenia zasadniczego policjantdw, dodatkow
do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego.

Projektowana nowelizacja przewiduje uzupelnienie o nowa pozycje 78a tabeli dotyczacej wymagan
co do wyksztalcenia, kwalifikacji i stazu stuzby. Laczna liczba stanowisk stuzbowych w tabeli 2,
stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia, wynosi 110.

Na stanowisku starszy dzielnicowy zaproponowano wymagania tozsame z wymaganiami na stanowisku
dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych, ktére sg identyczne. Niewlasciwe byloby nakladanie
na podwladnych tj. starszych dzielnicowych wymagan wyzszych niz na ich przelozonych. Podkresli¢
nalezy, ze rozporzadzenie okresla wymagania minimalne. Faktyczny dobdr na stanowiska starszych
dzielnicowych dokonywany bedzie w oparciu o wewnetrzne wskazowki przekazane przez Komendanta
Giéwnego Policji.

W efekcie wprowadzenia proponowanego rozwigzania zapewniona zostanie spojno$é w zakresie siatki
zaszeregowania stanowisk stuzbowych w Policji oraz wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji
i stazu stuzby. Zaproponowane rozwigzanie jest harmonijnie wkomponowane w catoksztalt istniejgcych
regulacji prawnych dotyczacych organizacji Policji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Systemy prawne, jak i same formacje policyjne dzialajace na terenie Unii Europejskiej sg bardzo
zréznicowane — zardwno organizacyjnie, jak i zadaniowo. Trudne jest wigc wskazanie i analizowanie
doktadnego odpowiednika funkcji, jaka w polskiej Policji pelni dzielnicowy. Projektowana nowelizacja
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dotyezy bardzo waskiego zakresu tematycznego — w zwigzku z powyzszym nie zachodzi potrzeba badania
rozwigzan przyjetych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie
komendy powiatowe Policjanci — dzielnicowi, | Meldunek o stanie kadr | Utworzenie
(miejskie, rejonowe) Policji, | 7.992 stanowisk Policji wg stanu na dzieni | $ciezki awansu
komisariaty Policji oraz »dzielnicowy”, 1.10.2016 1. dla policjantéw
posterunki Policji w tacznej na ktérych zatrudnionych — dzielnicowych
liczbie 1 355 jest 7.737 policjantow. na wyzsze
(KPP/KMP/KRP —343, KP — | Celem regulacji jest stanowisko
598, PP — 414) przemianowanie 20% stuzbowe ,,starszy

stanowisk ,,dzielnicowy” dzielnicowy”
na stanowiska ,,starszy

dzielnicowy”, tj. okoto

1.600 stanowisk

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Przygotowanie projektu poprzedzone zostalo konsultacjami ze wszystkimi komendami wojewodzkimi
Policji i Komendg Stoteczng Policji, przeprowadzonymi wedtug stanu na dzien 15 lutego oraz 1 wrzeénia
2016 r. Faktyczny dobdér na stanowiska starszych dzielnicowych dokonywany bedzie w oparciu
o wewnetrzne wskazowki przekazane przez Komendanta Gtownego Policji.

Podczas prowadzonych konsultacji komendy wojewodzkie Policji i Komenda Stoteczna Policji nie
zglosily uwag do przedmiotowych rozwigzan.

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantéw, a wyniki tych konsultacji zostang uwzglednione po ich zakonczeniu.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.). Projekt zostat takze udostepniony na stronie Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

(0-10)

Dochody ogélem -

budzet panistwa - S 5 -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa -

JST B B B B - B B - B - - B

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST - - B B - B B - B B - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania Brak.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor
finansé6w publicznych, w tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek
samorzadu terytorialnego.

obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia. w zycie zmian

1

10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu pienigznym
(w mlin zl,

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych
i $rednich

cenystale z ...... r.) A
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W yjeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych
i érednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na konkurencyjno$é¢ gospodarki
przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcdw, oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ |tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli ] qie
zgodnosci). X nie dotyczy

(| zmniejszenie liczby dokumentéw
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] zwiekszenie liczby dokument6éw
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

[] demografia [ | informatyzacja

[ sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[]inne:
Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepisoéw aktu prawnego

Budzet Policji pozwala na wprowadzenie stanowiska starszego dzielnicowego poprzez przeksztalcenie
20 % obecnych stanowisk dzielnicowych. Jest to minimalna proporcja wskazana podczas konsultacji
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ze wszystkimi Komendami Wojewodzkim Policji i Komenda Stoleczng Policji.

Opracowane zostang wytyczne, ktorymi fakultatywnie kierowaé si¢ beda przetozeni nizszego szczebla
przy obsadzie stanowisk starszych dzielnicowych. Jednoczesnie stworzony zostanie mechanizm, ktory
pozwoli na optymalne wdrozenie stanowiska starszego dzielnicowego w zatozonych proporcjach
w postaci pisemnego polecenia Komendanta Gtéwnego Policji (w obowigzujacym porzadku prawnym
brak jest mechanizmdéw pozwalajacych na stworzenie proponowanych proporcji stanowisk).

Z punktu widzenia finanséw — optymalne jest przyjecie tych proporcji na poziomie poszczegdlnych
garnizondw, albowiem wyeliminuje to problem z podzialem i przydziatem $rodkéw finansowych
na przeksztalcenie stanowisk. Rozwigzanie takie pozwoli na precyzyjne wyliczenie i przekazanie
$rodkéw finansowych poszczegdlnym garnizonom.

Majac na uwadze wzgledy zarzadcze (motywacja) oraz tzw. spoteczne, optymalne jest okreslenie
tej warto$ci na poziomie jednostek organizacyjnych Policji szczebla powiatowego. Rozwigzanie takie
pozwoli na ,,sprawiedliwy” podziat $srodkow i etatéw, co zapobiegnie ewentualnym nieprawidtowosciom
i interwencjom, w tym podjetym przez zwigzki zawodowe w Policji. Okreslone zostanie, ze komendanci
powiatowi Policji przeksztalcg nie mniej niz 20% etatow dzielnicowych w etaty starszych
dzielnicowych.

Rozwigzania te zostang powigzane, a wigc Srodki finansowe przydzielone zostang na poziomie Komend
Wojewddzkich Policji i Komendy Stolecznej Policji, za§ komendantom powiatowym Policji wskazane
zostanie, ze przeksztalceniu ulegnie nie mniej niz 20% stanowisk dzielnicowych. Zapobiegnie
to ewentualnym nieprawidlowosciom w zakresie rozdziatu etatow, a jednoczesnie pozwoli (w przypadku
szczegblnie malych jednostek) na utworzenie chociazby jednego stanowiska starszego dzielnicowego
(np. gdy dzielnicowych w skali powiatu jest czterech).

[stotne jest wskazanie precyzyjnej Sciezki doj$cia do stanu oczekiwanego, ktérym nie jest wylgcznie
przeksztalcenie stanowisk dzielnicowych w stanowiska starszych dzielnicowych, ale przede wszystkim
»Zamianowanie” na tych nowych stanowiskach policjantéw.

Komendant Gléwny Policji centralnie okredli czas na wydanie rozkazoéw organizacyjnych, ktére
usankcjonujg faktyczne wprowadzenie w struktury organizacyjne nowego stanowiska starszego
dzielnicowego z odpowiednim przesunigciem czasowym — okolo jednego miesigca od dnia wejscia
w zycie obu procedowanych rozporzadzen, i wskaze czas na zamianowanie dzielnicowych. Wskazane
daty uzaleznione sg od dnia wej$cia w zycie przedmiotowe]j nowelizacji rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji. Proponowane rozwigzanie zapewniloby harmonijne i1 faktyczne
wprowadzenie stanowiska starszego dzielnicowego do struktur organizacyjnych Policji. Wprowadzenie
stanowiska starszego dzielnicowego wigzaé si¢ bedzie rowniez z nowelizacja zarzadzenia nr 5
Komendanta Glownego Policji z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan
przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych (Dz. Urz. KGP poz. 26) oraz wytycznych nr 5
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 20 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
posterunku Policji (Dz. Urz. KGP poz. 105, z pdzn. zm.).

12. W jaki spos6éb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Rozwigzania przewidziane w niniejszym projekcie rozporzadzenia sg dopelnieniem regulacji réwnolegle
procedowanej nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokos$ci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost
uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z pdzn. zm.) — nie wprowadzajg zmian w zakresie
wymagan co do wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby w stosunku do stanowiska
dzielnicowego, w zwigzku z czym nie sg objete samodzielng ewaluacja.

13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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