projekt z dnia 14 lipca 2017 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2017 r.

w sprawie wysokoSci zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.

Na podstawie art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pdzn. zm.")) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W 2018 r. wysoko$é zwickszenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustala si¢ na
poziomie 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2036 i 2260
oraz 2017 r. poz. 2,38 1 715.




UZASADNIENIE

Swiadczenia emerytalno-rentowe podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca.

Rozporzadzenie ustala wysoko$é zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent
w 2018 r. Podstawg prawna wydania rozporzadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 22016 r. poz. 887, z pd6zn. zm).

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent to Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym zwickszony o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent, w czesci dotyczacej realnego
wzrostu plac, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego,
przeprowadzanych w czerwcu, w roku poprzedzajacym waloryzacje.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Rady Dialogu Spofecznego w sprawie zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym, Rada Ministréw ma obowiazek okresli¢
w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ tego
zwigkszenia, biorac pod uwage informacje o prognozowanych wielko$ciach
makroekonomicznych, w tym wielko$¢ wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok nast¢pny.

W dniu 26 czerwca br. odbylo si¢ wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczeni socjalnych oraz Zespotu ds. ubezpieczen spolecznych
dotyczace m. in. kwestii zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. 0 co

najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r.

Strona rzadowa, zgodnie z przyjeta przez Rad¢ Ministréw w dniu 6 czerwca 2017 r.
»Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.”, biorac pod

uwagg:

— sytuacj¢ finanséw publicznych, w tym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

— ograniczone mozliwos$ci finansowe pafistwa, wynikajace zardwno ze stabilizujacej reguly
wydatkowej, jak i unijnych regut fiskalnych,

— potrzebe zabezpieczenia w ramach budzetu panstwa na rok 2018 dodatkowych Srodkow

na planowane dzialania,




zaproponowala Radzie Dialogu Spolecznego pozostawienie zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2018 r., na poziomie ustawowego minimum wynoszacego 20%

realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w 2017 r.

Strona pracodawcoéw przychylila si¢ do przedstawionej przez stron¢ rzadowa
propozycji zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie zgodzili si¢ z przedstawiona propozycja
uwazajac, ze wysokos¢ zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. powinna
ksztaltowa¢ si¢ na poziomie co najmniej 50% realnego wzrostu przecig¢tnego wynagrodzenia
w2017 r.

W dniu 10 lipca 2017 r. podczas Plenarnego Posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego
miala zosta¢ przedstawiona informacja na temat proby wypracowania wspdlnego stanowiska
w sprawie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2017 r. Posiedzenie Plenarne nie odbylo si¢

z powoddw formalno-prawnych.

Tym samym partnerzy spoteczni nie uzgodnili wysokosci zwigkszenia wskaznika

waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.

W zwigzku z nieuzgodnieniem, w ramach Rady Dialogu Spolecznego, wysokosci
zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. Rada Ministréw, biorac pod
uwage informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych, w tym wielko$¢
wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na
rok 2018, ustala wysokos¢ zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. na
minimalnym ustawowym poziomie wynoszacym 20% realnego wzrostu przeci¢tnego
wynagrodzenia w 2017 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia. Wejscie
w zycie rozporzadzenia z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia wynika z ustawowego
obowigzku okre$lenia przez Rad¢ Ministrow w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent w 2018 r. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego
panstwa prawnego oraz jest zgodny z zasada przyzwoitej legislacji, gdyz nie naklada nowych
obowigzkéw na jego adresatow.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
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krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pézn. zm.).
Projekt nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 14.07.2017r.
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne; o emeryturach i rentach z Funduszu
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 22016 r.
lub Podsekretarza Stanu poz. 887, z pdzn. zm.).
Podsekretarz Stanu pan Marcin Zieleniecki
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: RD253
Magdalena Skrzecz tel. 6611732 aalena.skrzecz@mrgips.gov.pl
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Podstawg prawng wydania rozporzadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie ustala wysoko$é zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent to srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poprzednim
roku kalendarzowym zwigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. Zwigkszenie wskaZnika waloryzacji emerytur i rent, w czgsci dotyczacej realnego wzrostu plac, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu, w roku
poprzedzajacym waloryzacje.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Rady Dialogu Spolecznego w sprawie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i
rent o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym, Rada
Ministréw ma obowigzek okreslic w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ tego zwigkszenia, biorac pod uwage informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych, w
m wielkos¢ wskaznika inflacji, stanowiacych podstaw
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Strona rzadowa, zgodnie z przyjeta przez Rade Ministrow

waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.”, biorac pod uwagg:

—  sytuacje finanséw publicznych, w tym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

— ograniczone mozliwosci finansowe panistwa, wynikajace zarowno ze stabilizujacej reguly wydatkowej, jak i
unijnych regut fiskalnych,

—  potrzebg zabezpieczenia w ramach budzetu pafistwa na rok 2018 dodatkowych srodkéw na planowane dzialania,

- zaproponowala Radzie Dialogu Spolecznego pozostawienie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.,

na poziomie ustawowego minimum 0 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r.

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatlywanie
Swiadczeniobiorcy 7750 tys. - emerytury i renty | ZUS, KRUS, GUS Wzrost §wiadczen z tytutu
pobierajacy emerytury i z pozarolniczego systemu waloryzacji emerytur i rent w 2018 r.
renty przed dniem | marca | ubezpieczen spolecznych, (przy ustalonej wysokosci
2018 r. 184 tys. - zasitki i zwiekszenia wskaznika waloryzacji

$wiadczenia na ustawowym poziomie
przedemerytalne, wynoszacym 20% realnego wzrostu
286 tys. - renty socjalne plac w2017 r.).
1180 tys. - emerytury i
renty z KRUS
Zaklad Ubezpieczen Wyplata $wiadczen po waloryzacji
Spolecznych, Kasa emerytur i rent w 2018 r.
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, organy
emerytalne stuzb
mundurowych

Konsultacje spoteczne odbyly si¢ w ramach negocjacji dotyczacych zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co
najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia - w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
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Strony nie uzgodnily wysokosci przedmiotowego zwigkszenia.
W zwiazku z nieuzgodnieniem, w ramach Rady Dialogu Spolecznego, wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2018 r. Rada Ministréw ustala wysoko$¢ zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. na
minimalnym ustawowym poziomie wynoszacym 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2017 r. .

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248), projekt zostal zamleszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W trybie tej ustawy nie wplynely zgloszenia zainteresowania pracami nad projektowanym rozorzqdzemem

.. L) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z1]

(ceny state z .

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogdtem

budzet panstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia zapobiegnie dalszemu wzrostowi wydatkow

w tym wskazanie na_waloryzacje $wiadczen emerytalno-rentowych ze s$rodkéw budzetu panstwa, ponad

zrodet danych i ustawowe minimum wynoszgce 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2017 r.

przyjetych do obliczent | Podkresli¢ nalezy, ze kazde zwigkszenie wskaznika waloryzacji o 0,1 pkt procentowego to

zatozen dodatkowy skutek finansowy (wzrost wydatkéw) w skali 10 miesigcy 2018 r. w kwocie ok. 200
mlin zl.

Przy prognozie s$redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytow i rencistéw w 2017 r. na poziomie 102,1% i prognozie
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2017 r. wynoszacej
3% (20% realnego wzrostu wynagrodzen w 2017 r. — 0,6%) — prognozowany wskaznik
waloryzacji w 2018 r. ksztattuje si¢ na poziomie 102,7%.

Koszt waloryzacji ogolem w 2018 r. przy tym wskazmku szacowany jest na kwote okoto

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z1, s'rednigh .
ceny state z prze§51¢£u)rstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe




(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$é gospodarki
i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli ] n%e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

(] inne:

Omoéwienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na zaden z wymienionych wyzej
obszarow.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Wejscie w zZycie rozporzadzenia z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia wynika z ustawowego obowiazku okreslenia
przez Rade Ministrow w terminie 21 dni od dnia zakoficzenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysokosci zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego oraz jest zgodny z zasada przyzwoitej legislacji, gdyz nie naklada nowych

obowiazkow na jego adresatow.

Nie dotyczy.




Warszawa, AZ lipca 2017 r.

Do wiadomosci:

Minister
Spraw Zagranicznych (”FOM, Min - M. %{gz“ (&%(’HRP; PS
DPUE.920.1098.2017 / 2/AM (-) M. Hirszel - Sekretarz KRM

dot.: KRM-110-76-17 2 11.07.2017 r. i autopoprawka 2 12.07.2017 r.

Pani Matgorzata Hirszel
Sekretarz Statego Komitetu Rady Minlstrow

Opinla

JENIUU . AP e P P —aa o mAm Bas i aacsaas

0 zgoadnosd z prawem Unii Europejskiej projekiu razporzqdzenia Rady Ministow w SpIGWiE
wysokosci rwigkszenia wskazniko waloryzacjl emerytur | rent w 2018 r. wraz 2 autopoprawkg,
wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw cionkostwa Rzeczypospolite] Polskie] w Unll
Eurapejskie]

Szonownce Pani Sekretarz,

w zwigzku z preediozionym projektem rozporzgdzenia orsz autopoprawky pozwalam sobie
wyrazif ponizszg apinie.

Projekt rozporzydzenia i autopoprawka nie s3 sprzecne z prawem Unll Europejskie;.

Z powaZaniem

z up. Ministra Spraw Zagranieznych

Mukrﬁ‘%ﬁd%

Joania Wronecka

{. ’ T "gﬁi\'rcmrl’ul T N ' -‘

[eparamentu Komiteta ¥auv Mimistrow,
Do wiadomosci; i et ey '
Minister Rodziny, Pracy | Palityki Spolecznej { Iz 7. I

Pani Elzbieta Rafalska , ,
|
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Warszawa, dnia 14 lipca 2017 1.

RzZADOWE CENTRUM LEGISLACI

DEPARTAMENT PRAWA PRACY,
RODZINY [ INFRASTRUKTURY

RCL.DPPRI.353.71/2017
) Dot DUS.1.5000.7.2017.MS
Pani .

Marzena Michalska

w zastepstwie

Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca 2017 1., Rzadowe Centrum Legislacji
uprzejmie informuje, Zc projekt rozporzgdzenia Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki
ii emerytur i rent w 2018

(L5 HE:

Spotecznej w sprawie wysvkosci gwighszeiiii wIRalnika waitryt

r. w wersji przestanej w dniu 14 lipca 2017 1. nie wymaga rozpatrzenia przez komisj¢

prawnicza.
Agnieszka Juszczyk
: , Dyrektor
WL Departamentu Prawa Pracy, Rodziny 1
T%Z Infrastruktury
e ) i %g w Rzadowym Centrum Legislacji

{-podpisano bezpiecznym podpisem elekiromeznym

i
) N
0@0 Z weryfikowanym przy pomocy waznego

kwalifikowancgo certyfikaty/

Sprawg prowadzi: Urszula Rembisz
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