Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych

innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  w odno$niku nr 1 do tytutu ustawy w zdaniu pierwszym w tiret 6smym kropke zastepuje
si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢ tiret dziewigte w brzmieniu:
.— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94
z 28.03.2014, str. 375).”;
2) wart. 1:
a) wust. 3:
— w pkt 2 po lit. ha dodaje si¢ lit. hb w brzmieniu:
,hb) posiadajagcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktorym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow,
o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,”,
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) cudzoziemcoOw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
cudzoziemcowi, 0 ktérym mowa w pkt 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodziny

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawg
z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawe z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej, ustawe z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
oraz ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.



b)

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin (Dz. U. z 2014 r. poz. 1525, z 2015 r. poz. 1274 oraz z 2016 r.
poz. 904);”,
— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»38) cudzoziemcoOw bedacych czionkami rodziny cudzoziemca, o ktorym
mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz I;”,
dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
.» /. Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
lit. hb, moga korzysta¢ z ustug rynku pracy dotyczacych prac uzaleznionych od
rytmu sezonowego, z Wwylaczeniem prawa do $wiadczen okreslonych

w art. 41-42a.”;

3) wart. 2w ust. 1:

a)

b)

pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, Ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 wust. 1 lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisoOw szczegdlnych z obowiagzku posiadania zezwolenia na prace, lub
ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy;”,

w pkt 21b wyrazy ,podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy przez

cudzoziemca” zast¢puje si¢ wyrazami ,,podmiocie powierzajacym wykonywanie

pracy cudzoziemcowi”,

pkt 22a otrzymuje brzmienie:

»22a)powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony
do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegdlnych z obowiazku posiadania zezwolenia na prace, lub
ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry
wykonuje pracg na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone
w odpowiednim zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c lub

art. 88s ust. 1 1 2, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na



4)

5)

6)

7)
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innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119
I art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez
zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej

formie;”,

d) pkt 40 otrzymuje brzmienie:

,»40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oOznacza to zatrudnienie,

wykonywanie innej pracy zarobkowej, petnienie funkcji w zarzadach oséb
prawnych, ktére uzyskaly wpis do rejestru przedsiebiorcow na podstawie
przepisow o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spotkami kapitalowymi
w organizacji, lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze

prokurenta;”;

po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

HArt. 5a. W sprawach dotyczacych zezwolen na prace oraz o$wiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi organem wyzszego stopnia

W rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego jest minister

wlasciwy do spraw pracy.”;

w art. 10:

a) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wydawanie zezwolen na pracg, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1;”,

b) w ust. 4 w pkt 2 wyrazy ,,podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez

cudzoziemca” zastepuje si¢ wyrazami ,,podmiotu powierzajacego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi”;

w art. 43 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,

Z zastrzezeniem art. 1 ust. 617";

w art. 87:

a) wust. 1:

po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,08) posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy
zdnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,



b)

—  pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,»10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi,
o ktorym mowa w pkt 7-9, jako cztonek rodziny w rozumieniu ustawy
zdnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin;”,
— wpkt 12 po lit. ¢ dodaje si¢ lit. ca w brzmieniu:
,Ca) na podstawie dokumentu, o ktorym mowa w art. 61 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, potwierdzajagcego status cztonka
rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa
obcego albo innej osoby zréwnanej z nimi na podstawie ustaw, uméw lub
powszechnie ustalonych zwyczajow miedzynarodowych, pozostajacego
Zta osobg we wspodlnocie domowej, jezeli pomiedzy Rzeczapospolity
Polska a panstwem obcym zostaly zawarte umowa lub porozumienie
mi¢dzynarodowe w sprawie wykonywania dziatalno$ci zarobkowej przez
cztonkéw rodzin cztonkow personelu misji dyplomatycznych lub urzedow
konsularnych, lub”,
w ust. 2 uchyla sie pkt 7,
dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:

»3. Zezwolenie na prace¢ nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca,
bedacego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 10 pkt 2, ktory wykonuje prace poza zakresem dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 przez okres nie dluzszy niz
6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy, jezeli powiatowy urzad pracy przed
rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisal os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym o§wiadczeniu.

4. Zezwolenie na prac¢ nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca
bedacego obywatelem panstwa innego, niz okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, wykonujgcego prace w zawodach okre$lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez okres nie dluzszy niz
6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy, jezeli powiatowy urzad pracy przed

rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisal oswiadczenie o powierzeniu



wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, a praca jest

wykonywana na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.”;

8) wart. 88:

a)

b)

dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W zwigzku z pelieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do
rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji albo

w zwiazku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-

-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy

facznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;”,
dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Zezwolenie na prac¢ sezonowa, o ktorym mowa w art. 88n—88y, jest
wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci

znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).”;

9) w art. 88a po ust. 1a dodaje si¢ ust. laa—1ac w brzmieniu:

1)

»1laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace obejmuje:

informacje  dotyczace podmiotu  powierzajagcego  wykonywanie  pracy

cudzoziemcowi oraz odpowiednio pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do

ktorego pracownik jest delegowany:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) I nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej
0 charakterze stuzbowym,

d) nazwe rejestru wlasciwego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej i numer wpisu w rejestrze — w przypadku podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowa, albo nazwe, seri¢, numer, date
wydania i1 dat¢ waznosci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwe organu, ktory
wydat ten dokument — w przypadku osoby fizycznej nieprowadzacej

dziatalnosci gospodarczej,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1384456:part=a108:ver=5&full=1

2)

3)

4)

9)

h)
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numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, albo numer PESEL — w przypadku
osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia —
w przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktory prowadzi agencje¢ zatrudnienia Swiadczacg ustugi pracy tymczasowe;,
symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z wnioskiem
0 wydanie zezwolenia na prace,

liczbe o0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym o0sob zatrudnionych przez ten
podmiot,

oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza

okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7,

dane osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcej

dokumenty potwierdzajace wypelnienie obowigzkow okreslonych w art. 88c ust. 6

pkt 1 1 2 i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody

i organow, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3:

a)
b)

c)

d)
€)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i date waznosci dokumentu tozsamosci
oraz nazw¢ organu, ktory wydat ten dokument,

adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej

0 charakterze stuzbowym

—w przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5;

dane osobowe cudzoziemca:

3)
b)
c)
d)
€)

imi¢ (imiona) i nazwisko,
pte¢,

dat¢ urodzenia,
obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznosci dokumentu podrozy;

informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a)

okres lub okresy pracy oznaczone datami,



10)

11)

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,
C) miejsce wykonywania pracy,
d) podstawe prawng wykonywania pracy,
e) wymiar czasu pracy lub przewidywana liczbe godzin pracy w ciagu miesigca
lub tygodnia,
f)  wysokos$¢ wynagrodzenia okre$long stawkg godzinows lub miesigczna,
g) =zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy
cudzoziemcowi.
l1ab. Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prac¢ w okresie krotszym niz miesigc,
we wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ podaje si¢ przewidywang liczbe godzin
pracy i wynagrodzenie za caly okres pracy.
lac. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolacza do
wniosku dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 5,
niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku 1 okolicznosci
uzasadniajacych wydanie zezwolenia na pracg.”;
w art. 88b w ust. 1:
a) w pkt 1 wyrazy ,art. 88 pkt 1i2” zast¢puje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 1 i 2”,
b)  w pkt 2 wyrazy ,,art. 88 pkt 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 37,
c) w pkt 3 wyrazy ,art. 88 pkt 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 47,
d) w pkt4 wyrazy ,art. 88 pkt 5” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 88 ust. 1 pkt 5”;
w art. 88c:
a) wust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
~W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli:”,
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»1a) wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie
bedzie nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg;”,
b) po ust. la dodaje si¢ ust. b w brzmieniu:
»1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez
cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania,
informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na

siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.”,



c)
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w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zawdd, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktora

ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, 0 ktorym mowa w art. 10
ust. 4 pkt 1, okreslonym przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na glowne
miejsce wykonywania pracy, siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo pracodawcy
uzytkownika, odpowiednio do wlasciwosci miejscowej starosty, okre§lonej

w ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;”,

d) wust. 4:

e)

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 2, wojewoda wydaje

zezwolenie, jezeli podmiot, ktérego cztonkiem zarzadu, komplementariuszem

lub prokurentem ma by¢ cudzoziemiec:”,

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiagnat dochod
nie nizszy niz 12-krotno$¢ aktualnego w dniu zlozenia wniosku
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79), oraz
zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej roku poprzedzajacego zlozenie wniosku co najmniej
dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi posiadania

zezwolenia na prace, lub”,

W ust. 6:

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5, wojewoda wydaje

zezwolenie, jezeli:”,

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci
aktualnego w dniu zlozenia wniosku przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w wojewoddztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego
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Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa

mieszkaniowego;”;

12) w art. 88f:

a)

b)

c)

ust. 11 la otrzymujg brzmienie:

»1l. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie na prace okresla podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar
czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Przepis
art. 88a ust. lab stosuje si¢ odpowiednio. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 pkt 3 1 4, w zezwoleniu na prace jest okreslany podmiot, do ktorego
cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracg jest okreslany
pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, przej¢cie zakladu
pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego
czg¢$ci na innego pracodawce lub zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa
0 prac¢ nie wymagaja wydania nowego zezwolenia na prace.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli
zezwolenie wydaje si¢ w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujagcych zadania publiczne, dodatkowo wydaje si¢ jeden egzemplarz
zezwolenia w formie pisemnej.”,

uchyla sig¢ ust. 4;

13) w art. 88g ust. 1a i 1b otrzymujg brzmienie:

»la. Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na

prac¢ u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zostal zachowany

i wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaly uzupelnione
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W terminie, prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za
legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja o udzieleniu przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ stanie si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢
okresow zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy,
0 ktérym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontynuowania pracy
wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub
zezwoleniem na pobyt czasowy, stosuje si¢ przepis ust. 1a.”;
w art. 88h:
a) wust. 1:

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6,
wysoko$ci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokos$ci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego, co najmniej raz w roku;”,

—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prace cudzoziemcowi,

ktorego dotyczy zezwolenie, w formie pisemnej;”,
—  pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»,0) zachowania nalezytej staranno$ci w postepowaniach o zezwolenie,
przedtuzenie 1 uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca;”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby

prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatlowa
w organizacji albo prowadzacego sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-
-akcyjnej jako komplementariusz, albo bedacego prokurentem przepiséw ust. 1
pkt 1-3 nie stosuje sig.”,

c) wust. 3wyrazy ,art. 88 pkt 3-5” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 3-5”,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1471804:part=a30u2&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1471804:part=a30u2&full=1
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d) wust. 4:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
-W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, niewyptacenia
naleznego wynagrodzenia lub nieoplacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do:”,
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Wwyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w wysokos$ci zgodnej z zezwoleniem na prace oraz
oplacenia zwigzanych z nim skladek na wubezpieczenie spoteczne

i zaliczek na podatek dochodowy.”;

15) w art. 88j:

a)

b)

w ust. 1:
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie spetnit wymogéw okreslonych w art. 88c;”,
— w pkt 9 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:

»aa) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przepisy ust. 1 pkt 3-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osobg
ukarang jest osoba fizyczna, ktéra dziatata w imieniu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace,
jezeli w danym roku nastgpito przekroczenie obowigzujacego go limitu zezwolen
na pracg, o ktérym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace,
jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat
zlozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeilnia obowigzkéw zwigzanych
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z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom,

W szczegdlnosci:

1) nie posiada $rodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do
pokrycia zobowigzah wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub  statutowej
uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,
w tym zawiesil dzialalnos$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych o0s6b
objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.”,

uchyla sig¢ ust. 3,

dodaje si¢ ust. 4-8 w brzmieniu:

»4. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa obowigzane
nieodptatnie udostgpnia¢ wojewodom posiadane informacje o okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-7, dotyczacych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda moze pozyska¢ od organéw Krajowej Administracji Skarbowe;j
informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0séb prawnych,

2) zalegtosciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
z tytulu podatkéw lub innych naleznosci publicznoprawnych

—w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 1, 21 5.

6. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 5, nast¢puje za pomoca

systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw

pracy.
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7. Wojewoda moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, informacje w celu
ustalenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 i 4.

8. Uprawnienia okreslone w ust. 5 1 7 przysluguja organowi wyzszego stopnia
w postepowaniu odwotawczym.”;

w art. 88k w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 i 8

w brzmieniu:

»7) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w szczegdlnosci zawiesit
dziatalnos$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jest w okresie likwidacji;

8) zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7.”;

art. 88m otrzymuje brzmienie:

»Art. 88m. Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktorym
udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt staty albo zezwolenia na pobyt czasowy i pracg
W zwigzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.”;
po art. 88m dodaje si¢ art. 88n—88za w brzmieniu:

»Art. 88n. 1. Zezwolenie na pracg sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany wlasciwos$ci starosty ze wzgledu na zmiang siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wlasciwos¢ starosty do prowadzenia postgpowania w sprawie wydania przedluzenia
zezwolenia na prace sezonowg okresla si¢ na dzien zlozenia wniosku o wydanie
przedluzenia zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje sie, jezeli:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prac¢ porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym

stanowisku;
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2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku

0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty, o ktdrej mowa

w art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi bedacemu obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na
pracg sezonowg bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy, o ktdrej mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 88o, i nie
zachodzg okolicznos$ci, z powodu ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace
sezonowa, wlasciwy starosta:

1)  wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;
2) wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi

zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski 0 wydanie zezwolenia na pracge sezonowsg
Z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali pracg¢ na rzecz danego podmiotu na
podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowsa, jezeli praca bedzie wykonywana na
podstawie umowy o praceg.

3. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego starosta dokonuje
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, albo wydaje decyzj¢ o odmowie wydania
zezwolenia na prace sezonowa, w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego starosta dokonuje
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, albo wydaje decyzj¢ o odmowie wydania
zezwolenia na prace sezonowa, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku.

5. Terminy okreslone w ust. 3 i1 4 stosuje si¢ odpowiednio w sprawach dotyczacych
wydania zezwolenia na prace sezonowa, w ktorych wpis do ewidencji wnioskow

W sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.
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6. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowag do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

7. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na prace sezonowsg
wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstawil wlasciwemu staroscie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacj¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Prac¢ na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wniosk6w w sprawie pracy sezonowej
uwaza si¢ za legalng od dnia nastepujacego po przedstawieniu dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 11 2, do dnia dor¢czenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na
prace sezonowd. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresoOw zawieszenia
postgpowania na wniosek strony.

9. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie
przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa umarza si¢.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zezwolenie na
pracg sezonowg zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pdzniejszym terminie.

Art. 88q. Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg na okresy nie dhluzsze niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego
przypadajace odpowiednio w ciggu nie wigcej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do

ewidencji wnioskow, o ktérej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, jezeli cudzoziemiec jest
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obywatelem panstwa okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10,

a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prac¢ sezonowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

2) nie zalega z uiszczeniem =zaliczek na podatek dochodowy i skladek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z praca wykonywang
przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskatl roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catoSci wykonania decyzji witasciwego
organu.

Art. 88r. Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbg
godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania
pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
W charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracg jest okreslany takze
pracodawca uzytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢ mu prac¢ innego rodzaju niz
praca wykonywana w ramach dziatalnos$ci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia, jezeli zostaly spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreSlone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowa,

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na prac¢ sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;
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3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;
4)  zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktory wydat
zezwolenie na prac¢ sezonowg, o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3,
w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie
moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,
okres, o ktorym mowa w ust. 1, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa dotyczy cudzoziemca,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz
okreSlona w ust. 2, z ktorg moze wigza¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy,
zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres
9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okreslonymi
W poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowag
wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta moze wydac
przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa w celu kontynuacji pracy sezonowej przez
cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej

lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji,
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o ktérej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta odmawia wszczgcia postepowania
W sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa.

3. Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie
z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od
dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, ztozyl wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowg dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki
formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych
w zezwoleniu na prac¢ sezonowg uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do
dnia, w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowg staje si¢
ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow zawieszenia postepowania
na wniosek strony.

5. Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace¢ sezonowg ztozyl podmiot,
ktory nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku, prace tego
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng do dnia
wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia
ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych.

Art. 88v. Do przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowg stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Art. 88w. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa
zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia
Z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢

potragcany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace
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mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca s3

niewazne.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktorej] mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
tlumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prace sezonowg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 88a ust. 11 laa—2, art. 88c ust. 1a—2 i 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 2 i 3, art. 88g ust. 1
i 2,art. 88h ust. 114, art. 88j oraz art. 88l.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zawiera, poza informacjami,
0 ktérych mowa w art. 88a ust. laa:

1) datg wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczace pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniu ztozenia wniosku,
w tym podstawy prawnej;

2) dane dotyczace okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie poprzednich 5 lat na podstawie
zezwolenia na prac¢ sezonowa;

3) o$wiadczenie, ze wedlug wiedzy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemiec
zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie, albo o$wiadczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyczace przewidywanego platnego urlopu przystugujacego
cudzoziemcowi.

Art. 88y. 1. Starosta wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznos$ci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

2) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prac¢ sezonowa;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postgpowania:
a) zlozyt wniosek zawierajagcy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe

informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde¢ lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny

podrobit lub przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego

uzywat;
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4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopeknit
obowigzkow, o ktérych mowa w art. 88h ust. 4;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziatalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci
nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢
jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada srodkéw na
pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

7)  zaistnialy okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 88;j ust. 1 pkt 3—7.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, 0 ktérym mowa w art. 88u
ust. 415.

3. Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na pracg¢ sezonowg dotyczy cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z wnioskiem
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowag wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktorej
mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, dorgcza si¢ ja dodatkowo temu cudzoziemcowi.

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na prac¢ sezonowg na podstawie ust. 1 pkt 5
lub 7 cudzoziemcowi przysluguje prawo do odszkodowania od podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zobowigzan,
ktére ten podmiot musialby wykonaé, gdyby zezwolenie na prace¢ sezonowg nie zostato
uchylone.

Art. 88z. 1. W oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
podlegajacym wpisaniu do ewidencji oswiadczen, podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres statego pobytu albo adres siedziby,

c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu

prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, albo numer PESEL — w przypadku

osoby fizycznej,
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numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia —
w przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktéry prowadzi agencj¢ zatrudnienia $wiadczacg ustugi pracy tymczasowe;j,
symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z praca
cudzoziemca,

oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi zasad powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom;

informacje dotyczace cudzoziemca:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

pte¢,

dat¢ urodzenia,

obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, date wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu podrézy,
numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przewidywanego sposobu wykorzystania o$wiadczenia

wpisanego do ewidencji oswiadczen;

dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

nazwe¢ zawodu, podklase dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorej
powierza prac¢ cudzoziemcowi,

stanowisko lub rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

okres lub okresy pracy oznaczone datami,

rodzaj umowy stanowiacej podstawe¢ wykonywania pracy,

najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywac cudzoziemiec, okreslone
stawka godzinowg lub miesi¢czna,

wymiar czasu pracy lub liczbg godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu;

dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o$wiadczenie dotyczy pracy

cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego:

a)

nazwe albo imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
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b) adres statego pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego
pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreSlonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec bedzie wykonywal prace

w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz
2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cig okreSlong w przepisach

wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz
3) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji o$wiadczen wynoszg tacznie nie dluzej niz

6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow

powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

3. Powiatowy urzad pracy, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien
rozpoczecia pracy, niz okreslony w os$wiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien
nastgpujacy po dniu wpisania o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

4. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego powiatowy urzad
pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia
do ewidencji o§wiadczen nie pdzniej niz W terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajagcego — nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia.

5. Starosta wydaje decyzje¢ o odmowie wpisania o$§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani
za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesiecy

poprzedzajacych date ztozenia os§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;
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6)
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podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu,
0 ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dzialata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu
dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120
ust. 1, za podobne wykroczenie;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,
karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za popetnienie w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez takg osobeg;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisOw Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegolnosci
kobietami 1 dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych
przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobg;

w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujagcego limitu
o$wiadczen, o ktorym mowa w art. 90b ust. 3.

6. Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania os§wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci

wynika, ze o§wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, o§wiadczenie bedzie wykorzystane

przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom,

W szczegdlnosci:

1)

nie posiada $rodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia

zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
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2) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dzialalnos$¢, zostal wykreslony z wihasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest
w okresie likwidacji, lub

3) nie dopelnia obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osob objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych
ptatnos$ci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

7. Organy Strazy Granicznej 1 Panstwowej Inspekcji Pracy sg obowigzane
nieodptatnie udostgpnia¢ starostom posiadane informacje o okolicznosciach, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1-6, dotyczacych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

8. Starosta moze pozyska¢ od organdow Krajowej Administracji Skarbowe;j
informacje o:

1) przychodzie Ilub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych,

2) zaleglo$ciach podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
z tytutu podatkoéw lub innych nalezno$ci publicznoprawnych

— w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, 2 i 5.

9. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 8, nastepuje za pomoca
systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.

10. Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych prowadzonych przez
ministra wilasciwego do spraw pracy, informacje W celu ustalenia okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

11. Uprawnienia okreslone w ust. 8 i 10 przystuguja organowi wyzszego stopnia

W postepowaniu odwotawczym.
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12. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca stalego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czg$ci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prac¢ zamiast umowy cywilnoprawnej;

4)  cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce
do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane
dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu,
Z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

13. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do
ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

14. W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie dopehit obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13, uznaje si¢ na potrzeby ustalenia
okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
o$wiadczen, ze cudzoziemiec wykonywat prace od dnia okreslonego w oswiadczeniu,
chyba ze z okolicznosci wynika, Ze cudzoziemiec rozpoczal prace na podstawie
oswiadczenia w pOzniejszym terminie.

15. Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktoérego dotyczy os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen,
zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w oswiadczeniu, chyba ze
Z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakonczyt prace na podstawie oswiadczenia
w innym terminie.

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego
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o$wiadczenia mogg powiadomié¢ wilasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej
pracy.

Art. 88za. 1. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktéry zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w zwigzku
Z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen, zlozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej
w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na pracg dla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o pracg, a wniosek nie zawiera brakéw
formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na
warunkach nie gorszych niz okre$lone w o$wiadczeniu wpisanym do ewidencji
o$wiadczen uwaza si¢ za legalng od dnia uptywu waznos$ci tego o§wiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub dor¢czenia decyzji odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia postgpowania na
whniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego
pracodawcy.”;

w art. 90:
a) wust. 1:

—  pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) wykaz dokumentéw, ktore podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany dotaczy¢é do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace albo przedstawi¢c w trakcie postepowania
administracyjnego,”,

— w pkt 6 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 7-9 w brzmieniu:

»1) wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej,

8) wzory o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) tryb postepowania w sprawie wpisu oswiadczenia O powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen”,



b)
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—  cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

,— Majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 i 4 oraz
art. 88, pierwszenstwo dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich
i cudzoziemcow, o ktoérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie
wlasciwe] organizacji postepowania w sprawach wydawania i przedluzania
zezwolen na prace oraz w sprawach wpisu do ewidencji oswiadczen.”,

uchyla si¢ ust. 7,

dodaje si¢ ust. 9—11 w brzmieniu:

»9. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rolnictwa 1 ministrem wiasciwym do spraw turystyki okresli,
w drodze rozporzadzenia, podklasy dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD,
w ktdrych jest wykonywana praca sezonowa, biorac pod uwage znacznie wyzsze
zapotrzebowanie na site robocza w niektorych okresach roku ze wzgledu na
powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom
sezonowym w tych podklasach dziatalnosci.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ celami polskiej polityki
migracyjnej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) panstwa, dla ktorych obywateli wydaje si¢ zezwolenie na prace sezonowg bez
wzgledu na spetnienie warunku, 0 ktdrym mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz
dokonuje si¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 88q;

2) panstwa, ktorych obywatele mogg wykonywac pracg bez zezwolenia na prace
na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen.

11. Minister wlasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ potrzebami rynku pracy,
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zawody, w ktorych cudzoziemcy bedacy
obywatelami panstw innych, niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie
ust. 10 pkt 2, moga wykonywaé prac¢ bez zezwolenia na prac¢ na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji o§wiadczen.”;

20) w art. 90a:

a)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada:
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1) wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg lub jego przedtuzenie,

2) o$wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu
dokonania wpisu w ewidencji os§wiadczen

— po dokonaniu jednorazowej wplaty w wysokosci nie wicksze] niz

10% minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wptaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, stanowig dochod budzetu panstwa,
z zastrzezeniem ust. 2a.”,

C) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowg lub oswiadczeniem 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, 50% tej wptaty stanowi dochod powiatu.”,

d) wust. 3:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,wysokos¢ wptlaty, o ktorej mowa

w ust. 17 zastepuje si¢ wyrazami ,,wysoko$¢ wplat, o ktérych mowa w ust. 1

i 1a”,

— w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz dodaje

si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»D) liczbe o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
sktadanych przez podmioty powierzajace wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.”;

21) po art. 90a dodaje si¢ art. 90b—90e w brzmieniu:

»Art. 90b. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wilasciwym do spraw wewnetrznych
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe zezwolen na prace, Ktora w
danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana przez wojewodow, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego oraz
zasad¢ komplementarnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw w stosunku do obywateli
polskich. Limity mogg dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, zawodow, rodzajow
uméw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zostaé powierzone wykonywanie
pracy, lub rodzajow dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.
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2. Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw rolnictwa, ministrem wtasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wlasciwym
do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe
zezwolen na prac¢ sezonow3, ktora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana,
uwzgledniajagc potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa 1 porzadku
publicznego, zasade komplementarnosci zatrudnienia cudzoziemcé4w w stosunku do
obywateli polskich oraz obcigzenia i mozliwosci starostow wynikajace z realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 88n—-88y, w latach poprzednich. Limity moga dotyczy¢
poszczegblnych wojewddztw, zawoddw, rodzajow umoéw, na podstawie ktorych
cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalno$ci
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedlug klasyfikacji
PKD.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw gospodarki oraz ministrem wiasciwym do spraw wewngtrznych moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczb¢ o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 88z
ust. 1, ktora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wpisana do ewidencji
oswiadczen przez starostow, uwzgledniajagc potrzeby rynku pracy, wzgledy
bezpieczenstwa panstwa 1 porzadku publicznego, zasad¢ komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich oraz obcigzenia
i mozliwosci starostow wynikajace z realizacji zadan, o ktdérych mowa w art. 88z,
w latach poprzednich. Limity mogg dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, zawoddow,
rodzajow umoéw, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone
wykonywanie pracy, lub rodzajéw dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza wyczerpanie limitdw, o ktdérych
mowa w ust. 1, 2 lub 3, w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi si¢ w systemach teleinformatycznych
rejestry spraw dotyczacych:

1) zezwolen na pracg;
2) zezwolen na pracg sezonowa;

3) os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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2. W ramach rejestréw spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg prowadzi
si¢ ewidencje wnioskOw w sprawie pracy sezonowej. W ramach rejestrow spraw
dotyczacych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi prowadzi
si¢ ewidencje o§wiadczen. Ewidencje wnioskow w sprawie pracy sezonowej i ewidencje
oswiadczen mogg by¢ prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow
prowadza w zakresie swojej wtasciwosci:

1)  wojewoda — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) starosta —w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;

3) minister wlasciwy do spraw pracy — w przypadku rejestrow, o ktérych mowa
w ust. 1.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie
teleinformatycznym rejestr centralny obejmujacy dane przetwarzane w rejestrach,
0 ktérych mowa w ust. 1.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestru centralnego
utworzonego na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezb¢dnym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, o ktéorym
mowa w art. 4 ust. 3, lub narzg¢dzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ informacje
0 wnioskach, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i orzeczeniach sadu
W zakresie niezbgdnym do stosowania przepisOw ustawy, w tym o podmiotach
powierzajagcych wykonywanie pracy cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktérym powierza
si¢ wykonywanie pracy, oraz pracy, ktorag maja wykonywaé cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obejmuja nastgpujace
dane:

1) nazwg lub imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwe rejestru wilasciwego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Iub
statutowej 1 numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4)  numer identyfikacji podatkowej NIP;

5) numer identyfikacyjny REGON;



6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
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numer PESEL;

liczbe 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, w tym o0sob zatrudnionych przez ten podmiot;

forme¢ prawng prowadzonej dziatalnosci;

symbol PKD i opis dziatalno$ci podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwigzanej z pracg cudzoziemca;

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
stuzbowym;

imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu
powierzajagcego Wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dotyczace
dokumentu tozsamosci tej osoby;

informacje o ukaraniu za popetnienie czynu z art. 189a, art. 218-222, art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1 i 3-9.

8. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace

cudzoziemca, obejmuja nastepujace dane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

imi¢ (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

pte¢;

obywatelstwo;

numer PESEL, jezeli zostat nadany;

nazwe, seri¢, numer, date wydania i dat¢ waznosci dokumentu podrozy;

panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazwe organu wydajacego, date wydania
1 wazno$ci dokumentu);

date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru Schengen;
adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace

pracy, ktorag ma wykonywa¢ cudzoziemiec, obejmujg nastepujace dane:

1)
2)
3)

stanowisko lub rodzaj pracy;
zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy;

miejsce wykonywania pracy;



4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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podstawe prawng wykonywania pracy (rodzaj umowy, ktorg podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem);

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
proponowang wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub stawki godzinoweyj;
okres, w ktorym praca ma by¢ wykonywana;

dane dotyczace podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem;
informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

informacje, o ktérych mowa w art. 88i;

informacje, o ktérych mowa w art. 88z ust. 13 i 16.

10. W ewidencjach, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje si¢:

dane, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-6;

dane, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-6;

dane, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-8;

date wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji;

numer identyfikacyjny wpisu do ewidencji;

okres, na jaki ma by¢ wydane zezwolenie na prace sezonowsg, lub okres
wykonywania pracy wpisany do ewidencji oswiadczen.

11. Dane z rejestru centralnego, o ktorym mowa w ust. 4, udostgpnia si¢ na

wniosek, za pomocg odpowiednio zabezpieczonych urzadzen telekomunikacyjnych lub

systemow teleinformatycznych przeznaczonych do komunikowania si¢ z tym rejestrem:

1)

2)

3)
4)

wojewodom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na prace
cudzoziemcOw, zezwolen na pobyt czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej oraz przedtuzenia wizy;

starostom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na prace sezonowg
1 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

konsulom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie wydania wizy;

Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w celu prowadzenia postepowan
W sprawie zezwolen na pobyt czasowy, zezwoleh na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochrony mig¢dzynarodowej,

zobowigzania cudzoziemca do powrotu oraz przedluzenia wizy i prowadzenia



5)

6)

7)
8)
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konsultacji zgodnie z art. 67-69 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
0 cudzoziemcach;

Panstwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow, oraz
kontroli przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikoOw w ramach $wiadczenia ustug;

Strazy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art. 1
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej oraz
prowadzenia kontroli legalno$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcow,
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez cudzoziemcOw, powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzoziemcéw;

Policji w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow;
naczelnikowi urzedu celno-skarbowego w celu prowadzenia kontroli legalno$ci
pobytu cudzoziemcow.

12. Przepis ust. 11 stosuje si¢ wobec podmiotow wymienionych w tym przepisie,

ktére spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty
i celu ich uzyskania;

posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie
z celem ich uzyskania;

zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

13. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 11, moga przetwarza¢ dane uzyskane

Z rejestru centralnego, o ktorym mowa w ust. 4, nie dluzej, niz jest to niezbedne do

prowadzenia postgpowania, w zwigzku z ktorym uzyskaty te dane.

14. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej

W sprawie wydania zezwolenia na prace lub przedluzenia zezwolenia na prace,

uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na

prace lub przedluzenia zezwolenia na prace bez rozpoznania organy prowadzace

rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, usuwajg z nich dane osobowe cudzoziemca, dane

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy

uzytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu
Z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci znajduja si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;.

2. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Art. 90e. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu
realizacji zadan okreslonych w niniejszym rozdziale moga pozyskiwa¢ z systemu
teleinformatycznego ~ Strazy  Granicznej, przy  wykorzystaniu  systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wilasciwego do spraw pracy,
informacje o przekroczeniach granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca.”;

22) wart. 120:
a) w ust. 1 wyrazy ,nie nizszej niz 3000 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 3000 zt do

30 000 z1”,

b) wust. 3 wyrazy ,,do 10 000 zt” zast¢puje si¢ wyrazami ,,od 5000 zt do 30 000 z1”,
c) w ust. 4 wyrazy ,,nie nizszej niz 3000 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 3000 zt do

30 000 z1”,

d) wust. 5wyrazy ,,do 10 000 z” zastgpuje si¢ wyrazami ,,od 5000 zt do 30 000 zt”,
e) dodaje sie ust. 7-10 w brzmieniu:

/. Agencja pracy tymczasowej, ktoéra nie dopelnia obowigzku, o ktorym
mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

8. Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

9. Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu
pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

10. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 z1.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2 2016 1. poz. 963, z p6zn. zm.”) w art. 50 po ust. 14 dodaje sie ust. 14a w brzmieniu:
»14a. Zaklad udostgpnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci

elektronicznej, dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek, o ktorych mowa w art. 45,

obejmujace:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie nadano tych numeréw
lub jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

2) nazwge skrocong lub imi¢ i nazwisko,

3) stan rozliczen naleznych sktadek na:

a) ubezpieczenia spoleczne,

b) ubezpieczenia zdrowotne,

¢) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
d) Fundusz Emerytur Pomostowych,

4)  liczbe ubezpieczonych,

5)  okres rozliczeniowy

— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okre§lonych w przepisach o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania W sprawach

0 wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713, 1265 i 1948) w art. 96 w § la w pkt 2 na koncu
dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) 0 czyny okreslone w art. 120 ust. 2 i 6-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorych oskarzycielem

publicznym jest wlasciwy organ Strazy Granicznej”.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2013 .
poz. 982 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 1175 i 1682) w art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cudzoziemcom posiadajacym karte pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy”,

Z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktdrzy uzyskali zezwolenie na prace na

terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesigcy,

obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiéw lub pracy sezonowe;j

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807,

1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy maja prawo do wykonywania pracy na

podstawie wizy;”.

Art. 5. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1518 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 60 i 624) w art. 1 w ust. 2 w pkt 2 lit. d
otrzymuje brzmienie:

»,0d) posiadajgcym karte pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem
obywateli panstw trzecich, ktoérzy uzyskali zezwolenie na prac¢ na terytorium
panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy, obywateli
panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studidow lub pracy sezonowej oraz
obywateli panstw trzecich, ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie

wizy.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1827 oraz z 2017 r. poz. 624) w zalaczniku do ustawy w cze$ci Il wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)  w kolumnie 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zezwolenie na pobyt czasowy, z wylaczeniem zezwolenia udzielonego na

podstawie art. 181 ust. 1 oraz art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r. poz. 60)”;

2)  po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:

2c. Zezwolenie, o ktorym|170 zt
mowa w art. 185a ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach

Art. 7. W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r. poz. 60) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w odno$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 15 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢
pkt 16 w brzmieniu:
,16) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 9%
z 28.03.2014, str. 375).”;
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w art. 25 w ust. 3 w pkt 1 po lit. ¢ dodaje sig¢ lit. ca i cb w brzmieniu:

,»,Ca) wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, lub

cb) wizy, o ktdrej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, lub”;

w art. 60 w ust. 1:

a) pkt5 otrzymuje brzmienie:

»D) wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy, na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;”,

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

,»,Da) wykonywania pracy, o ktoérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie
nieprzekraczajagcym 9 miesigcy w roku kalendarzowym;”,

c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»,0) wykonywania pracy innej, niz okre$lona w pkt 5 i 53a;”;
w art. 64:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktory przedstawi zezwolenie na prace w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 43a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, chyba ze zezwolenie to nie jest wymagane.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

»la. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, Kktory przedstawi wpisane do ewidencji o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 88z
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

1b. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisany do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
cudzoziemiec przedstawi zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej

ustawy. Zaswiadczenie wydane na okresy, o ktorych mowa w art. 88q ustawy
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z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest
wazne do konca ostatniego okresu pracy wskazanego w tym zaswiadczeniu.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w zezwoleniu lub innym
dokumencie niz zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo
wpisane do ewidencji o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 88z ust. 1 tej ustawy. Okres ten nie moze
by¢ dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w o$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0 ktérym mowa w art. 88z ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.

2b. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje si¢ na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w za§wiadczeniu, o ktorym mowa
w art. 88p ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla
danego typu wizy.”,

w ust. 3 po wyrazach ,Rzeczypospolitej Polskiej” dodaje si¢ wyrazy
»Z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych dla wiz Schengen”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku wizy wydawanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1
pkt 5a, okres pobytu, na ktéry si¢ ja wydaje, nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych dla wiz

Schengen.”;

w art. 66 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»7. Wize krajowg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje lub

odmawia jej wydania konsul wlasciwy ze wzgledu na panstwo stalego zamieszkania

cudzoziemca, a w przypadku cudzoziemca przebywajacego legalnie na terytorium

innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
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Europejskiego  Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - strony umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej — konsul,
ktorego siedziba znajduje si¢ w danym panstwie, o ile cudzoziemiec uzasadnil ztozenie
wniosku poza panstwem stalego zamieszkania.”,

w art. 90 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Organ, ktory uniewaznit lub cofngt wiz¢ krajowa, umieszcza informacje o tej
wizie w Systemie Informacyjnym Schengen, o ile w dokumencie podrézy lub na
osobnym blankiecie wizowym nie zostala odnotowana decyzja o uniewaznieniu lub
cofnieciu tej wizy.”;

w art. 114 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5

w brzmieniu:

»D) wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4, nie jest nizsza
niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.”,

w art. 116 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz

dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy,
0 ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 117 w pkt 2 w lit. b kropke¢ zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub”

oraz lit. ¢ w brzmieniu:

»,C) nic spelnia wymagan podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych tego podmiotu.”;

po art. 117 dodaje si¢ art. 117a w brzmieniu:

»Art. 117a. Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace¢ mozna odmoéwic,
jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada srodkow
finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi
w danym okresie, w szczegolnosci zawiesit dzialalnos¢ lub zostat wykreslony

z whasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji.”;
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art. 119 otrzymuje brzmienie:

LArt. 119. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
pracodawcy lub jego cze$ci przez innego pracodawce, lub przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, lub zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowg
0 prac¢ nie wymagajg zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy
I pracg.”;
art. 122 otrzymuje brzmienie:

LArt. 122, Poza przypadkami, o ktérych mowa w art. 101, wojewoda cofa
zezwolenie na pobyt czasowy i prace, jezeli:

1) stanowisko okreslone w zezwoleniu uleglo zmianie lub wysoko$¢ wynagrodzenia
zostala obnizona, a zezwolenie to nie zostalo zmienione lub

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w szczegdlnosci zawiesit
dzialalno$¢, zostal wykreSlony z wlasciwego rejestru lub jest w okresie
likwidacji.”;

w art. 125 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie ma mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, stosuje
si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 i ust. 1a—2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 126 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wykonywanie pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega na dzialaniu przez cudzoziemca
w charakterze prokurenta.”;

w art. 131 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz

dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»D) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy,
o0 ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 136 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, stosuje
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si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 i ust. 1a—2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;
17) wart. 142:

a)

b)

w ust. 1 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»,a) w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku o udzielenie
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez cudzoziemca osiagnal dochdd nie nizszy niz
12-krotno$¢ aktualnego w dniu ztozenia wniosku przeci¢tnego miesiecznego
wynagrodzenia w wojewodztwie, w ktorym podmiot ten ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 79), lub zatrudnia na czas nieokre$lony i w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej przez okres 1 roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku co najmniej 2 pracownikdéw bedacych obywatelami polskimi
lub cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej udziela si¢ cudzoziemcowi, ktoérego celem pobytu jest wykonywanie
pracy poprzez petnienie funkcji w zarzadzie spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig lub spoiki akcyjnej, ktorg utworzyt lub ktorej udziaty lub akcje
objat lub nabyl, lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-
-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta, o ile
cudzoziemiec spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, a spotka spetnia

warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.”;

18) w dziale V po rozdziale 10 dodaje si¢ rozdzial 10a w brzmieniu:

,,Rozdziat 10a
Zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowg

Art. 185a. 1. Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowg udziela

si¢ cudzoziemcowi w przypadku, gdy celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest wykonywanie pracy, o ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia
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20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, u podmiotu
dotychczas powierzajacego wykonywanie pracy lub u innego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, jezeli cudzoziemiec spetnia facznie nastgpujace warunki:

1) wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, albo w ramach ruchu bezwizowego,
w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowg wpisanym do
ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) posiada zezwolenie na prace sezonowa lub przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa, wazne w okresie przekraczajgcym okres pobytu okreslony w wizie albo
okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego;

3) posiada zrodlo stabilnego i regularnego dochodu wystarczajacego na pokrycie
kosztow utrzymania;

4) posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych lub
potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) ma zapewnione zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na okres posiadanego przez
cudzoziemca zezwolenia na pracg sezonowa lub przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowa, nie dluzszy niz 9 miesiecy od dnia pierwszego wjazdu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, nastepujacego w danym roku kalendarzowym.

3. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, mozna takze udzieli¢ w przypadku, gdy
okoliczno$ci ubiegania si¢ o to zezwolenie nie uzasadniaja pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.

4. W postepowaniu w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia, o ktorym
mowa w ust. 1, przepisy art. 183 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 185b. Zezwolenia, o ktéorym mowa w art. 185a ust. 1, odmawia si¢
cudzoziemcowi, gdy nie spelnia on wymogdéw udzielenia mu tego zezwolenia lub
wystgpita przynajmniej jedna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 100 ust. 1 pkt 2-9.

Art. 185c. Zezwolenie, o ktorym mowa w art. 185a ust. 1, cofa si¢ cudzoziemcowi,

gdy ustal cel pobytu, ze wzgledu na ktéry zezwolenie zostalo udzielone, lub
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cudzoziemiec przestal spetnia¢ wymogi udzielenia mu tego zezwolenia albo wystapita
przynajmniej jedna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 100 ust. 1 pkt 2 lub 4-8.7;
19) wart. 244 w ust. 1 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:
»12a) adnotacje ,praca sezonowa” — w przypadku zezwolenia, o ktorym mowa
w art. 185a;”;
20) w art. 302 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) wykonuje lub w dniu wszczgecia kontroli legalnosci wykonywania pracy
prowadzonej przez uprawniony do tego organ wykonywal prace bez

odpowiedniego zezwolenia na prace, lub”.

Art. 8. W ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz. U. poz. 195 1579 oraz z 2017 r. poz. 60 i 245) w art. 1 w ust. 2 w pkt 2 lit. d otrzymuje
brzmienie:

,»,0d) posiadajgcym kart¢ pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja

z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyltaczeniem

obywateli panstw trzecich, ktoérzy uzyskali zezwolenie na prac¢ na terytorium

panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy, obywateli

panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studidow lub pracy sezonowej oraz

obywateli panstw trzecich, ktérzy majg prawo do wykonywania pracy na podstawie

wizy.”.

Art. 9. Dane zgromadzone i przetwarzane na podstawie art. 88f ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym stajg si¢ danymi zgromadzonymi
w rejestrach prowadzonych na podstawie art. 90c ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawg.

Art. 10. Do postgpowan w sprawach dotyczacych zezwolen na prace cudzoziemcow
wszczetych 1 niezakonczonych decyzja ostateczng przed dniem wejscia w zycie niniejszej

ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 11. Zezwolenie na prace, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy zmieniane;j
w art. 1, nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca bedacego obywatelem panstwa
okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
wart. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, ktory wykonuje prace przez okres nie
dhuzszy niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzad pracy przed

dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zarejestrowal o§wiadczenie o zamiarze powierzenia
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wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana przed dniem 1 stycznia

2019 r. na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.

Art. 12. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
ztozone w celu rejestracji W powiatowym urzedzie pracy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 90 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, nic podlega rejestracji, jezeli dotyczy

pracy, ktora bylaby wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

Art. 13. 1. Do postgpowan w sprawach 0 wydanie wizy w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 7 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, jezeli wniosek o wydanie wizy zostal ztozony przed dniem
31 pazdziernika 2018 r.

2. W postgpowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, wniosek o wydanie wizy pozostawia si¢
bez rozpoznania, jezeli praca, w celu wykonywania ktdrej jest zlozony ten wniosek, bytaby

wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

Art. 14. 1. W przypadku rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa, przy uwzglednianiu pierwszenstwa, o ktorym mowa w art. 88p ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, bierze si¢ rowniez pod uwage
cudzoziemcow, ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie o§wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanego przez powiatowy urzad
pracy, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

2. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, poza informacjami, o ktérych mowa w art. 88a
ust. laa oraz art. 88x ust. 2 pkt 1, 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, zawierajg dane dotyczace okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,

zarejestrowanego przez powiatowy urzad pracy.

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem:
1) art. 12, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;
2) art. 1 pkt 15 lit. e w zakresie art. 88j ust. 6 i art. 1 pkt 18 w zakresie art. 88z ust. 9, ktdre

wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego, zwanej dalej ,,dyrektywa”. Zgodnie z art. 28
ust. 1 dyrektywy panstwa cztonkowskie zobowigzane sg do dnia 30 wrze$nia 2016 r.
przyjac przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do jej wykonania.
Dodatkowo zmiany wynikaja z konieczno$ci uszczelnienia procedury dotyczacej
wykonywania pracy krétkoterminowej przez obywateli 6 panstw — Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy — na podstawie o$wiadczenia podmiotu powierzajagcego prace O zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) i ograniczenia naduzy¢.

Inne zmiany wynikajg z potrzeby wprowadzenia spojnych zasad w zakresie dostgpu
cudzoziemcow do rynku pracy.

Dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do wprowadzenia warunkow
| procedury wydawania zezwolen na pobyt i prace sezonowa dla cudzoziemcow.
W Polsce nie istniejg specjalne rozwigzania dotyczace wykonywania pracy sezonowej,
odnosi si¢ to zarowno do obywateli polskich, jak i cudzoziemcdéw. Natomiast zakres
dyrektywy obejmuje czgsciowo przypadki, w ktérych obywatele sze$ciu panstw
(Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina i Rosja) moga korzysta¢ z uproszczonej
procedury dostepu do rynku pracy, polegajacej na rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, przewidzianej
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydanym na podstawie art. 90
ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Na tej podstawie mozliwe jest powierzenie cudzoziemcowi pracy przez okres
6 miesiecy w ciggu 12 miesi¢cy bez zezwolenia na pracg. Procedura uproszczona jest
szczegblnie wazna dla sektora rolniczego. Rolnictwo i1 ogrodnictwo oraz ushugi
turystyczne zostaty jednoznacznie wskazane w dyrektywie jako sektory, w ktérych
prace maja charakter sezonowy, a zatem przy dopuszczeniu do tego rodzaju prac
stosowane powinny by¢ przepisy zgodne z dyrektywg. Przepisy dyrektywy wymagaja
szczegblowego sprawdzenia warunkoéw wykonywania pracy przez cudzoziemca,

posiadania przez niego zakwaterowania oraz uprzedniej karalno$ci i wiarygodnosci



pracodawcy. Wprowadza ona skomplikowane, sztywne procedury, trudne
w praktycznej realizacji, zwlaszcza w zestawieniu ze specyfikg pracy sezonowej, kiedy
cudzoziemiec podejmuje pracg u jednego podmiotu, najczgséciej przez okres kilku
tygodni w ciggu roku i czesto zmienia podmioty, na rzecz ktorych wykonuje prace.
Konieczne jest zatem, aby przyjete rozwigzania, realizujgc warunki dyrektywy,
w najwigkszym mozliwym stopniu odpowiadaty potrzebom pracy sezonowej, zwtaszcza
w sektorze rolniczym. Proponowane zmiany uwzglgdniaja w najszerszym mozliwym
zakresie utatwienia dopuszczalne dyrektywa, w szczegdlnosci przewiduja ulatwienia dla
pracodawcow 1 pracownikow, ktorzy wspotpracuja od wielu lat, a praca jest
wykonywana legalnie, jak réwniez dla obywateli panstw objetych obecnie w Polsce
tzw. procedura o§wiadczeniowa.

Procedura o$§wiadczeniowa w obecnej formie jest bardzo elastyczna, co do zasady nie
przewiduje specjalnych warunkow rejestracji oswiadczenia (§8 1 pkt 20 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace). Nalezy wskaza¢ na bardzo szybki przyrost rejestrowanych o$wiadczen
w ostatnich latach, zwlaszcza dla obywateli Ukrainy, dla ktorych rejestruje si¢
ok. 97% oswiadczen. Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze z roku na rok ro$nie tez
przecigtna liczba o$wiadczen rejestrowanych dla jednego cudzoziemca. W 2012 r. bylo

to 1,14 oswiadczenia, 2013 r. — 1,24, 2014 r. - 1,32, 2015 r. - 1,45, 2016 r. — 1,56.
Wykres. Liczba o$wiadczen zarejestrowanych w latach 20082016
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Tabela: Udziat o$wiadczen rejestrowanych w wybranych sektorach gospodarki wg sekcji PKD (dane
MRPiPS)

Sekcja PKD 2016 2015 2014 2013 2012
Rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo | 5 eo00 | 354005 | 47,11% 50,29% 46,60%
i rybactwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ 28,82% 15,99% 8,72% X X
wspierajaca

Przetworstwo przemystowe 12,69% 11,53% 11,67% 7,53% 6,70%
Budownictwo 12,80% 14,16% 14,48% 12,62% 22,10%

Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow

. 3,94% 4,54% 4,27% 5,15% 2,70%
samochodowych, wilaczajac
motocykle
Transport i gospodarka

4,76% 3,79% 3,29% 2,35% 3,00%

magazynowa
Dzialalnos$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 1,90% 1,49% 1,25% 1,60% 1,90%

gastronomicznymi

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe 1,50% 3,19% 3,38% 2,46% 3,00%
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wilasne potrzeby

Jednak w ostatnim okresie odnotowywano szereg naduzy¢ zwigzanych z jej
funkcjonowaniem. Brak okreslonych warunkow rejestracji o$wiadczenia i wyraznych
przepiséw przewidujacych mozliwos¢ odmowy rejestracji powoduje, ze coraz wicksza
liczba oswiadczen jest sktadana dla pozoru. Niektore powiatowe urzedy pracy (PUP)
sygnalizujg drastyczne przypadki sktadania oswiadczen np. przez bezrobotnych,
bezdomnych, osoby nieuzyskujace zadnych dochodow z dziatalnosci gospodarcze;j itd.
Sktadajacy o$wiadczenia pozorne czynig to zapewne w celu uzyskania korzysci
majatkowej, a znaczna cze$¢ cudzoziemcOw korzystajacych z takich o$wiadczen
korzysta z nich wylagcznie w celu uzyskania prawa wjazdu 1 pobytu na terytorium
Polski, poszukujac nastgpnie innej pracy lub innych zrodet zarobkowania (w Polsce lub
w innych panstwach strefy Schengen — wiza uprawnia bowiem do 90-dniowego pobytu
w strefie Schengen). W tych warunkach powstajg zorganizowane grupy, zajmujace si¢
nielegalnym posrednictwem pomigdzy osobami wystawiajagcymi oswiadczenia
I cudzoziemcami. Potwierdzaja to takze wyniki kontroli Strazy Granicznej, Panstwowej
Inspekcji Pracy (PIP) i Najwyzszej Izby Kontroli. Zwiekszajaca si¢ liczba o$wiadczen
rejestrowanych dla pozoru wplywa na wydluzenie procedur w PUP, jak

i w konsulatach, co jest szczegdlnie dotkliwe i ucigzliwe takze dla pracodawcow, ktorzy




faktycznie potrzebuja dodatkowego wsparcia przez sil¢ robocza. Nie jest to sytuacja
korzystna takze dla samych cudzoziemcow, jak 1 urzedow.

Niezbedne jest zatem wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zapobieganie
naduzyciom przepiséw dotyczacych wykonywania pracy krotkoterminowej.

Podobne naduzycia wystepuja w sprawach zezwolen na prace. Obowiazujace
przepisy nie daja podstaw do odmowy wydania zezwolenia na prace nawet
w przypadkach, gdy okolicznosci jednoznacznie wskazuja, ze nie bgdzie ono miato
zwigzku z rzeczywiscie wykonywang pracg. Utrzymanie niezmienionych przepisow
dotyczacych zezwolen na prace przy zaostrzeniu przepisow dotyczacych procedury
uproszczonej spowodowaloby przeniesienic dziatalnosci zorganizowanych grup
posrednikow na uzyskiwanie zezwolen na prace. Z tego powodu konieczne jest
wprowadzenie dodatkowych przepiséw dotyczacych zezwolen na prace.

W zwiazku z powyzszym oraz z konieczno$cig wprowadzenia nowego typu zezwolenia,
ktore dotyczy¢ bedzie wykonywania przez cudzoziemcoOw prac sezonowych, co wynika
z dyrektywy, rozbudowany zostanie obecny system dopuszczania cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy. Obok zezwolen na pracg okreslonych w art. 88 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdre moga zosta¢ wydane przez
wojewode na okres do trzech lat, wprowadzone zostanie zezwolenie na prace sezonowa.
Wprowadzona zostanie rowniez nowa formula os$wiadczenia — o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, Kktora jest wzorowana na
dotychczas obowigzujacej procedurze o$wiadczeniowej, jednakze z pewnymi
modyfikacjami celem zminimalizowania naduzy¢. Zezwolenie na prace sezonowsg
bedzie wydawal starosta na okres do dziewig¢ciu miesiecy w roku kalendarzowym.
Praca na podstawie o$wiadczenia wpisywanego do ewidencji o§wiadczen przez staroste
bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres sze$ciu miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesigcy.

Praca sezonowa

Dyrektywa okre$la warunki wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownikéw sezonowych, a takze zakres ich praw.
Dyrektywa dotyczy cudzoziemcdéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac
uzaleznionych od zmiany por roku, tj. prac w sektorach, w ktorych zwigkszone
zapotrzebowanie na pracownikOw jest zwigzane z konkretnym okresem w roku ze

wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace



uwarunkowaniom sezonowym. Panstwa czlonkowskie muszg okres§lic rodzaje prac
objetych zezwoleniem, przy czym dyrektywa bezposrednio wskazuje trzy sektory,
w ktorych prace majg charakter sezonowy — rolnictwo, ogrodnictwo oraz turystyke.
W rozporzadzeniu wykonawczym ministra wlasciwego do spraw pracy, wydanym
w uzgodnieniu z ministrami wtasciwymi do spraw rolnictwa oraz turystyki, wskazane
zostang szczegotowe dziatania zgodnie z podklasami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Tylko praca w wyznaczonych podklasach bedzie objgta zezwoleniem na prace
sezonowg. Umozliwi to ograniczenie zakresu stosowania zezwolenia na prace
sezonow3a, w zwigzku z warunkami wydawania zezwolenia okre§lonymi w dyrektywie.

Panstwa czlonkowskie muszg okresli¢ takze maksymalny okres, na jaki mogg by¢
wydawane zezwolenia dla pracownikdéw sezonowych (w przedziale od pigciu do
dziewigciu miesigcy). W celu uelastycznienia systemu przyjmowania pracownikow
wykonujacych wskazane rodzaje prac sezonowych okres ten zostat wyznaczony na
dziewie¢ miesiecy, liczony jako okres kolejnych 9 miesiecy pobytu w celu pracy
sezonowej. Okres wykonywania pracy sezonowej zostanie zatem wydtuzony,
a przyjecie roku kalendarzowego jako okresu rozliczeniowego pozwoli unikngé
sygnalizowanych ~w  stosowaniu  procedury  o$wiadczeniowej  problemow,
charakterystycznych zwlaszcza dla rolnictwa, w przypadku zréznicowanego okresu
rozpoczecia prac sezonowych w kolejnych latach. Okres bedzie jednak liczony od daty
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa strefy Schengen. Jest to
moment, kiedy cudzoziemiec zaczyna korzysta¢ z uprawnien zwiazanych z posiadaniem
wizy. Rozwigzanie to powinno réwniez dyscyplinowac¢ cudzoziemca, aby wykorzystat
wize zgodnie z celem pobytu. Data wjazdu cudzoziemca ustalana be¢dzie na podstawie
pieczeci w paszporcie wbijanej na wszystkich zewnetrznych granicach Schengen.
Jednoczesnie, w celu sprawnej weryfikacji daty przekroczenia granicy, publiczne stuzby
zatrudnienia uzyskaja, za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych, dostep do
danych gromadzonych przez Straz Graniczng dotyczacych rejestrowanych przekroczen
granicy przez cudzoziemcow. Z zasady pracownicy urzedow jedynie incydentalnie beda
korzystali z tych danych — zwlaszcza w przypadku gdy piecze¢ potwierdzajaca
przekroczenie granicy zamieszczona w dokumencie podrézy cudzoziemca bedzie
nieczytelna.

O zezwolenie na prac¢ sezonowa beda mogli si¢ ubiega¢ obywatele wszystkich panstw

trzecich. Bedzie to znaczne rozszerzenie zakresu w stosunku do wykorzystywanego



obecnie systemu oswiadczen, ktory obejmuje obywateli tylko sze$ciu wybranych
krajow. Zgodnie z motywem 14 dyrektywy mozliwe jest jednak utrzymanie
W ograniczonym zakresie preferencyjnych rozwigzan dla obywateli wybranych panstw.
Utatwienia te mogg dotyczy¢ wylacznie opcjonalnych przepisow dyrektywy.
Przewiduje si¢ utrzymanie dla obywateli wybranych panstw zwolnienia z koniecznoS$ci
uzyskania informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu 0 rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (tzw. test rynku
pracy). Ponadto bedg obje¢ci mozliwo$cig uzyskania wpisu do rejestru pracy sezonowej
na trzy lata. Lista panstw, ktorych obywatele bedg objeci preferencjami, zostanie
okreslona w drodze rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw
pracy zgodnie z przepisem upowazniajagcym wprowadzonym projektowang ustawa
0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Planuje si¢
zastosowanie utatwien dla obywateli 6 panstw, w tym Ukrainy, dla ktérych obecnie
stosuje si¢ procedure o§wiadczeniows.

W celu zapewnienia tatwego dostepu do organu, podobnie jak dotychczas przy
rejestracji oSwiadczen, wlasciwy do wydawania zezwolen na pracg sezonowa bedzie
starosta. Pozwoli to takze na rozlozenie obcigzenia administracyjnego pomig¢dzy
wickszg liczb¢ podmiotow niz miatoby to miejsce, jesliby, jak w przypadku
standardowych zezwolen, wlasciwy byt wojewoda. Powinno si¢ to rowniez przyczynié
do szybszego rozpatrywania spraw. Realizacja obowigzkéw starosty w zakresie
wydawania zezwolen na prace sezonowa bedzie odbywala si¢ w ramach zadan
wilasnych samorzadu powiatu, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 17a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢, iz dyrektywa dotyczy wylacznie cudzoziemcow, ktorzy chca
wykonywa¢ prace sezonowa i1 przebywaja poza granicami panstwa cztonkowskiego.
W przypadku cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce warunki wykonywania pracy
sezonowej sa uksztattowane z wigkszg elastycznoscia.

Dyrektywa wymaga wprowadzenia warunkéw wydawania zezwolen w celu
wykonywania pracy sezonowej. Art. 12 dyrektywy okresla rowniez, jaka forme¢ moze
przyja¢ zezwolenie, co w duzym stopniu determinuje sposob, w jaki moze przebiegad
procedura jego wydawania. Panstwa cztonkowskie mogg wybra¢, ktorg

z przewidzianych w dyrektywie mozliwo$ci zastosuja. W przypadku pobytow ponizej



90 dni moze by¢ to wiza Schengen lub wiza Schengen wraz z zezwoleniem na prace,
a dla 0s6b przebywajacych na terytorium panstwa w ruchu bezwizowym — zezwolenie
na prace. W przypadku pobytow powyzej 90 dni jako zezwolenie w celu pracy
sezonowej panstwo moze wydawac jeden z nastepujacych dokumentow: wize krajowa,
zezwolenie dla pracownika sezonowego, ktére powinno by¢ wydawane w jednolitej
procedurze, lub ewentualnie zezwolenic dla pracownika sezonowego i1 wize
dlugoterminowa w celu wjazdu. Wprowadzane zmiany przewiduja dopuszczanie
cudzoziemca do wykonywania prac sezonowych poprzez wydanie mu odpowiednio
wizy (wizy Schengen lub wizy krajowej, zaleznie od dtugosci pobytu) oraz nowego
typu zezwolenia na prac¢ sezonowg. Pozwoli to na sprawdzenie przez
wyspecjalizowane organy warunkéw dotyczacych wykonywania pracy oraz pobytu. Jest
to istotne, gdyz dyrektywa wymaga ich gruntownego sprawdzenia.

Dyrektywa naktada warunek przedstawienia umowy lub wigzacej oferty pracy (art. 5
ust. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 lit. a). Biorgc pod uwage, ze w chwili sktadania wniosku
cudzoziemiec przebywa za granicg, problem stanowiloby przedstawienie podpisanej
przez niego umowy. Warunki pracy cudzoziemca bg¢da okreSlone we wniosku
sktadanym przez pracodawce, poniewaz po ich zatwierdzeniu bgda wiazace, to jest
podmiot powierzajacy prace bedzie zobowigzany do powierzenia pracy CO najmniej na
tych warunkach (mozliwe jest powierzenie pracy na lepszych warunkach). Rozwigzanie

to realizuje warunek dotyczacy wiazacej oferty pracy.

Zgodnie z warunkami wydawania zezwolen na prace wskazane we wniosku
wynagrodzenie bedzie weryfikowane pod katem jego pordéwnywalnosci
z wynagrodzeniem pracownikow wykonujacych prace podobnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku. Przestanki odmowy udzielenia zezwolenia co do zasady
sg spojne z przestankami stosowanymi w przypadku zezwolen na pracg. Obejmuja one
postugiwanie si¢ podrobionymi dokumentami, ukaranie za nielegalne powierzanie
pracy, naruszanie praw pracowniczych, nieptacenie sktadek ubezpieczeniowych
I podatkow, nieprzestrzeganie warunkéw zatrudnienia, do czego odnosi si¢ art. 8 ust. 2
lit. ¢ dyrektywy. Dyrektywa wymaga jednak wprowadzenia nowej przestanki, jaka jest
nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub gdy przedsigbiorstwo jest postawione

w stan likwidacji (art. 8 ust. 1 lit. b dyrektywy).



Nalezy zaznaczy¢, iz dyrektywa jako jedng z przestanek odmowy lub cofnigcia
zezwolenia wskazuje — w stosownych przypadkach - ukaranie pracodawcy za
nielegalne powierzenie pracy. Krajowe przepisy przewiduja, iz zezwolenia na pracg
odmawia si¢ lub uchyla w przypadku dwukrotnego skazania za nielegalne powierzenie
pracy w ciggu dwoch lat (art. 88j ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Jest to zatem warunek bardziej
elastyczny. Zasadne wydaje si¢ jego utrzymanie: po pierwsze, aby we wszystkich
przypadkach warunki byly takie same, brak przestanek, aby zaostrza¢ je w przypadku
pracy sezonowej; po drugie, aby nie uniemozliwia¢ pracodawcom korzystania z pracy
cudzoziemcow z powodu jednorazowej pomytki. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, iz
projektowane przepisy rozszerzaja inne mozliwosci przeciwdziatania naduzyciom.
Zgodnie z mozliwoscia, jaka daje dyrektywa, co do zasady wymagane bgdzie rowniez
przeprowadzenie testu rynku pracy. Jak juz wspomniano, z obowigzku tego beda
zwolnieni obywatele niektorych panstw wskazanych w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Dyrektywa wprowadza warunek posiadania przez cudzoziemca dowodu ubezpieczenia
zdrowotnego od wszystkich ryzyk, od ktérych zazwyczaj ubezpieczeni sg obywatele
panstwa przyjmujacego. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wymaga si¢ zapewnienia takiego
samego poziomu ochrony cudzoziemcow, jaki jest zagwarantowany w przypadku
obywateli krajowych. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Oznacza to, iz w przypadku prawa
polskiego warunek jest realizowany zgodnie z charakterem zawieranych umow
| stosowane beda przepisy ogélne dotyczgce uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych.
W przypadku umow o prace oraz uméw zlecenia sa one objete ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Umowy o dzielo sa objete
ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci, dotyczy to jednak takze $wiadczacych
ustugi obywateli polskich. Zgodnie z zasada rownego traktowania nie ma koniecznosci
wprowadzania szczegdlnego rodzaju ubezpieczenia dla cudzoziemcdw wykonujacych
prace na podstawie umowy o dzieto. Ponadto warunek posiadania ubezpieczenia na
okresy nicobjete pracg (art. 5 ust. 1 lit. b i art. 6 ust. 1 lit. b dyrektywy) bedzie
sprawdzal konsul w postepowaniu wizowym, cO jest standardowym elementem

procedury wizowej.



Kolejny obowigzek naktadany przez dyrektywe dotyczy zakwaterowania cudzoziemca.
Zakwaterowanie musi spetnia¢ krajowe standardy, a o kazdej zmianie miejsca
zamieszkania musi by¢ informowana wyznaczona instytucja. Nalezy zaznaczy¢, iz
polskie przepisy nie okreslaja standardow, jakie musza spelnia¢ budynki mieszkalne,
np. dotyczacych minimalnej powierzchni na mieszkanca. Przewidujg natomiast, ze nie
mogg one stanowi¢ zagrozenia pozarowego czy sanitarnego. W przypadku
cudzoziemcOw warunki te bedg sprawdzane na ogdlnych zasadach przez odpowiednie
stuzby. Ponadto sprawdzanie warunkéw zakwaterowania wymagaloby ograniczenia
przepisOw dotyczacych ochrony miru domowego. Z tego wzgledu wprowadzone
zostang mozliwie elastyczne rozwigzania, ktorych celem jest uniknigcie sytuacji, gdy
realizacja warunkow dyrektywy dotyczacych zakwaterowania W nadmierny sposob
utrudni  pozyskiwanie pracownikow cudzoziemskich. W celu realizacji wymogu
dyrektywy przewidziano obowigzek zlozenia przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadczenia dotyczacego zapewnienia
cudzoziemcowi zakwaterowania na terytorium Polski oraz przekazania PUP informacji
0 adresie jego zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej. Projektowana ustawa
przewiduje, ze w przypadku gdy podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa zapewnia mu zakwaterowanie,
obowigzany jest do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej
okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej, a czynsz nie moze by¢
potracany z wynagrodzenia cudzoziemca, co stanowi implementacje obowigzkow
zawartych w dyrektywie.

Przyjmuje si¢, iz obowigzek meldunkowy dotyczacy cudzoziemcOw realizuje,
przewidziany w art. 20 ust. 1 dyrektywy, obowigzek informowania o zmianie miejsca
zakwaterowania.

Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa bedzie przebiegata analogicznie do
obecnych rozwigzan systemowych, z modyfikacjami niezbednymi dla uwzglednienia
specyfiki pracy sezonowej. Wskazano terminy zatatwienia spraw niewymagajacych
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego (7 dni roboczych) oraz wymagajacych
takiego postepowania (w ciggu 30 dni). Wniosek 0 zezwolenie bedzie sktadany przez
podmiot powierzajacy prace do starosty, a w praktyce do PUP, gdzie sprawdzane beda
warunki powierzenia pracy. Jezeli beda one spelnione, wniosek bgdzie wpisany do

ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, do ktorej dostep beda posiadali takze



konsulowie. Cudzoziemiec otrzyma od pracodawcy wydane przez PUP zaswiadczenie
o wpisaniu wniosku do tej ewidencji oraz o zawartych we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowag warunkach i na tej podstawie bedzie staral sig
ouzyskanie wizy na wjazd. Umozliwienie konsulom szybkiej weryfikacji
zaswiadczenia jest jednym ze $rodkdw majgcych na celu ograniczenie wystepujacych
obecnie naduzy¢, takich jak falszowanie czy kupowanie o$wiadczen. Po przyjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy cudzoziemiec stawi si¢ u pracodawcy,
wydawane bedzie przez staroste¢ zezwolenie na prac¢ sezonowa, uprawniajace do
legalnego wykonywania pracy. W tym przypadku nie przewiduje si¢ sprawdzenia
dodatkowych warunkdéw, jedynie przedstawienie potwierdzenia wjazdu cudzoziemca
oraz informacji o adresie jego zamieszkania w trakcie pobytu na terytorium Polski.
Bedzie to takze instrument stuzacy aktualizacji deklarowanych wstepnie okresow
wykonywania pracy. W ten sposéb organy beda posiadaly informacje, jak wielu
cudzoziemcow rzeczywiscie stawito si¢ u pracodawcy i czy wydane zezwolenie zostato
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Ponadto utworzenie wyodr¢bnionej ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
jako podzbioru rejestru spraw dotyczacych pracy sezonowej umozliwi cudzoziemcowi
podj¢cie wykonywania pracy jeszcze przed wydaniem przez staroste decyzji W sprawie
zezwolenia na prace sezonowg, CO jest bardzo korzystne z punktu widzenia
pracodawcow zatrudniajacych w pracach sezonowych oraz dla samych cudzoziemcow,
ktorzy w tym celu przyjezdzaja zza granicy. Praca cudzoziemca bg¢dzie uwazana za
legalng, jezeli bedzie wykonywana na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu
0 dokonaniu wpisu wniosku do ewidencji od nast¢pnego dnia, w Ktorym pracodawca
przedstawi w powiatowym urzedzie pracy kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacjeg
o0 adresie zamieszkania cudzoziemca w trakcie wykonywania pracy.

W przypadku odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowa, zgodnie z zasadami
postepowania administracyjnego, przystugiwa¢ begdzie odwotanie do organu wyzszego
stopnia, ktorym bedzie minister wlasciwy do spraw pracy. Minister juz obecnie jest
organem odwolawczym w przypadku klasycznych zezwolen na prace wydawanych
przez wojewode¢ 1 w tym przypadku, bazujgc na zebranym doswiadczeniu, zastosowano
analogiczne rozwigzanie. Wskazanie jednego organu, ktory bedzie rozpatrywat sprawy

z catego kraju, przyczyni si¢ do zachowania jednolito$ci stosowanego prawa, a tym
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samym wzmocni pewnos$¢ prawng. W przypadku odmowy wydania wizy cudzoziemiec
bedzie mogt wykorzysta¢ odpowiednie procedury przewidziane w postepowaniu
wizowym. Warunki te konsumuja wymagania proceduralne zawarte w art. 18 ust. 5
dyrektywy.

Zgodnie z przepisami dyrektywy przewidziana zostata takze procedura uchylenia
zezwolenia. Przestanki obligatoryjne dotycza postugiwania si¢ podrobionymi
dokumentami, ukarania podmiotu powierzajacego prace za nielegalne powierzanie
pracy lub w zwiazku z obowigzkami przewidzianymi w dyrektywie, a takze
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub likwidacji podmiotu. W przypadku
przestanek fakultatywnych wprowadzone zostang te dotyczace nieoptacania sktadek
ubezpieczeniowych, podatkdéw, nieprzestrzegania warunkéw zatrudnienia, a takze
niespetniania warunkoéw wydanego zezwolenia.

Dyrektywa naklada obowigzek umozliwienia co najmniej jednokrotnego przedtuzenia
zezwolenia w celu pracy sezonowej, kiedy cudzoziemiec zachowuje prawo do pracy,
oraz jednokrotnej zmiany pracodawcy bez konieczno$ci opuszczania przez cudzoziemca
kraju przyjmujacego, jezeli begdzie si¢ to miescito w maksymalnym okresie pracy
sezonowej. Jednoczesnie jednak natozony jest obowigzek weryfikacji, czy nadal
spetnione sg warunki wydania zezwolenia na pracge sezonowg. Spelnienie tych
wymogow jest bardzo trudne w kontekscie specyfiki pracy sezonowej, ktora znacznie
bardziej niz inne rodzaje prac musi by¢ wykonana w okreslonym czasie. Istnieje zatem
potrzeba, aby procedura sprawdzenia przebiegta sprawnie tak, aby cudzoziemiec mogt
w najszybszym mozliwym terminie podja¢ prace. Realizacja tego wymogu jest jednak
niezwykle trudna w zwigzku z ograniczeniami proceduralnymi, zwtaszcza w kwestii
przedtuzenia pobytu.

W przypadku kontynuowania pracy u tego samego pracodawcy dyrektywa naklada
obowigzek umozliwienia cudzoziemcowi pracy w trakcie trwania procedury.
W przypadku gdy praca miataby by¢ kontynuowana na tych samych warunkach co
poprzednio, zasadne jest stosowanie prostej procedury zmiany terminu, bez
przeprowadzania testu rynku pracy, nawet jesli byto to wcze$niej wymagane. Jednak
W sytuacji gdy istnieje podejrzenie, ze wskazane warunki nie sg respektowane, organ
bedzie mogt poinformowa¢ PIP i ZUS w celu przeprowadzenia kontroli. Rozwigzanie
takie daje mozliwo$¢ reakcji organu na niepokojaca sytuacje, a takze nie wigze si¢

z karg dla cudzoziemca, od ktorego sytuacja ta nie zalezy.
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W przypadku zmiany warunkéw wykonywania pracy konieczne bedzie ich ponowne
sprawdzenie. Cudzoziemiec bedzie jednak uprawniony do wykonywania pracy
w trakcie procedury. Warunkiem bedzie jednak zlozenie wniosku o przedluzenie
zezwolenia na pracg sezonowa bez brakéw formalnych lub ich uzupeinienie.
W przypadku koniecznosci przedtuzenia takze tytutu pobytowego, zgodnie z ogdlnymi
obecnie obowigzujgcymi zasadami, bedzie to mozliwe najpdzniej w ostatnim dniu
legalnego pobytu (na podstawie szczegdlnego zezwolenia na pobyt czasowy).
Konieczne bedzie jednak wczes$niej uzyskanie przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowa. Po ztozeniu kompletnego wniosku cudzoziemiec az do zakonczenia
procedury przedtuzenia pobytu bedzie przebywat legalnie na podstawie stempla
umieszczonego w dokumencie podrézy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku zmiany pracodawcy konieczne jest sprawdzenie wszystkich warunkdw
zawartych w dyrektywie, co oznacza konieczno$¢ przeprowadzenia od nowa catej
procedury. Dyrektywa naklada obowigzek zapewnienia cudzoziemcowi mozliwosci
pozostania na terytorium panstwa przyjmujgcego w jej trakcie, nie musi on jednak
posiada¢ prawa do wykonywania pracy. Sprawdzenie warunkow zatrudnienia wydaje
si¢ zasadne, nie ma réwniez podstaw do rezygnacji z testu rynku pracy, jezeli wczesniej
byt on wymagany. Nastepnie konieczne bg¢dzie uzyskanie przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowsg i na jego podstawie uzyskanie podstawy pobytowej. Prawo do pracy
w trakcie procedury w praktyce oznaczatoby, iz ani pracodawca, ani cudzoziemiec nie
byliby zainteresowani, aby zakonczy¢ procedurg, mogac unika¢ wspolpracy z organem,
np. odwlekajac zlozenie lub uzupelienie wymaganych dokumentow. Nawet
w przypadku odmowy wydania zezwolenia wcigz mozliwe bedzie ztozenie odwotania,
atym samym cudzoziemiec utrzymatby prawo do pracy. W celu uelastycznienia
procedury zdecydowano si¢ jednak na dopuszczenie wykonywania przez cudzoziemca
pracy w procedurze przez okres 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Okres ten jest spojny
z terminem na rozpatrzenie wniosku przez starost¢, hawet W postepowaniach
wymagajacych wyjasnienia.

Nalezy zaznaczy¢, iz zezwolenie na prace sezonowa bedzie dopuszczato cudzoziemca
do wykonywania pracy sezonowej bez wskazywania konkretnego rodzaju pracy. Na
podstawie zezwolenia cudzoziemiec bedzie uprawniony do wykonywania na rzecz
podmiotu powierzajagcego mu pracg wszystkich okreslonych w rozporzadzeniu

rodzajow pracy sezonowej, jednakze =z zachowaniem innych warunkow,
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w szczegdlnosci dotyczacych wynagrodzenia. Jest to istotne utatwienie w porownaniu
z przepisami dotyczgcymi zezwolen na prace. Jednocze$nie — w odpowiedzi na
postulaty Ministra Rozwoju i Finansow oraz rekomendacje Rady Dialogu Spotecznego
— przewidziano dodatkowe utatwienia dla obywateli wybranych 6 panstw. W celu
zwigkszenia elastyczno$ci systemu dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy
wprowadzono rozwigzanie dajace mozliwo$¢ powierzenia cudzoziemcowi pracy innej
niz praca sezonowa przez okres 30 dni w trakcie waznos$ci posiadanego zezwolenia na
prace sezonowa bez potrzeby wystgpowania o odrgbne zezwolenie na pracg.
Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci bedzie zapewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia co najmniej na dotychczasowym poziomie. Mozliwosci takiej nie beda
jednak miaty podmioty (agencje zatrudnienia) powierzajace cudzoziemcowi
wykonywanie pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Trudno$¢ stanowi jednak kwestia przedtuzenia podstawy pobytowej cudzoziemca na
terytorium Polski. Wizy co do zasady nie sg wydawane na terytorium kraju. Mozliwosci
przedtuzenia wizy Schengen s3 jasno wskazane we Wspolnotowym Kodeksie
Wizowym. Zgodnie z motywem 33 dyrektywy wize Schengen mozna zastgpi¢ wiza
krajowa lub zezwoleniem dla pracownika sezonowego. Zgodnie z definicja zawartg
w art. 3 lit. d dyrektywy jest ono wydawane na co najmniej 90 dni. Wiza krajowa, co do
zasady, jest wydawana na okresy dituzsze niz 90 dni. Oznacza to, ze bez zmiany
W obecnie stosowanym systemie nie ma mozliwosci przedtuzenia pobytu o okres
krotszy, np. o dwa miesiagce. Konieczne jest zatem wprowadzenie nowych rozwigzan,
biorgc pod uwage dlugos¢ procedury wydania decyzji. Aby przedtuzy¢ pobyt
cudzoziemcOw przebywajacych w Polsce w celu wykonywania pracy sezonowej,
wprowadza si¢ nowy typ zezwolenia na pobyt czasowy na wzor instrumentu, o ktorym
mowa w rozdziale 10 ustawy o cudzoziemcach. Zgodnie z obecnymi zasadami
dotyczacymi zezwolen na pobyt czasowy, zezwolenie to bedzie wydawane przez
wojewode. Zezwolenie to nie bedzie moglo zosta¢ wydane na okres przekraczajacy
taczny dopuszczalny okres pobytu cudzoziemca w celu pracy sezonowej. Optata
skarbowa za wydanie tego typu zezwolenia bedzie wynosita 170 zt. Przy ustaleniu
takiej wysokosci uwzgledniono art. 19 dyrektywy, w mys$l ktoérego panstwa
cztonkowskie mogg wymagaé uiszczania oplat za rozpatrzenie wniosku zgodnie
Z niniejsza dyrektywa. Opflaty takie nie moga by¢ nieproporcjonalne ani wygorowane.

Ustalenie stawki optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
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W zwigzku z pracg sezonowg na poziomie 170 zt bedzie miesci¢ si¢ w granicach
zatozonych przez prawodawce unijnego w art. 19 ust. 1 dyrektywy, ajednoczes$nie
spowoduje, ze pomigdzy stawkami optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy nie begdzie nieuzasadnionej dysproporcji.

Dyrektywa w art. 16 naktada obowigzek ustanowienia instrumentow, ktore utatwiatyby
pracownikom sezonowym ponowny wjazd w celu wykonywania pracy Sezonowej.
Wydaje sig, ze najskuteczniejszym srodkiem bedzie wprowadzenie procedury, w ktorej
warunki zatrudnienia sprawdzane beda tylko raz. Wniosek dotyczacy pracy sezonowej
danego cudzoziemca u tego samego pracodawcy bedzie wpisywany do odpowiedniej
ewidencji, a na tej podstawie cudzoziemiec begdzie uprawniony do ubiegania sie¢
0 uzyskanie wizy w roku wystawienia zezwolenia oraz w dwoch kolejnych latach.
Warunkiem takiego trzyletniego wpisu bytoby udokumentowane, legalne wykonywanie
pracy dla tego samego podmiotu co najmniej raz w poprzednich pigciu latach, zgodnie
z wymogami art. 16 ust. 1 dyrektywy. Jednym z dowoddw uprzedniego legalnego
powierzenia pracy bedzie odebranie przez podmiot powierzajacy prace zezwolenia dla
cudzoziemca po jego stawieniu si¢ w miejscu wykonywania pracy. Natomiast pozostate
warunki wydania zezwolenia, odmowy czy uchylenia bylyby takie same jak
w przypadku klasycznego zezwolenia. Nie bedzie natomiast mozliwo$ci przedtuzenia
zezwolenia wielosezonowego ponad przewidziany trzyletni okres. Nie ma jednak
przeszkdd, aby podmiot powierzajacy prace Wystapil o kolejny trzyletni wpis do
ewidencji wnioskébw w sprawie pracy sezonowej. Mozliwe bedzie natomiast
przedtuzenie zezwolenia w ramach danego roku kalendarzowego, jesli niewykorzystany
zostal przez cudzoziemca maksymalny okres 9 miesiecy.

Art. 17 dyrektywy przewiduje obowigzek wprowadzenia sankcji dla pracodawcow
w zwigzku z niewywigzaniem si¢ z obowigzkéw okre§lonych dyrektywa. Gtownie
dotyczy to respektowania uprawnien pracowniczych 1 innych obowigzkow
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi. Wydaje si¢, iz warunek ten jest
realizowany na gruncie obecnych przepisow. W projekcie przewiduje si¢ jednak
wprowadzenie sankcji za niepodpisanie z cudzoziemcem umowy najmu w przypadku,
gdy to pracodawca zapewnia zakwaterowanie.

Zgodnie z ust. 2 tego samego artykulu wprowadzona musi zosta¢ podstawa do
dochodzenia przez cudzoziemca odszkodowania w przypadku, gdy jego zezwolenie

w celu pracy sezonowej zostato uchylone w zwigzku z ukaraniem za nielegalne
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powierzanie pracy lub za niedopetnienie obowigzkow okre$lonych dyrektywa, lub
w zwigzku z upadios$cig lub zaprzestaniem dziatalnosci. Odszkodowanie powinno
obejmowaé wszelkie zobowigzania, KtOre pracodawca musiatby spetni¢, gdyby
zezwolenie w celu pracy sezonowej nie zostalo cofnigte. Zgodnie z zasadami
postepowania sgdowego ostatecznie o wysokosci odszkodowania zdecyduje sad.

Aby cudzoziemiec miat rzeczywista mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania,
dyrektywa przewiduje dorgczanie mu uzasadnienia decyzji o cofnigciu zezwolenia
dotyczacego pracy sezonowej. W zwigzku z tym w projekcie ustawy przewidziano, ze
decyzja orzekajgca o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa bedzie dodatkowo
dorgczana cudzoziemcowi.

Pracownicy sezonowi majg by¢ takze objeci zasada rownego traktowania m.in.
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, dostepu do poradnictwa zawodowego,
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (ale tylko w zakresie pracy sezonowej). Jednak
w art. 23 ust. 2 dyrektywy przewiduje si¢ mozliwos¢ wytgczenia Swiadczen rodzinnych
1 $wiadczen dla bezrobotnych z zakresu $wiadczen socjalnych dla pracownikow
sezonowych. W zwiazku z tym nie przewidziano objecia pracownikow sezonowych
mozliwoscig nabycia statusu bezrobotnego oraz wyraznie wytaczono stosowanie wobec
pracownikdéw sezonowych przepisow dotyczacych rent socjalnych, $wiadczen

rodzinnych oraz $§wiadczen w ramach pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Praca krotkoterminowa

W zwigzku z zakresem dyrektywy oraz wplywem, jaki jej wdrozenie ma na
uregulowania dotyczace procedury o$wiadczeniowej, konieczne sa takze stosowne
zmiany przepisow dotyczacych pracy krotkoterminowej cudzoziemcoé4w (do 6 miesigcy
w ciggu 12 miesiecy) w zakresie prac nieobjetych pracami sezonowymi. Konieczne jest
jednoczesnie ograniczenie obserwowanych naduzy¢ dotyczacych wykorzystania
procedury oswiadczeniowej niezgodnie z jej celem. W zwiagzku z tym zdecydowano
0 pozostawieniu instytucji o$wiadczen, ktorych rejestracja przez PUP zwalnia
zwymogu uzyskania zezwolenia na prace W zakresie prac niesezonowych
z odpowiednimi modyfikacjami. Zmiany te wymagaja uregulowania w przepisach rangi
ustawowej, co w konsekwencji wigza¢ si¢ bedzie z uchyleniem przepisu 8 1 pkt 20

rozporzadzenia w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
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cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 588).

Istotng przyczyna przeniesienia regulacji dotyczacych oswiadczen do ustawy jest
koniecznos¢ zapewnienia tej bardzo popularnej procedurze solidnych podstaw
prawnych. Pojawialy si¢ bowiem pewne watpliwosci co do podstaw rejestracji lub
odmowy rejestracji oswiadczenia oraz trybu postepowania urzedu. Ostatecznie przyjeto,
ze dotychczasowe rozwigzania daja PUP duza swobod¢ w kwestii rejestrowania lub
nierejestrowania o$wiadczen. Celem nowelizacji ustawy jest pozostawienie W pewnym
zakresie takiej swobody, jednakze z jednoczesnym wyraznym wprowadzeniem prawa
do odmowy wpisania o$§wiadczenia do ewidencji w okreslonych przypadkach oraz
wprowadzeniem prawa do zaskarzenia tej decyzji. Zapewni to lepsza ochrong praw
pracodawcoOw oraz cudzoziemcOw. Bedzie to korzystne rowniez dla urzedéw, poniewaz
beda one mogly opiera¢ si¢ na obowiazujacych przepisach, nie narazajac si¢ na zarzut
arbitralno$ci swoich rozstrzygnig¢. Sprzyjaé to bedzie rowniez jednolitosci stosowania
prawa na terenie calego kraju. Obowigzki starosty w zakresie wpisu o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen beda
realizowane w ramach zadan wilasnych samorzadu powiatu, o ktorych mowa w art. 9

ust. 1 pkt 17a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisywane do
ewidencji oswiadczen beda dotyczyty tylko takich prac, do wykonywania ktorych nie
jest wymagane zezwolenie na prace sezonowa.

Lista panstw, ktorych obywatele bedg objeci tymi rozwigzaniami, bedzie wskazana
W rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw pracy, wydanego na podstawie
upowaznienia zawartego w projekcie ustawy. Planuje si¢, by o$wiadczenia dotyczyty
obywateli tej samej grupy 6 panstw co dotychczas, okreSlonych zgodnie z celami
polityki migracyjnej promujacej migracje z panstw zblizonych kulturowo i terytorialnie.
Ponadto przewidziano upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do
okreslenia zawodow, w ktorych oswiadczenia beda mogly dotyczy¢ rowniez obywateli
innych panstw, stosownie do potrzeb rynku pracy. Wydanie rozporzadzenia w tej
sprawie jest jednak fakultatywne i bedzie uzaleznione od oceny funkcjonowania
przepisbw zawartych w projekcie ustawy i wypracowania mechanizmu diagnozy

zapotrzebowania w tym zakresie.
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Tak jak dotychczas, cudzoziemiec bedzie mogt wykonywaé prace bez zezwolenia na
prace w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(lub kilkoma takimi o§wiadczeniami) przez okres nieprzekraczajacy tacznie 6 miesigcy
w ciaggu kolejnych 12 miesigcy.

W projekcie ustawy okreslono elementy skladanego o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz warunki wpisania go do ewidencji
o$wiadczen. Elementy o$wiadczenia w praktyce pokrywaja si¢ z elementami
dotychczasowego oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Warunki
wpisania oswiadczenia do ewidencji dotyczg: obywatelstwa cudzoziemca (okre$lanego
rozporzadzeniem), zakresu wykonywanej na jego podstawie pracy (nie moze by¢ to
praca sezonowa — jest to warunek poprawnej implementacji dyrektywy), okresu pracy
wykonywanej na podstawie o$wiadczenia (lacznie nie dhuzej niz 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12). W praktyce wigc nie bedzie to znaczaca zmiana w Stosunku do
dotychczas obowigzujgcych rozwigzan. Wprowadzone zostang jednak takze przestanki
negatywne. Dotyczy¢ one beda karalno$ci podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy (lub osoby dziatajacej w jego imieniu) oraz przekroczenia limitu przyjmowanych
oswiadczen, o ile zostalby on okreslony. Ponadto o$wiadczenie moze nie zostad
wpisane do ewidencji, jezeli urzad uzna, ze zostato ono ztozone dla pozoru lub bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym
osobom, lub tez nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow informacyjnych natozonych na niego
ustawg (projektowanymi przepisami).

W projekcie wprowadzono przepisy ulatwiajace pozyskiwanie przez PUP z ZUS
I administracji skarbowej danych mogacych stuzy¢ do oceny, czy oswiadczenie nie jest
sktadane dla pozoru. Odpowiednie zmiany w tym celu zostaly wprowadzone takze
W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 2 projektu).

Odmowa wpisania oswiadczenia do ewidencji o§wiadczen begdzie miata forme decyzji
administracyjnej, na ktorag bedzie przystugiwato prawo ztozenia $rodka zaskarzenia do
ministra wlasciwego do spraw pracy. Takie rozwigzanie pozwoli podmiotowi
powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapozna¢ si¢ z powodami
odmowy wpisu o$wiadczenia do rejestru, sprzyjajac kontroli dziatan urzg¢du

I ograniczeniu mozliwosci arbitralnego rozstrzygania spraw.
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Projekt ustawy przewiduje, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy bedzie
sktadat o$wiadczenie po dokonaniu jednorazowej wplaty, ktorej wysokos$¢ zostanie
okreslona rozporzadzeniem. Celem tego rozwigzania jest zmniejszenie naduzy¢ oraz
zapewnienie $rodkow finansowych, ktére beda wykorzystane przez starostow do
wykonywania tego zadania. Pozwoli to na sprawniejsza obstuge interesantow przez
PUP. Planuje si¢, ze wptata okreslona w rozporzadzeniu bedzie niewygoérowana —
w wysokosci 30 zl. Jednocze$nie wprowadza si¢ w przepisie upowazniajagcym
maksymalny limit wysokosci tej wplaty, znacznie nizszy niz przy zezwoleniu na prace,
tj. na poziomie 10% minimalnego wynagrodzenia.

Procedura wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji bedzie przebiegata analogicznie do obecnych rozwigzan w tym zakresie,
z modyfikacjami niezb¢dnymi dla uwzglednienia nowych elementdw postgpowania.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi bedzie sktadal o§wiadczenie
do PUP, gdzie begdzie ono poddane weryfikacji. Jezeli nie zaistnieje zadna
z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe, oswiadczenie begdzie wpisane do ewidencji
o$wiadczen, co bedzie roéwnoznaczne z pozytywnym zalatwieniem sprawy.
Oswiadczenie wpisane do ewidencji podmiot powierzajacy prace bedzie przekazywal
cudzoziemcowi. Na podstawie wpisanego oswiadczenia cudzoziemiec bedzie mogh
wystapi¢ o wydanie stosownej wizy. Podobnie jak w przypadku zezwolen na prace
sezonowg konsul bedzie miat zapewniony dostep do ewidencji oswiadczen, co bedzie
istotng pomoca w weryfikacji przedkladanych dokumentow. Informacje dotyczace
oswiadczen beda dostepne dla konsuléow za posrednictwem systemu informatycznego.
Dzigki temu tatwiejsze bedzie uzyskanie informacji o faktycznym wpisie o$wiadczenia
do ewidencji. Powinno to odcigzy¢ urzedy pracy, gdyz ograniczy ich czynno$ci
zwigzane z udzielaniem informacji konsulom. Ograniczy takze naduzycia, jakie dzi$
maja miejsce w zwigzku z fatszowaniem rejestrowanych o§wiadczen.

Przewidziano obowigzek informowania o okoliczno$ciach zwigzanych z podjeciem
pracy przez cudzoziemca, aby umozliwi¢ PUP i stuzbom kontrolnym monitorowanie
wykorzystania o$wiadczenia zgodnie z celem oraz weryfikacje okresu pracy
cudzoziemca. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi bedzie obowigzany do
przestania informacji odpowiednio o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca. Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami pierwszg okoliczno$¢ nalezy

zglosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy, a druga w ciagu 7 dni od daty poczatkowe;j
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wskazanej w oswiadczeniu. Do celéw ustalenia dopuszczalnego okresu pracy w ramach
o$wiadczenia wprowadzono takze stosowne rozwigzania na wypadek, gdyby organ nie
dysponowal aktualng wiedza na temat faktycznych okreséw pracy cudzoziemca.
Przepisy te pozwola nie tylko na weryfikacje okresu powierzenia pracy okreslonego
w o$wiadczeniu, ale b¢dg rowniez stanowily instrument stosowany w celu zwalczania
naduzy¢.

Zezwolenia na prace

Jak juz wyzej wspomniano, réwnocze$nie z okreSleniem warunkéw wydawania
zezwolen na prace sezonowg konieczne jest wprowadzenie przepisOw majacych na celu
zapobieganie naduzyciom zwigzanym z zezwoleniami na prace wydawanymi na
zasadach ogolnych. Ponadto niektore przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagaja doprecyzowania lub
uzupehienia, aby mozliwe byto ich wtasciwe stosowanie.

Najwazniejsza zmiang jest wprowadzenie nowych przestanek odmowy wydania
zezwolenia na pracg, jesli okolicznosci sprawy wskazujg, ze wniosek o wydanie
zezwolenia na prace zostal ztozony bez zwigzku z rzeczywistym zamiarem powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub ze zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca
w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu (art. 1 pkt 15 lit. ¢
projektu). Wprowadzono przepisy utatwiajace pozyskiwanie przez wojewodéw z ZUS
I administracji skarbowej oraz od PIP i Strazy Granicznej danych mogacych stuzy¢ do
oceny, czy wniosek o zezwolenie nie jest sktadany dla pozoru (art. 1 pkt 15 lit. e
projektu). Przestanki te bedg miaty zastosowanie roéwniez w postgpowaniach o wydanie
zezwolen na prace sezonowg. Podobny cel ma wprowadzenie nowej przestanki
uchylenia zezwolenia na prace (art. 1 pkt 16 projektu).

Istotng zmiang jest wprowadzenie nowej przestanki odmowy wydania zezwolenia na
prace w sytuacji, gdy wydanie zezwolenia jest uzaleznione od uzyskania informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (art. 1 pkt 15
lit. a projektu). W przypadku gdy cudzoziemiec nie bedzie speilnial wymogow
wskazanych przez pracodawce w postgpowaniu majacym na celu uzyskanie
wspomnianej informacji, zezwolenie na prace nie zostanie wydane. Dokonanie oceny
spelniania wymogoéw przez organ orzekajacy bedzie miato charakter formalny.
Przyktadowo organ bedzie mogt zazada¢ udokumentowania kwalifikacji zawodowych

cudzoziemca i przebiegu dotychczasowej pracy cudzoziemca (podobnie jak pracodawca
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na podstawie art. 22" § 1 pkt 6 Kodeksu pracy) i poréwna¢ je z oferta podmiotu ztozona
w celu uzyskania informacji starosty. Ma to na celu wyeliminowanie naduzy¢
polegajacych na zawyzaniu wymagan na danym stanowisku pracy, ktore w praktyce
czgsto prowadzilo do obchodzenia zasady komplementarnosci zatrudnienia
cudzoziemcow na polskim rynku pracy (np. wymagano szczegolnych kwalifikacji do
wykonywania prac prostych). Nowe brzmienie przepisu nie uniemozliwi podmiotom
wystepujacym o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca swobodnego okre$lania
wymagan na danym stanowisku pracy ani tez nie naruszy kompetencji PUP do oceny
adekwatno$ci wymagan na danym stanowisku pracy.

W art. 1 pkt 15 lit. b projektu wprowadzono przepis majacy na celu doprecyzowanie
zakresu stosowania przeslanek odmowy wydania zezwolenia na prac¢ w zakresie
ukarania pracodawcy za czyny zabronione, tak aby mogty by¢ one stosowane w réwnej
mierze do wszystkich podmiotow powierzajacych prace cudzoziemcowi, niezaleznie od
tego, czy w obrocie prawnym dziataja one jako osoby fizyczne czy podmioty zbiorowe
(osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej).
W polskim systemie prawnym odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa, podobnie jak
odpowiedzialno$¢ karna, jest oparta na przestance winy, ktéora moze by¢ przypisana
tylko osobie fizycznej. W $wietle przepisow art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy watpliwosci
budzi stosowanie przestanek odmowy do podmiotu posiadajgcego inng forme¢ prawna,
np. spotki posiadajacej osobowos¢ prawng. Nowe rozwigzanie ma na celu zapewnienie
réwnego traktowania podmiotdw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace bez wzgledu na ich forme¢ prawna,
strukturg organizacyjng czy tez decyzje wewnetrzne o powierzeniu polityki personalnej
podmiotu osobom trzecim.

Nowag przestanka wydania zezwolenia na prace ma by¢ roéwniez kryterium minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ cudzoziemca (art. 1 pkt 11 lit. a projektu). Jej wprowadzenie
ma na celu uwzglednienie sytuacji, w ktorych ze wzgledu na specyfik¢ pracy trudno
stosowa¢ wymog porownywalnosci wynagrodzenia, jak rowniez sytuacji, w Kktorych
cudzoziemcy pracujacy na podstawie umow cywilnoprawnych otrzymuja bardzo niskie
wynagrodzenia.

Istotng nowoscig wprowadzang w projekcie niniejszej ustawy jest fakultatywna
mozliwo$¢ okreslenia limitow wydawanych w danym roku kalendarzowym zezwolen

na pracg, zezwolen na prace sezonowg oraz okreslenie limitu o$wiadczen o powierzeniu
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wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktore moga zosta¢ wpisane do ewidencji w danym
roku kalendarzowym. Minister wiasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych,
bedzie mogt okreslic, w drodze rozporzadzenia, limit wydawanych w danym roku
kalendarzowym ,,klasycznych” zezwolen na prace oraz limit wpisywanych do ewidencji
o$wiadczen, a w porozumieniu z ministrami wtasciwymi do spraw rolnictwa, do spraw
gospodarki oraz do spraw wewngtrznych — limit zezwolen na prace sezonowa. Przy
okreslaniu wysokosci limitow minister bedzie kierowaé si¢ potrzebami rynku pracy,
wzgledami bezpieczenstwa panstwa 1 porzadku publicznego, zasadga komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do obywateli polskich. Limity bgda mogty
dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, zawodow, rodzajow umoéw, na podstawie
ktorych cudzoziemcowi moze zostaé powierzone wykonywanie pracy, oraz rodzajow
dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedlug
klasyfikacji PKD. Dodatkowo przy okre§laniu limitow dotyczacych os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mozliwe bedzie uwzglednienie
obcigzenia 1 mozliwosci starostow wynikajacych z realizacji tego zadania w latach
poprzednich. Limity beda mogly stanowi¢ dodatkowe narzedzie zarzadzania migracjami

zarobkowymi oraz polskim rynkiem pracy.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na zmiang przewidziang w art. 1 pkt 11 lit. d projektu,
dzicki ktérej komplementariusze w spotkach komandytowych i komandytowo-
akcyjnych oraz prokurenci zostang objgci wymogiem posiadania zezwolenia na prace na
takich samych zasadach jak czlonkowie zarzagdu w zarzadach oséb prawnych. Ma to na
celu ograniczenie liczby przypadkow, gdy tworzenie wspomnianych spotek lub
udzielanie prokury miato na celu obchodzenie wymogu uzyskania zezwolenia na pracg.

W art. 1 pkt 13 projektu przewidziano m.in. doprecyzowanie przepisu, wedtug ktorego
uprawnienie cudzoziemca do wykonywania pracy jest przedluzane na okres
postgpowania w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace. Do okresu tego nie bedzie
si¢ wlicza¢ okresu zawieszenia postgpowania na wniosek strony. Ma to na celu
ograniczenie  naduzy¢ dotyczacych celowego  przedtuzania  postgpowania,
wystepujacego czesto, gdy strona nie spetnia przestanek uzyskania zezwolenia.

W art. 1 pkt 14 projektu w sposob szerszy okreslono uchybienia pracodawcy wobec

cudzoziemca, w ktorych ustawa naktada na pracodawcg¢ obowigzek ich naprawienia.
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Nalezy jednoczesnie wyjasni¢, ze niedopelnienie tych obowigzkow jest podstawa do
uchylenia zezwolenia na pracg.

W art. 1 pkt 17 projektu wprowadzono zmiang dotyczaca wygasnigcia z mocy prawa
wydanego zezwolenia na pracg. Dotychczas wygasalo ono z mocy prawa w przypadku
uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na pobyt czasowy u tego samego podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy i na tym samym stanowisku co w uprzednio
posiadanym zezwoleniu na prace. Obecnie zezwolenie na pracg bedzie wygasato
z mocy prawa réwniez w przypadku uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na pobyt
stalty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlogoterminowego Unii Europejskiej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec posiadajacy jedno z wymienionych
zezwolen pobytowych jest uprawniony do wykonywania pracy w Polsce bez obowigzku
posiadania zezwolenia na pracg. Zasadne jest wigc w takich przypadkach eliminowanie
z obrotu prawnego zezwolen na prace.

W art. 1 pkt 21 projektu rozszerzono natomiast obowigzek zawarcia z cudzoziemcem
umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, zwigzany dotychczas
z zezwoleniem na prace, na przypadki powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu
z obowigzku posiadania zezwolenia na prac¢. Zmiana taka, postulowana od wielu lat
przez PIP, ma na celu ochrong¢ cudzoziemca, jak réwniez wigksza efektywnos¢ kontroli
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.

Inne zmiany przepisOw maja na celu gléwnie dostosowanie przepisoéw ustawy do
innych przepisOw obowigzujacych lub zmienianych, tak by mozliwe byto ich wiasciwe
stosowanie.

W art. 1 pkt 7 projektu przewidziano uporzadkowanie przepisow, wedtug ktorych
legalnie wykonywaé prac¢ moga osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktérym po uptywie 6 miesigcy Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow wydal zaswiadczenie, ktore wraz z tymczasowym zaswiadczeniem
tozsamosci cudzoziemca uprawnia do wykonywania pracy. Dotychczas osoby te byly
wymienione wsrdd osob zwolnionych z obowiazku posiadania zezwolenia na prace (art.
87 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ale nie byty
uprawnione do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 ustawy. Nalezy wiec

w celu wyeliminowania tej luki dokona¢ odpowiednich zmian w ust. 1 i 2.
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W tym samym punkcie przewidziano doprecyzowanie przepisu przewidujacego peiny
dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodziny obywateli Unii Europejskiej i innych
panstw objetych prawem Unii Europejskiej o swobodnym przeptywie pracownikow.
W dotychczasowym stanie prawnym wystarczat status cztonka rodziny. Rozwigzanie to
nie bylo zharmonizowane z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin. Wedlug
art. 18 wspomnianej ustawy, zgodnie =z dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii
| cztonkow ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium
Panstw Cztonkowskich, prawo pobytu przystugujace obywatelowi Unii Europejskiej
rozciaga si¢ na cztonka rodziny dotaczajacego do niego lub przebywajacego z nim na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (przy czym w przypadku obywateli Unii
Europejskiej bedacych studentami — tylko na malzonka i dziecko pozostajgce na
utrzymaniu cudzoziemca). Na tej podstawie wojewodowie odmawiali wydawania kart
pobytu cztonkom rodziny obywateli Unii Europejskiej nieprzebywajacych w Polsce
z uwagi na brak tytulu do pobytu, wymagajac od nich niekiedy uzyskania zezwolenia na
prace wbrew przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Proponowana zmiana usuwa ten problem w sposéb zgodny z prawem Unii

Europejskiej.

Ponadto wsrdd tytutdow pobytowych, z ktérymi moze wigzaé si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy (w zasadzie pod warunkiem uzyskania zezwolenia na prace),
wymieniono dokumenty wydawane cztonkom rodziny cztonka misji dyplomatyczne;j
lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby zréwnanej z nimi na
podstawie ustaw, umoéw lub powszechnie ustalonych zwyczajow migdzynarodowych,
ktore sa podstawg legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie bedac
jednak zezwoleniami na pobyt czasowy, z ktdrymi moze wigza¢ si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy. Warunkiem jest jednak obowigzywanie umowy migdzynarodowej
lub porozumienia pomigdzy Rzeczpospolita Polskg a danym panstwem obcym
w sprawie wykonywania dziatalno$ci zarobkowej przez cztonkow rodzin czionkow

personelu misji dyplomatycznych lub urzedéw konsularnych.
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W art. 1 pkt 9 projektu okre$lono elementy, ktore powinien zawiera¢ wniosek sktadany
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W art. 1 pkt 11 lit. b i ¢ majg na celu uwzglednienie szczegélnych sytuacji, gdy
cudzoziemiec bedzie wykonywal prace tymczasowa, dla celéw okreslenia wlasciwosci
miejscowej w zakresie tzw. testu rynku pracy.

W art. 1 pkt 11 lit. d i e, pkt 14 lit. a projektu przewiduje si¢ zastapienie odestania do
obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wydawanego na podstawie
art. 90 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ktora to
podstawa w praktyce nigdy nie byla zastosowana) odestaniem do obwieszczenia
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wydawanego na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego
— celem ujednolicenia z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
W art. 1 pkt 12 lit. a projektu przewiduje si¢ wprowadzenie w przepisie ustawowym
wyraznego wymogu okreslenia w zezwoleniu na prace rodzaju umowy bedacej
podstawg wykonywania pracy. W praktyce wymog ten byl stosowany na podstawie
rozporzadzenia wykonawczego, okreslajagcego wzor zezwolenia na pracg. Jednoczes$nie
wyraznie wskazano, ze dopuszczalne jest zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa

0 prac¢ bez koniecznosci ubiegania si¢ 0 nowe zezwolenie.

W art. 1 pkt 12 lit. b projektu uwzgledniono przypadki, w ktorych zezwolenie na prace
zostato wydane w formie elektronicznej zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

W celu zapobiegania naduzyciom w ustawie uwzgledniono takze przepis przewidujacy
odpowiedzialno$¢ karng za sktadanie fatszywych o§wiadczen na podstawie art. 233 8 6
Kodeksu karnego (art. 1 pkt 9 dotyczacy art. 88a ust. laa pkt 1 lit. i).

Rejestr pracy cudzoziemcow

W celu skutecznej realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace
I rejestracjg osSwiadczen tworzy si¢ rejestr pracy cudzoziemcow, ktory bedzie zawierat
informacje dotyczace klasycznych zezwolen na pracg, zezwolen na prace sezonowa,
o$wiadczen sktadanych w celu dokonania wpisu do ewidencji oraz informacji starosty
0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.
Dyrektywa nie naklada obowigzku stworzenia rejestru pracy cudzoziemcow.

Konieczno§¢ istnienia kompleksowego systemu dedykowanego zatrudnieniu
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cudzoziemcow wynika z dotychczasowych doswiadczen w tej kwestii, zwigzanych
zwlaszcza z funkcjonowaniem systemu o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia pracy
I odnotowywanych w zwigzku z nim naduzy¢ oraz z przyjetych rozwigzan
systemowych. Celem jest takze utatwienie i przyspieszenie prac poszczegolnych
organow.

Z faktu wprowadzenia wniosku do rejestrow informatycznych, w tym wpisania do
ewidencji wnioskbw w sprawie pracy sezonowej oraz wpisania o$wiadczenia do
ewidencji, wynikaja konkretne konsekwencje dla cudzoziemca — bedzie on mogt na tej
podstawie ubiega¢ si¢ o wiz¢ wjazdowa do Polski. Bedzie w nim takze odnotowywany
przyjazd cudzoziemca do podmiotu powierzajagcego pracg, co pozwoli na
potwierdzenie, iz wiza, ktorg cudzoziemiec uzyskal, oraz zezwolenie zostaly
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Dodatkowo w trakcie procedury wydawania wizy mozliwo$¢ potwierdzania przez
konsula bezposrednio w systemie, czy wniosek o prace sezonowg zostat faktycznie
zarejestrowany, bedzie znacznym usprawnieniem tego procesu i pozwoli na
ograniczenie naduzy¢ zwigzanych z falszowaniem dokumentéw, a zwlaszcza
dotyczacych oswiadczen.

Poprzez monitoring przepltywu cudzoziemcoéw stworzenie rejestru przyczyni si¢ takze
do zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa. Natomiast gromadzenie informacji na temat
podmiotdw powierzajacych prace cudzoziemcom wptynie na lepsza ochrong
cudzoziemcow, zmniejszajac mozliwos¢ narazenia ich na mozliwe naduzycia.
Przewiduje si¢ wykorzystanie obecnego systemu teleinformatycznego funkcjonujacego
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia, ktory jak do tej pory w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcoOw regulowany byt w art. 4 ust. 5 ustawy. Na poziomie PUP dane beda
wprowadzane do systemu Syriusz, a nast¢pnie na biezaco importowane do rejestru.
W systemie gromadzone bedg podstawowe dane osobowe cudzoziemca oraz
podmiotow wnioskujagcych o zezwolenie lub o wpisanie o$wiadczenia do ewidencji,
umozliwiajace ich jednoznaczng identyfikacj¢. Co do zasady zakres danych bedzie
odpowiadal danym wymaganym we wniosku o odpowiednie zezwolenie. Rejestr nie
bedzie zawieral dodatkowych informacji, ktore umozliwialyby ewentualne
profilowanie.

Zjawisko migracji ekonomicznych jest wielowymiarowe, tagcza si¢ w nim kwestie

dotyczace wykonywania pracy oraz pobytu, co wymaga wspotpracy réznych instytucji:
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wojewodowie i starostowie — wydawanie zezwolen, konsulowie — wydawanie wiz,
Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw i Straz Graniczna — kontrola legalno$ci pracy i pobytu
cudzoziemca, PIP — kontrola legalnosci pracy. Dla skutecznej realizacji powierzonych
im zadan konieczny jest system przeplywu informacji, czemu ma stuzy¢ mozliwos¢
udost¢pniania wskazanym podmiotom danych zawartych w tworzonym rejestrze.
Nalezy zaznaczy¢, iz podmioty nie beda mialy dostepu do zgromadzonych danych,
a jedynie mozliwo$¢ uzyskiwania okreslonych informacji, zaleznie od realizowanych
zadan. Zostalo doprecyzowane, jakie warunki muszg spetlni¢ ww. podmioty
pozyskujace informacje z rejestru, m.in.: posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby
uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty i celu uzyskania informacji, a dost¢gp do
danych osobowych jest rejestrowany i nadzorowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Stworzenie rejestru pracy cudzoziemcoOw zapewni takze mozliwo$¢ monitorowania
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza na poziomie lokalnym, co pozwoli na lepsza oceng
faktycznego zapotrzebowania na pracownikow.

Rozwigzania techniczne rejestru beda tworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi przetwarzania danych osobowych.

W celu sprawnego i zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych
cudzoziemcow oraz danych podmiotéw powierzajacych cudzoziemcom wykonywanie
pracy w projekcie ustawy wskazuje si¢ precyzyjnie, jakie dane moga by¢ przetwarzane
w rejestrach. Ponadto w rejestrach beda przechowywane informacje o wnioskach,
postanowieniach, decyzjach administracyjnych 1 orzeczeniach sadu w zakresie
niezbednym do stosowania przepisOw niniejszej ustawy, w tym o podmiotach
powierzajacych cudzoziemcom wykonywanie pracy, cudzoziemcach, ktorym powierza
si¢ wykonywanie pracy, oraz pracy, ktérg maja wykonywaé cudzoziemcy.

Rejestry beda dotyczyty zezwolen na pracg, zezwolen na prace sezonowg i o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W ramach rejestrow dotyczacych
pracy sezonowej i wykonywanej w zwiagzku z uzyskaniem wpisu o$wiadczenia do
ewidencji beda prowadzone ewidencja W sprawie pracy sezonowej oraz ewidencja
oswiadczen. Rejestry beda prowadzone w ramach posiadanych wtasciwosci przez
wojewodow (rejestr w sprawie zezwolen na pracg) oraz przez Starostow (rejestry
dotyczace zezwolen na pracg sezonowg i rejestr dotyczacy oswiadczen). Wymienione

ewidencje beda prowadzone przez starostow. W zakresie swojej wlasciwosci rejestry
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powyzsze bedzie prowadzil rowniez minister wlasciwy do spraw pracy. Ponadto
minister wlasciwy do spraw pracy utworzy i bedzie prowadzit rejestr centralny, ktory
bedzie obejmowal dane przetwarzane w rejestrach prowadzonych przez wojewoddw
i starostow. Utworzenie wymienionych ewidencji ma na celu utatwienie konsulom
weryfikacji przestanki (dotyczacej wykonywania pracy w Polsce) do wydania wizy
cudzoziemcom starajagcym si¢ o nig w konsulatach.

Uzasadnieniem utworzenia rejestru centralnego jest zagwarantowanie sprawnego
I zgodnego z prawem przekazywania niezbgdnych informacji w nim przechowywanych
dla organéw zajmujacych si¢ ustawowo kontrolg wykonywania pracy oraz legalnosci
zatrudniania i pobytu cudzoziemcOw. Dane z rejestru centralnego minister bedzie
udostgpnial za pomoca odpowiednio zabezpieczonych urzadzen telekomunikacyjnych
lub systemoéw teleinformatycznych przeznaczonych do komunikowania si¢ z tym
rejestrem.

Dane beda udostgpniane wojewodom w celu prowadzenia postgpowan dotyczacych
wydania zezwolen na prace, zezwolen na pobyt czasowy i rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej. Wojewoda, prowadzac tego rodzaju postepowania, jest obowigzany
m.in. ustali¢, czy cudzoziemiec dysponuje stabilnym i regularnym zrédtem dochodu,
umozliwiajgcym mu pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez uszczerbku dla
systemu pomocy spotecznej. Dostgp do danych pozostajacych w  rejestrach
prowadzonych przez starostow usprawni wojewodom prowadzenie tych postgpowan
oraz czesciowo zmniejszy obcigzenia administracyjne dla cudzoziemcéw ubiegajacych
si¢ o wydanie tych zezwolen (cudzoziemcy nie bedg musieli by¢ wzywani do
okazywania posiadanych w przesztosci zezwoleh na prace sezonowg i posiadanych
o$wiadczen). Z kolei w przypadku wydawania zezwolen na prace dostep do rejestru
centralnego umozliwi wojewodzie weryfikacje historii powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom, co umozliwi ewentualne zastosowanie przestanki do odmowy
udzielenia zezwolenia na prace w przypadku, gdy z okoliczno$ci sprawy wynika, iz
zezwolenie nie bedzie wykorzystane zgodnie z jego celem wydania.

Dane z rejestru centralnego beda udostepniane takze starostom. Podobnie jak
w przypadku wojewodow umozliwi im to ewentualne zastosowanie przestanki do
odmowy udzielenia zezwolenia na pracg¢ lub odmoweg wpisania o$wiadczenia do
ewidencji w przypadku, gdy z okolicznos$ci sprawy wynika, iz zezwolenie lub

o$wiadczenie nie bgdzie wykorzystane zgodnie z jego celem. Ponadto ulatwi to
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weryfikacje okresu wykonywania pracy w Polsce przez cudzoziemca, co jest
szczegolnie istotne w przypadku o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.
Kolejnym organem, ktory bedzie mogt korzysta¢ z danych udost¢pnianych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy z rejestru centralnego, jest konsul. Udostepnienie
danych konsulowi umozliwi mu zweryfikowanie, Czy cudzoziemiec ubiegajacy si¢
o0 wydanie wizy przedstawia prawdziwe dokumenty oraz wskazuje, we wniosku
o wydanie wizy, rzeczywisty cel wjazdu do Polski lub strefy Schengen.
Z dotychczasowej praktyki wynika, ze zdarzaja si¢ przypadki przedstawiania konsulowi
sfalszowanych 1 podrabianych zezwolen na prace oraz oswiadczen o zamiarze
powierzania wykonywania pracy. Ponadto konsul bedzie moégt przestuchaé
cudzoziemca na okoliczno$ci zamierzonego pobytu w Polsce 1 dokona¢ oceny
zgodno$ci z danymi zawartymi w rejestrze (np. poprzez ustalenie miejsca pracy, jej
warunkdéw oraz nazwy i siedziby pracodawcy). Dzigki temu konsul bedzie mogt
dokona¢ doktadnej analizy celu deklarowanego pobytu oraz ryzyka migracyjnego, co
jest szczegodlnie wazne ze wzgledu na fakt, iz jest zobowigzany do odmowy wydania
wizy, jesli zachodza uzasadnione watpliwosci co do zamiaru opuszczenia przez
cudzoziemca terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed uplywem terminu wazno$ci
wizy lub gdy w postgpowaniu w sprawie wydania wizy cudzoziemiec przedtozyt
sfalszowane dokumenty lub zeznat nieprawdg.

Projektowana ustawa przewiduje, ze rowniez Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
bedzie mial dostgp do danych zawartych w rejestrze centralnym réwniez za
posrednictwem ministra wiasciwego do spraw pracy. Organ ten prowadzi postepowania
w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy, rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, a takze w sprawie udzielenia ochrony mi¢dzynarodowej i zobowigzania
cudzoziemca do powrotu. Dane be¢da udostgpniane temu organowi w celu prowadzenia
wymienionych postepowan.

W celu usprawnienia kontroli legalnosci zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej przez cudzoziemcOw oraz prowadzenia przez nich dziatalnosci
gospodarczej dane z rejestru centralnego beda udostepniane PIP oraz Strazy Graniczne;.
Do wustawowych zadan tych organow nalezy prowadzenie takich czynnoSci.
Z dotychczasowej praktyki wynika, ze organy te w celu realizacji powyzszych dziatan
bardzo intensywnie wspotpracujg z PUP oraz wojewodami poprzez m.in. zadawanie im

czestych zapytan w sprawach zezwolen na prace cudzoziemcow. Dzigki dostgpowi do
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danych zawartych w rejestrach dotyczacych pracy cudzoziemcoOw nastapi odcigzenie
pracownikéw PUP oraz urzedow wojewoddzkich, ktorzy nie bedg musieli udzielaé
odpowiedzi na bardzo liczne zapytania PIP oraz Strazy Granicznej. Natomiast organy
pytajace otrzymywac beda niezwloczng odpowiedz na zadane pytanie.

Projektowana ustawa przewiduje rowniez umozliwienie dost¢pu do tych danych Policji.
Policja jest uprawniona do prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow
w Polsce. Podczas takiej kontroli funkcjonariusz moze zada¢ okazania dokumentu
potwierdzajacego mozliwo$¢ uzyskania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow
utrzymania, podrézy powrotnej czy tranzytu, dokumentéw uprawniajacych
cudzoziemca do wykonywania pracy, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub
powierzenia wykonywania pracy czy tez dokumentéw potwierdzajacych cel i warunki
pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Policja jest rowniez
uprawniona do wystgpowania z wnioskiem o wydanie decyzji 0 zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu.

Dane przetwarzane w rejestrach beda udost¢pniane réwniez naczelnikom urzedow
celno-skarbowych w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow. Na
mocy bowiem art. 289 ust. 3 ustawy o cudzoziemcach, poczawszy od dnia 1 marca
2017 r., naczelnik urzedu celno-skarbowego bedzie uprawniony do prowadzenia
kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcoéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Uwzglednienie tego organu w katalogu organdéw i instytucji uprawnionych do dostgpu
do danych umieszczonych w tym rejestrze jest wiec uzasadnione.

Projektowana ustawa przewiduje, ze dane osobowe przetwarzane w rejestrach beda
Znich usuwane po dziesigciu latach od daty wydania postanowienia lub decyzji
ostatecznej lub po dziesieciu latach od daty pozostawienia wniosku w sprawie
zezwolenia na prac¢ bez rozpoznania. Okres ten jest okresem optymalnym ze wzgledu
na cel przetwarzania danych oraz zapewnienie ochrony podmiotom, ktérych dane sg
przetwarzane. Ze wzgledow dowodowych jest on takze korzystny dla podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy, jak i cudzoziemcOw, poniewaz zapewnia
organowi dostep do informacji o dokumentach i okolicznosciach, ktore moga stanowié
dowdd w innych sprawach administracyjnych. Dla przyktadu wydtuzony okres
przechowywania danych moze ulatwi¢ weryfikacj¢ przestanki wykonywania pracy
przez cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w ciggu 5 ostatnich lat,

w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace wnioskuje o dokonanie wpisu wniosku
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do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okres 3 kolejnych lat. Dostep do
danych moze mie¢ takze istotne znaczenie w postgpowaniu 0 wydanie zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;j.

Zmiany przepisow okreslajacych zakres stosowania ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 1 pkt 2-4
projektu)

W przepisach okreslajacych zakres podmiotowy stosowania ustawy uwzgledniono

cztonkow rodziny cudzoziemcow korzystajacych z ochrony migdzynarodowej lub
krajowej, aby utatwi¢ integracje spoteczng cudzoziemcoOw Korzystajacych z ochrony,
ktorzy przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wraz z rodzinami.

Dostgp do wuslug publicznych stuzb zatrudnienia przyznano roéwniez — chod
w ograniczonym zakresie, zgodnie z art. 23 ust. 2 dyrektywy — osobom przebywajacym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z praca sezonowa.

Doprecyzowano przepis przewidujacy dostep do ustug publicznych stuzb zatrudnienia
dla cztonkow rodziny 0sob korzystajacych ze swobodnego przeptywu pracownikow, tak
by dotyczyt on tylko cztonkdéw rodziny towarzyszacych tym osobom. Rozwigzanie takie
jest zgodne z przepisami prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci wspomnianej wyzej
dyrektywy 2004/38/WE.

Zmiany przepiséw innych ustaw

Oprécz oméwionych wyzej zmian przepisoOw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o0 cudzoziemcach w zakresie przepisdbw wizowych i zezwolenia na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonows, zwigzanych z wprowadzeniem zezwolen na prace
sezonowa 1 oS$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, przewiduje si¢
wprowadzenie w ustawie 0 cudzoziemcach zmian odpowiadajgcych innym zmianom
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dotycza one przestanek udzielenia, odmowy udzielenia i cofnigcia zezwolenia na pobyt
czasowy i prace (w art. 117, art. 117a, art. 122, art. 125 ust. 1, art. 126 ust. 3), jak
rowniez brzmienia art. 136 ust. 1 dotyczacego zezwolenia na pobyt w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz art. 142
ust. 3 dotyczacego zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Celem tych zmian jest zharmonizowanie przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o cudzoziemcach odnoszacych si¢

do tych samych zagadnien.
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Ponadto przewiduje si¢ dodanie w ustawie o cudzoziemcach art. 90 ust. 3, w mysl
ktorego informacja o uniewaznieniu lub cofnigciu wizy krajowej bedzie umieszczana
w Systemie Informacyjnym Schengen, o ile decyzja o uniewaznieniu lub cofnigciu nie
zostata odnotowana w dokumencie podrézy lub na osobnym blankiecie wizowym. Brak
takiej regulacji powoduje obecnie, ze funkcjonariusze Strazy Granicznej czg¢sto nie majg
informacji o uniewaznieniu lub cofnigciu wizy, co umozliwia nieuprawnione,
wielokrotne przekraczanie granicy przez cudzoziemca, ktoérego wiza zostata
uniewazniona lub cofnigta.

Zmiana art. 96 8§ la ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia ma na celu wprowadzenie mozliwosci natozenia przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej grzywny w drodze mandatu karnego w kwocie do
2000 zl. Nalezy zauwazy¢, ze postgpowanie mandatowe, jako tryb szczegélny
postepowania w sprawach o wykroczenia, jest trybem ekonomicznym (nie ma potrzeby
przeprowadzania czynnosci wyjasniajgcych, obcigzania sgdéw) 1 najmniej ucigzliwym
zarowno dla sprawcy, jak i organu kontrolnego. Pamigta¢ przy tym takze nalezy, ze
nalozenie grzywny w drodze mandatu karnego nie jest obligatoryjne, lecz fakultatywne,
1 uwarunkowane jest zawsze zgoda sprawcy wykroczenia, co wyklucza arbitralno$¢
dziatania funkcjonariusza. Przepisy art. 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1643, z po6zn. zm.) reguluja
rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow
zwigzanych z naruszaniem przepisOw dotyczacych powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom, wykonywania przez nich pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez cudzoziemcow.

Jak wyzej wspomniano, przepisy art. 23 dyrektywy, okreslajac zakres réwnego
traktowania pracownikéw sezonowych z obywatelami panstwa przyjmujacego
m.in. w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, przewiduja mozliwos¢ wyltaczenia
$wiadczen rodzinnych z tego zakresu. Nie ma roOwniez koniecznosci przyznawania rent
socjalnych cudzoziemcom przyjetym w celu pracy sezonowej. W celu wyltaczenia
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu wykonywania pracy sezonowej z krggu
0sob, ktorym mogg zosta¢ przyznane wspomniane $wiadczenia, w art. 4, art. 5 i art. 8
projektu ustawy przewidziano wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 27 czerwca
2003 r. 0 rencie socjalnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 982, z pdzn. zm.), w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518,
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Z pézn. zm.) i w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. poz. 195, z p6zn. zm.). Cudzoziemcy wykonujacy prace sezonowe nie
beda mogli korzysta¢ ze §wiadczen okreslonych w powyzszych ustawach.

Uwagi koncowe

W projekcie przewidziano, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.,
z wyjatkiem przepisow zwigzanych ze stopniowym ,wygaszaniem” instytucji
oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w ich
dotychczasowym ksztalcie (tzw. ,,starych o$wiadczen”), a takze przepiséw dotyczacych
wiz wydawanych w celu pracy na podstawie takich o$wiadczen. Po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia ustawy wejdzie w zycie przepis przewidujacy, ze nie beda rejestrowane
»Stare oSwiadczenia” dotyczace pracy, ktora bytaby wykonywana po dniu 31 grudnia
2018 r. Przepis przejSciowy daje mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi na
podstawie ,starych oswiadczen”, jezeli zostaly one juz zarejestrowane przez PUP,
jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2018 r. Konsulowie beda mogli wydawa¢ wizy
w celu wykonywania pracy na podstawie ,starego” oswiadczenia, jezeli wniosek
0 wydanie wizy zostanie ztozony przed dniem 31 pazdziernika 2018 r., a o$wiadczenie
nie bedzie przewidywato wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 2018 r.
Wprowadzenie nowego, szczegdlnego rodzaju zezwolenia na prace (sezonowg) Oraz
zmiana obecnie funkcjonujgcej instytucji o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, okreslenie szczegdlnej procedury wydawania
takich zezwolen dla cudzoziemcow przebywajacych za granicg, wprowadzenie nowych
przestanek odmowy udzielania zezwolen na prace i rejestracji o$wiadczenia oOraz
obowigzkow informacyjnych podmiotow powierzajacych prace na podstawie ,,nowych
o$wiadczen” wobec PUP wymaga przygotowania si¢ urzedow, podmiotow
powierzajacych cudzoziemcom wykonywanie pracy i samych cudzoziemcow, jak
rowniez modernizacji systemow teleinformatycznych. Z tych powodow wejscie w zycie
wicgkszo$ci przepisdOw przewidziane zostalo na dzien 1 stycznia 2018 r. Jednakze
wojewodowie i starostowie beda mogli pozyskiwa¢ wybrane dane od organow
administracji skarbowej za posrednictwem systemow teleinformatycznych dopiero od
dnia 1 lipca 2018 r. Wigze si¢ to z koniecznos$cig przygotowania odpowiedniej
infrastruktury.

Pomijajac kwesti¢ terminu transpozycji dyrektywy, projektowana ustawa jest zgodna
z prawem Unii Europejskiej.
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Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt ustawy nie podlega przedstawieniu organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji ani uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolteczne;.
Projektowana ustawa zostatla udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006
i 1204).
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17 marca 2017 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach | °
rynku pracy i niektorych innych ustaw (kwestie regulujace dostep | Zrédio:

cudzoziemcow do polskiego rynku pracy) Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Nr w wykazie prac:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej UC 42

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt okresla nowe zasady przyjmowania cudzoziemcow w celu wykonywania pracy sezonowej i krotkookresowej na
terytorium RP. Zmiany s3 zwigzane z koniecznoscia wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Warunki zawarte w dyrektywie wymuszajg zmiane obecnych
uregulowan dotyczgcych powierzenia pracy cudzoziemcom z wybranych panstw na podstawie o§wiadczenia pracodawcy
0 zamiarze powierzenia pracy. Celem zmian jest takze ograniczenie zidentyfikowanych naduzy¢ zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu oswiadczen. Wprowadzane sg rowniez zmiany porzadkowe i uszczelniajgce w zakresie
wydawania zezwolen na prace.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje si¢ wprowadzenie warunkéw przyjecia cudzoziemcow w celu wykonywania pracy sezonowej
(w okreslonych sektorach przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym), wydawanie zezwolen na prace sezonows
w ramach procedury administracyjnej oraz modyfikacje dotychczasowych zasad rejestracji oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczacych pracy przez okres 6 miesiccy w ciggu kolejnych
12 miesigcy). W obu procedurach mozliwe bedzie wydanie decyzji odmownej i odwolanie si¢ od takiej decyzji.
W przypadku pracy sezonowej w ramach procedury konieczne jest uregulowanie mozliwosci przedtuzenia i zmiany
pracodawcy. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zezwolenia na prace sezonowa bedzie dostepna dla obywateli wszystkich panstw
trzecich. Jednak w miar¢ mozliwosci wskazanych w tzw. dyrektywie sezonowej zachowane sa rowniez utatwienia dla
obywateli panstw, Ktdrzy obecnie objeci sg procedurg o$wiadczeniowg. Zezwolenia na prace sezonowa powinny by¢
wydawane przez staroste, tak jak dotychczas rejestrowane o$wiadczenia w celu pracy cudzoziemca do 6 miesigcy w ciggu
12 miesigcy. Zapewni to lepszy dostgp do organu, roztozenie sktadanych wnioskow pomiedzy wieksza liczbe urzedow,
a w konsekwencji szybsze zakonczenie postepowania. Tak jak dotychczas, sprawy oswiadczen wpisywanych do ewidencji
beda realizowane przez powiatowe urzgdy pracy. Rekomenduje si¢ takze ujednolicenie przestanek dotyczacych wydawania
zezwolen na prace, w celu uszczelnienia systemu i zapobiegania naduzyciom. Wprowadzona zostanie niewielka optata za
zlozenie wniosku w obu procedurach (wysoko$¢ optaty — 30 zl, czyli znacznie mniej niz W typowym przypadku dla
zezwolenia na prace wydawanego przez wojewodow, gdzie wynosi ona 100 zt), co ma przyczyni¢ sie m.in. do finansowania
nakladow ponoszonych przez powiatowe urzedy pracy oraz do zmniejszenia liczby wnioskéw sktadanych dla pozoru.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Niemcy i Holandia w zakresie prac sezonowych korzystajg z pracownikéw unijnych przyjezdzajacych w ramach swobody
przeptywu. Przy nizszej liczbie cudzoziemskich pracownikow sezonowych mozliwe jest prowadzenie postgpowania
weryfikujacego okreslone w dyrektywie warunki przyjecia. Panstwa takie jak Francja czy Hiszpania posiadaja umowy
dwustronne, co zgodnie z art. 4 dyrektywy umozliwia wprowadzenie dla obywateli wybranych panstw, z ktorych
najczesciej pochodza pracownicy sezonowi, korzystniejszych warunkdw. Wiele panstw zwraca jednak uwage, ze procedura
przyjecia okreslona w dyrektywie 2014/36/UE jest bardzo skomplikowana i sztywna, co nie odpowiada specyfice pracy
SeZonowe;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy i inne 50-80 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Bardziej ztozona procedura
podmioty zatrudniajace dotyczacych wydawanych w przypadku sezonowego
cudzoziemcéw zezwolen na prace zatrudniania cudzoziemcow,

i rejestrowanych o$wiadczen w | mozliwo$¢ odmowy rejestracji
201512016, o$wiadczenia.




Cudzoziemcy podejmujacy
prace W Polsce

400-800 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dotyczacych liczby
wydawanych zezwolen na
prace i rejestrowanych
o$wiadczen w 2015 2016 r.

Wieksza ochrona
cudzoziemcow podejmujacych
prace sezonowa W Polsce.

Powiatowe urzedy pracy
obecnie rejestrujace

340 powiatow
rejestruje oswiadczenia

Ankieta MRPIPS wsrod PUP
na temat obcigzenia pracg w

Bardziej ztozona procedura
w przypadku sezonowego

o$wiadczenia (ok. 600 zatrudnionych | zwiazku z rejestracja zatrudniania cudzoziemcow
urzednikow, o$wiadczen (luty 2016 1.) oraz doprecyzowana procedura
najczesciej rejestracji oswiadczen,
wykonujacych tez inne umozliwiajaca odmowe m.in.
zadania) w przypadku wnioskow
sktadanych dla pozoru,
mozliwos¢ weryfikacji danych
w bazach ZUS i KAS.
Konsulowie Wydawanie wiz w celu pracy
sezonowej i na podstawie
o$wiadczen.
Wojewodowie 16 (ok. 500 dane MSWIA dotyczace Wydawanie zezwolenia na

zatrudnionych
urzednikow przy
wydawaniu zezwolen
na pobyt czasowy oraz
zezwolen na prace)

zatrudnionych w 2016 r. pobyt czasowy ze wzgledu na
pracg sezonowa.
Mozliwo$¢ weryfikacji danych

w bazach ZUS i KAS.

Ogot pracownikow na ok. 16 min BAEL

polskim rynku pracy

Wigksza ochrona przed
zanizaniem standardow na
polskim rynku pracy

i zjawiskiem tzw.
,Wypychania” polskich
pracownikow z rynku pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostat przestany do zaopiniowania nast¢gpujacym partnerom spolecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do:
a) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarno$¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji ,,Lewiatan”,
C) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcow.

Zostal przestany do zaopiniowania m.in. przez Rade Dialogu Spotecznego, Rade Rynku Pracy, wojewoddéw, Gtownego
Inspektora Pracy, Gtownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a takze Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Pilny charakter prac nad projektem, ktoéry wymagat skrocenia okresu na uzgodnienia przepisow ustawy, wynika
Z obowigzku wdrozenia dyrektywy 2014/36/UE do dnia 30 wrzeénia 2016 .

Projekt zostat tez skierowany do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami prowadzacymi dziatalnosé
wspierajaca migrantow.

Swoje opinie zglosity m.in. zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, w tym z branz zatrudniajgcych
cudzoziemcow, organizacje dzialajagce na rzecz cudzoziemcoé4w czy samorzady. Uwzgledniono m.in. kwestie dotyczace
finansowania zadan zwigzanych z obstugg administracyjng nowych zadan. Na uwagg zastuguje tez uchwata strony
pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z dnia 29 kwietnia 2016 r.), pozytywnie opiniujgca
proponowane rozwigzania z 4 zastrzezeniami, z ktorych wiekszo$¢ zostata uwzgledniona w projekcie ustawy.
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Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie (0-10)
Dochody ogélem 249 | 26,5 | 28,4 | 30,4 | 32,5 | 348 | 37,3 | 39,9 | 42,7 | 45,7 | 48,9 392,0
budzet panstwa 12 | 12,8 | 13,7 | 14,7 | 15,7 | 16,8 18 | 19,3 | 20,6 | 22,1 | 23,6 189,3
JST 129 | 13,7 | 147 | 157 | 168 | 18| 19,3 | 206 | 22,1 | 23,6 | 25,3 202,7
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki og()lem 16,4 | 14,0 | 143 | 146 | 150 | 153 | 158 | 161 | 16,6 | 16,9 | 17,4 172,4
budzet panstwa 38| 18| 18| 18| 19| 19 2 2| 21| 21| 22 23,4
JST 12,6 | 12,2 | 125 | 12,8 | 13,1 | 13,4 | 13,8 | 14,1 | 14,5 | 14,8 | 15,2 149,0
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem 85| 125 | 141 | 158 | 175 | 19,5 | 21,5 | 23,8 | 26,1 | 28,8 | 31,5 219,6
budzet panstwa 82| 11,0 | 119 | 129 | 138 | 149 | 160 | 17,3 | 185 | 20,0 | 21,4 165,9
JST 0,3 1,5 2,2 2,9 3,7 4,6 5,5 6,5 7,6 8,8 | 10,1 53,7
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wydatki budzetu panstwa (w czeéci 85 w zakresie wynagrodzen dla pracownikéw UW, w czedci
31 w zakresie wynagrodzen dla pracownikéw MRPiPS oraz czes$ci 42 w zakresie wynagrodzenia
dla pracownika UdSC) bedg ponoszone bez konieczno$ci dodatkowego zwiekszania limitow,
a wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bgdzie podstawg do ubiegania si¢ o dodatkowe
srodki budzetu panstwa na ten cel.

Finansowanie ewentualnych dodatkowych etatow w powiatowych urzedach pracy bedzie
mozliwe, w ramach posiadanych srodkéw, zgodnie z art. 90a ust. 2a, dzieki zaklasyfikowaniu
50% dochodéw z wptat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
i oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jako dochody JST
(dochody starostow stanowig ponad 90% wskazanych wyzej dochodéw JST).

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zalozen

Trudny do precyzyjnego okreslenia jest wptyw regulacji na koszty obslugi pracodawcow
ubiegajacych si¢ o zezwolenie na prace lub skladajgcych oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Projektowane przepisy maja na celu zminimalizowanie
naduzy¢, a zwlaszcza liczby oswiadczen rejestrowanych dla pozoru, co powinno wptyna¢ na
zmniejszenie obcigzenia powiatowych urzgdow pracy. Jednakze rosnace zapotrzebowanie na
prace cudzoziemcdw, wobec zmian demograficznych i zmian na rynku pracy, wplynetoby na
zwigkszenie obcigzen urzedow niezaleznie od projektowanych zmian.

Dla oszacowania skutkow regulacji przyjeto jednak wzrost kosztow z uwagi na wprowadzenie
procedury administracyjnej w przypadku zezwolenia na pracg¢ sezonowa i decyzji o odmowie
wpisu do ewidencji o§wiadczen oraz dochody z wptat:

— wydatki JST to koszt stworzenia dodatkowych etatéw. O konieczno$ci tworzenia
dodatkowych etatow decydowaé beda kazdorazowo starostowie powiatdow W ramach
posiadanych $rodkow finansowych. Przyjeto zatozenie, ze w pierwszym roku
obowigzywania nowych przepisow w powiatowych urzedach pracy zostanie utworzonych
200 etatow. Uwzgledniono dotychczasowe bardzo zrdéznicowane zainteresowanie
powierzaniem pracy cudzoziemcom w poszczegélnych powiatach (tj., w ktérych obecnie
rejestruje si¢ najwicksza liczbe oswiadczen), fakt, ze w wielu powiatach praca
cudzoziemcow wystepuje wcigz na niewielkg skale, oraz dane z ankiety skierowanej do
urzedoéw pracy na temat obcigzenia praca w zwiazku z rejestracja oswiadczen. Przyjeto tez
zatozenie, ze w cze$ci urzgdow pracy nie bedzie potrzeby tworzenia dodatkowych etatow,
a wystarcza przesuni¢cia w ramach istniejgcych etatow. Wyliczenia kosztow etatu zostaty
wykonane z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym pracodawcow,
oraz kosztow utworzenia i utrzymania etatow. Zatozony przecigtny roczny koszt 1 etatu to
60 000 zt w 2018 r., w tym roku przewidziano tez 5000 zt na utworzenie stanowiska pracy.
Wydatki na etaty zwiekszane sg corocznie zgodnie z prognozami wskazanymi
w Wytycznych dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych
bedacych podstawa oszacowania skutkdw finansowych projektowanych ustaw,
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z pazdziernika 2016 r., w zakresie dynamiki $redniorocznej CP],

— wydatki budzetowe to:

a) koszt stworzenia 24 dodatkowych etatéw (z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w tym pracodawcow, oraz kosztow utworzenia i utrzymania etatow), w tym
20 dla urzedow wojewodzkich (uwzgledniajgc obecne obcigzenia w  zwigzku
z wydawaniem zezwolen na prace oraz na pobyt i prace, a takze prognozowany wzrost
obcigzen w zwigzku z konieczno$cia wydawania zezwolenia na pobyt i prace
w przypadku przedtuzenia pracy sezonowej, o ktorym mowa w projektowanym art. 185a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz przewidywanym wzrostem
liczby decyzji wydawanych przez wojewodow), a takze 3 dla MRPiPS (2 na zadania
zwigzane z prowadzeniem postgpowan w II instancji w przypadku obu wprowadzanych
ustawg procedur oraz 1 na zadania zwigzane obstugg systemow informatycznych) i 1 dla
UdSC w zwigzku z postgpowaniami w II instancji dla nowo wprowadzanego tytutu
pobytowego. Zatozony przecigtny roczny koszt 1 etatu to 72 000 zt w 2018 r. Wydatki
na etaty zwigkszane sa corocznie zgodnie z prognozami wskazanymi w Wytycznych
dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikoéw makroekonomicznych bedacych
podstawa oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw, z pazdziernika
2016 r., w zakresie dynamiki $redniorocznej CPI,

b) koszty zwigzane z dostosowaniem systemow informatycznych do wprowadzanych zmian
beda ponoszone w ramach $rodkéw finansowych, w tym budzetowych, pozostajacych
W gestii poszczegolnych instytucji na utrzymanie i rozwdj systemow, dlatego beda trudne
do wyodrebnienia. Szacuje si¢, ze wyniosg one ok. 1,5-2 min zt i b¢dg ponoszone w roku
zerowym przez instytucje szczebla centralnego (w tym MRPIPS, SG, MSZ, UdSC) oraz
pierwszym (MF). Koszty te nie spowoduja koniecznosci zwigkszenia limitu wydatkow
budzetu panstwa i nie beda podstawa do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki budzetu
panstwa na ten cel,

— dochody budzetowe pochodza z optat zwigzanych z wnioskami 0 wydanie zezwolenia na
prace sezonowa I z oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(wptata w obu procedurach, planowana w wysokos$ci 30 zt, zgodnie z art. 90a ust. 2a ustawy
50% z optat stanowi¢ bedzie dochod budzetu). W pierwszym roku zaktadana liczba
wnioskow i oswiadczen wyniesie 800 tys. (liczba oswiadczen zarejestrowanych w 2016 r. to
1,3 min), liczba sktadanych wnioskow bedzie nastepnie rosta rocznie w tempie
7% w zwigzku z zaktadanym wzrostem naplywu cudzoziemcow,

— dochody JST to:

a) 50% z optat zwigzanych z wnioskami o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
i oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (z analogicznymi
zatozeniami jak powyzej dla dochodéw budzetu) stanowigce dochdod powiatu;

b) dochody z optaty skarbowej w wysokosci 170 zt przy zezwoleniach na pobyt czasowy
wydawanych przez wojewodow przy przedtuzeniu zezwolen na prace sezonowa,
stanowigce dochdd gminy. Przyjeto zatozenie, ze w roku zerowym liczba tych zezwolen
wyniesie 5000 i bedzie rosta rocznie w tempie 7% w zwiazku z zaktadanym wzrostem
naptywu cudzoziemcow.

Przepisy, ktore bedg zwicksza¢ wydatki oraz wpltywy (dotyczace zezwolen na prace sezonowsg

I oswiadczen) wejda w zycie w 2018 r. traktowanym jako zerowy.

Wydatki na cele zwigzane z prowadzeniem szkolen i informowaniem o nowych przepisach

beda ponoszone w ramach przyznanych limitow budzetowych.

Zmiany w zakresie dostepu cudzoziemcow do ustug i instrumentéow publicznych shuzb

zatrudnienia nie beda powodowa¢ dodatkowych wydatkéw ze $srodkéw Funduszu Pracy.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsi¢biorstwa Wigksze zasoby administracyjne pozwolg na poradzenie sobie z dodatkowymi

obciazeniami. Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji w postaci nielegalnego
zatrudniania cudzoziemcow.

sektor mikro-, matych
i srednich
przedsigbiorstw

Mozliwy wiekszy wplyw obciazen administracyjnych. Przeciwdziatanie
nieuczciwej konkurencji w postaci nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wigksza kontrola dostepu cudzoziemcdéw do polskiego rynku pracy, ograniczenie
wyludzania wiz, ktore moglyby by¢ wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem.
Ograniczenie pracy nielegalnej cudzoziemcow.

Wzmocnienie ochrony praw pracownikéw cudzoziemskich, w tym w zakresie
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wynagrodzenia porownywalnego dla pracownikéw sezonowych jak w przypadku
pracy obywateli Polski na podobnych stanowiskach lub podobnego rodzaju.

Dodatkowe Zatozono, ze wprowadzane rozwigzania wyeliminuja jedynie te podmioty, ktére nie maja zamiaru faktycznie
informacje, powierza¢ prace cudzoziemcOom, a wigc nie wpltyng na rzeczywisty popyt na pracg cudzoziemcoOw. Z tego
w tym powodu nie przedstawiono oceny wptywu w ujeciu pienigznym. Proponowane rozwigzania przyczynia si¢
wskazanie jednak do uregulowania kwestii powierzania pracy cudzoziemcom i tym samym wzmocnienia uczciwej

zrédet danych konkurencji pomiedzy przedsigbiorstwami. Bedg tez przeciwdziataé mozliwym negatywnym skutkom
i przyjetych do | zatrudniania cudzoziemcédw na lokalnych rynkach pracy (np. zanizaniu wynagrodzen).

obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie . tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow B zwickszenie liczby dokumentow (w zakresie pracy
[] zmniejszenie liczby procedur sezonowej)
[X] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy (w przypadku [l 2wickszenie liczby procedur
tzw. zezwolen wielosezonowych oraz dla Il wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
podmiotow, ktore wezesniej legalnie zatrudniaty []inne:
cudzoziemcow)
[ ]inne:
Wprowa_dzap_e obciazenia sg przystosowane do ich I ta
elektronizacji. [] nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz:

Zwigkszenie obcigzen administracyjnych, liczby procedur i wymaganych w procedurze dokumentéw wynika przede
wszystkim z koniecznosci wdrozenia dyrektywy 2014/36/UE, tj. okreslenia procedury dotyczacej wykonywania pracy
sezonowej przez cudzoziemcow z panstw trzecich. Projekt przewiduje jednak ulatwienia, w ramach fakultatywnych
przepisow dyrektywy, dla obywateli panstw objetych dotychczas procedurg o$wiadczeniowg. W indywidualnych
sprawach czas rozpatrywania moze ulec skroceniu wobec wprowadzenia termindow zalatwienia sprawy (7/30 dni) oraz
mozliwo$ci weryfikacji danych za posrednictwem systemow teleinformatycznych. Celem wiekszosci projektowanych
zmian przepisow w zakresie dotyczacym zezwolen na prace i oswiadczen jest ograniczenie pola do naduzy¢, w tym
rejestracji oswiadczen dla pozoru.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej ochrony polskiego rynku pracy, dzigki wprowadzeniu
dodatkowych instrumentow, ktérych celem jest zapobieganie wypieraniu polskich pracownikéw przez pracownikow
cudzoziemskich np. poprzez pobieranie przez nich nizszych wynagrodzen, oraz zminimalizowaniu liczby cudzoziemcow
wjezdzajacych na podstawie o$wiadczen dla pozoru, bez rzeczywistej oferty pracy dla nich.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne X demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Zagwarantowanie sprawnego naplywu legalnych migrantow zarobkowych jest kluczowe z punktu
widzenia kurczenia si¢ zasobow pracy (liczba osob w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ wg
prognoz GUS o ok. 550 tys. pomiedzy 2015 a 2020 r., a w wieku produkcyjnym mobilnym — 18-
44 lata — 0 ok. 890 tys.). Pozytywny wptyw w tym obszarze bedzie tym wigkszy, im bardziej
zapewniony bedzie legalny i korzystny dla rynku pracy charakter migracji zarobkowych do
Polski, co jest celem proponowanych rozwigzan.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem pozyskiwania danych od organéw administracji skarbowej za posrednictwem systemow
teleinformatycznych od 1 lipca 2018 r.




12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu
z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Szczegdlnie wazna wydaje si¢ liczba ztozonych wnioskéw na prace
sezonowg i oswiadczen wpisanych do ewidencji, liczba wydanych wiz i udzielonych zezwolen.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Sprawozdanie  z  dziatalnosci PIP w2015 r. - https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/sprawozdania-z-
dzialalnosci/74654,sprawozdanie-glownego-inspektora-pracy-z-dzialalnosci-panstwowej-inspekcji-pracy-2015.html




RAPORT Z KONSULTACJI
dotyczacych projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw

W dniu 29 kwietnia 2016 r. projekt ustawy o zmianie ustawy o promaocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw zostal przekazany do opiniowania
lub konsultacji Gtownemu Inspektorowi Pracy, Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych, wojewodom, partnerom spotecznym (Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ
»dolidarno$¢”, OPZZ, Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club, Konfederacji
Lewiatan, Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego), Radzie
Rynku Pracy, a w dniu 4 maja 2016 r. Radzie Dialogu Spotecznego. Informacja o projekcie
zostata przestana takze powiatowym urzedom pracy oraz 37 organizacjom pozarzadowym
dzialajacym w obszarze migracji lub reprezentujacym podmioty powierzajace prace
cudzoziemcom, zwlaszcza w sektorze rolnictwa.

Ponadto projekt zostat skierowany przez Prezesa Rzadowego Centrum Legislacji
do Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow.

Projekt ustawy uzyskat pozytywna opini¢ Rady Legislacyjne;j.

Zgodnie z uwagami Generalnego Inspektora Pracy zostaty zmienione m.in. definicje
nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca i powierzania nielegalnego
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz podniesione wysokosci kar za wykroczenia
okreslone w art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z uwagami zgloszonymi przez Generalnego Inspektora Danych
Osobowych rozbudowane zostaty przepisy dotyczace przetwarzania danych oraz prowadzenia
rejestrow pracy cudzoziemcow.

Osmiu wojewodow (wielkopolski, lubuski, podlaski, mazowiecki, matopolski,
opolski, zachodniopomorski, kujawsko-pomorski) przekazato uwagi do projektowanych
przepisow, ktore dotyczyly gtoéwnie zmian w stosowanych obecnie przepisach o zezwoleniach
na prace oraz dostosowania przepisOw ustawy o cudzoziemcach do projektowanych zmian
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto wojewoda
todzki zgtosit uwagi do OSR, a trzech wojewodow poinformowato o braku uwag.

Sposrod partnerow spotecznych NSZZ ,,Solidarnos¢” 1 OPZZ przedstawity pozytywne
opinie nt. projektu ustawy. Cztery organizacje pracodawcow (Lewiatan, ZP BCC,
Pracodawcy RP i ZRP) wyrazily niepokdj zwigzany z nowymi zasadami dotyczacymi
powierzania pracy cudzoziemcom, ktore ich zdaniem utrudnig pozyskiwanie pracownikow.
W celu ztagodzenia tych obaw dodano przepis wskazujacy termin zalatwienia sprawy
W sytuacjach niewymagajacych prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego. WSszystkie
organizacje zgodzity sie, iz konieczne jest przeciwdziatanie naduzyciom, z jakimi wigze si¢
funkcjonowanie tzw. systemu o$wiadczeniowego.

Strona spoteczna Rady Dialogu Spotecznego dnia 27 czerwca 2016 r. przyjela
wspoélne stanowisko (uchwala nr 13), w ktorym opowiedziata si¢ za wprowadzeniem



proponowanych zmian w projekcie z dnia 29 kwietnia 2016 r. z 4 szczegoétowymi
zastrzezeniami.

Niektore powiatowe urzedy pracy podnosilty gléwnie kwestie zapewnienia
finansowania ich zadan.

Sposrod  organizacji pozarzadowych swoje opinie zglosily: Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej, Polskie Forum HR, Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy, Zwigzek
Sadownikow RP, Krajowa Rada Izb Rolniczych. Dodatkowo swoje opinie przekazaly
nastepujagce podmioty: EWL Sp. z 0.0, SAS LOGISTICS Sp. z o0.0.,, Zwiazek
Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Fundacja Panoptykon.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania ww. projektu ustawy do
uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania, projekt ten zostal zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Zaden podmiot nie zglosit =zainteresowania pracami nad projektem
w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa.



TABELA ZGODNOSCI

Dyrektywa PE i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego

Dz. Urz. UE L. 94/375 z 28 marca 2014r.
Termin transpozycji: 30 wrzesnia 2016 r.

zastosowanie do obywateli
panstw trzecich, ktérzy
przebywajg poza terytorium
panstw cztonkowskich i ubiegaja
sie o przyjecie lub zostali przyjeci
na terytorium panstwa
cztonkowskiego na warunkach
okreslonych w niniejszej
dyrektywie w celu zatrudnienia
w charakterze pracownikéw

ustawy: ust. o promog;ji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ustep 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowy, o ktérym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w

Lp. Artykut Brzmienie dyrektywy Resort Ocena Odpowiedni przepis polski2 Brzmienie projektowanego Uwagi
wiodacy / zbiezosc przepisu
wspotpraca | i !
1. Art. 1 Przedmiot X
2. Art. 2 Zakres stosowania
3 ust. 1 Niniejsza dyrektywa ma B Art. 1 pkt 8 lit b projektowanej | Przepisy zawarte w projekcie obejmujg

obywateli panstw trzecich, ktérzy
przebywaja poza terytorium panstw
cztonkowskich i ubiegaja sie o przyjecie
lub zostali przyjeci na terytorium
panstwa cztonkowskiego na warunkach
okreslonych w niniejszej dyrektywie w
celu zatrudnienia w charakterze
pracownikdw sezonowych.

Wobec takich cudzoziemcdw stosuje
sie przepisy szczegdlne dot.

! Ocena zbieznosci:

X — nie wymaga transpozycji

P — pelna zgodno$¢ przepisow polskich,
C — czeSciowa zgodnos¢, konieczna nowelizacja przepiséw polskich,
B — brak odpowiadajacego przepisu w prawie polskim, konieczne uzupetnienie przepiséw polskich.
2 Zastosowane w tabeli skroty dot. aktow prawnych:
ust. 0 promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ust. 0 cudzoziemcach — ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

KP — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego




sezonowych.

przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej
ustawy: ust. o cudzoziemcach,
art. 60 ust. 1:

b) po 5 dodaje sie pkt 5a
w brzmieniu:
,5a) wykonywania pracy, o

ktorej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;

przedtuzania pobytu i utatwiania
ponownego wjazdu.

ust. 2

Przy transponowaniu niniejszej
dyrektywy panstwa
cztonkowskie sporzadzajg, w
stosownym przypadku po
konsultacji z partnerami
spotecznymi, wykaz tych
sektoréw zatrudnienia, w
ktérych wystepuja prace
uzaleznione od rytmu
sezonowego. Panstwa
cztonkowskie mogg zmienié ten
wykaz, w stosownych
przypadkach po konsultacji z
partnerami spotecznymi.
Panstwa cztonkowskie informuja
Komisje o takich zmianach.

MRPiPS

Art. 1 pkt 19 lit. ¢
projektowanej ustawy:

w art. 90 ust. o promogji
zatrudnienia dodaje sie ust. 9
(...) w brzmieniu:

9. Minister wtasciwy do spraw
pracy w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw
rolnictwa i ministrem
wtasciwym do spraw turystyki
okresli, w drodze
rozporzadzenia, podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji
PKD, w ktérych jest
wykonywana jest praca
sezonowa, biorgc pod uwage
znacznie wyzsze
zapotrzebowanie na site




roboczg w niektérych okresach
roku ze wzgledu na
powtarzajace sie wydarzenia
lub typy wydarzen podlegajace
uwarunkowaniom sezonowym
w tych podklasach dziatalnosci.

ust. 3

Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do obywateli
panstw trzecich:

a) wykonujacych prace w
imieniu przedsiebiorstw
posiadajgcych siedzibe w
innym panstwie
cztonkowskim w ramach
Swiadczenia ustug w
rozumieniu art. 56 TFUE, w
tym obywateli panstw
trzecich oddelegowanych
przez przedsiebiorstwa
posiadajgce siedzibe w
panstwie cztonkowskim w
ramach $wiadczenia ustug
zgodnie z dyrektywa
96/71/WE;
b) bedacych cztonkami rodzin
 obywateli Unii, ktoérzy
skorzystali z prawa do
swobodnego przemieszczania
sie w jej granicach zgodnie z
dyrektywa 2004/38/WE
Parlamentu Europejskiego i
Rady;
c) ktérym —wraz z cztonkami
" rodziny i bez wzgledu na
obywatelstwo — na mocy
umoéw zawartych miedzy Unig
i panstwami cztonkowskimi a
panstwami trzecimi lub
miedzy Unig a panstwami

Art. 1 pkt 8 lit b projektowanej
ustawy: ust. o promog;ji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ust. 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowg, o ktébrym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

Art. 1 pkt 7 lit. a tiret drugie
projektowanej ustawy: w art.
87 ust. o promocji zatrudnienia
ust. 1 pkt 10 nadaje sie
nastepujace brzmienie

1. Cudzoziemiec jest
uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:
,10) towarzyszy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
cudzoziemcowi, o ktérym
mowa w pkt 7-9, jako cztonek

Wytaczenie pracownikow
delegowanych wynika z definicji
zezwolenia na prace sezonowa,
zgodnie z ktérg umowa o prace moze
by¢ podpisana z podmiotem, ktérego
siedziba, miejsce zamieszkania z
terytorium Polski.

Cudzoziemcy Ci sg zwolnieni z
koniecznosci uzyskiwania zezwolen na
prace.

Obecnie przepis ten dotyczy obywateli
panstw trzecich nalezacych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwaijcarii, ktérzy sg zwolnieni z
koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace.




trzecimi przystuguje prawo do
swobodnego przemieszczania
sie rownowazne prawu
przystugujgcemu obywatelom
Unii.

rodziny w rozumieniu ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin;”

Art. 3

Definicje

lit. a)

,obywatel kraju trzeciego”
oznacza kazdg osobe niebedaca
obywatelem Unii w rozumieniu
art. 20 ust. 1 TFUE

MRPiPS
MSWiA

Ustawa o promocji, Art. 2.1. llekroé
w ustawie jest mowa o: 7)
cudzoziemcu - oznacza to osobe
nieposiadajgcy obywatelstwa
polskiego.

Art. 3 pkt 2 iart. 3 ust. o
cudzoziemcach

Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia
0znaczaja:

2) cudzoziemiec - kazdego, kto nie
posiada obywatelstwa polskiego;
Art. 2 pkt 2 . Ustawy nie stosuje sie
(...) w odniesieniu do obywateli
panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkdéw ich
rodzin, ktérzy do nich dotaczaja lub
z nimi przebywaja

lit. b)

,pracownik sezonowy” oznacza
obywatela panstwa trzeciego,
ktéry zachowuje gtéwne miejsce
pobytu w panstwie trzecim, lecz
przebywa legalnie i tymczasowo
na terytorium panstwa
cztonkowskiego w celu
wykonywania prac
uzaleznionych od rytmu
sezonowego na podstawie

MRPiPS

Art. 1 pkt 8 lit b projektowane;j
ustawy: ust. o promocji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ustep 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowy, o ktérym mowa w
art. 88n—-88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie

Nie wprowadzono oddzielnej definicji
pracownika sezonowego, jednak to,
kim jest pracownik sezonowy wynika z
definicji nowego rodzaju zezwolenia na
prace (art. 88 ust. 2 w zw. z art. 90 ust.
9 projektowanej ustawy o promoc;ji
zatrudnienia) oraz nowego rodzaju
wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej (art. 60 ust. 1 pkt 5a)
projektowanej ustawy o




jednej lub kilku umdw o prace
zawartych na czas okreslony
bezposrednio miedzy tym
obywatelem panstwa trzeciego a
pracodawcg posiadajgcym
siedzibe w danym panstwie
cztonkowskim;

dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

Art. 1 pkt 19 lit. ¢
projektowanej ustawy:

w art. 90 ust. o promogji
zatrudnienia dodaje sie ust. 9
(...) w brzmieniu:

9. Minister wtasciwy do spraw
pracy w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw
rolnictwa i ministrem
wtasciwym do spraw turystyki
okresli, w drodze
rozporzadzenia, podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji
PKD, w ktérych jest
wykonywana praca sezonowa,
biorac pod uwage znacznie
wyzsze zapotrzebowanie na site
roboczg w niektdrych okresach
roku ze wzgledu na
powtarzajgce sie wydarzenia
lub typy wydarzen podlegajace
uwarunkowaniom sezonowym
w tych podklasach dziatalnosci.
Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 60 ust. 1 ust. o
cudzoziemcach pkt 5a
otrzymuje brzmienie:

1 .Wize Schengen lub wize
krajowg wydaje sie w celu:

cudzoziemcach).




()

5a) wykonywania pracy, o
ktorej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;

lit. ¢)

,prace uzaleznione od rytmu
sezonowego” oznaczajg prace,
ktére sg zwigzane z konkretnym
okresem w roku ze wzgledu na
powtarzajace sie wydarzenie lub
typ wydarzen, podlegajgce
uwarunkowaniom sezonowym,
kiedy to zapotrzebowanie na site
roboczg jest znacznie wyzsze niz
zapotrzebowanie zwigzane ze
zwyczajowymi dziataniami;

MRPiPS

Art. 1 pkt 8 lit b projektowanej
ustawy: ust. o promocji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ustep 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowa, o ktéorym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

Art. 1 pkt 19 lit. ¢
projektowanej ustawy:

w art. 90 ust. o promogji
zatrudnienia dodaje sie ust. 9
(...) w brzmieniu:

9. Minister wiasciwy do spraw
pracy w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw
rolnictwa i ministrem
wtasciwym do spraw turystyki
okresli, w drodze

Nie wprowadzono oddzielnej definicji
pracy uzaleznionej od rytmu por roku,
jednak wynika ona ze sformutowania
przepiséw dotyczgcych zezwolenia na
prace sezonowa oraz z przepisu
zobowigzujgcego ministra wtasciwego
ds. pracy do okreslenia prac majgcych
charakter sezonowy (art. 88 ust. 2 w
zw. z art. 90 ust. 9 projektowane;j
ustawy o promocji zatrudnienia).




rozporzadzenia, podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji
PKD, w ktérych wykonywana
jest praca sezonowa, biorac
pod uwage znacznie wyisze
zapotrzebowanie na site
roboczg w niektdrych okresach
roku ze wzgledu na
powtarzajace sie wydarzenia
lub typy wydarzen podlegajgce
uwarunkowaniom sezonowym
w tych podklasach dziatalnosci.

10.

lit. d)

,zezwolenie dla pracownika
sezonowego” oznacza
zezwolenie wydawane przy
wykorzystaniu wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1030/2002 ( 2 ),
opatrzone adnotacjg o pracy
sezonowej i upowazniajace
osobe w nim wymieniong do
pobytu i pracy na terytorium
panstwa cztonkowskiego przez
okres przekraczajgcy 90 dni na
warunkach okreslonych w
niniejszej dyrektywie;

Zgodnie z art. 12 ust. 2 dyrektywy
wprowadzenie takiego zezwolenia jest
fakultatywne.

Do wdrozenie dyrektywy wykorzystano
wize dtugoterminowa.

11.

lit. e)

,wiza krétkoterminowa” oznacza
zezwolenie wydane przez
panstwo cztonkowskie, jak to
przewidziano w art. 2 pkt 2 lit. a)
kodeksu wizowego, lub wydane
zgodnie z prawem krajowym
panstwa cztonkowskiego
niestosujgcego w petni dorobku
Schengen;

MSWiA/ud
SC

Art. 2 kodeksu wizowego

2) wiza" oznacza zezwolenie
wydawane przez panstwo
cztonkowskie na:

a) tranzyt przez terytorium
panstw cztonkowskich lub
planowany pobyt na terytorium
panstw cztonkowskich
nieprzekraczajgcy 90 dni w ciggu
kazdego 180-dniowego okresu;

Polska, jako Panstwo stosujgce w petni
dorobek Schengen, wydaje wizy
zgodnie z przepisami Wspdlnotowego
Kodeksu Wizowego, dlatego na pobyt
ponizej 90 dni wydaje wizy Schengen.
Dyrektywa postuguje sie bardziej
0gdlnym pojeciem wiz
krotkoterminowych, aby nie byto
konieczne odwotywanie sie
kazdorazowo do wiz wydawanych przez
panstwa, ktére nie sg cztonkami strefy
Schengen.

w art. 3 pkt 22 ustawy o
cudzoziemcach, zawierajgcym definicje
wizy Schengen, przepis odwotuje sie do




art. 2 pkt. 2 Kodeksu Wizowego.

12.

lit. f)

,Wiza dtugoterminowa” oznacza
zezwolenie wydane przez
panstwo cztonkowskie, jak to
przewidziano w art. 18
Konwencji wykonawczej do
uktadu z Schengen, lub wydane
zgodnie z prawem krajowym
panstwa cztonkowskiego
niestosujgcego w petni dorobku
Schengen;

MSWiA/ud
SC

Art. 3 pkt 21 ust. o cudzoziemcach:
Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia
oznaczaja

21) wiza krajowa - wize, o ktorej
mowa w art. 18 Konwencji
Wykonawczej z dnia 19 czerwca
1990 r. do Uktadu z Schengen z
dnia 14 czerwca 1985 r. miedzy
Rzgdami Panstw Unii Gospodarczej
Beneluksu, Republiki Federalnej
Niemiec oraz Republiki Francuskiej
w sprawie stopniowego znoszenia
kontroli na wspdlnych granicach

(Dz. Urz. UE L 239 z 22.09.2000, str.

19, z pézn. zm.), wydang przez
organ polski;

13.

lit. g)

,procedura jednego wniosku”
oznacza postepowanie
prowadzace, na podstawie
jednego wniosku o zezwolenie
na pobyt i prace dla obywatela
panstwa trzeciego na terytorium
panstwa cztonkowskiego, do
wydania decyzji w sprawie
whniosku o zezwolenie dla
pracownika sezonowego;

Zgodnie z art. 12 ust. 2 dyrektywy do
wdrozenia dyrektywy wykorzystano
wize dtugoterminowg, a nie zezwolenie
dla pracownika sezonowego wydawane
w jednolitej procedurze.

14.

lit. h)

,zezwolenie w celu pracy
sezonowej” oznacza jedno z
zezwolen, o ktérych mowa w
art. 12, uprawniajgce osobe w
nim wymieniong do pobytu i
pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktére wydato
takie zezwolenie na podstawie
niniejszej dyrektywy;

MRPiPS

Art. 1 pkt 8 lit b projektowane;j
ustawy: ust. o promocji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ustep 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowa, o ktérym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na

Zgodnie z art. 12 ust. 1 2 dyrektywy
do wykonywania pracy sezonowej
bedzie wydawana odpowiednia wiza
Schengen lub dtugoterminowa —
zaleznie od dtugosci pobytu
cudzoziemca w celu pracy sezonowej
oraz odpowiednie zezwolenie na prace.




podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 60 ust. 1 ust. o
cudzoziemcach pkt 5a
otrzymuje brzmienie:

1. Wize Schengen lub wize
krajowg wydaje sie w celu:

(...)

5a) wykonywania pracy, o
ktérej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajagcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;

15.

lit. i)

,zezwolenie na prace” oznacza
wydane przez panstwo
cztonkowskie zgodnie z prawem
krajowym zezwolenie na prace
na terytorium tego panstwa
cztonkowskiego.

MRPiPS

Art. 2 ust. 1 pkt 43a ust. o promocji
zatrudnienia

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

(...)

43a) zezwolenie na prace - oznacza
to decyzje wtasciwego organu,
uprawniajaca cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
warunkach okreslonych w ustawie
oraz w tej decyzji;

Art. 1 pkt 8 lit b projektowane;j
ustawy: ust. o promocji
zatrudnienia, art. 88 dodaje sie
ustep 2 w brzmieniu.

2. Zezwolenie na prace
sezonowy, o ktérym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z

W celu petnego wdrozenia dyrektywy
utworzono nowy typ zezwolenia na
prace sezonowa.




podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa)

16.

Art. 4

Korzystniejsze przepisy

17.

ust. 1

Niniejszg dyrektywe stosuje sie
bez uszczerbku dla
korzystniejszych przepisow
zawartych w:

a) prawodawstwie Unii,
w tym w umowach
dwustronnych i wielostronnych
zawartych miedzy Unig lub
miedzy Unig i jej panstwami
cztonkowskimi, z jednej strony, a
jednym panstwem trzecim lub
wiekszg liczba panstw trzecich, z
drugiej strony;

b) umowach dwustronnych lub
wielostronnych zawartych
miedzy jednym panstwem
cztonkowskim lub wiekszg liczba
panstw cztonkowskich a jednym
panstwem trzecim lub wieksza
liczba panstw trzecich.

18.

ust. 2

Niniejsza dyrektywa nie wptywa
na prawo panstw cztonkowskich
do przyjecia lub utrzymania
korzystniejszych przepiséw
dotyczacych obywateli panstw
trzecich, do ktérych ma ona
zastosowanie, w odniesieniu do
art. 18, 19, 20, 23 i 25.

19.

Art. 5

Kryteria i wymogi odnoszace sie
do przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze

10




pracownikow sezonowych

20. ust. 1 Whnioski o przyjecie do panstwa
cztonkowskiego na warunkach
okreslonych w niniejszej
dyrektywie na pobyt
nieprzekraczajacy 90 dni sg
sktadane wraz z:

21. lit. a) wazna umowa o prace lub — jegli MRPiPS Art. 88a ust. 1. ust. o promocji Art. 1 pkt 18 projektowane;j Wymienione w dyrektywie elementy
tak przewiduje prawo krajowe, zatrudnienia ustawy w ust. o promocji (poza wymiarem urlopu, ktéry wynika z
przepisy administracyjne lub 1. Zezwolenie na prace jest zatrudnienia wprowadza sie przepiséw dziatu VII KP Urlopy
praktyka — wiazaca oferta pracy wydawane na wniosek podmiotu art. 88x ust. 2 pkt 4 : pracownicze, Rozdziat | Urlopy
w charakterze pracownika powierzajgcego wykonywanie w brzmieniu: wypoczynkowe) wskazuje sie we
sezonowego w danym panstwie pracy cudzoziemcowi. Art. 88x ust. 2. Whiosek o whiosku, stanowigcym zatgcznik nr 1
cztonkowskim u pracodawcy wydanie zezwolenia na prace do rozporzadzenia Ministra Pracy i
posiadajacego siedzibe w tym sezonowaq zawiera, poza Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia
paristwie cztonkowskim, informacjami, o ktérych mowa 2015 r. w sprawie wydawania
okreslajacymi: w art. 88a ust. laa: zezwolenia na prace cudzoziemca.

. . 4) informacje dotyczace Warunki zawarte we wniosku
(i) miejsce i rodzaj pracy; przewidywanego ptatnego podlegajg weryfikacji, czy sg zgodne z
(ii) okres zatrudnienia; urlopu przystugujacego warunkami wydania zezwolenia. Jezeli
(iii) wysokos¢ wynagrodzenia; cudzoziemcowi. zostang uznane za zgodne, zostang
(iv) tygodniowy lub miesieczny uwzglednione w zezwoleniu. Warunki
wymiar czasu pracy; te s3 wigzace, podmiot nie moze
. powierzy¢ cudzoziemcowi pracy na
(‘;) lNy;mcl)arrTsventualnego gorszych warunkach. W ten sposéb
atn urlopu; . .

(i w stosownyeh preypadach spenione & uymog doycaace
inne odpowiednie warunki '
pracy; oraz
(vii) jesli to mozliwe, date
podjecia zatrudnienia;

22. | lit. b) dowodem posiadania MRPiPS Art. 15 ust. 1 Wspdlnotowego Nalezy zaznaczyé, iz w okresach

ubezpieczenia zdrowotnego od
wszelkich rodzajow ryzyka, od
ktérych zazwyczaj ubezpieczeni
s obywatele danego panstwa
cztonkowskiego — lub, jezeli tak
stanowi prawo krajowe,
dowodem ztozenia wniosku o
takie ubezpieczenie — na okresy,
w ktoérych takie ubezpieczenie i

Kodeksu Wizowego

1. Osoby ubiegajace sie o wize
jednolitg uprawniajaca do jedno-
lub dwukrotnego wjazdu wykazuja,
Ze posiadaja odpowiednie, wazne
podrdzne ubezpieczenie medyczne
pokrywajgce wszelkie wydatki,
ktére podczas ich pobytu(-6w) na
terytorium panstw cztonkowskich

wykonywania pracy cudzoziemiec
bedzie objety ubezpieczeniem wz. z
pracg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami krajowymi. Jest to istotne,
aby nie wymagac od cudzoziemca
ubezpieczenia podrdznego za caty
okres pobytu, a jedynie za okresy, kiedy
nie bedzie wykonywat pracy np. czas
dojazdu do pracodawcy.
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zwigzane z nim uprawnienia nie
przystugujg w zwigzku z praca
wykonywang w tym panstwie
cztonkowskim ani nie wynikajg z
takiej pracy;

moga wyniknaé w zwigzku z
koniecznoscig powrotu z powodow
medycznych, potrzebg pilnej
pomocy medycznej, nagtym
leczeniem szpitalnym lub ze
Smiercia.

Art. 25 ust. 1 pkt 2 lit. a ust. o
cudzoziemcach:

1. Cudzoziemiec wjezdzajacy na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest obowigzany:

2) posiadac oraz okazac na zadanie:
a) dokument potwierdzajgcy
posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze $Srodkéw publicznych (Dz. U. z
2015 r. Nr 581, z pdzn. zm.) lub
posiadanie podréznego
ubezpieczenia medycznego o
minimalnej kwocie ubezpieczenia w
wysokosci 30.000 euro, waznego
przez okres planowanego pobytu
cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
pokrywajgcego wszelkie wydatki,
ktére moga wynikna¢ podczas
pobytu na tym terytorium w
zwigzku z koniecznoscig podroézy
powrotnej z powodow
medycznych, potrzebg pilnej
pomocy medycznej, nagtym
leczeniem szpitalnym lub ze
$Smiercig, w ktérym ubezpieczyciel
zobowiazuje sie do pokrycia
kosztéw udzielonych
ubezpieczonemu swiadczen
zdrowotnych bezposrednio na

W przypadku ruchu bezwizowego
Polska zdecydowata sie nie korzystac z
mozliwosci przewidzianej w art. 4 ust. 3
rozporzadzenia nr 539/2001

z dnia 15 marca 2001 r.
wymieniajgcego panstwa trzecie,
ktérych obywatele muszg posiadaé
wizy podczas przekraczania granic
zewnetrznych, oraz te, ktorych
obywatele sg zwolnieni z tego wymogu,
tj. objgé ruchem bezwizowym réwniez
osoby przebywajgce w Polsce w celu
pracy. W ich przypadku obecnie nie
stosuje sie przepisow Kodeksu
Wizowego. Zmiana tych zasad w
przypadku pracownikdéw sezonowych
bytaby niespdjna z istniejgcym
systemem.
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rzecz podmiotu udzielajacego
takich swiadczen, na podstawie
wystawionego przez ten podmiot
rachunku - w przypadku wjazdu na
podstawie wizy krajowej,

art. 67 ust. 4 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw
publicznych.

4. Prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej oséb, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, ustaje po uptywie 30
dni od dnia wygasniecia obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego.

23.

lit. c)

dowodem, ze pracownik
sezonowy bedzie dysponowat
odpowiednim zakwaterowaniem
lub ze zostanie mu zapewnione
odpowiednie zakwaterowanie
zgodnie z art. 20.

Art. 1 pkt 18 projektowane;j
ustawy w ust. o promocji
zatrudnienia wprowadza sie
art. 88x ust. 2 pkt 3 :

w brzmieniu:

Art. 88x ust. 2. Whniosek o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa zawiera, poza
informacjami, o ktérych mowa
w art. 88a ust. 1aa:

3) oswiadczenie, ze wedtug
wiedzy podmiotu
powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemiec
zapewnia sobie
zakwaterowanie we wtasnym
zakresie albo o$wiadczenie
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi
zakwaterowania;

Polskie przepisy nie okreslajg norm
dotyczacych warunkow
zakwaterowania oséb, poza budynkami
zamieszkania zbiorowego jak hotele,
pensjonaty, domy wypoczynkowe,
schroniska turystyczne i socjalne.
Istniejg ogdlne przepisy dot. warunkéw
sanitarnych i ochrony
przeciwpozarowej, ktore sg
sprawdzane przez odpowiednie stuzby
po zgtoszeniu ewentualnych zagrozen.
Zgodnie z przepisem dyrektywy, ze
warunki sg zgodne z przepisami
krajowymi, nie beda one sprawdzane
na tym etapie.
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Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

dodaje sie art. 88p ust. 7w
brzmieniu:

7. Jezeli wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidenc;ji
whnioskéw, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1, zezwolenie na
prace sezonowgq wydaje sie po
wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego, jezeli
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit
wtasciwemu staroscie:

1) kopie waznego
dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) informacje o adresie
zamieszkania cudzoziemca w
okresie pobytu na tym
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
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24.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie
wymagaja, by warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a), byty
zgodne z majgcymi zastosowanie
przepisami, uktadami
zbiorowymi lub praktyka.

MRPiPS

Art. 6-8 KPA:

Art. 6. Organy administracji
publicznej dziatajg na podstawie
przepiséw prawa.

Art. 7. W toku postepowania
organy administracji publicznej
stojg na strazy praworzadnosci, z
urzedu lub na wniosek stron
podejmuja wszelkie czynnosci
niezbedne do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zatatwienia sprawy, majac na
wzgledzie interes spoteczny i
stuszny interes obywateli.

Art. 8 Organy administracji
publicznej prowadzg postepowanie
w sposéb budzacy zaufanie jego
uczestnikdw do wtadzy publicznej.

25.

ust. 3

W oparciu o dokumenty
przedstawione na mocy ust. 1
panstwa cztonkowskie
wymagaja, by pracownik
sezonowy nie korzystat z ich
systemédw pomocy spoteczne;j.

Art. 14 ust. 1 Wspdlnotowego
Kodeksu Wizowego:

1 Sktadajac wniosek o wize
jednolitg, osoba ubiegajgca sie o
wize przedstawia:

dokumenty potwierdzajace, ze
osoba ubiegajaca sie o wize
posiada wystarczajace srodki na
pokrycie kosztéw utrzymania przez
caty okres planowanego pobytu
oraz na pokrycie kosztow powrotu
do panstwa pochodzenia lub
zamieszkania, lub na pokrycie
kosztow tranzytu do panstwa
trzeciego, ktére na pewno udzieli
jej pozwolenia na wjazd, albo
dokumenty potwierdzajace, ze
moze takie srodki legalnie zdoby¢,
zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. ¢) oraz art.
5 ust. 3 kodeksu granicznego
Schengen;
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Art. 25 ust. 1 pkt. 2 lit. b

ust. o cudzoziemcach:

Art. 25 ust. 1. Cudzoziemiec
wjezdzajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
obowigzany:

2) posiadac oraz okazac na zadanie:
b) srodki finansowe wystarczajace
na pokrycie kosztow planowanego
pobytu oraz podrézy powrotnej do
panstwa pochodzenia lub
zamieszkania lub kosztéw tranzytu
do panistwa trzeciego, ktére udzieli
pozwolenia na wjazd, albo
dokument potwierdzajgcy
mozliwosc¢ uzyskania takich
Srodkéw zgodnie z prawem.

26.

ust.4

W przypadku gdy umowa o
prace lub wigzaca oferta pracy
stanowi, ze obywatel panstwa
trzeciego bedzie wykonywat
zawdd regulowany w rozumieniu
dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady
(1), panstwo cztonkowskie
moze wymagac, by
whnioskodawca przedstawit
dokumenty potwierdzajgce, ze
obywatel panstwa trzeciego
spetnia warunki okreslone w
prawie krajowym dotyczace
wykonywania tego zawodu
regulowanego.

Art. 88j ust. 1 pkt 9a

ust. o promocji zatrudnienia

1. Wojewoda wydaje decyzje o
odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: 9) wnioskuje o
wydanie zezwolenia w stosunku do
cudzoziemca, ktéry:

a) nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych i innych warunkéw
w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym,

Art. 88d ust. o promocji
zatrudnienia Uzyskanie zezwolenia
na prace nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogow,
od spetnienia ktérych uzaleznione
jest wykonywanie zawodow
regulowanych lub dziatalnosci.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x
ust. 1 w brzmieniu:

Art. 88x 1. . Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1ilaa-2, art. 88c ust. 1a—2
i 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 2 i
3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l.
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27.

ust.5

Rozpatrujgc wniosek o
zezwolenie, o ktéorym mowa w
art. 12 ust. 1, panstwa
cztonkowskie niestosujace w
petni dorobku Schengen
sprawdzaja, czy obywatel
panstwa trzeciego:

28.

lit. a)

nie stanowi zagrozenia pod
wzgledem nielegalnej imigracji;

29.

lit. b)

zamierza opuscic terytorium
panstw cztonkowskich najpdzniej
w dniu wygasniecia zezwolenia.

30.

Art. 6

Kryteria i wymogi odnoszace sie
do przyjmowania obywateli
panstw trzecich w charakterze
pracownikéw sezonowych na
pobyty przekraczajace 90 dni

31.

ust. 1

Whioski o przyjecie do panstwa
cztonkowskiego na warunkach
okreslonych w niniejszej
dyrektywie na pobyt
przekraczajacy 90 dni sg
sktadane wraz z:

32.

lit. a)

wazng umowa o prace lub —jesli
tak przewiduje prawo krajowe,
przepisy administracyjne lub
praktyka — wigzaca oferta pracy
w charakterze pracownika
sezonowego w danym panstwie
cztonkowskim u pracodawcy
posiadajacego siedzibe w tym
panstwie cztonkowskim,
okreslajgcymi:

(i) miejsce i rodzaj pracy;

(ii) okres zatrudnienia;

(iii) wysokos¢ wynagrodzenia;

(iv) tygodniowy lub miesieczny
wymiar czasu pracy;

(v) wymiar ewentualnego

MRPiPS

Art. 88a ust. 1 ust. o promocji
zatrudnienia

1. Zezwolenie na prace jest
wydawane na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x
w brzmieniu:

Art. 88x 1. Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1ilaa-2, art. 88c ust. 1a—-2
i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 2i
3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l.
2. Whiosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
zawiera, poza informacjami, o
ktorych mowa w art. 88a ust.
laa:

4) informacje dotyczace

Wymienione w dyrektywie elementy
(poza wymiarem urlopu, ktéry wynika z
przepiséw dziatu VII KP Urlopy
pracownicze, Rozdziat | Urlopy
wypoczynkowe) wskazuje sie we
whniosku, stanowigcym zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia
2015 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca.
Warunki zawarte we wniosku
podlegajg weryfikacji, czy sg zgodne z
warunkami wydania zezwolenia. Jezeli
zostang uznane za zgodne, zostang
uwzglednione w zezwoleniu. Warunki
te sg wigzace, podmiot nie moze
powierzy¢ cudzoziemcowi pracy na
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ptatnego urlopu;

(vi) w stosownych przypadkach,
inne odpowiednie warunki
pracy; oraz

(vii) jesli to mozliwe, date
podjecia zatrudnienia;

przewidywanego ptatnego
urlopu przystugujacego
cudzoziemcowi.

gorszych warunkach. W ten sposéb
spetnione sg wymogi dotyczace
wigzgcej oferty pracy.

33.

lit. b)

dowodem posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego od
wszelkich rodzajow ryzyka, od
ktérych zazwyczaj ubezpieczeni
sg obywatele danego panstwa
cztonkowskiego — lub, jezeli tak
stanowi prawo krajowe,
dowodem ztozenia wniosku o
takie ubezpieczenie — na okresy,
w ktorych takie ubezpieczenie i
zwigzane z nim uprawnienia nie
przystugujg w zwigzku z praca
wykonywang w tym panstwie
cztonkowskim ani nie wynikajg z
takiej pracy;

MRPiPS

Art. 65 ust. 1 pkt 4 oraz art. 25 ust.
1 pkt 2 lit. a ust. o cudzoziemcach:
1. Wydania wizy krajowej odmawia
sie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

4) nie posiada on ubezpieczenia
zdrowotnego lub medycznego, o
ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2
lit. a, lub ubezpieczenia
medycznego, o ktérym mowa w
art. 25 ust. 2,

Art. 25 ust. 1. Cudzoziemiec
wjezdzajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
obowigzany:

2) posiadac oraz okaza¢ na
zadanie:

a) dokument potwierdzajacy
posiadanie ubezpieczenia
zdrowotnego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z
2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdin.
zm.) lub posiadanie podréznego
ubezpieczenia medycznego o
minimalnej kwocie ubezpieczenia w
wysokosci 30.000 euro, waznego
przez okres planowanego pobytu
cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
pokrywajgcego wszelkie wydatki,

W przypadku zakonczenia pracy przez
cudzoziemca, zgodnie z art. 67 ust. 4
ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, osoby takie zachowuja
prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej
przez okres 30 dni, od dnia
wygasniecia obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego.
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ktére moga wyniknac¢ podczas
pobytu na tym terytorium w
zwigzku z koniecznoscig podrézy
powrotnej z powodow
medycznych, potrzebg pilnej
pomocy medycznej, nagtym
leczeniem szpitalnym lub ze
$miercig, w ktérym ubezpieczyciel
zobowigzuje sie do pokrycia
kosztow udzielonych
ubezpieczonemu swiadczen
zdrowotnych bezposrednio na
rzecz podmiotu udzielajgcego
takich swiadczen, na podstawie
wystawionego przez ten podmiot
rachunku - w przypadku wjazdu na
podstawie wizy krajowej,

art. 25 ust. 2. Cudzoziemiec
wjezdzajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, ktéry nie
podlega jeszcze ubezpieczeniu
zdrowotnemu w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, obowigzek
okreslony w ust. 1 pkt 2 lit. a
realizuje poprzez okazanie
podrdznego ubezpieczenia
medycznego o minimalnej kwocie
ubezpieczenia w wysokosci 30.000
euro, waznego do dnia uzyskania
przez niego ubezpieczenia
zdrowotnego, pokrywajgcego
wszelkie wydatki, ktére moga
wynikng¢ podczas pobytu na tym
terytorium w zwigzku z
koniecznoscig podrézy powrotnej z
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powodow medycznych, potrzeba
pilnej pomocy medycznej, nagtym
leczeniem szpitalnym lub ze
$Smiercig, w ktérym ubezpieczyciel
zobowigzuje sie do pokrycia
kosztow udzielonych
ubezpieczonemu swiadczen
zdrowotnych bezposrednio na
rzecz podmiotu udzielajacego
takich swiadczen, na podstawie
wystawionego przez ten podmiot
rachunku.

art. 67 ust. 4 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw
publicznych.

4. Prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej oséb, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, ustaje po uptywie 30
dni od dnia wygasniecia obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego.

34.

lit. c)

dowodem, ze pracownik
sezonowy bedzie dysponowat
odpowiednim zakwaterowaniem
lub Ze zostanie mu zapewnione
odpowiednie zakwaterowanie,
zgodnie z art. 20.

Art. 1 pkt 18 projektowane;j
ustawy w ust. o promocji
zatrudnienia wprowadza sie
art. 88x ust. 2 pkt 3 :

w brzmieniu:

Art. 88x ust. 2. Whniosek o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowaq zawiera, poza
informacjami, o ktérych mowa
w art. 88a ust. 1aa:

3) o$wiadczenie, ze wedtug
wiedzy podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemiec
zapewnia sobie
zakwaterowanie we wiasnym
zakresie albo oswiadczenie

O miejscu zakwaterowania decyduje
cudzoziemiec . Powinien mie¢ wybor
czy skorzysta z zakwaterowania
oferowanego przez pracodawce czy
sam wybierze odpowiednie miejsce.

Polskie przepisy nie okreslajg norm
dotyczacych warunkéw
zakwaterowania 0s6b, poza budynkami
zamieszkania zbiorowego jak hotele,
pensjonaty, domy wypoczynkowe,
schroniska turystyczne i socjalne.
Istniejg ogdlne przepisy dot. warunkéow
sanitarnych i ochrony
przeciwpozarowej, ktore sg
sprawdzane przez odpowiednie stuzby
po zgtoszeniu ewentualnych zagrozen.
Zgodnie z przepisem dyrektywy, ze
warunki zakwaterowania maja by¢
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podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi
zakwaterowania;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

dodaje sie art. 88p ust. 7w
brzmieniu:

7. Jezeli wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidenc;ji
whnioskéw, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1, zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie po
wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego, jezeli
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit
wtasciwemu staroscie:

1) kopie waznego
dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) informacje o adresie
zamieszkania cudzoziemca w
okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

zgodne z przepisami krajowymi,
sprawdzenie warunkdw

zakwaterowania bedzie sie odbywato

na zasadach ogdlnych.

35.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie
wymagaja, by warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a), byty

zgodne z majacymi zastosowanie

przepisami, uktadami
zbiorowymi lub praktyka.

MRPiPS

Art. 6-8 KPA

Art. 6. Organy administracji
publicznej dziatajg na podstawie
przepiséw prawa.

Art. 7. W toku postepowania
organy administracji publicznej
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stoja na strazy praworzadnosci, z
urzedu lub na wniosek stron
podejmuja wszelkie czynnosci
niezbedne do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zatatwienia sprawy, majac na
wzgledzie interes spoteczny i
stuszny interes obywateli.

Art. 8 Organy administracji
publicznej prowadzg postepowanie
w sposdb budzacy zaufanie jego
uczestnikéw do wtadzy publicznej.

36. ust. 3 W oparciu o dokumenty Art. 65 ust. 1 pkt 3 ust. o

przedstawione na mocy ust. 1 cudzoziemcach:

panstwa cztonkowskie Art. 65 ust. 1. Wydania wizy

wymagaja, by pracownik krajowej odmawia sie

sezonowy dysponowat cudzoziemcowi, gdy zachodzi co

wystarczajgcymi Srodkami na najmniej jedna z ponizszych

utrzymanie w czasie swojego przestanek:

pobytu bez potrzeby korzystania 3) nie posiada on wystarczajacych

z ich systemdéw pomocy srodkéw finansowych na czas

spotecznej. trwania planowanego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz na podréz powrotna
do panstwa pochodzenia lub
zamieszkania albo na tranzyt do
panstwa trzeciego, ktére udzieli
pozwolenia na wjazd, lub
mozliwosci uzyskania takich
srodkéw zgodnie z prawem,

37. ust. 4 Obywatele panstw trzecich, MSWiA/Ud Art. 65 ust. 1 pkt 5 ust. o
ktérych uwaza sie za osoby SC cudzoziemcach:

stanowigce zagrozenie dla
porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub
zdrowia publicznego, nie moga
by¢ przyjmowani.

1. Wydania wizy krajowej odmawia
sie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

5) wymagajg tego wzgledy
obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzadku
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publicznego lub interes
Rzeczypospolitej Polskiej,

38. ust. 5 Rozpatrujgc wniosek o MSWiA/uUd Art. 65 ust. pkt. 5i9 ust. o Zjawisko nielegalnej imigracji, do
zezwolenie, o ktérym mowa w SC cudzoziemcach: ktérego odnosi sie przepis dyrektywy
art. 12 ust. 2, panistwa Art. 65 ust. 1 .Wydania wizy stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
cztonkowskie sprawdzaja, czy krajowej odmawia sie i porzadku publicznego, w oparciu o te
obywatel panstwa trzeciego nie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co przestanki nie bedg wydawane wizy w
stanowi zagrozenia pod najmniej jedna z ponizszych przypadku stwierdzenia, iz
wzgledem nielegalnej imigracji i przestanek: cudzoziemiec stanowi zagrozenie pod
czy zamierza on opuscié¢ (...) 5 wymagaja tego wzgledy wzgledem nielegalnej imigracji.
terytorium panstw obronnosci lub bezpieczenstwa
cztonkowskich najpdzniej w dniu panstwa lub ochrony
wygasniecia zezwolenia. bezpieczenstwa i porzadku

publicznego lub interes
Rzeczypospolitej Polskiej, lub
(...) 9) zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jego zamiaru
opuszczenia terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przed
uptywem terminu waznosci wizy.
39. ust. 6 W przypadku gdy umowa o MRPiPS Art. 88j ust. 1 pkt. 9 ust. o promocji | Art. 1 pkt 18 projektowane;j

prace lub wigzaca oferta pracy
stanowi, ze obywatel panstwa
trzeciego bedzie wykonywat
zawdd regulowany w rozumieniu
dyrektywy 2005/36/WE,
panstwo cztonkowskie moze
wymagaé, by wnioskodawca
przedstawit dokumenty
potwierdzajace, ze obywatel
panstwa trzeciego spetnia
warunki okreslone w prawie
krajowym dotyczace
wykonywania tego zawodu
regulowanego.

zatrudnienia

1. Wojewoda wydaje decyzje o
odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi: 9) wnioskuje o
wydanie zezwolenia w stosunku do
cudzoziemca, ktoéry:

a) nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych i innych warunkéw
w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym,

Art. 88d ust. o promocji
zatrudnienia

Uzyskanie zezwolenia na prace nie
zwalnia z okreslonych odrebnymi
przepisami wymogdw, od
spetnienia ktérych uzaleznione jest

ustawy dodaje sie w ustawie o
promocji zatrudnienia art. 88x
w brzmieniu:

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i 1laa-2, art. 88c ust. 1a—2
i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 21i
3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 14, art. 88j oraz art. 88l.
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wykonywanie zawodow
regulowanych lub dziatalnosci.

40. ust. 7 Panstwa cztonkowskie MSWiA/Ud Art. 77 ust. 5 ust. o cudzoziemcach:
wymagaja, by obywatele pafistw SC 5. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o
trzecich posiadali dokument wydanie wizy krajowej przedstawia
podrézy, ktéry jest wazny do wgladu dokument podrézy,
zgodnie z prawem krajowym. ktéry spetnia facznie nastepujace
Paristwa cztonkowskie kryteria:
wymagaja, by okres waznosci
dokumentu podrézy obejmowat
co najmniej okres waznosci
zezwolenia w celu pracy
sezonowe;j.

Ponadto panstwa cztonkowskie
moga wymagac, by:

41. lit. a) okres waznosci dokumentu MSWiA/ud Art. 77 ust. 5 pkt 1 ust. o
podrézy przekraczat planowany SC cudzoziemcach:
czas pobytu o maksymalnie trzy 1) jego okres waznosci uptynie nie
miesigce; wczesniej niz po 3 miesigcach od

uptywu okresu waznosci wizy, o
ktorg sie ubiega;

42. lit. b) data wydania dokumentu MSWiA/uUd Art. 77 ust. 5 pkt 3
podroézy przypadata w ostatnich SC ust. o cudzoziemcach:
dziesieciu latach; oraz 3) zostat wydany w ciggu ostatnich

10 lat.

43. lit. ) dokument podrézy zawierat co MSWiA/uUd Art. 77 ust. 5 pkt 2
najmniej dwie puste strony. SC ust. o cudzoziemcach:

2) zawiera przynajmniej dwie
wolne strony;

44, Art. 7 Wielkos¢ naptywu

45. Art. 7 Niniejsza dyrektywa nie wptywa Art. 1 pkt 21 po art. 90a dodaje

na prawo panstwa
cztonkowskiego do okreslania
wielkosci naptywu obywateli
panstw trzecich na swoje
terytorium do celéw pracy
sezonowej. Na tej podstawie
mozliwa jest odmowa przyjecia

sie art. 90b ust. 2 w brzmieniu:
2. Minister wtasciwy do spraw
pracy w porozumieniu z
ministrem witasciwym do spraw
rolnictwa, ministrem
wtasciwym do spraw
gospodarki oraz ministrem
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whniosku o zezwolenie w celu
pracy sezonowej albo jego
odmowne rozpatrzenie.

wtasciwym do spraw
wewnetrznych moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia,
maksymalng liczbe zezwolen na
prace sezonowa, ktéra w
danym roku kalendarzowym
moze zosta¢ wydana,
uwzgledniajgc potrzeby rynku
pracy, wzgledy bezpieczerstwa
panstwa i porzadku
publicznego, zasade
komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw w
stosunku do obywateli polskich
oraz obcigzenia i mozliwosci
starostow wynikajgce z
realizacji zadan, o ktorych
mowa w art. 88n-88y, w latach
poprzednich. Limity moga
dotyczy¢ poszczegdlnych
wojewodztw, zawodow,
rodzajow umow, na podstawie
ktérych cudzoziemcowi moze
zostaé powierzone
wykonywanie pracy, lub
rodzajéw dziatalnosci podmiotu
powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi wedtug
klasyfikacji PKD.

46. Art. 8 Przestanki odmowy
47. ust. 1 Parnstwa cztonkowskie
odmownie rozpatruja wniosek o
zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:
48. lit. a) kryteria lub wymogi okreslone w Art. 1 pkt 18 projektowanej Dane, o ktérych mowa w Art. 5 ust. 1 a

art. 5 lub 6 nie sg spetnione; lub

ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88o
ust. 1 pkt 1 w brzmieniu:

Art. 880. 1. Zezwolenie na
prace sezonowa wydaje sie,

i art. 6 ust. 1a dyrektywy muszg by¢
podane we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace zawarte w
zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z z
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jezeli:

1) wysokosé
wynagrodzenia, ktdra bedzie
okreslona w umowie z
cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych w
tym samym wymiarze czasu
prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym
stanowisku;

dnia 1 kwietnia 2015 r.

w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca. Nieuzupetnienie
whniosku w tym zakresie bedzie
uwazane za brak formalny, ktéry
wymaga uzupetnienia zgodnie z
przepisami proceduralnymi.

Na podstawie danych z wniosku
weryfikowana jest przestanka wydania
zezwolenia dotyczaca wysokosci
wynagrodzenia zawarta w art. 880 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji.

Jezeli warunki te nie zostang spetnione,
nie jest mozliwe wydanie decyzji
pozytywnej.

Konieczna bedzie zmiana przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z z dnia 1 kwietnia 2015 r. w
sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca, zwigzana z
wprowadzeniem nowego typu
zezwolenia.

49.

lit. b)

dokumenty przedstawione na
potrzeby art. 5 lub 6 zostaty
uzyskane w sposéb oszukanczy,
zostaty podrobione lub
przerobione.

MRPiPS

Art. 88j ust. 1 pkt 1 ust. o promocji
zatrudnienia

1. Wojewoda wydaje decyzje o
odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotaczyt do
niego dokumenty zawierajace takie
dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait
prawde, albo w celu uzycia jako
autentyczny podrobit lub przerobit
dokument albo takiego dokumentu
jako autentycznego uzywat;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x.
1. Do zezwolenia na prace
sezonowa stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i 1laa—2, art. 88c ust. 1la—
2 i 7--11, art. 88d, art. 88f ust.
2i3,art.88g ust. 1i2, art. 88h
ust. 1i4, art. 88j oraz art. 88l.

W przypadku wiz Schengen stosuje sie
przepisy Kodeksu Wizowego.
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Art. 65 ust. 1 pkt. 7 ust. o
cudzoziemcach

Art. 65

1. Wydania wizy krajowej odmawia
sie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

7) w postepowaniu w sprawie
wydania wizy krajowej:

a) ztozyt on wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotaczyt do
niego dokumenty zawierajace takie
dane lub informacje, lub

b) zeznat on nieprawde lub zatait
prawde albo podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako
autentycznego lub takiego
dokumentu uzywat jako
autentycznego,

Art. 100 ust. 1 pkt 5. ust. o
cudzoziemcach

Art. 100
1. Udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy odmawia sie

cudzoziemcowi, gdy:

5) w postepowaniu w sprawie
udzielenia mu zezwolenia na pobyt
czasowy:

a) ztozyt on wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotaczyt do
niego dokumenty zawierajace takie
dane lub informacje, lub

b) zeznat on nieprawde lub zatait
prawde albo podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako
autentycznego lub takiego
dokumentu uzywat jako
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autentycznego,

50. ust. 2 W stosowanych przypadkach Przepis umozliwia elastyczne
panstwa cztonkowskie uwzglednianie przestanek odmowy.
odmownie rozpatrujg wniosek o
zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:

51. lit. a) na pracodawce zgodnie z MRPiPS Art. 88j ust. 1 pkt 4 ust. o promocji | Art. 1 pkt 18 projektowanej Krajowe przepisy przewidujg, iz
prawem krajowym natozono zatrudnienia ustawy dodaje sie w ust. o zezwolenia na prace odmawia sie lub
kare za prace nierejestrowang Art. 88j 1. Wojewoda wydaje promocji zatrudnienia art. 88x: uchyla w przypadku dwukrotnego
lub nielegalne zatrudnienie; decyzje o odmowie wydania Art. 88x. 1. Do zezwolenia na skazania za nielegalne powierzenie

zezwolenia na prace cudzoziemca, prace sezonowg stosuje sie pracy w ciggu dwoch lat. Przepis ten
gdy podmiot powierzajgcy odpowiednio przepisy art. 88a funkcjonuje w obowigzujgcym stanie
wykonywanie pracy ust. 1i laa-2, art. 88c ust. 1a—2 | prawnym - zasadne wydaje sie jego
cudzoziemcowi: i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 2i | utrzymanie: po pierwsze, nie jest
4) w ciggu dwoch lat od uznania za 3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h zasadne zaostrzanie przepisu w
winnego popetnienia czynu, o ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l. przypadku pracy sezonowej,
ktorym mowa w art. 120 ust. 1, 2. Wniosek o wydanie rozwigzanie takie bytoby
zostat ponownie prawomocnie zezwolenia na prace sezonowa nieproporcjonalne; po drugie, aby nie
ukarany za podobne wykroczenie; zawiera, poza informacjami, o uniemozliwia¢ pracodawcom

ktérych mowa w art. 88a ust. korzystania z pracy sezonowe;j

laa: cudzoziemcéw z powodu jednorazowej

pomytki.

Art. 1 pkt 22 projektowanej

ustawy nadaje nastepujace

brzmienie art. 120. ust. 1. ust.

0 promocji zatrudnienia

1.Kto powierza cudzoziemcowi

nielegalne wykonywanie pracy

podlega karze grzywny od 3

000 zt do 30 000 zt.

52. lit. b) przedsiebiorstwo pracodawcy MRPiPS Art. 1 pkt 15 lit. ¢

jest likwidowane lub zostato
zlikwidowane na mocy
krajowych przepisow o
niewyptacalnosci, lub nie jest
prowadzona zadna dziatalnos¢
gospodarcza; lub

projektowanej ustawy: w

art. 88j ust. o promogcji
zatrudnienia po ust. 2 dodaje
sie ust. 2b w brzmieniu :

2b. Wojewoda moze wydac
decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prace, jezeli z
okolicznosci wynika, ze wniosek
o wydanie zezwolenia na prace
zostat ztozony dla pozoru,
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zezwolenie bedzie
wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot
powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie
dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w
szczegolnosci:

1) nie posiada srodkéw
finansowych ani zrédet
dochodu niezbednych do
pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub statutowej
uzasadniajgcej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi
w danym okresie, w tym
zawiesit dziatalnos¢, zostat
wykreslony z wtasciwego
rejestru lub jego dziatalnos¢
jest w okresie likwidacji, lub
3) nie dopetnia
obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych lub
4) nie zgtasza do
ubezpieczenia spotecznego
pracownikéw lub innych oséb
objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym,
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lub

5) zalega z uiszczeniem
podatkow, z wyjatkiem
przypadkéw gdy uzyskat
przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji
wtasciwego organu.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x.
Art. 88x. 1. Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i laa-2, art. 88c ust. 1a—2
i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 21i
3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l.

53.

lit. c)

na pracodawce natozono kare na
mocy art. 17.

MRPiPS

Art. 88j ust. 1 pkt 5 ust. o promocji
zatrudnienia:

1. Wojewoda wydaje decyzje o
odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

5) jest osoba fizyczng, karana za
popetnienie czynu z art. 218-221
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x.
Art. 88x. 1. Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i 1aa-2, art. 88c ust. 1a—2
i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 2i
3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88l.

Jednym z obowigzkéw podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi
jest zawarcie umowy najmu, gdy
zapewnia on réwniez zakwaterowanie.
Przepisy wdrazajgce przewiduja w tym
przypadku kare grzywny w wysokosci
200 PLN. Sankcja w postaci
ograniczenia mozliwosci powierzenia
pracy cudzoziemcowi w tym przypadku
wydaje sie nieproporcjonalna.

Nalezy zaznaczyé, iz zgodnie z art. 17
dyrektywy kary powinny by¢
proporcjonalne, a odebranie
mozliwosci zatrudnienia pracownikow
sezonowych powinno dotyczy¢ tylko
pracodawcow, ktdrzy powaznie
naruszajg swoje obowigzki.
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54.

ust. 3

Panstwa cztonkowskie moga
sprawdzi¢, czy dany wakat moze
zostac obsadzony przez
obywateli danego panstwa
cztonkowskiego, obywateli
innych panstw cztonkowskich
Unii lub obywateli panstw
trzecich legalnie przebywajgcych
w tym panstwie cztonkowskim,
w ktérym to przypadku moga
one odmownie rozpatrzyé
whniosek. Niniejszy ustep ma
zastosowanie bez uszczerbku dla
zasady preferencji dla obywateli
Unii wyrazonej w odpowiednich
postanowieniach odpowiednich
aktéw przystagpienia.

MRPiPS

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (...) 880 ust. 1 pkt 2 {(...)
w brzmieniu:

Art. 880. 1. Zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie,
jezeli:

2) podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi dotgczyt do
whniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg informacje
starosty , o ktérej mowa w art.
88c ust. 1 pkt 2.

Art. 1 pkt 19 lit c projektowane;j
ustawy: w art. 90 ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie ust. 10 w brzmieniu:

10. Minister wtasciwy do spraw
pracy, kierujac sie celami
polskiej polityki migracyjnej,
okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) panstwa, dla ktérych
obywateli wydaje sie
zezwolenie na prace sezonowg
bez wzgledu na spetnienie
warunku, o ktérym mowa w
art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz
dokonuje sie wpisu wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowq do ewidencji
whnioskéw w sprawie pracy
sezonowej na podstawie art.
88q;

Zgodnie z § 1 pkt 20 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace,
obywatele szesciu panstw (Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy) sg uprawnieni w
Polsce do wykonywania pracy przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w
ciggu kolejnych 12 miesiecy na
podstawie zarejestrowanego w
odpowiednim urzedzie pracy
os$wiadczenia podmiotu o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi. W przypadku prac
uzaleznionych od rytmu pér roku
system ten zostanie zastgpiony przez
zezwolenie na prace sezonowa. Jednak,
aby kontynuowac wspotprace z
wymienionymi krajami, dla ich
obywateli stosowane bedg utatwienia,
o ktérych mowa w motywie 14
dyrektywy.

Zgodnie z art. 1 pkt 14 projektowane;j
ustawy: w art. 90 ust. o promogji
zatrudnienia dodany zostanie ust. 10,
ktéry bedzie stanowit podstawe do
wydania rozporzadzenia
wykonawczego, na podstawie ktérego
warunek okreslony w art. 880 ust. 2 nie
bedzie stosowany w przypadku
powierzenia pracy sezonowej dla
obywateli wskazanych panstw.
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55. ust. 4 Panstwa cztonkowskie moga
odmownie rozpatrzy¢ wniosek o
zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:
56. lit. a) pracodawca nie wypetnit swoich | MRPiPS Art. 88j ust. 1 pkt. 5i 8 ust. o Art. 1 pkt 14 lit. d W przypadku stwierdzenia

obowigzkéw prawnych
dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego, podatkow, praw
pracowniczych, warunkow pracy
lub warunkéw zatrudnienia
przewidzianych w majacych
zastosowanie przepisach lub
uktadach zbiorowych;

promocji zatrudnienia

1. Wojewoda wydaje decyzje o
odmowie wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca, gdy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

5) jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie czynu z art. 218-221
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

8) nie dopetnia obowigzkdéw
wynikajgcych z art. 88h ust. 4;

projektowanej ustawy:

w art. 88 h ust. o promocji
zatrudnienia w ust. 4
wprowadzenie do wyliczenia
oraz pkt 2 otrzymujg brzmienie:
4. W 88h ust. 4

W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepiséw ust. 1-3
niewyptacenia naleznego
wynagrodzenia, lub
nieoptacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest
obowigzany do:

()

2) wyptacenia cudzoziemcowi
zalegtego wynagrodzenia za
okres wykonywanej pracy w
wysokosci zgodnej z
zezwoleniem na prace oraz
opfacenia zwigzanych z nim
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x
w brzmieniu:

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i laa—2, art. 88c ust. 1a-2
i 7-—11, art. 88d, art. 88f ust. 2i

nieprawidtowosci polegajgcych m.in.
na niewyptaceniu naleznego
wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi ma
mozliwos¢ naprawienia swoich
zaniedban zanim organ rozpatrujacy
sprawe odmowi udzielenia zezwolenia
na prace sezonowg. W przypadku gdy
podmiot uchyla sie od wypetnienia tych
obowigzkéw organ odmawia wydania
zezwolenia . Punkty 1-3 w art. 88h
ustawy o promoc;ji zatrudnienia
dotycza:

1) uwzglednienia w umowie z
cudzoziemcem warunkow, o ktérych
mowa w art. 88c, zawartych w
zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o
ktérym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokos$ci wynagrodzenia cudzoziemca
do aktualnej wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia, ogtaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektdrych formach
popierania budownictwa
mieszkaniowego, co najmniej raz w
roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w
formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej ttumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca.
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3, art. 88g ust. 1i 2, art. 88h
ust. 1i4, art. 88j oraz art. 88l.

57.

lit. b)

w ciggu 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku
pracodawca zlikwidowat
petnoetatowe stanowisko w celu
stworzenia wakatu, ktéry
prébuje obsadzi¢, korzystajac z
niniejszej dyrektywy; lub

58.

lit. ¢)

obywatel panstwa trzeciego nie
spetnit obowigzkow
wynikajgcych z wczesniejszej
decyzji w sprawie przyjecia w
charakterze pracownika
sezonowego.

59.

ust. 5

Bez uszczerbku dla ust. 1 przy
podejmowaniu decyzji o
odmownym rozpatrzeniu
whniosku bierze sie pod uwage
konkretne okolicznosci danej
sprawy, w tym interesy
pracownika sezonowego, i
przestrzega sie zasady
proporcjonalnosci.

Art. 7 KPA

Art. 7 W toku postepowania organy
administracji publicznej stojg na
strazy praworzadnosci, z urzedu lub
na wniosek stron podejmujg
wszelkie czynnosci niezbedne do
doktadnego wyjasnienia stanu
faktycznego oraz do zatatwienia
sprawy, majac na wzgledzie interes
spoteczny i stuszny interes
obywateli.

60.

ust. 6

Podstawy odmowy wydania wizy
krétkoterminowej sg
regulowane odpowiednimi
przepisami kodeksu wizowego.

61.

Art. 9

Cofniecie zezwolenia w celu
pracy sezonowej

62.

ust. 1

Panstwa cztonkowskie cofaja
zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:

63.

lit. a)

dokumenty przedstawione dla
potrzeb art. 5 lub 6 zostaty

MRPiPS

Art. 65 ust. 1 pkt. 7 ust. o
cudzoziemcach

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o

W przypadku wiz Schengen stosuje sie
przepisy Kodeksu Wizowego.
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uzyskane w sposéb oszukanczy
lub zostaty podrobione lub
przerobione; lub

Art. 65

1 Wydania wizy krajowej odmawia
sie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

7) w postepowaniu w sprawie
wydania wizy krajowej:

a) ztozyt on wniosek zawierajgcy
nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotaczyt do
niego dokumenty zawierajace takie
dane lub informacje, lub

b) zeznat on nieprawde lub zatait
prawde albo podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako
autentycznego lub takiego
dokumentu uzywat jako
autentycznego,

W zwigzku z art. 90 ust. 1 ust. o
cudzoziemcach

Art. 90. 1. Wize krajowa cofa sie z
urzedu, jezeli okolicznosci
uzasadniajgce odmowe wydania
wizy krajowej, o ktérych mowa w
art. 65 ust. 1 pkt 1 i 3-9, powstaty
po jej wydaniu, albo na wniosek jej
posiadacza.

Art. 100 ust. 1 pkt 5. ust. o
cudzoziemcach

Art. 100
1. Udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy odmawia sie

cudzoziemcowi, gdy:

5) w postepowaniu w sprawie
udzielenia mu zezwolenia na pobyt
czasowy:

a) ztozyt on wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub dotgczyt do

promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (.) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y ust. 1.

Starosta wydaje decyzje o
uchyleniu zezwolenia na prace
sezonowa, jezeli:

3) podmiot  powierzajacy

wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w toku
postepowania:

a) ztozyt whiosek
zawierajacy nieprawdziwe

dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dotgczyt do
niego dokumenty zawierajgce
takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub
zatait prawde, albo w celu
uzycia jako autentyczny
podrobit lub przerobit
dokument albo takiego
dokumentu jako autentycznego
uzywat;
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niego dokumenty zawierajgce takie
dane lub informacje, lub

b) zeznat on nieprawde lub zatait
prawde albo podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako
autentycznego lub takiego
dokumentu uzywat jako
autentycznego,

64.

lit. b)

osoba w nim wymieniona
przebywa w panstwie
cztonkowskim w celach innych
niz objete zezwoleniem.

MRPiPS

Art. 65 ust. 1 pkt. 8 ust. o
cudzoziemcach

Art. 65

1 Wydania wizy krajowej odmawia
sie cudzoziemcowi, gdy zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

8) nie uzasadnit celu lub warunkéw
planowanego pobytu,

W zwigzku z art. 90 ust. 1 ust. o
cudzoziemcach

Art. 90. 1. Wize krajowa cofa sie z
urzedu, jezeli okolicznosci
uzasadniajgce odmowe wydania
wizy krajowej, o ktérych mowa w
art. 65 ust. 1 pkt 1 i 3-9, powstaty
po jej wydaniu, albo na wniosek jej
posiadacza.

Art. 100 ust. 1 pkt 1. ust. o
cudzoziemcach

Art. 100

1. Udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy odmawia sie
cudzoziemcowi, gdy:

1) nie spetnia on wymogow
udzielenia mu zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na

deklarowany cel pobytu lub
okolicznosci, ktére sg podstawa
ubiegania sie o to zezwolenie, nie
uzasadniajg jego pobytu na

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88y (..) w
brzmieniu: art. 88y ust.
1. Starosta wydaje decyzje o
uchyleniu zezwolenia na prace
sezonowa, jezeli:

2) ustata przyczyna udzielenia
zezwolenia na prace sezonowg;

Celem w jakim jest wydawane
zezwolenie na prace sezonowaq oraz
odpowiednia wiza jest wykonywanie
okreslonych rodzajow pracy. Jezeli cel
pobytu cudzoziemca jest inny
podstawowy warunek wydania
zezwolenia i wizy nie jest spetniony,
nalezy uchyli¢ zezwolenie, a w
konsekwencji cofngé¢ wize .

Stowa ,,cel” uzyte w dyrektywie i
,przyczyna”, ktdrym postuguje sie
przepis krajowy sg w tym przypadku
zbiezne.

W przypadku wiz Schengen stosuje sie
przepisy Kodeksu Wizowego.
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terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres dtuiszy niz 3
miesigce lub

65. ust. 2 Panstwa cztonkowskie w
stosownych przypadkach cofaja
zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:

66. lit. a) na pracodawce zgodnie z MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej | Warunek z dyrektywy dot. pkt. 4
prawem krajowym natozono ustawy: po art. 88m ust. o
kare za prace nierejestrowang promocji zatrudnienia dodaje
lub nielegalne zatrudnienie; sie art. (..) 88y (.) w

brzmieniu:
Art. 88y ust. 1 Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia
na prace sezonowa, jezeli:
7) zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 88j ust. 1
pkt (...) 4 (...)
Art. 1 pkt 22 projektowanej
ustawy nadaje nastepujace
brzmienie art. 120. ust. 1. ust.
o promocji zatrudnienia
1.Kto powierza cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzywny od 3
000 zt do 30 000 zt

67. lit. b) przedsiebiorstwo pracodawcy MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej

jest likwidowane lub zostato
zlikwidowane na mocy
krajowych przepiséw o
niewyptacalnosci, lub gdy nie
jest prowadzona zadna
dziatalnos¢ gospodarcza; lub

ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (.) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y ust. 1 Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia
na prace sezonowa, jezeli:

5) podmiot  powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie prowadzi

dziatalnosci uzasadniajgcej
powierzenie pracy
cudzoziemcowi, w
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szczegblnosci  nie  prowadzi
dziatalnosci gospodarczej,
statutowej lub rolniczej, jego
dziatalnos¢ jest w  okresie

likwidacji lub w okresie
zawieszenia;

6) podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi  nie posiada
Srodkow na pokrycie
zobowigzan  wynikajagcych z
powierzenia pracy

cudzoziemcowi;

68.

lit. c)

na pracodawce natozono kare na
mocy art. 17.

MRPiPS

Art. 88j ust. 1 pkt 5 ust. o promocji
zatrudnienia:
Art. 88j ust. 1.
5) jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie czynu z art. 218-221
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y ust. 1. Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia
na prace sezonowa, jezeli:

7) zaistniaty okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 88j ust. 1
pkt (...)5 (...).

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy dodaje sie w ust. o
promocji zatrudnienia art. 88x
w brzmieniu:

Art. 88x 1. Do zezwolenia na
prace sezonowga stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 88a
ust. 1i laa—2, art. 88c ust. 1la—
2 i 7--11, art. 88d, art. 88f ust.
2i3,art. 88g ust. 11i 2, art. 88h
ust. 1i 4, art. 88j oraz art. 88lI.

Warunek z dyrektywy dot. pkt. 5

69.

ust. 3

Panstwa cztonkowskie moga
cofnac zezwolenie w celu pracy
sezonowej w nastepujacych
sytuacjach:
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70. lit. a) kryteria lub wymogi okreslone w | MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej
art. 5 lub 6 nie zostaty spetnione ustawy: po art. 88m ust. o
lub przestaty by¢ spetniane; promocji zatrudnienia dodaje

sie art. (..) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y wust. 1 . Starosta
wydaje decyzje o uchyleniu
zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli:

1) ulegty zmianie
okolicznosci lub  dowody,
odnoszgce sie do wydanej
decyzji;

71. lit. b) pracodawca nie wypetnit swoich | MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej | Punkty 1-3 w art. 88h ust. o promocji

obowigzkéw prawnych
dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego, podatkow, praw
pracowniczych, warunkow pracy
lub warunkéw zatrudnienia
przewidzianych w majacych
zastosowanie przepisach lub
uktadach zbiorowych;

ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y ust. 1. Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia
na prace sezonowa, jezeli:

4) podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnit
obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 88h ust. 4;

Art. 1 pkt 14 lit. d
projektowanej ustawy:

w art. 88h ust. o promogcji
zatrudnienia w ust. 4
wprowadzenie do wyliczenia
oraz pkt 2 otrzymuja brzmienie:
4. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow ust. 1-3,
niewyptacenia naleznego
wynagrodzenia, lub
nieoptacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy

zatrudnienia dotycza:

1) uwzglednienia w  umowie z
cudzoziemcem warunkéw, o ktoérych
mowa w art. 88c, zawartych w
zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o
ktorym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
do aktualnej wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia, ogtaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa
mieszkaniowego, co najmniej raz w
roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w
formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej ttumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca.
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cudzoziemcowi jest
obowigzany do:

(...)

2) wyptacenia
cudzoziemcowi zalegtego
wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w
wysokosci zgodnej z
zezwoleniem na prace oraz
optacenia zwigzanych z nim
sktadek  na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy.

72.

lit. c)

pracodawca nie wypetnit swoich
obowigzkéw wynikajacych z
umowy o prace; lub

Art. 88h ust. 4 pkt 1 ust. o promocji
zatrudnienia:

4. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow ust. 1-3,
podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwtocznego dokonania
czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1-3;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88y (..) w
brzmieniu:

Art. 88y ust. 1. Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia
na prace sezonowa, jezeli:

4) podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnit
obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 88h ust. 4;

Art. 1 pkt 14 lit. d
projektowanej ustawy:

w art. 88h ust. o promocji
zatrudnienia w ust. 4
wprowadzenie do wyliczenia
oraz pkt 2 otrzymuja brzmienie:
4. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow ust. 1-3,
niewyptacenia naleznego
wynagrodzenia, lub
nieoptacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy

Niezrealizowanie obowigzkdéw
okreslonych w art. 88h ust. 4 skutkuje
uchyleniem zezwolenia, zgodnie z
przepisem dyrektywy.

Punkty 1-3 w art. 88h ust. o promoc;ji
zatrudnienia dotycza:

1) uwzglednienia w  umowie z
cudzoziemcem warunkéw, o ktoérych
mowa w art. 88c, zawartych w
zezwoleniu na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o
ktérym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
do aktualnej wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia, ogtaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa
mieszkaniowego, co najmniej raz w
roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w
formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej ttumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca.
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cudzoziemcowi jest
obowigzany do:

(...)

2) wyptacenia
cudzoziemcowi zalegtego
wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w
wysokosci zgodnej z
zezwoleniem na prace oraz
optacenia zwigzanych z nim
sktadek  na ubezpieczenie
spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy.

73.

lit. d)

W Ciggu 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku
pracodawca zlikwidowat
petnoetatowe stanowisko w celu
stworzenia wakatu, ktory
prdbuje obsadzi¢, korzystajac z
niniejszej dyrektywy.

74.

ust.4

Panstwa cztonkowskie moga
cofnac zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli obywatel
panstwa trzeciego ubiega sie o
ochrone miedzynarodowg na
mocy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady
2011/95/UE (1) lub o ochrone
zgodnie z prawem krajowym,
zobowigzaniami
miedzynarodowymi lub praktyka
danego panstwa
cztonkowskiego.

75.

ust.5

Bez uszczerbku dla ust. 1 przy
podejmowaniu decyzji o
cofnieciu zezwolenia bierze sie
pod uwage konkretne
okolicznosci danej sprawy, w
tym interesy pracownika
sezonowego, i przestrzega sie

Art. 7 KPA

Art. 7. W toku postepowania
organy administracji publicznej
stojg na strazy praworzadnosci, z
urzedu lub na wniosek stron
podejmuja  wszelkie  czynnosci
niezbedne do doktadnego
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zasady proporcjonalnosci.

wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zatatwienia sprawy, majac na
wzgledzie interes spoteczny i
stuszny interes obywateli.

76. ust.6 Podstawy uniewaznienia lub
cofniecia wizy krétkoterminowe;j
sg regulowane odpowiednimi
przepisami kodeksu wizowego.
77. Art. 10 Obowigzek wspotpracy
78. Art. 10 Panstwa cztonkowskie moga
wymagacé, by pracodawca
przedstawit wszelkie stosowne
informacje niezbedne do
wydania, przedtuzenia lub
odnowienia zezwolenia w celu
pracy sezonowej.
79. Art. 11 Dostep do informacji
80. ust. 1 Panstwa cztonkowskie Art. 9 KPA Obowigzek ten zostanie zrealizowany
zapewniajg wnioskodawcom Art. 9. Organy administracji przez przygotowanie specjalnych
tatwy dostep do informacji na publicznej s3 obowigzane do pouczen /Dodatkowo przygotowane
temat wszelkich dokumentéw nalezytego i wyczerpujacego bedg pouczenia dla podmiotéw
niezbednych do ztozenia informowania stron o powierzajgcych prace oraz dla
whniosku oraz informacji na okolicznosciach faktycznych i cudzoziemcédw. Pouczenie bedzie
temat wjazdu i pobytu, w tym na prawnych, ktére moga mieé wptyw zawierato wyjasnienia dotyczace
temat praw i obowigzkéw na ustalenie ich praw i obowigzkéw przepiséw proceduralnych oraz praw i
pracownika sezonowego oraz bedacych przedmiotem obowigzkéw pracownika sezonowego.
gwarancji proceduralnych mu postepowania administracyjnego.
przystugujgcych. Organy czuwajg nad tym, aby
strony i inne osoby uczestniczace w
postepowaniu nie poniosty szkody z
powodu nieznajomosci prawa, i w
tym celu udzielajg im niezbednych
wyjasnien i wskazowek.
81. ust. 2 Panstwa cztonkowskie, wydajgc art. 107 § 1 KPA Jak zostato wskazane powyzej wz. z art.

obywatelom panstw trzecich
zezwolenia w celu pracy
sezonowej, informujg ich na
pismie o przystugujacych im na
mocy niniejszej dyrektywy

§ 1. Decyzja powinna zawierac:
oznaczenie organu administracji
publicznej, date wydania,
oznaczenie strony lub stron,
powotanie podstawy prawnej,

9 KPA zostanie przygotowane
pouczenie dla cudzoziemcéw
zawierajgce m. in. informacje o
uprawnieniach.
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prawach i obowigzkach, w tym o
procedurach wnoszenia skarg.

rozstrzygniecie, uzasadnienie
faktyczne i prawne, pouczenie, czy i
w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem
imienia i nazwiska oraz stanowiska
stuzbowego osoby upowaznionej
do wydania decyzji lub, jezeli
decyzja wydana zostata w formie
dokumentu elektronicznego,
powinna by¢ opatrzona
bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Decyzja, w stosunku do
ktérej moze by¢ wniesione
powddztwo do sgdu powszechnego
lub skarga do sadu
administracyjnego, powinna
zawiera¢ ponadto pouczenie o
dopuszczalnosci wniesienia
powddztwa lub skargi.

82. Art. 12 Zezwolenia w celu pracy
sezonowej
83. ust. 1 W przypadku pobytéw MSWiA Art. 1 pkt 18 projektowane;j Wiza w celu pracy sezonowej moze by¢

nieprzekraczajacych 90 dni
panstwa cztonkowskie wydaja
obywatelowi panistwa trzeciego,
ktory spetnia wymogi art. 5 i do
ktérego nie maja zastosowania
przestanki odmowy okreslone w
art. 8, jedno z nastepujacych
zezwolen w celu pracy
sezonowej, bez uszczerbku dla
przepiséw dotyczgcych
wydawania wiz
krotkoterminowych okreslonych
w kodeksie wizowym i w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr
1683/95

ustawy:

w ust. o promocji zatrudnienia
dodaje sie art.88p w brzmieniu:
Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec
wskazany we wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa bedzie ubiegat sie o
wydanie wizy, o ktérej mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach, a podmiot
powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi spetnia

warunki, o ktérych mowa w art.

880, i nie zachodza
okolicznosci, z powodu ktérych

wydana po sprawdzeniu warunkow
dotyczacych wykonywanej pracy przez
powiatowe urzedy pracy. Dopiero po
sprawdzeniu warunkoéw dot.
wykonywania pracy okreslonych w art.
5 i niewystepowaniu przestanek
odmowy wniosek taki zostanie wpisany
do ewidencji. Wpis do ewidencji bedzie
stanowit informacje dla Konsula,
wydajgcego odpowiednig wize, iz w
danym przypadku zostaty spetnione
warunki dyrektywy. Dodatkowo Konsul
bedzie zobowigzany do sprawdzenia
warunkdéw wynikajgcych z przepisow
wizowych np. w zakresie ryzyka
migracyjnego, czy posiadania
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odmawia sie wydania
zezwolenia na prace sezonowg,
wiasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do
ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej;

Art. 7 pkt 4 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 64 ust. o cudzoziemcach
po ust. 1 dodaje sie ust. 1lailb
(...) w brzmieniu:

1b. Wiza w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a,
moze by¢ wydana
cudzoziemcowi,  ktdrego
dotyczy wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg,
wpisany do ewidencji, o ktérej
mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promog;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli
cudzoziemiec przedstawi
zaswiadczenie, o ktéorym mowa
w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej
ustawy. Zaswiadczenie wydane
na okresy, o ktérych mowa w
art. 88q ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest wazne do
kornca ostatniego okresu pracy
wskazanego w tym
zaswiadczeniu.

ubezpieczenia (co reguluje Kodeks
Wizowy).

84. lit. a) wize krotkoterminowa, ze
wskazaniem, ze wydaje sie jgw
celu pracy sezonowej;
85. lit. b) wize krotkoterminowa i MRPiPS Art. 1 pkt 8 lit. b projektowanej | Rozwigzanie to jest zgodne z obecnym

zezwolenie na prace, ze
wskazaniem, ze wydaje sie je w

ustawy
w art. 88 ust. o promocji

systemem, ktoéry przewiduje, iz co do
zasady cudzoziemiec jest uprawniony

43




celu pracy sezonowej; lub

zatrudnienia dodaje sie ust. 2
(...) w brzmieniu:

2. Zezwolenie na prace
sezonowy, o ktérym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa).

Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 60 ust. o cudzoziemcach
w ust. 1:

dodaje sie pkt 5a) w brzmieniu:
1. Wize Schengen lub wize
krajowg wydaje sie w celu:

5a) wykonywania pracy, o
ktérej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajagcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;

do wykonywania pracy jezeli posiada
zezwolenie na prace i odpowiedni
dokument pobytowy.

W celu wdrozenia dyrektywy zostat
wprowadzony nowy typ zezwolenia na
prace oraz nowy typ wizy.

86.

lit. )

zezwolenie na prace, ze
wskazaniem, ze wydaje sie je w
celu pracy sezonowej, jezeli
obywatel panstwa trzeciego jest
zwolniony z obowigzku
wizowego zgodnie z

MRPiPS

Art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f) ust. o
promocji zatrudnienia:

1. Cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli

Art. 1 pkt 8 lit. b projektowanej
ustawy

w art. 88 ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie ust. 2
(...) w brzmieniu:

2. Zezwolenie na prace

Rozwigzanie to jest zgodne z obecnym
systemem, ktéry przewiduje, iz co do
zasady cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy jezeli posiada
zezwolenie na prace i odpowiedni
dokument pobytowy.
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zatgcznikiem Il do
rozporzadzenia (WE)

nr 539/2001, a dane panstwo
cztonkowskie nie stosuje w
stosunku do niego art. 4 ust. 3
tego rozporzadzenia.

12) posiada zezwolenie na prace
oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j:

f) w ramach ruchu bezwizowego.

sezonowa, o ktéorym mowa w
art. 88n—88y, jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje
na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa).

W celu wdrozenia dyrektywy zostat
wprowadzony nowy typ zezwolenia na
prace.

87. ust. 1 Przy transponowaniu niniejszej Zgodnie z przedstawionymi powyzej
akapit 2 | dyrektywy panstwa przepisami zastosowane zostato
cztonkowskie przewidujg albo rozwigzanie zawarte w lit. b) i c).
zezwolenia, o ktérych mowa w
lit. a) i c), albo zezwolenia, o
ktérych mowa w lit. b) i c).
88. ust. 2 W przypadku pobytéw Art. 1 pkt 18 projektowane;j Wiza w celu pracy sezonowej moze by¢

przekraczajgcych 90 dni panstwa
cztonkowskie wydaja
obywatelowi panistwa trzeciego,
ktory spetnia wymogi art. 6 i do
ktérego nie majg zastosowania
przestanki odmowy okreslone w
art. 8, jedno z nastepujacych
zezwolen w celu pracy
sezonowej:

ustawy:

w ust. o promocji zatrudnienia
dodaje sie art.88p ust. 1w
brzmieniu:

Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec
wskazany we wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa bedzie ubiegat sie o
wydanie wizy, o ktérej mowa w
art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach, a podmiot
powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi spetnia

warunki, o ktérych mowa w art.

880, i nie zachodza
okolicznosci, z powodu ktérych

wydana po sprawdzeniu warunkéw
dotyczacych wykonywanej pracy.
Warunki te bedg sprawdzane przez
powiatowe urzedy pracy, dopiero po
sprawdzeniu warunkoéw dot.
wykonywania pracy okreslonych w art.
6 i niewystepowaniu przestanek
odmowy i nastepnie wydaniu
pozytywnej oceny, wniosek taki
zostanie wpisany do ewidencji. Wpis do
ewidencji bedzie stanowit informacje
dla Konsula, wydajacego odpowiednia
wize, iz w danym przypadku zostaty
spetnione warunki dyrektywy.
Dodatkowo Konsul bedzie zobowigzany
do sprawdzenia warunkow
wynikajacych z przepiséw wizowych
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odmawia sie wydania
zezwolenia na prace sezonowa,
wiasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do
ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej;

Art. 7 pkt 4 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 64 ust. o cudzoziemcach
po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b
w brzmieniu:

1b. Wiza w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a,
moze by¢ wydana
cudzoziemcowi, ktérego
dotyczy wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowag,
wpisany do ewidencji, o ktérej
mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli
cudzoziemiec przedstawi
zaswiadczenie, o ktéorym mowa
w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej
ustawy. Zaswiadczenie wydane
na okresy, o ktérych mowa w
art. 88q z dnia 20 kwietnia
2004 r. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest wazne do
konca ostatniego okresu pracy
wskazanego w tym
zaswiadczeniu.

np. w zakresie ryzyka migracyjnego, czy
posiadania ubezpieczenia (co reguluje
ustawa o cudzoziemcach).

89.

lit. a)

wize dtugoterminowg, ze
wskazaniem, ze wydaje sie ja w
celu pracy sezonowej;

MRPiPS

Art. 87 ust. 1 pkt 12 ust. o promocji
zatrudnienia:

1. Cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy na

Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 60 w ust. 1 dodaje sie pkt
5a w brzmieniu:

Rozwigzanie to jest zgodne z obecnym
systemem, ktoéry przewiduje, iz co do
zasady cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy jezeli posiada
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terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli:

12) posiada zezwolenie na prace
oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem
wizy wydanej w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22 lub

23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach

1.Wize Schengen lub wize
krajowg wydaje sie w celu:

5a) wykonywania pracy, o
ktorej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;,

zezwolenie na prace i odpowiedni
dokument pobytowy.

W celu wdrozenia dyrektywy zostat
wprowadzony nowy rodzaj wizy oraz
nowy typ zezwolenia na prace
Sezonowa.

W zwigzku z wykonywaniem pracy
sezonowej cudzoziemiec moze uzyskac
wyfacznie wize w celu pracy sezonowe;j.

90.

lit. b)

zezwolenie dla pracownika
sezonowego; lub

91.

lit. )

zezwolenie dla pracownika
sezonowego i wize
dtugoterminowa, jezeli na mocy
prawa krajowego do wjazdu na
dane terytorium wymagana jest
wiza dfugoterminowa.

92.

ust.2
akapit 2

Przy transponowaniu niniejszej
dyrektywy panstwa
cztonkowskie przewidujg
wytgcznie jeden rodzaj
zezwolen, o ktérych mowa w lit.
a), b)ic).

Zgodnie z przedstawionymi powyzej
przepisami zastosowane zostato
rozwigzanie zawarte w lit. a).

93.

ust. 3

Bez uszczerbku dla dorobku
Schengen panstwa cztonkowskie
okreslajg, czy wniosek ma
sktada¢ obywatel panstwa
trzeciego czy pracodawca.

MSWiA

Art. 58 ust. o cudzoziemcach:

Art. 58. Cudzoziemcowi mozna
wydac¢ wize Schengen lub wize
krajowa.

w zwigzku z art. 50 ustawy Prawo
konsularne:

Art. 50 Strong postepowania przez
konsulem jest kazdy, czyjego
interesu prawnego lub obowigzku
dotyczy postepowanie.

Art. 88a ust. o promocji
zatrudnienia

Art. 88a. 1. Zezwolenie na prace
jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajacego

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie 88x w
brzmieniu:

Art. 88x. Do zezwolenie na
prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio art. 88a ust. 1 {...).

W przypadku postepowania wizowego
whnioskodawca jest cudzoziemiec,
natomiast w przypadku wniosku o
zezwolenie na prace podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy.
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wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

94. ust. 3 Obowigzek okreslenia przez MRPiPS

akapit 2 | panstwa cztonkowskie, czy
wniosek ma sktada¢ obywatel
panstwa trzeciego czy
pracodawca, pozostaje bez
uszczerbku dla wszelkich
postanowien wymagajacych, by
w postepowaniu uczestniczyli
obydwoje.

95. ust. 4 Zezwolenie dla pracownika Wybrano inny sposdb wdrozenia
sezonowego, o ktérym mowa w dyrektywy, nie wprowadza sie
ust. 2 akapit pierwszy lit. b) i c), zezwolenia dla pracownika
jest wydawane przez wtasciwe sezonowego.
organy panstw cztonkowskich
przy wykorzystaniu wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu
(WE) nr 1030/2002. Paristwa
cztonkowskie umieszczajg na
zezwoleniu adnotacje o tym, ze
jest ono wydawane w celu pracy
sezonowej.

96. ust. 5 W przypadku wiz MSWiA §2 rozporzadzenia Ministra Spraw Oznaczenie bedzie umieszczane
dtugoterminowych parstwa Wewnetrznych z dnia 5 maja zgodnie z obowigzujgcym systemem.
cztonkowskie umieszczaja w 2014 r. w sprawie wiz dla Poniewaz wprowadzone zostanie nowy
rubryce ,,uwagi” w naklejce cudzoziemcéw: rodzaj wizy w celu pracy sezonowej,
wizowej adnotacje, ze wiza §2. Na naklejce wizowej w polu konieczne bedzie dostosowanie
zostata wydana w celu pracy ,uwagi” zamieszcza sie napis "cel przepiséw rozporzadzenia Ministra
sezonowej zgodnie z pkt 12 wydania:" oraz nastepujace Spraw Wewnetrznych z dnia 5 maja
zatacznika do rozporzadzenia oznaczenia celu wydania wiz 2014 r. w sprawie wiz dla
(WE) nr 1683/95. Schengen lub wiz krajowych: cudzoziemcow.

97. ust. 6 Panstwa cztonkowskie moga Wybrano inny sposéb wdrozenia

podac¢ dodatkowe informacje
dotyczace stosunku pracy
pracownika sezonowego w
formie papierowej lub moga
zamiescic takie dane w formacie
elektronicznym, o ktéorym mowa
w art. 4 rozporzadzenia (WE) nr
1030/2002 i w lit. a) pkt 16

dyrektywy.
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zatgcznika do tego
rozporzadzania.

98. ust. 7 Jezeli wiza jest wymagana Wybrano inny sposdb wdrozenia
jedynie w celu wjazdu na dyrektywy.
terytorium panstwa
cztonkowskiego, a obywatel
panstwa trzeciego spetnia
warunki niezbedne do wydania
mu zezwolenia dla pracownika
sezonowego na mocy ust. 2
akapit pierwszy lit. c), dane
panstwo cztonkowskie przyznaje
temu obywatelowi panstwa
trzeciego wszelkie utatwienia w
celu umozliwienia mu uzyskania
wymaganej wizy.

99. ust. 8 Wydanie wizy dtugoterminowej, | MRPiPS Art. 1 pkt 8 lit. b projektowanej | Rozwigzanie to jest zgodne z obecnym
o ktérej mowa w ust. 2 akapit ustawy systemem, ktéry przewiduje, iz co do
pierwszy lit. a), pozostaje bez w art. 88 ust. o promog;ji zasady cudzoziemiec jest uprawniony
uszczerbku dla mozliwosci zatrudnienia dodaje sie ust. 2 do wykonywania pracy, jezeli posiada
wydania przez panstwo (...) w brzmieniu: zezwolenie na prace i odpowiedni
cztonkowskie uprzedniego 2. Zezwolenie na prace dokument pobytowy.
zezwolenia na prace w tym sezonowy, o ktérym mowa w W celu wdrozenia dyrektywy zostat
panstwie cztonkowskim. art. 88n—88y, jest wymagane, wprowadzony nowy typ zezwolenia na

jezeli cudzoziemiec wykonuje prace.
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie
dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa).

100. Art. 13 Whioski o zezwolenie dla

pracownika sezonowego
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101. ust. 1 Panstwa cztonkowskie Zgodnie z art. 12 ust. 2 dyrektywy
wyznaczaja organy wtasciwe do zezwolenie dla pracownika
przyjmowania i rozpatrywania sezonowego jest jednym z mozliwych
whnioskéw o zezwolenie dla rodzajow zezwolenia w celu pracy
pracownika sezonowego i do sezonowej, w przypadku, gdy pobyt
wydawania zezwolen dla cudzoziemca przekracza 90 dni.
pracownika sezonowego. Zgodnie z ostatnim akapitem tego

przepisu, iz nalezy wybra¢ wytacznie
jeden rodzaj zezwolenia, w przypadku
Polski wybrana zostata wiza
dtugoterminowa. Tym samym nie
zachodzi konieczno$¢ wdrazania tego
przepisu.

102. ust. 2 Whiosek o zezwolenie dla Wybrany zostat alternatywny sposéb
pracownika sezonowego jest wdrozenia dyrektywy, tj. za pomoca
przedktadany w ramach wizy dtugoterminowej. Tym samym nie
procedury jednego wniosku. zachodzi konieczno$¢ wdrazania tego

przepisu.

103. Art. 14 Czas pobytu

104. ust. 1 Panstwa cztonkowskie okreslajg MRPiPS Art. 299 wust. 1, 5 i 8 ust. o | Art. 1 pkt 18 projektowanej

maksymalny okres pobytu
pracownikéw sezonowych, ktéry
nie moze by¢ krétszy niz pie¢
miesiecy ani diuzszy niz dziewieé
miesiecy w kazdym okresie 12
miesiecy. Po uptywie tego
okresu obywatel panstwa
trzeciego musi opuscic¢
terytorium panstwa
cztonkowskiego, chyba ze dane
panstwo cztonkowskie wydato
mu zezwolenie na pobyt do
celéw innych niz praca sezonowa
na mocy prawa krajowego lub
prawa Unii.

cudzoziemcach:

Art. 299 ust. 1. Cudzoziemiec jest
obowigzany opusci¢ terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przed
uptywem okresu pobytu objetego
wizg Schengen lub wizg krajowa
oraz przed uptywem okresu
waznosci tej wizy.

5. Cudzoziemiec jest obowigzany
opuscic¢ terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przed
uptywem terminu waznosci
zezwolenia na pobyt czasowy. (dot.
przedtuzenia pobytu w celu pracy
sezonowej).

8. Przepisow ust. 1, 2, 5 i 6 nie
stosuje sie, jezeli cudzoziemiec

posiada wazny dokument
uprawniajagcy go do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej lub z niniejszej ustawy

ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. {...)
88t (...) w brzmieniu:

Art. 88t. 1. Zezwolenie na prace
sezonowa wydaje sie na czas
okreslony, ktéry nie moze by¢
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca,
ktéry wijechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowe;j
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z

whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji

wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1, okres, o
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wynika, Zze jego pobyt na tym

terytorium uwaza sie za legalny.

ktérym mowa w ust. 1, jest
liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku
kalendarzowym.

105.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie moga
okresli¢ maksymalny okres w
dowolnym okresie 12 miesiecy,
przez ktéry pracodawca moze
zatrudniac pracownikow
sezonowych w kazdym okresie
12 miesiecy. Okres ten nie moze
by¢ krétszy niz maksymalny
okres pobytu okreslony na
podstawie ust. 1.

106.

Art. 15

Przedtuzenie pobytu lub
odnowienie zezwolenia w celu
pracy sezonowej

107.

ust. 1

W ramach maksymalnego
okresu, o ktéorym mowa w art.
14 ust. 1, i pod warunkiem ze
spetnione s3 wymogi art. 5 lub 6
i nie zachodzg przestanki
odmowy okreslone w art. 8 ust.
1lit. b), art. 8 ust. 2i, w
stosownych przypadkach, w art.
8 ust. 4, panstwa cztonkowskie
umozliwiaja pracownikom
sezonowym jednokrotne
przedtuzenie pobytu w
przypadku przedtuzenia przez
pracownika sezonowego umowy
z tym samym pracodawca.

MSWiIA/M
RPiPS

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

1. Zezwolenia na  pobyt
czasowy ze wzgledu na prace
sezonowa udziela sie
cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie
pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas

Zgodnie z obecnymi zasadami
systemowymi konieczne jest uzyskanie
dla cudzoziemca zezwolenia na prace, a
nastepnie cudzoziemiec wnioskuje o
zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowg, co
gwarantuje sprawdzenie warunkdéw
wykonywania pracy sezonowej
okreslonych w art. 5i 6 oraz 8
dyrektywy.
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powierzajacego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wijechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w
celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji
whnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ;

2) posiada zezwolenie na prace
sezonowy lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowa,
wazne w okresie
przekraczajgcym okres pobytu
okreslony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. {...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u.
1. Jezeli  cudzoziemiec
wjechat na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu
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bezwizowego w zwigzku z
whioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg w celu
kontynuacji pracy sezonowej
przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub w
celu wykonywania pracy
sezonowej na rzecz innego

podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis

art. 88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

()

3. Przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg
wydaje sie na okres, ktoéry
tacznie z okresem pobytu
cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym waznosci
poprzednio wydanych
zezwolen na prace sezonowq
nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy
w ciggu roku kalendarzowego.

108.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie moga
podjac¢ decyzje, zgodnie ze
swoim prawem krajowym, o
umozliwieniu pracownikom
sezonowym przedtuzenia
umowy z tym samym

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Polska nie ogranicza liczby mozliwych
przedtuzen, jezeli praca jest
wykonywana u tego samego
pracodawcy w ramach przyjetego
maksymalnego okresu.

Zgodnie z obecnymi zasadami
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pracodawcy i przedtuzenia
pobytu wiecej niz jeden raz, pod
warunkiem ze nie zostaje
przekroczony maksymalny okres,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 1.

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

1. Zezwolenia na  pobyt
czasowy ze wzgledu na prace
sezonowa udziela sie
cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie
pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas
powierzajacego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajagcego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wijechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w
celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji
wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt lustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ;

2) posiada zezwolenie na prace
sezonowa lub  przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowa,
wazne w okresie
przekraczajgcym okres pobytu
okreslony w wizie albo okres

systemowymi konieczne jest uzyskanie
na cudzoziemca zezwolenia na prace, a
nastepnie cudzoziemiec wnioskuje o
zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowg, co
gwarantuje sprawdzenie warunkdéw
wykonywania pracy sezonowe;j
okreslonych w art. 5i 6 oraz 8
dyrektywy.

54




pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u
1. Jezeli  cudzoziemiec
wjechat na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowe;j
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z
whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowga w celu
kontynuacji pracy sezonowej
przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu
powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub w
celu wykonywania pracy
sezonowej na rzecz innego
podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis art.
88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

()
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3. Przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg wydaje sie na
okres, ktéry tacznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego.

109.

ust. 3

W ramach maksymalnego
okresu, o ktéorym mowa w art.
14 ust. 1, i pod warunkiem ze
spetnione s3 wymogi art. 5 lub 6
i nie zachodzg przestanki
odmowy okreslone w art. 8 ust.
1lit. b), art. 8 ust. 2, w
stosownych przypadkach, w art.
8 ust. 4, panstwa cztonkowskie
umozliwiajg pracownikom
sezonowym jednokrotne
przedtuzenie pobytu w celu
zatrudnienia sie u innego
pracodawcy.

MSWiA/M
RPiPS

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

1. Zezwolenia na  pobyt
czasowy ze wzgledu na prace
sezonowa udziela sie
cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie
pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas
powierzajagcego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w

Zgodnie z obecnymi zasadami
systemowymi konieczne jest uzyskanie
dla cudzoziemca zezwolenia na prace, a
nastepnie cudzoziemiec wnioskuje o
zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowg, co
gwarantuje sprawdzenie warunkow
wykonywania pracy sezonowe;j
okreslonych w art. 5i 6 oraz 8
dyrektywy
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celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji
wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt lustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ;

2) posiada zezwolenie na prace
sezonowy lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowa,
wazne w okresie
przekraczajagcym okres pobytu
okreslony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. {...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u
1. Jezeli  cudzoziemiec
wjechat na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z
whioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg Ww celu
kontynuacji pracy sezonowej
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przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub w
celu wykonywania pracy
sezonowej na rzecz innego
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis art.
88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

()

3) Przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg wydaje sie na
okres, ktdéry tacznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego.

110.

ust. 4

Panstwa cztonkowskie moga
podjac decyzje, zgodnie ze
swoim prawem krajowym, o
umozliwieniu pracownikom
sezonowym zatrudnienia sie u
innego pracodawcy i
przedtuzenia pobytu wiecej niz
jeden raz, pod warunkiem ze nie
zostaje przekroczony
maksymalny okres, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

1. Zezwolenia na  pobyt
czasowy ze wzgledu na prace
sezonowa udziela sie
cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie
pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

Polska nie ogranicza liczby mozliwych
przedtuzen zezwolenia w zwigzku ze
zmiang pracodawcy.

Zgodnie z obecnymi zasadami
systemowymi konieczne jest uzyskanie
dla cudzoziemca zezwolenia na prace, a
nastepnie cudzoziemiec wnioskuje o
zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowg, co
gwarantuje sprawdzenie warunkéw
wykonywania pracy sezonowej
okreslonych w art. 5i 6 oraz 8
dyrektywy.
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2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas
powierzajacego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w
celu, o ktorym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji
wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt lustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ;

2) posiada zezwolenie na prace
sezonowy lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowa,
wazne w okresie
przekraczajgcym okres pobytu
okreslony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. {...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u
1. Jezeli  cudzoziemiec
wjechat na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na
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podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z
whioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowga w celu
kontynuacji pracy sezonowej
przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu
powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub w
celu wykonywania pracy
sezonowej na rzecz innego
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis art.
88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

(...)

3) Przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg wydaje sie na
okres, ktéry tacznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej,
liczconym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego.

111.

ust. 5

Na uzytek ust. 1-4 panstwa
cztonkowskie akceptujg ztozenie
whniosku, w sytuacji gdy
pracownik sezonowy przyjety na
podstawie niniejszej dyrektywy
znajduje sie na terytorium

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u

Oba dokumenty dotycza
cudzoziemcéw, ktérzy wjechali na
terytorium Polski w celu pracy

sezonowej i chcg przedtuzy¢ mozliwosc

jej wykonywania.
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danego panstwa
cztonkowskiego.

1. Jezeli  cudzoziemiec
wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z
whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa Ww celu
kontynuacji pracy sezonowej
przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu
powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub w
celu wykonywania pracy
sezonowej na rzecz innego
podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Przepis art.
88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

(...)

3) Przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg wydaje sie na
okres, ktéry tacznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej,
liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu
roku kalendarzowego.

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:
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w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

Art. 185a. 1. Zezwolenia na
pobyt czasowy ze wzgledu na
prace sezonowq udziela sie
cudzoziemcowi w przypadku,
gdy celem jego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wykonywanie
pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas
powierzajagcego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w
celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji
wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt lustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ;

2) posiada zezwolenie na prace
sezonowa lub  przedtuzenie
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zezwolenia na prace sezonowa,
wazne w okresie
przekraczajagcym okres pobytu
okreslony w wizie albo okres
pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

112. ust. 6 Panstwa cztonkowskie moga MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej Stosowane sg ogdlne zasady
odmowi¢ przedtuzenia pobytu ustawy: wydawania zezwolen na prace
lub odnowienia zezwolenia w po art. 88m ust. o promocji sezonowa, test rynku pracy jest
celu pracy sezonowej, jezeli dany zatrudnienia dodaje sie art. (...) | wymagany w przypadku cudzoziemca,
wakat moze zosta¢ obsadzony 88v (...) w brzmieniu: dla ktérego byt on wymagany w celu
przez obywateli danego panstwa Art. 88v. Do przedtuzenia przyjecia cudzoziemca.
cztonkowskiego, obywateli zezwolenia na prace sezonowa
innych panstw cztonkowskich stosuje sie odpowiednio
Unii lub obywateli panistw przepisy dotyczace wydania
trzecich legalnie przebywajgcych zezwolenia na prace sezonowa.
w danym panstwie
cztonkowskim. Niniejszy ustep
ma zastosowanie bez uszczerbku
dla zasady preferencji dla
obywateli Unii wyrazonej w
odpowiednich postanowieniach
odpowiednich aktow
przystapienia.
113. ust. 7 Panstwa cztonkowskie MSWiA/M Art.1 pkt 18 projektowanej
odmawiajg przedtuzenia pobytu RPiPS ustawy:

lub odnowienia zezwolenia w
celu pracy sezonowej, jezeli
uptynat maksymalny okres
pobytu okreslony w art. 14
ust. 1.

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
88u (...) w brzmieniu:

Art. 88u

ust. 3. Przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowg wydaje sie
na okres, ktory facznie z
okresem pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia
pierwszego wjazdu na
terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku
kalendarzowym nie jest dtuzszy
niz 9 miesiecy w ciggu roku
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kalendarzowego.

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa.
Art. 185a.

1.Zezwolenia na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowg
udziela sie cudzoziemcowi w
przypadku, gdy celem jego
pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
wykonywanie pracy, o ktorej
mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas

powierzajagcego wykonywanie
pracy lub u innego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia  tacznie nastepujace
warunki:

1) wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w
celu, o ktéorym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, albo w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowsg,
wpisanym do ewidencji
wnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt lustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
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promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy ;

114.

ust. 8

Panstwa cztonkowskie moga
odmdéwic przedtuzenia pobytu
lub odnowienia zezwolenia w
celu pracy sezonowej, jezeli
obywatel panstwa trzeciego
ubiega sie o ochrone
miedzynarodowa na mocy
dyrektywy 2011/95/UE lub jezeli
obywatel panstwa trzeciego
ubiega sie o ochrone zgodnie z
prawem krajowym,
zobowigzaniami
miedzynarodowymi lub praktyka
danego panstwa
cztonkowskiego.

115.

ust. 9

Art. 9 ust. 2 i art. 9 ust. 3 lit. b),
c) i d) nie majq zastosowania do
pracownika sezonowego, ktéry
ubiega sie o zatrudnienie u
innego pracodawcy zgodnie z
ust. 3 niniejszego artykutu, jezeli
przepisy te majg zastosowanie
do poprzedniego pracodawcy.

Zgodnie z obowigzujgcym systemem w
postepowaniu o wydanie zezwolenia
pracy sezonowej badane sg przestanki
ze wzgledu na podmiot, ktéry
wystepuje z wnioskiem o powierzenie
pracy cudzoziemcowi.

Cudzoziemiec nie ponosi konsekwencji
niewywigzania sie z obowigzkéw przez
podmiot powierzajgcy prace.

116.

ust. 10

Podstawy przedtuzenia wizy
krétkoterminowej sg
regulowane odpowiednimi
przepisami kodeksu wizowego.

117.

ust. 11

Bez uszczerbku dla art. 8 ust. 1
przy podejmowaniu decyzji w
sprawie wniosku o przedtuzenie
lub odnowienie bierze sie pod
uwage konkretne okolicznosci
danej sprawy, w tym interesy
pracownika sezonowego, i

Art. 7 KPA

Art. 7. W toku postepowania
organy administracji publicznej
stojg na strazy praworzgdnosci, z
urzedu lub na wniosek stron
podejmuja wszelkie czynnosci
niezbedne do doktadnego
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przestrzega sie zasady
proporcjonalnosci.

wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zatatwienia sprawy, majac na
wzgledzie interes spoteczny i
stuszny interes obywateli.

118.

Art. 16

Utatwienie ponownego wjazdu

119.

ust. 1

Panstwa cztonkowskie utatwiajg
ponowny wjazd obywatelom
panstw trzecich, ktérzy zostali
przyjeci do tego panstwa
cztonkowskiego w charakterze
pracownikdw sezonowych co
najmniej jeden raz w okresie
poprzednich pieciu lat i ktérzy w
czasie kazdego ze swoich
pobytéw w petni przestrzegali
warunki majace zastosowanie do
pracownikéw sezonowych na
podstawie niniejszej dyrektywy.

Warunek dotyczacy wykonywania
pracy sezonowej co hajmniej raz w
ciggu ostatnich pieciu lat i
przestrzegania zwigzanych z tym
obowigzkdéw zostat uwzgledniony w
przytoczonych ponizej przepisach
dotyczacych poszczegdlnych
instrumentéw.

120.

ust. 2

Utatwienia, o ktérych mowa w
ust. 1, mogg obejmowac jeden
lub kilka sSrodkow, takich jak:

121.

lit. a)

zwolnienie z wymogu
przedtozenia jednego lub kilku
dokumentéw, o ktérych mowa w
art. 5 lub 6;

122.

lit. b)

wydanie kilku zezwolen dla
pracownika sezonowego w
jednym akcie administracyjnym;

MRPiPS

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
88q (...) w brzmieniu :

Art. 88g. Na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi starosta
moze dokona¢ wpisu wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa na okresy nie dtuzsze
niz 9 miesiecy w ciagu roku
kalendarzowego przypadajgce
odpowiednio w ciggu nie wiecej
niz 3 kolejnych lat

Zgodnie z § 1 pkt 20 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie przypadkéw, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace,
obywatele szesciu panstw (Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy) sg uprawnieni w
Polsce do wykonywania pracy przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w

66




kalendarzowych do ewidencji
whnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem
panstwa okreslonego w
przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10, a
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

1) powierzat
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktérego
dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na prace
Sezonowa co hajmniej raz w
okresie 5 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

2) nie zalega w dniu
ztozenia wniosku z uiszczeniem
zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, jezeli byty
wymagane w zwigzku z praca
wykonywang przez tego
cudzoziemca, z wyjatkiem
przypadkdw, gdy uzyskat
roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji
wtasciwego organu.

art. 1 pkt 19 lit c projektowanej
ustawy w art. 90 ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie ust. 10 w brzmieniu :

10. Minister wtasciwy do spraw
pracy, kierujac sie celami
polskiej polityki migracyjnej,
okresli, w drodze
rozporzadzenia:

ciggu kolejnych 12 miesiecy na
podstawie zarejestrowanego w
odpowiednim urzedzie pracy
oswiadczenia podmiotu o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi. W przypadku prac
uzaleznionych od rytmu pér roku
system ten zostanie zastgpiony przez
zezwolenie na prace sezonowa.
Jednak, aby kontynuowaé wspétprace z
wymienionymi krajami, dla ich
obywateli stosowane bedg utatwienia,
o ktérych mowa w motywie 14
dyrektywy.

Zgodnie z art. 1 pkt 14 projektowane;j
ustawy: w art. 90 ust. o promogji
dodany zostanie ust. 10, ktéry bedzie
stanowit podstawe do wydania
rozporzadzenia wykonawczego
umozliwiajgcego wpis do ewidencji
pracy sezonowej na podstawie art. 88q
projektowanej ustawy.

Srodek ten dotyczy cudzoziemcéw,
ktérzy rzeczywiscie wykonywali prace,
stad konieczno$¢ udokumentowania
przez podmiot powierzajacy prace, iz
nie zalega z zaliczkami na podatek
dochodowy i sktadkami na
ubezpieczenie wymaganymi w zwigzku
z pracg wykonywang przez danego
cudzoziemca.

Cudzoziemiec bedzie miat mozliwos$¢
skorzystania z tego srodka dopiero po
uzyskaniu wiasciwego rodzaju wizy.
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1) panstwa, dla ktérych
obywateli wydaje sie
zezwolenie na prace sezonowy
bez wzgledu na spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w
art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz
dokonuje sie wpisu wniosku o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq do ewidencji
whnioskéw w sprawie pracy
sezonowej na podstawie

art. 88q;

123. lit. c) zastosowanie przyspieszone;j MRPiPS
procedury wydania decyzji w
sprawie wniosku o zezwolenie
dla pracownika sezonowego lub
o wize dtugoterminowsg;
124. lit. d) pierwszenstwo przy Art. 1 pkt 18 projektowanej
rozpatrywaniu wnioskow o ustawy:
przyjecie w charakterze po art. 88m ust. o promociji
pracownika sezonowego, w tym zatrudnienia dodaje sie art. (...)
uwzglednienie poprzednich 88p (...) w brzmieniu:
przyjeé przy podejmowaniu Art. 88p ust. 2. Starosta
decyzji w sprawie wnioskow w rozpatruje wnioski o wydanie
zwigzku z wyczerpywaniem sie zezwolenia na prace sezonowg
limitow wielko$ci naptywu. z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow,
ktdérzy co najmniej raz w
okresie 5 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku wykonywali
prace na rzecz danego
podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie
umowy o prace.
125. Art. 17 Kary wobec pracodawcow
126. ust. 1 Panstwa cztonkowskie Art. 218 -220 KK Art. 1 pkt 22 projektowane;j W przypadku zalegania z

przewiduja kary wobec
pracodawcéw, ktorzy nie

Art. 218. § 1. Kto, wykonujac
czynnosci w sprawach z zakresu

ustawy:
w art. 120 ust. o promocji

odprowadzeniem sktadek na podatek
dochodowy stosujg sie przepisy prawa
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wypetniajg obowigzkdéw
wynikajacych z niniejszej
dyrektywy, przy czym w
przypadku pracodawcow, ktorzy
powaznie naruszajg swoje
obowigzki okreslone w niniejszej
dyrektywie, kary te obejmuja
réwniez odebranie mozliwosci
zatrudniania pracownikéw
sezonowych. Kary te muszg by¢
skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajace ze stosunku
pracy lub ubezpieczenia
spotecznego,

podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a,
odmawiajgca ponownego przyjecia
do pracy, o ktérej przywrdceniu
orzekt wiasciwy organ,

podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktora
bedac zobowigzana orzeczeniem
sgdu do wyptaty wynagrodzenia za
prace lub innego $wiadczenia ze
stosunku pracy, obowigzku tego nie
wykonuje,

podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 219Kto narusza przepisy prawa
0 ubezpieczeniach spotecznych, nie
zgtaszajac, nawet za zgoda
zainteresowanego, wymaganych
danych albo zgtaszajgc
nieprawdziwe dane majgce wptyw
na prawo do $wiadczen albo ich
wysokos¢,

podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 220 § 1. Kto, bedac
odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajgcego stad obowigzku i

zatrudnienia dodaje sie ust. 7-9
w brzmieniu:

8. Kto nie dopetnia obowigzku,
o ktérym mowa w art. 88w ust.
1lub 3, podlega karze grzywny
od 200 zt do 2 000 zt.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
88w ust. 1 w brzmieniu:

Art. 88w. ust. 1 Jezeli
cudzoziemiec wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,
wpisanym do ewidencji, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa
zapewnia mu zakwaterowanie,
podmiot ten jest obowigzany
do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie
pisemnej okreslajacej warunki
najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej.

podatkowego, w tym Kodeks Karny
Skarbowy.
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przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,

podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata
nieumyslinie,

podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca,
ktory dobrowolnie uchylit grozace
niebezpieczenstwo.

Art. 120 ust. 1w zw. zart. 2 ust. 1
pkt 22a ust. o promoc;ji
zatrudnienia:

1. Kto powierza cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzywny nie nizszej
niz 3000 zt.

1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
22a) powierzeniu cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy -
oznacza to powierzenie
wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktéry nie jest
uprawniony do wykonywania pracy
w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie
posiada zezwolenia na prace, nie
bedac zwolnionym na podstawie
przepiséw szczegdlnych z
obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, lub ktérego podstawa
pobytu nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktéry
wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, z
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zastrzezeniem art. 88f ust. 1a-1c,
lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na pobyt czasowy, o
ktérym mowa w art. 114, art. 126,
art. 127 lub art. 142 ust. 3, z
zastrzezeniem art. 119 art. 135
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub bez
zawarcia umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej w
wymaganej formie;

127. ust. 2 Panstwa cztonkowskie MRPiPS Art. 1 pkt 18 projektowanej Zgodnie z zasadami systemowymi
zapewniaja, by w przypadku ustawy: odszkodowanie musi by¢ dochodzone
cofniecia zezwolenia w celu po art. 88m ust. o promocji przed sadem. Wysokos¢
pracy sezonowej na podstawie zatrudnienia dodaje sie art. (...) | odszkodowania jest okreslana przez
art. 9 ust. 2i art. 9 ust. 3 lit. b), c) 88y w brzmieniu: sad indywidualnie w kazdej sprawie,
id), pracodawca byt Art. 88y ust. 4. W przypadku | zaleznie od zaistniatych okolicznosci.
zobowigzany do wyptaty uchylenia zezwolenia na prace
pracownikowi sezonowemu sezonowg na podstawie ust. 1
odszkodowania zgodnie z pkt 5 lub 7 cudzoziemcowi
procedurami okre$lonymi w przystuguje prawo do
prawie krajowym. odszkodowania od podmiotu
Odpowiedzialno$¢ taka obejmujg powierzajagcego wykonywanie
wszelkie nieuregulowane pracy cudzoziemcowi za
zobowigzania, ktére pracodawca niewykonanie zobowigzan,
musiatby wykonac, gdyby ktére ten podmiot musiatby
zezwolenie w celu pracy wykona¢, gdyby zezwolenie na
sezonowej nie zostato cofniete. prace sezonowg nhie zostato

uchylone.
128. ust. 3 W przypadku gdy pracodawca

jest podwykonawcg, ktory
naruszyt przepisy niniejszej
dyrektywy, i jezeli gtdwny
wykonawca i dowolny
podwykonawca posredniczacy
nie spetnili wymogdw nalezytej
starannosci okreslonych w

71




prawie krajowym, gtéwny
wykonawca oraz taki
podwykonawca posredniczgcy
moga:

129.

lit. a)

podlega¢ karom okreslonym w
ust. 1;

130.

lit. b)

by¢ zobowigzani, obok lub w
miejsce pracodawcy, do wyptaty
odszkodowania naleznego
pracownikowi sezonowemu
zgodnie z ust. 2;

131.

lit. c)

by¢ zobowiazani, obok lub w
miejsce pracodawcy, do wyptaty
pracownikowi sezonowemu
zalegtych naleznosci
przystugujacych mu na mocy
prawa krajowego.

132.

ust. 2
akapit 2

Panstwa cztonkowskie moga w
prawie krajowym okresli¢
bardziej rygorystyczne przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci.

133.

Art. 18

Gwarancje proceduralne

134.

ust. 1

Wiasciwe organy panstwa
cztonkowskiego podejmuja
decyzje w sprawie wniosku o
zezwolenie w celu pracy
sezonowej. Wtasciwe organy
powiadamiajg wnioskodawce o
decyzji na piSmie niezwtocznie,
ale nie pdzniej niz 90 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku,
zgodnie z procedurami
powiadamiania okreslonymi w
prawie krajowym.

Art. 35 KPA

Art. 35. § 1. Organy administracji
publicznej obowigzane sg zatatwiaé
sprawy bez zbednej zwtoki.

§ 3. Zatatwienie sprawy
wymagajacej postepowania
wyjasniajacego powinno nastgpic
nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a
sprawy szczegdlnie
skomplikowanej - nie pdzniej niz w
ciggu dwdch miesiecy od dnia
wszczecia postepowania, zas w
postepowaniu odwotawczym - w
ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.

§ 4. Przepisy szczegdlne mogg
okreslac inne terminy niz okreslone
w § 3.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (...) 88p ust. 3-5 w
brzmieniu:

Art. 88p

ust. 3. W sprawach
niewymagajacych
postepowania wyjasniajgcego
starosta dokonuje czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2,
albo wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace
sezonowa w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

ust. 4 W sprawach
wymagajacych postepowania

Wytaczony zostat okres, ktory nie
zalezy od organu. Dotyczy to
przekazania informacji o rejestracji
whniosku przez podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi, ztozenia wniosku
przez cudzoziemca, czy terminu
stawienia sie cudzoziemca u podmiotu
powierzajacego prace po uzyskaniu
wizy.
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§ 5. Do terminéw okreslonych w
przepisach poprzedzajacych nie
wlicza sie terminéw przewidzianych
w przepisach prawa dla dokonania
okreslonych czynnosci, okreséw
zawieszenia postepowania oraz
okresdw opdznien spowodowanych
z winy strony albo z przyczyn
niezaleznych od organu.

wyjasniajacego starosta
dokonuje czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1i2, albo
wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace
sezonowg w terminie miesigca
od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

ust. 5.Terminy okreslone w ust.
3 i 4 stosuje sie odpowiednio w
sprawach dotyczacych wydania
zezwolenia na prace sezonowa,
w ktérych wpis do ewidencji
whnioskdéw w sprawie pracy
sezonowej nie jest wymagany.

135.

ust. 2

W odniesieniu do wnioskéw o
przedtuzenie pobytu lub o
odnowienie zezwolenia na mocy
art. 15 panstwa cztonkowskie
podejmujg wszelkie racjonalne
dziatania majace na celu
zapewnienie, by pracownik
sezonowy nie byt zmuszony do
przerwania swojego stosunku
pracy z tym samym pracodawca
z powodu trwajacego
postepowania
administracyjnego lub by nie
uniemozliwito mu to zmiany
pracodawcy.

MRPiPS

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (...) 88u w brzmieniu:
Art. 88u

ust. 4. Jezeli podmiot
powierzajacy wykonywanie
pracy, cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace
sezonowy, ztozyt wniosek o
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg dla tego
cudzoziemca, a wniosek nie
zawiera brakéw formalnych lub
braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach
okreslonych w zezwoleniu na
prace sezonowg uwaza sie za
legalng od dnia ztozenia
wniosku do dnia, w ktérym
decyzja w sprawie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg
stanie sie ostateczna.

5. Jezeli  wniosek o

W przypadku zmiany pracodawcy nie
tylko cudzoziemiec przebywa legalnie
w procedurze, ale takze jego praca jest
uznana za legalng w okresie 30 dni od
ztozenia wniosku.
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przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa ztozyt
podmiot, ktory nie powierzat
pracy danemu cudzoziemcowi
na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg W okresie
bezposrednio poprzedzajacym
dzien ztozenia wniosku, prace
tego cudzoziemca na
warunkach okreslonych we
whniosku uwaza sie za legalng
przez okres 30 dni liczonych od
dnia ztozenia wniosku, ktéry nie
zawiera brakéw formalnych.

136. ust. 2 Jezeli waznos¢ zezwolenia w celu | MSWIA Art. 108 ust. 1i 2 ust. o
akapit 2 | pracy sezonowej wygasa w cudzoziemcach:
czasie trwania postepowania w 1. Jezeli termin na ztozenie wniosku
sprawie przedtuzenia lub o udzielenie cudzoziemcowi
odnowienia, zgodnie z prawem zezwolenia na pobyt czasowy zostat
krajowym, panstwa zachowany i wniosek nie zawiera
cztonkowskie zezwalajg brakéw formalnych lub braki
pracownikowi sezonowemu na formalne zostaty uzupetnione w
pobyt na swoim terytorium do terminie:
czasu podjecia przez wiasciwe 1) wojewoda umieszcza w
organy decyzji w sprawie dokumencie podrézy cudzoziemca
whniosku, pod warunkiem ze odcisk stempla potwierdzajgcego
whniosek zostat ztozony w okresie ztozenie wniosku o udzielenie
waznosci zezwolenia i ze nie zezwolenia na pobyt czasowy;
uptynat okres, o ktérym mowa w 2) pobyt cudzoziemca na
art. 14 ust. 1. terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uwaza sie za legalny od
dnia ztozenia wniosku do dnia, w
ktérym decyzja w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy stanie sie ostateczna.
137. ust. 2 W przypadku gdy zastosowanie
akapit 3 | ma akapit drugi, panstwa
cztonkowskie moga miedzy
innymi podjac¢ decyzje o:
138. lit. a) wydaniu krajowego zezwolenia

na pobyt czasowy lub
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réwnowaznego zezwolenia, do
czasu podjecia decyzji;

139.

lit. b)

zezwoleniu pracownikowi
sezonowemu na wykonywanie
pracy do czasu podjecia decyzji.

MRPiPSMS
WiA

Art. 87 ust. 1 pkt 12 ust. o promocji
zatrudnienia:

1. Cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli:

12) posiada zezwolenie na prace
oraz przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

b) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt
2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach.

Art. 7 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w Dziale V po rozdziale 10 ust.
o cudzoziemcach dodaje sie
rozdziat 10a w brzmieniu:
Rozdziat 10a

Zezwolenie na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa
Art. 185a ust. 1.

Zezwolenia na pobyt czasowy
ze wzgledu na prace sezonowa
udziela sie cudzoziemcowi w
przypadku, gdy celem jego
pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
wykonywanie pracy, o ktérej
mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, u
podmiotu dotychczas
powierzajgcego wykonywanie
pracy lub uinnego podmiotu
powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli cudzoziemiec
spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

2. posiada zezwolenie
na prace sezonowg lub
przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg, wazne w
okresie przekraczajacym okres
pobytu okreslony w wizie albo
okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

Cudzoziemiec w ubiegajac sie o
zezwolenie na pobyt czasowy przebywa
na terytorium Polski legalnie, ma
réwniez prawo wykonywania pracy,
posiada bowiem wydane uprzednio
przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa. Posiadanie zezwolenia na
prace sezonowa lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg jest
warunkiem ztozenia wniosku o
zezwolenie na pobyt czasowy ze
wzgledu na prace sezonowa.

140.

ust. 2
akapit 4

W okresie rozpatrywania
whniosku o przedtuzenie lub
odnowienie zastosowanie maja
odpowiednie przepisy niniejszej

Warunek ten zostat uwzgledniony w
przepisach dotyczgcych zasad
przedtuzania zezwolenia.

75




dyrektywy.

141.

ust. 3

Jesli informacje lub dokumenty
dostarczone na poparcie
whniosku sg niekompletne,
wtasciwe organy powiadamiaja
whnioskodawce w rozsgdnym
terminie o koniecznosci
przedstawienia dodatkowych
informacji i okreslaja rozsadny
termin na ich przedstawienie.
Bieg terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, ulega zawieszeniu do
czasu otrzymania przez wiasciwe
organy wymaganych
dodatkowych informacji.

Art. 50 w zw. z art. 35 § 5 KPA i art.
64 § 2 KPA

Art. 50 § 1. Organ administracji
publicznej moze wzywac osoby do
udziatu w podejmowanych
czynnosciach i do ztozenia
wyjasnien lub zeznan osobiscie,
przez petnomocnika, na pismie lub
w formie dokumentu
elektronicznego, jezeli jest to
niezbedne dla rozstrzygniecia
sprawy lub dla wykonywania
czynnosci urzedowych.

§ 2. Organ obowigzany jest dotozy¢
staran, aby zadoséuczynienie
wezwaniu nie byto ucigzliwe.

Art. 35 § 5. Do terminéw
okreslonych w przepisach
poprzedzajacych nie wlicza sie
termindw przewidzianych w
przepisach prawa dla dokonania
okreslonych czynnosci, okreséow
zawieszenia postepowania oraz
okreséw opdznien spowodowanych
z winy strony albo z przyczyn
niezaleznych od organu.

Art. 64

§ 2. Jezeli podanie nie czyni zados$¢
innym wymaganiom ustalonym w
przepisach prawa, nalezy wezwac
wnoszgcego do usuniecia brakéw w
terminie siedmiu dni z pouczeniem,
Ze nieusuniecie tych brakéw
spowoduje pozostawienie podania
bez rozpoznania.

142.

ust. 4

Uzasadnienie decyzji o odmowie
przyjecia wniosku o zezwolenie
w celu pracy sezonowej lub
odmownego rozpatrzenia
whniosku o zezwolenie w celu

Art. 107 81, art. 109 § 1 KPA
Art. 107 § 1. Decyzja powinna
zawierac: oznaczenie organu
administracji publicznej, date
wydania, oznaczenie strony lub

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m wust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88y ust. 3 w
brzmieniu:
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pracy sezonowej, lub o odmowie
przedtuzenia pobytu lub
odnowienia zezwolenia w celu
pracy sezonowej jest wydawane
whnioskodawcy na pismie.
Uzasadnienie decyzji o cofnieciu
zezwolenia w celu pracy
sezonowej jest wydawane na
piSmie zarowno pracownikowi
sezonowemu, jak i — jesli tak
przewiduje prawo krajowe —
pracodawcy.

stron, powotanie podstawy
prawnej, rozstrzygniecie,
uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie, czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwotanie, podpis z
podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji
lub, jezeli decyzja wydana zostata w
formie dokumentu
elektronicznego, powinna by¢
opatrzona bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Decyzja, w stosunku do
ktorej moze by¢ wniesione
powddztwo do sgdu powszechnego
lub skarga do sadu
administracyjnego, powinna
zawiera¢ ponadto pouczenie o
dopuszczalnosci wniesienia
powddztwa lub skargi.

Art. 109 § 1. Decyzje dorecza sie
stronom na pismie lub za pomoca
srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Art. 75 ust. o cudzoziemcach

Art. 75 ust. 1. Odmowa wydania
wizy krajowej nastepuje w drodze
decyzji.

2. Decyzje o odmowie wydania
wizy krajowej wydaje sie na
formularzu.

3. Jezeli decyzja o uchyleniu
zezwolenia na prace sezonowg
dotyczy cudzoziemca, ktory
wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji
whnioskéw, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1, dorecza sie
jg dodatkowo temu
cudzoziemcowi.

143.

ust. 5

Wszelkie decyzje o odmowie
przyjecia wniosku o zezwolenie
w celu pracy sezonowe;j lub o
odmownym rozpatrzeniu
whniosku, odmowie przedtuzenia
pobytu lub odnowienia lub o

Art. 76 ust. 1 ust. o cudzoziemcach
Art. 76 ust. 1. Od decyzji o
odmowie wydania wizy Schengen
lub wizy krajowej wydanej przez:
1) konsula - przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy

Art. 1 pkt 4 projektowanej
ustawy: po art. 5 wust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. 5a w brzmieniu:

Art. 5a w sprawach
dotyczacych zezwolen na prace
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cofnieciu zezwolenia w celu
pracy sezonowej podlegaja
zaskarzeniu w danym panstwie
cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym. W pisemnym
pouczeniu podaje sie informacje,
do ktérego sadu lub organu
administracyjnego mozna wnies¢
odwotanie, a takze podaje sie
termin wniesienia takiego
odwotania.

przez ten organ;

2) komendanta placéwki Strazy
Granicznej - przystuguje odwotanie
do Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej.

Art. 127,107 § 1 KPA

Art. 127 § 1. Od decyzji wydanej w
pierwszej instancji stuzy stronie
odwotanie tylko do jednej instancji.
§ 2. Wtasciwy do rozpatrzenia
odwotania jest organ administracji
publicznej wyzszego stopnia, chyba
ze ustawa przewiduje inny organ
odwotawczy.

Art. 107 § 1Decyzja powinna
zawierac: oznaczenie organu
administracji publicznej, date
wydania, oznaczenie strony lub
stron, powotanie podstawy
prawnej, rozstrzygniecie,
uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie, czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwotanie, podpis z
podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji
lub, jezeli decyzja wydana zostata w
formie dokumentu
elektronicznego, powinna by¢
opatrzona bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Decyzja, w stosunku do
ktérej moze by¢ wniesione
powddztwo do sgdu powszechnego
lub skarga do sadu
administracyjnego, powinna
zawierac¢ ponadto pouczenie o
dopuszczalnosci wniesienia
powddztwa lub skargi.

oraz o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy
cudzoziemcowi organem
wyzszego stopnia w rozumieniu
przepiséw Kodeksu

postepowania
administracyjnego jest minister
wtasciwy do spraw pracy.
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144.

ust. 6

Gwarancje proceduralne
dotyczace wiz
krotkoterminowych sg
regulowane odpowiednimi
przepisami kodeksu wizowego.

145.

Art. 19

Opftaty i koszty

146.

ust. 1

Panstwa cztonkowskie moga
wymagac uiszczania optat za
rozpatrzenie wniosku zgodnie z
niniejszg dyrektywa. Opfaty takie
nie moga by¢ nieproporcjonalne
ani wygorowane. Optaty za wizy
krotkoterminowe sg regulowane
stosownymi przepisami dorobku
Schengen. Jezeli takie optaty sa
uiszczane przez obywatela
panstwa trzeciego, panstwa
cztonkowskie mogg postanowic,
ze jest on uprawniony do
uzyskania od pracodawcy zwrotu
tej optaty zgodnie z prawem
krajowym.

Projektowane rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
wysokosci wptaty dokonywanej
w zwigzku ze ztozeniem
whniosku o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2013 r. w
sprawie wysokosci wptaty
dokonywanej w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. poz. 1644)
w § 2 w pkt 3 kropke zastepuje
sie przecinkiem i dodaje sie pkt
4i5 w brzmieniu:

"4) 30 zt - w przypadku gdy
podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ wykonywanie pracy
na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg;

Art. 6 pkt 2 projektowane;j
ustawy w ustawie o opfacie
skarbowej w czesci lll
zatgcznika po ust. 2b dodaje sie
ust. 2c w brzmieniu:

W ustawie z dnia 16 listopada

2006 r. o optacie skarbowej (Dz.

Poniewaz okres na jaki wydawane jest
zezwolenie na prace sezonowa jest
krotszy niz w przypadku zezwolenia na
prace typu A, ktére maksymalnie moze
zosta¢ wydane na okres do 3 lat, optata
za wydanie zezwolenia na prace
sezonowa jest odpowiednio nizsza.

Optata w tej wysokosci pozwoli na
zachowanie odpowiednich proporcji
pomiedzy stawkami optaty skarbowe;j
za wydanie (udzielenie) zezwolenia na
pobyt czasowy.
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U.z2016r., poz. 1827, z pdin.
zm.) w zataczniku do ustawy w
czesci lll wprowadza sie
nastepujace zmiany:

2c. Zezwolenie, o ktérym mowa
w art. 185a ustawy z dnia 12
grudnia 2013r.0
cudzoziemcach -170 zt.

147.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie moga
wymagac od pracodawcéw
zatrudniajacych pracownikow
sezonowych pokrycia:

148.

lit. a)

kosztéw podrdzy pracownikow
sezonowych z miejsca
pochodzenia do miejsca pracy w
danym panstwie cztonkowskim
oraz kosztow podrézy
powrotnej;

149.

lit. b)

kosztow ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktérym mowa w
art. 5ust. 1lit. b)iart. 6 ust. 1
lit. b).

150.

ust. 2
akapit 2

Jezeli koszty okreslone w
niniejszym ustepie sg pokrywane
przez pracodawcow, nie mogg
oni zagdac ich zwrotu od
pracownikdw sezonowych.

151.

Art. 20

Zakwaterowanie

152.

ust. 1

Panstwa cztonkowskie wymagaja
przedstawienia dowoddéw na to,
ze pracownik sezonowy bedzie
korzystat przez caty czas pobytu
z zakwaterowania
zapewniajgcego odpowiedni
standard zycia zgodnie z
krajowym prawem lub krajowa
praktyka. O zmianie
zakwaterowania pracownika
sezonowego informuje sie
odpowiedni organ.

ustawa o ewidencji ludnosci

art. 40 Cudzoziemiec przebywajacy
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest obowigzany
wykonywac obowigzek
meldunkowy na zasadach
okreslonych w art. 24, art. 25 ust.
1-3, art. 26, art. 27 ust. 2, art. 28
oraz w art. 30-39, jezeli przepisy
niniejszego rozdziatu nie stanowig
inaczej.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. 88x

ust. 2.  Whniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
zawiera, poza informacjami, o
ktérych mowa w art. 88a ust.
laa:

3) oswiadczenie, ze wedtug
wiedzy podmiotu
powierzajacego wykonywanie

W zakresie zdania drugiego dyrektywy
wykorzystane zostang przepisy o
ewidencji ludnosci - cudzoziemcy s3
obowigzaniu do zameldowania sie w
miejscu pobytu czasowego. Nie jest
wymagany minimalny okres pobytu,
aby uznaé go za pobyt czasowy.
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Art. 24. 1. Obywatel polski
przebywajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
obowigzany wykonywac¢ obowigzek
meldunkowy okreslony w ustawie.
2. Obowigzek meldunkowy polega
na:

1) zameldowaniu sie w miejscu
pobytu statego lub czasowego;

2) wymeldowaniu sie z miejsca
pobytu statego lub czasowego;

3) zgtoszeniu wyjazdu poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej
oraz powrotu z wyjazdu poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej, z
uwzglednieniem art. 36.

Art. 25 ust. 2 2. Pobytem czasowym
jest przebywanie bez zamiaru
zmiany miejsca pobytu statego w
innej miejscowosci pod
oznaczonym adresem lub w tej
samej miejscowosci, lecz pod
innym adresem.

pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemiec
zapewnia sobie
zakwaterowanie we wtasnym
zakresie albo o$wiadczenie
podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zapewnieniu
cudzoziemcowi
zakwaterowania;

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

w art. 88p dodaje sie ust. 7w
brzmieniu:

7. Jezeli wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidencji
whnioskéw, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1, zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie po
wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego, jezeli
podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit
wtasciwemu staroscie:

1) kopie waznego
dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) informacje o adresie
zamieszkania cudzoziemca w
okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.
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153. ust. 2 Jezeli zakwaterowanie jest
organizowane przez pracodawce
lub za posrednictwem
pracodawcy:

154. lit. a) pracownik sezonowy moze by¢ Art. 87 § 1 KP Art. 1 pkt 18 projektowanej
zobowigzany do zaptaty czynszu, 1. Z wynagrodzenia za prace - po ustawy: po art. 88m wust. o
ktéry nie moze by¢ zbyt odliczeniu sktadek na promocji zatrudnienia dodaje
wygorowany w stosunku do jego ubezpieczenia spoteczne oraz sie art. (..) 88w ust. 2 w
wynagrodzenia netto i do zaliczki na podatek dochodowy od brzmieniu:
standardu zakwaterowania. 0s6b fizycznych - podlegaja 2. Czynsz najmu kwatery
Czynsz nie moze by¢ potraceniu tylko nastepujace mieszkalnej, o ktérej mowa w
automatycznie potracany z naleznosci: ust. 1, nie moze by¢ potrgcany
wynagrodzenia pracownika 1) sumy egzekwowane na mocy z wynagrodzenia cudzoziemca.
sezonowego; tytutéw wykonawczych na Postanowienia umowy

zaspokojenie swiadczen przewidujace mozliwosé
alimentacyjnych; automatycznego potracenia
2) sumy egzekwowane na mocy czynszu z wynagrodzenia
tytutow wykonawczych na pokrycie | cudzoziemca sg niewazne.
naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w
art. 108.

155. lit. b) pracodawca przekazuje Art. 1 pkt 18 projektowanej

pracownikowi sezonowemu
umowe najmu lub réwnowazny
dokument, w ktdrym jasno
podano warunki najmu danego
zakwaterowania;

ustawy: po art. 88m ust. o
promocji zatrudnienia dodaje
sie art. (..) 88w ust. 1 w
brzmieniu:

Art. 88w. 1. Jezeli cudzoziemiec
wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z
whnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowsg,
wpisanym do ewidencji, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1, a podmiot powierzajacy

82




wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowqg
zapewnia mu zakwaterowanie,
podmiot ten jest obowigzany
do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie
pisemne] okreslajgcej warunki
najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej.

156.

lit. c)

pracodawca zapewnia, by
zakwaterowanie spetniato
ogdlne normy zdrowotne i
normy bezpieczenstwa
obowigzujgce w danym panstwie
cztonkowskim.

Art. 61 w zw. z art. 5 ust. 2 pkt 2)
ustawy - Prawo budowlane

Art. 61. Wtasciciel lub zarzadca
obiektu budowlanego jest
obowigzany:

1) utrzymywac i uzytkowac obiekt
zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 2;

2) zapewni¢, dochowujac
nalezytej starannosci, bezpieczne
uzytkowanie obiektu w razie
wystgpienia czynnikow
zewnetrznych odziatywujgcych na
obiekt, zwigzanych z dziataniem
cztowieka lub sit natury, takich jak:
wytadowania atmosferyczne,
wstrzasy sejsmiczne, silne wiatry,
intensywne opady atmosferyczne,
osuwiska ziemi, zjawiska lodowe na
rzekach i morzu oraz jeziorach i
zbiornikach wodnych, pozary lub
powodzie, w wyniku ktérych
nastepuje uszkodzenie obiektu
budowlanego lub bezposrednie
zagrozenie takim uszkodzeniem,
mogace spowodowac zagrozenie
zycia lub zdrowia ludzi,
bezpieczenstwa mienia lub
Srodowiska.

Art. 5 ust. 2.

Obiekt budowlany jako catosé oraz

Standardy zakwaterowania okreslone
w prawie polskim dotyczg hoteli,
pensjonatow, schronisk, domow opieki.
Nie reguluja kwestii indywidualnych
miejsc zamieszkania. Okreslone s3
zasady dotyczgce zagrozen sanitarnych
i przeciwpozarowych. W takich
przypadkach kontrola przez
odpowiednie stuzby odbywa sie po
zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Jednoczesnie kazdy wtasciciel oraz
zarzadca budynku jest odpowiedzialny
za jego stan zgodnie z przeznaczeniem.
Dot. to m.in. zaopatrzenia w wode i
energie elektryczng oraz

ogrzewanie, usuwania sciekdéw, wody
opadowej i odpaddw;
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jego poszczegdlne czesci, wraz ze
zwigzanymi z nim urzgdzeniami
budowlanymi nalezy, biorac pod
uwage przewidywany okres
uzytkowania, projektowac i
budowac w sposéb okreslony w
przepisach, w tym techniczno-
budowlanych, oraz zgodnie z
zasadami wiedzy technicznej,
zapewniajac:

2) warunki uzytkowe zgodne z
przeznaczeniem obiektu, w
szczegolnosci w zakresie:

a) zaopatrzenia w wode i energie
elektryczng oraz, odpowiednio do
potrzeb, w energie cieplng i paliwa,
przy zatozeniu efektywnego
wykorzystania tych czynnikéw,

b) usuwania sciekéw, wody
opadowe;j i odpadow;

Art.4ust. 1. pkt1i2,art. 23 ust. 1
ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej Art. 4 ust. 1. Do zakresu
dziatania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w dziedzinie biezgcego
nadzoru sanitarnego nalezy
kontrola przestrzegania przepiséw
okreslajgcych wymagania
higieniczne i zdrowotne, w
szczegdlnosci dotyczacych:

1) higieny srodowiska, a zwtaszcza
wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi, powietrza w
pomieszczeniach przeznaczonych
na pobyt ludzi, gleby, wéd i innych
elementdéw srodowiska w zakresie
ustalonym w odrebnych
przepisach;

2) utrzymania nalezytego stanu
higienicznego nieruchomosci,
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zaktaddw pracy, instytucji,
obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej, drég, ulic oraz
osobowego i towarowego
transportu kolejowego,
drogowego, lotniczego i morskiego;
Art. 23. 1. Panstwowy inspektor
sanitarny jest uprawniony do
kontroli zgodnosci budowanych
obiektéw z wymaganiami
higienicznymi i zdrowotnymi,
okreslonymi w obowigzujacych
przepisach.

Art. 4. ust. 1iart. 23 ust. 1 ustawy
o ochronie przeciwpozarowej

Art. 4 ust. 1. Wtasciciel budynku,
obiektu budowlanego lub terenu,
zapewniajac ich ochrone
przeciwpozarowg, jest obowigzany:
1) przestrzegac
przeciwpozarowych wymagan
techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;
2) wyposazy¢ budynek, obiekt
budowlany lub teren w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe i
gasnice;

3) zapewnic konserwacje oraz
naprawy urzgdzen
przeciwpozarowych i gasnic w
sposob gwarantujacy ich sprawne i
niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewnic¢ osobom
przebywajacym w budynku,
obiekcie budowlanym lub na
terenie, bezpieczenstwo i
mozliwos$¢ ewakuacii;

5) przygotowac budynek, obiekt
budowlany lub teren do
prowadzenia akcji ratowniczej;
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6) zapoznac¢ pracownikéw z
przepisami przeciwpozarowymi;
7) ustali¢ sposoby postepowania
na wypadek powstania pozaru,
kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

Art. 23. 1. W celu rozpoznawania
zagrozen, realizacji nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych oraz
przygotowania do dziatan
ratowniczych Panstwowa Straz
Pozarna przeprowadza czynnosci
kontrolno-rozpoznawcze oraz
¢wiczenia.

157. Art. 21 Posrednictwo publicznych stuzb
zatrudnienia

158. Art. 21 Panstwa cztonkowskie moga
ustali¢, ze posrednictwem w
zatrudnianiu pracownikow
sezonowych zajmuja sie
wytgcznie publiczne stuzby
zatrudnienia.

159. Art. 22 Prawa wynikajace z zezwolenia
w celu pracy sezonowej

160. ust. 1 W okresie waznosci zezwolenia,

o ktérym mowa w art. 12, osobie
w nim wymienionej przystuguja
€O najmniej nastepujace prawa:

161. lit. a) prawo do wjazdu i pobytu na MSWiA/Ud Art. 59 ust. 1 ust. o cudzoziemcach Kwestie dotyczace wiz Schengen sg
terytorium panstwa SC 1. Wiza krajowa uprawnia do regulowane we Wspdlnotowym
cztonkowskiego, ktére wydato wjazdu na terytorium Kodeksie Wizowym.
zezwolenie; Rzeczypospolitej Polskiej i ciggtego W przypadku ruchu bezwizowego

pobytu na nim lub do kilku stosuje sie bezposrednio
pobytow na tym terytorium rozporzadzenie 539/2001.
nastepujacych po sobie, trwajacych
facznie dtuzej niz 90 dni w okresie
waznosci wizy.
162. lit. b) wolny dostep do catego MSWiA/Ud Art. 59 ust. 1 ust. o cudzoziemcach Kwestie dotyczgce wiz Schengen sg
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terytorium panstwa SC 1. Wiza krajowa uprawnia do regulowane we Wspdlnotowym
cztonkowskiego, ktore wydato wjazdu na terytorium Kodeksie Wizowym.
zezwolenie, zgodnie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej i ciggtego W przypadku ruchu bezwizowego
krajowym; pobytu na nim lub do kilku stosuje sie bezposrednio
pobytow na tym terytorium rozporzadzenie 539/2001.
nastepujacych po sobie, trwajgcych
facznie dtuzej niz 90 dni w okresie
waznosci wizy.
163. lit. ¢) prawo do podejmowania MRPiPS Art. 7 pkt 3 lit. b projektowanej | Rozwigzanie to jest zgodne z obecnym

okreslonej aktywnosci
zawodowej, na ktérg wydano
zezwolenie, zgodnie z prawem
krajowym.

ustawy:

ust. o cudzoziemcach, w art. 60
w ust. 1 pkt 5a otrzymuje
brzmienie:

1. Wize Schengen lub wize
krajowg wydaje sie w celu:

5a) wykonywania pracy, o
ktorej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w
okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku
kalendarzowym;

Art. 7 pkt 4 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 64 ust. o cudzoziemcach
po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b
w brzmieniu:

1b. Wiza w celu, o ktérym
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a,
moze by¢ wydana
cudzoziemcowi ktérego dotyczy
whniosek o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg, wpisany do
ewidencji o ktérej mowa w art.
88p ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli
cudzoziemiec przedstawi

systemem, ktory przewiduje, iz co do
zasady cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy, jezeli posiada
zezwolenie na prace i odpowiedni
dokument pobytowy.

W celu wdrozenia dyrektywy zostat
wprowadzony nowy rodzaj wizy oraz
nowy typ zezwolenia na prace
Sezonowa.

W zwigzku z wykonywaniem pracy
sezonowej cudzoziemiec moze uzyskac
wytacznie wize w celu pracy sezonowe;j.
W przypadku ruchu bezwizowego
konieczne jest tylko zezwolenie na
prace sezonowa.
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zaswiadczenie, o ktorym mowa
w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej
ustawy. Zaswiadczenie wydane
na okresy, o ktérych mowa w
art. 88q ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest wazne do
konca ostatniego okresu pracy
wskazanego w tym
zaswiadczeniu.

164.

Art. 23

Prawo do réwnego traktowania

165.

ust. 1

Pracownicy sezonowi sg
uprawnieni do bycia
traktowanymi na réwni z
obywatelami przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego co
najmniej w odniesieniu do:

166.

lit. a)

warunkow zatrudnienia, w tym
minimalnego wieku pracownika,
oraz warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia i zakoriczenia
stosunku pracy, godzin pracy,
urlopu i dni wolnych od pracy
oraz wymogow bezpieczenstwa i
higieny pracy;

MRPiPS

Art. 1, art. 13, art. 14, art. 15, art.
18* kP

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i
obowigzki pracownikow i
pracodawcow.

Art. 13. Pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego
prawa okreslajg przepisy prawa
pracy oraz polityka panstwa w
dziedzinie ptac, w szczegdlnosci
poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do
wypoczynku, ktéry zapewniajg
przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest
obowigzany zapewnié
pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

Art. 1 pkt 18 projektowanej
ustawy:

po art. 88m ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie art. (...)
880 w brzmieniu:

Art. 880. Zezwolenie na prace
sezonowaq wydaje sie, jezeli:

1) wysokosé
wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z
cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych w
tym samym wymiarze czasu
prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym
stanowisku;

Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce
przepisami opisane w niniejszym
przepisie uprawnienia przystuguja
wszystkim pracownikom bez wzgledu
na obywatelstwo. Wynika to z ogéInych
przepiséw prawa pracy.

Celem art. 880 jest zapewnienie
poréwnywalnego wynagrodzenie w
przypadku wykonywania pracy przez
cudzoziemcdédw na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Umowy te s3g
zawierane w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego, ktére w taki sam
sposob stosuja sie do obywateli Polski,
jak i do cudzoziemcdw. Projektowany
przepis daje mozliwos¢ sprawdzenia,
czy zasady te sg respektowane w
przypadku wynagrodzenia.

88




18% § 1. Pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

167.

lit. b)

prawa do strajku i
podejmowania akcji
protestacyjnych, zgodnie z
krajowym prawem i krajowg
praktykg przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, wolnosci
zrzeszania sie oraz cztonkostwa
w organizacjach
reprezentujacych pracownikéw
lub wszelkich organizacjach
zrzeszajacych pracownikéw
okreslonych zawoddw, w tym
praw i Swiadczen przyznawanych
przez takie organizacje, w tym
prawa do negocjowania i
zawierania uktadoéw zbiorowych,
bez uszczerbku dla krajowych
przepiséw dotyczgcych porzadku
publicznego i bezpieczeristwa
publicznego;

Art. 58-59 Konstytucji RP

Art. 58 Kazdemu zapewnia sie
wolno$é zrzeszania sie.

Art. 59 ust. 1. Zapewnia sie wolnos¢
zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, organizacjach
spoteczno-zawodowych rolnikéw
oraz w organizacjach
pracodawcow.

3. Zwigzkom zawodowym
przystuguje prawo do
organizowania strajkéw
pracowniczych i innych form
protestu w granicach okreslonych
w ustawie. Ze wzgledu na dobro
publiczne ustawa moze ograniczy¢
prowadzenie strajku lub zakaza¢ go
w odniesieniu do okreslonych
kategorii pracownikéw lub w
okreslonych dziedzinach.

Art. 18" KP
Art. 181§ 1. Pracownicy i
pracodawcy, w celu reprezentacji i

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce
przepisami opisane w niniejszym
przepisie uprawnienia przystuguja
wszystkim pracownikom bez wzgledu
na obywatelstwo.

Prawo do strajkéw itp. reguluje ustawa
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych,

Co do zasady przepisy te stosujg sie do
0s0b zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy. Jednak zgodnie z
wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
obecnie trwajg prace nad zmiang
ustawy o zwigzkach zawodowych,
(projekt ustawy o zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz niektérych
innych ustaw UB2), w celu rozszerzenia
koalicji zwigzkowej na osoby
wykonujgce prace na odstawie uméw
cywilnoprawnych.
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obrony swoich praw i interesow,
maja prawo tworzy¢ organizacje i
przystepowac do tych organizacji.

Art. 2 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych:

1. Prawo tworzenia i wstepowania
do zwigzkéw zawodowych maja
pracownicy bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy,
cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej, jezeli nie sg
pracodawcami.

Rozdziat 4 Strajk ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Art. 4 ust. 1 ustawy - Prawo o
stowarzyszeniach

1. Cudzoziemcy majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej moga
zrzeszac sie w stowarzyszeniach,
zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi obywateli
polskich.

168.

lit. c)

wyptacania przez pracodawcow
zalegtych naleznosci w zwigzku z
niewyptaconym
wynagrodzeniem obywatela
panstwa trzeciego;

Art. 88h ust. 4 ust. o promogji
zatrudnienia

4. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow ust. 1-3,
podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwtocznego dokonania
czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1-3;

2) wyptacenia cudzoziemcowi
zalegtego wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w wysokosci
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zgodnej z zawartg we wniosku o
wydanie zezwolenia na prace oraz
optacenia zwigzanych z nim sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i
zaliczek na podatek dochodowy.

169.

lit. d)

dziatéw zabezpieczenia
spotecznego okreslonych w art.
3 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004;

MRPiPS

Art. 1i2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych

Art. 1. Ubezpieczenia spoteczne
obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne;
2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i
macierzynstwa, zwane dalej
"ubezpieczeniem chorobowym";
4) ubezpieczenie z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, zwane dalej
"ubezpieczeniem wypadkowym".

Art. 2a. 1. Ustawa stoi na gruncie
rownego traktowania wszystkich
ubezpieczonych bez wzgledu na
pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, stan cywilny oraz stan
rodzinny.

2. Zasada rownego traktowania
dotyczy w szczegdlnosci:

1) warunkdw objecia systemem
ubezpieczen spotecznych;

2) obowigzku optfacania i
obliczania wysokosci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

3) obliczania wysokosci
Swiadczen;

4) okresu wyptaty Swiadczen i
zachowania prawa do $wiadczen.

Art. 2 ust. 1, art. 3, art. 4 pkt 13
ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
1. Swiadczenia na warunkach i w

Ustawy dotyczace zabezpieczenia
spotecznego postuguja sie stowem
,ubezpieczony”, status ubezpieczonego
nie jest zwigzany z obywatelstwem.
Podleganie ubezpieczeniom
spotecznym wynika z przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.
Oznacza to, iz w prawie polskim
warunek jest realizowany zgodnie z
charakterem zawieranych umow i
stosowac sie tu bedzie przepisy ogdlne
dotyczace umoéw o prace i uméw
cywilnoprawnych. W przypadku umow
0 prace oraz umow zlecenia s one
objete ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Umowy o dzieto sg objete
ubezpieczeniem na zasadach
dobrowolnosci, dotyczy to jednak w
takim samym stopniu $wiadczacych
ustugi obywateli polskich, jak i
cudzoziemcow. Poziom ochrony jest w
przypadku tych dwdch grup taki sam,
co jest zgodne z unijng zasada réwnego
traktowania.

W odniesieniu do swiadczenr dla
bezrobotnych i Swiadczen rodzinnych
skorzystano z mozliwych wytgczen.
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wysokosci okreslonych w ustawie
przystuguja:

1) ubezpieczonym - w przypadku
spetnienia warunkéw do nabycia
prawa do $wiadczen pienieznych z
ubezpieczen emerytalnego i
rentowych Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

2) cztonkom rodziny pozostatym
po ubezpieczonym albo po osobie
uprawnionej do $wiadczen
pienieznych z ubezpieczen
emerytalnego i rentowych
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 3. Swiadczenia okre$lone w
ustawie obejmuja:

1) emeryture, w tym emeryture
czesciowg;

2) rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, w tym rente szkoleniowg;
3) rente rodzinng;

4) dodatek pielegnacyjny;

5) dodatek do renty rodzinnej dla
sieroty zupetnej;

6) zasitek pogrzebowy.

Art. 4. Uzyte w ustawie okreslenia
0znaczaja:

13) ubezpieczony - osobe
podlegajgcg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,
okreslonym w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych,
a takze osobe, ktdra przed dniem
wejscia w zycie ustawy podlegata
ubezpieczeniu spotecznemu lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z
wytgczeniem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Art. 1 ustawy o Swiadczeniach
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pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa

Art. 1 Swiadczenia pieniezne na
warunkach i w wysokosci
okreslonych ustawg przystuguja
osobom objetym ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
121, z pdin. zm.), zwanym dalej
"ubezpieczonymi".

170. lit. e) dostepu do towardw i ustug oraz Art. 37 Konstytucji RP Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce
zaopatrzenia w powszechnie Art. 37 ust. 1. Kto znajduje sie pod przepisami opisane w niniejszym
dostepne towary i ustugi, z wtadzg Rzeczypospolitej Polskiej, przepisie uprawnienia przystuguja
wytaczeniem lokali korzysta z wolnosci i praw wszystkim pracownikom bez wzgledu
mieszkalnych, bez uszczerbku zapewnionych w Konstytucji. na obywatelstwo.
dla swobody zawierania uméw 2. Wyjatki od tej zasady, odnoszace
zgodnie z prawem unijnym lub sie do cudzoziemcow, okresla
krajowym; ustawa.

171. lit. f) ustug doradczych dotyczacych Art. 1 pkt 2 lit. a oraz lit. b Wykorzystane zostato ograniczenie, o

pracy sezonowej oferowanych
przez urzedy pracy;

projektowanej ustawy dot.:

w art. 1 w ust. 3w pkt 2 ust. o
promocji zatrudnienia po lit. ha
dodaje sie lit hb w brzmieniu:
Art. 1 ust. 3. Ustawa ma
zastosowanie do:

2) hb posiadajgcych w
Rzeczypospolitej Polskiej wize
wydang w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktéorym mowa w art. 185a
ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w

ktérym mowa w ust. 2 ii
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ramach ruchu bezwizowego w
zwigzku z wnioskiem wpisanym
do ewidenc;ji wnioskéw, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1,

w art. 1 ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie ust. 7 w
brzmieniu:

7. Na zasadach okreslonych w
ustawie osoby, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2 lit. hb moga
korzystac z ustug rynku pracy
dotyczacych prac uzaleznionych
od rytmu sezonowego z
wytgczeniem prawa do
Swiadczen okreslonych w art.
41-42a.

172.

lit. g)

ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

MRPIPSME
N

Art. 94a ust. 2 pkt. 13) ustawy o
systemie o$wiaty

2. Na warunkach dotyczacych
obywateli polskich z nauki w
publicznych szkotach dla dorostych,
publicznych szkotach policealnych,
publicznych szkotach artystycznych,
publicznych placéwkach,
publicznych zaktadach ksztatcenia
nauczycieli i publicznych kolegiach
pracownikéw stuzb spotecznych
oraz z ksztatcenia ustawicznego w
formie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych korzystaja:

13) osoby, ktdre posiadajg karte
pobytu z adnotacja "dostep do
rynku pracy", wize Schengen lub
wize krajowa wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 1 pkt 2 lit. aorazlit. b
projektowanej ustawy dot.:

w art. 1 w ust. 3 w pkt 2 ust. o
promocji zatrudnienia po lit. ha
dodaje sie lit hb w brzmieniu:
Art. 1 ust. 3. Ustawa ma
zastosowanie do:

2) hb posiadajacych w
Rzeczypospolitej Polskiej wize
wydang w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktérym mowa w art. 185a
ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, albo
przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach ruchu bezwizowego w
zwigzku z wnioskiem wpisanym
do ewidencji wnioskéw, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1

Wykorzystane zostato ograniczenie, o
ktérym mowa w ust. 2 ii
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pkt 1,

w art. 1 ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie ust. 7 w
brzmieniu:

7. Na zasadach okreslonych w
ustawie osoby, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2 lit. hb moga
korzystac z ustug rynku pracy
dotyczacych prac uzaleznionych
od rytmu sezonowego z
wytgczeniem prawa do
Swiadczen okreslonych w art.
41-42a.

173.

lit. h)

uznawania dyploméw,
Swiadectw i innych kwalifikacji
zawodowych zgodnie z
odpowiednimi procedurami
krajowymi;

MNiSW

Art. 2 ust. 1pkt 1i 8 ustawy o
zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej

2. Przepisy ustawy stosuje sie do:
1) obywateli polskich, (..)

8) obywateli panstw trzecich,
ktdrzy zostali przyjeci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celach
innych niz wykonywanie pracy
zgodnie z prawem Unii Europejskiej
lub prawem krajowym i maja
prawo do wykonywania pracy oraz
posiadajg dokument pobytowy
wydany zgodnie z rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13
czerwca 2002 r. ustanawiajagcym
jednolity wzér dokumentéw
pobytowych dla obywateli paristw
trzecich (Dz. Urz. UEL 157 z
15.06.2002, str. 1, z pézn. zm.),
oraz obywateli panstw trzecich,
ktorzy zostali przyjeci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy zgodnie z
prawem Unii Europejskiej lub

Jak zostato wskazane powyzej
pracownicy sezonowi zostali przyjeci w
celu pracy. Zgodnie z przytoczonym
przepisem stosuje sie do nich te same
zasady uznawalnosci dyploméw, co w
przypadku obywateli polskich.
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prawem krajowym,

174. lit. i) ulg podatkowych, pod MF Art. 1iart. 3 ust. 1 ustawy o Ustawa nie definiuje pojecia
warunkiem ze pracownik podatku dochodowym od oséb "cudzoziemiec" czy "osoba
sezonowy jest uznany w danym fizycznych zagraniczna". Zakres obowigzku
panstwie cztonkowskim za Art. 1 Ustawa reguluje podatkowego danej osoby fizycznej
rezydenta do celdw opodatkowanie podatkiem uzalezniony jest od tzw. rezydencji
podatkowych. dochodowym dochoddéw oséb podatkowej w kraju lub za granicg, a
fizycznych. sposob opodatkowania od rodzaju
Art. 3 ust. 1. Osoby fizyczne, jezeli zrédta przychodow.
majg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich
dochodéw (przychoddw) bez
wzgledu na miejsce pofozenia
zrodet przychodéw (nieograniczony
obowigzek podatkowy).
175. ust. 1 Pracownicy sezonowi Art. 1iart. 4 pkt 1) ustawy o Swiadczenia emerytalne na warunkach
akapit 2 | przenoszacy sie do panstwa systemie ubezpieczen spotecznych i w wysokosci okreslonych w ustawie z

trzeciego lub osoby pozostajgce
przy zyciu po takim pracowniku
sezonowym, ktore przebywajg w
panstwie trzecim i ktérych
prawa wynikajg z praw takiego
pracownika sezonowego,
otrzymujg ustawowe emerytury
lub renty, ktére wynikaja z
poprzedniego zatrudnienia
pracownika sezonowego i do
ktérych uprawnienie nabyto
zgodnie z ustawodawstwem
okreslonym w art. 3
rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, na tych samych
warunkach i w tej samej
wysokosci co obywatele danego
panstwa cztonkowskiego
przenoszacy sie do panstwa
trzeciego.

1. Ubezpieczenia spoteczne
obejmuja:

1) ubezpieczenie emerytalne;
2) ubezpieczenia rentowe;

3) ubezpieczenie w razie choroby i
macierzynstwa, zwane dalej
»ubezpieczeniem
chorobowym”;

4) ubezpieczenie z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych,

zwane dalej ,ubezpieczeniem
wypadkowym”.

Art. 4. Uzyte w ustawie okreslenia
ozhaczajg:

1) ubezpieczeni — osoby fizyczne
podlegajace chociaz jednemu z
ubezpieczen

spotecznych, o ktérych mowa w
art. 1;

13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych przystuguja
ubezpieczonym w razie spetnienia
warunkéw do nabycia prawa do
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
emerytalnego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Ubezpieczonym - jest
osoba fizyczna podlegajace chociaz
jednemu z ubezpieczen spotecznych
np. emerytalnemu lub rentowemu,
okreslonym w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, a takze
osobe, ktdra przed dniem wejscia w
zycie ustawy (1 stycznia 1999r.)
podlegata ubezpieczeniu spotecznemu
lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z
wytgczeniem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw. Fakt
nieposiadania obywatelstwa polskiego
nie ma zadnego znaczenia dla
uzyskania prawa do emerytury przez
cudzoziemca. Warunki uzyskania
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emerytury sg takie same dla obywateli
jak i obcokrajowcdw. S3 to podleganie
ubezpieczeniu, optacanie sktadek,
osiggniecie wieku emerytalnego oraz
posiadanie minimalnego stazu
ubezpieczeniowego.

W przypadku nabycia uprawnienia od
jednego z wyzej wymienionych
Swiadczen, bedg miaty do nich
zastawanie przepisy umow
dwustronnych pomiedzy RP a
panstwami trzecimi dotyczacymi
zabezpieczenia spotecznego.

176. ust. 2 Panstwa cztonkowskie moga
ograniczy¢ zasade réwnego
traktowania:
177. lit. i) odnosnie do ust. 1 akapit MRPiPS Art. 5 projektowanej ustawy: Zgodnie z wprowadzanymi zmianami

pierwszy lit. d) — poprzez
wytaczenie $wiadczen
rodzinnych i Swiadczen dla
bezrobotnych, bez uszczerbku
dla rozporzadzenia (UE) nr
1231/2010;

w art. 1 w ust. 2 w pkt 2 lit. d
ust. o Swiadczeniach
rodzinnych otrzymuje
brzmienie:

2 Swiadczenia rodzinne
przystuguja:

2) cudzoziemcom:
posiadajagcym karte pobytu z
adnotacja "dostep do rynku
pracy", z wyfaczeniem
obywateli panstw trzecich,
ktorzy uzyskali zezwolenie na
prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres
nieprzekraczajacy szesciu
miesiecy, obywateli panstw
trzecich przyjetych w celu
podjecia studiow lub pracy
sezonowej oraz obywateli
panstw trzecich, ktérzy maja
prawo do wykonywania pracy
na podstawie wizy.

pracownicy sezonowi nie bedg
uprawnieni do pobierania Swiadczen
rodzinnych, ani $wiadczen okreslonych
w ustawie o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.

Zgonie ze wskazanym przepisem
ustawy o promocji pracownicy
sezonowi beda moli uzyskac jedynie
status poszukujgcego pracy, nie beda
uprawnieni do rejestracji jako
bezrobotni, nie beda mogli uzyskac
zwigzanych z tym $wiadczen.
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Art. 8 projektowanej ustawy
dot. ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci

w art. 1 w ust. 2 w pkt 2 ustawy
0 pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci lit. d
otrzymuje brzmienie:

2. Prawo do $wiadczenia
wychowawczego przystuguje:
2) cudzoziemcom:

d) posiadajgcym karte pobytu z
adnotacjg "dostep do rynku
pracy", jezeli zamieszkujg z
cztonkami rodzin na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z
wytgczeniem obywateli panstw
trzecich, ktérzy uzyskali
zezwolenie na prace na
terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres
nieprzekraczajacy szesciu
miesiecy, obywateli panstw
trzecich przyjetych w celu
podjecia studiéw lub pracy
sezonowej oraz obywateli
panstw trzecich, ktérzy maja
prawo do wykonywania pracy
na podstawie wizy.

Art. 1 pkt 2 lit. b projektowanej
ustawy:

w art. 1 ust. o promocji
zatrudnienia dodaje sie ust. 7 w
brzmieniu: 7. Na zasadach
okreslonych w ustawie osoby, o
ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit.
hb moga korzystaé z ustug
rynku pracy dotyczacych prac
uzaleznionych od rytmu
sezonowego z wytaczeniem
prawa do $wiadczen
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okreslonych w art. 41-42a.

178.

lit. ii)

odnosnie do ust. 1 akapit
pierwszy lit. g) — poprzez
ograniczenie jej zastosowania do
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktore jest
bezposrednio zwigzane z
okreslong aktywnoscia
zawodowg, oraz poprzez
wytgczenie dodatkow i pozyczek
na nauke i utrzymanie lub innych
dodatkow i pozyczek;

Art. 1 pkt 2lit.aib
projektowanej ustawy dot.: w
art. 1 wust. 3w pkt 2 ust. o
promocji zatrudnienia po lit. ha
dodaje sie lit hb w brzmieniu
Art. 1 ust. 3. Ustawa ma
zastosowanie do:

2) hb cudzoziemcow
zamierzajacych wykonywac lub
wykonujgcych prace na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:

hb) posiadajgcych w
Rzeczypospolitej Polskiej wize
wydang w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, lub
zezwolenie na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 185a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, albo
przebywajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach ruchu bezwizowego w
zwigzku z wnioskiem wpisanym
do ewidencji wnioskéw, o
ktérej mowa w art. 88p ust. 1
pkt 1,

wart. 1 pkt 2 lit. b
projektowanej ustawy w art. 7
ust. o promocji (...) dodaje sie
ust. 7 w brzmieniu:

7. Na zasadach okreslonych w
ustawie osoby, o ktdrych mowa
w ust. 3 pkt 2 lit. hb moga
korzystac z ustug rynku pracy
dotyczacych prac uzaleznionych
od rytmu sezonowego z

Sposob wdrozenia tego przepisu zostat
wskazany w pkt 172 tabeli.
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wyfaczeniem prawa do
Swiadczen okreslonych w art.
41-42a.

179. lit. iii) w odniesieniu do ust. 1akapit MF Brak ograniczenia
pierwszy lit. i), w zakresie ulg Art. 27f ust. 1 ustawy o podatku
podatkowych — poprzez dochodowym od oséb fizycznych:
ograniczenie jej stosowania do 1. Od podatku dochodowego
przypadkdw, gdy zarejestrowane obliczonego zgodnie z art. 27,
lub zwyczajowe miejsce pobytu pomniejszonego o kwote sktadki, o
cztonkdw rodziny pracownika ktérej mowa w art. 27b, podatnik ma
sezonowego, dla ktérych prawo odliczy¢ kwote obliczong
wystepuje on o te ulgi, znajduje zgodnie z ust. 2 na kazde matoletnie
sie na terytorium danego dziecko, w stosunku do ktérego w roku
panistwa cztonkowskiego. podatkowym:
1) wykonywat wtadze rodzicielska;
2) petnit funkcje opiekuna prawnego,
jezeli dziecko z nim zamieszkiwato;
3) sprawowat opieke poprzez
petnienie funkcji rodziny zastepczej na
podstawie orzeczenia sadu lub umowy
zawartej ze starosta.
Art. 7 § 1 ustawy - Ordynacja
podatkowa Art. 7. § 1. Podatnikiem jest
osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niemajgca
osobowosci prawnej, podlegajaca na
mocy ustaw podatkowych
obowigzkowi podatkowemu.
180. ust. 3 Prawo do réwnego traktowania
przewidziane w ust. 1 pozostaje
bez uszczerbku dla prawa
panstwa cztonkowskiego do
cofniecia zezwolenia w celu
pracy sezonowej lub odmowy
przedtuzenia lub odnowienia
takiego zezwolenia zgodnie z art.
9i15.
181. Art. 24 Monitorowanie, ocena i
kontrole
182. ust. 1 Panstwa cztonkowskie przyjmujg | MRPiPS/M Art. 10 ust. 1 ustawy o Panstwowej
srodki stuzgce zapobieganiu SWiIA Inspekcji Pracy
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ewentualnym naduzyciom i
stuzgce naktadaniu kar w
przypadku naruszen niniejszej
dyrektywy. Srodki te obejmuja
monitorowanie, ocene i, w
stosownych przypadkach,
kontrole zgodnie z krajowym
prawem lub praktyka
administracyjna.

1. Do zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy nalezy:

1) nadzérikontrola
przestrzegania przepisoOw prawa
pracy, w szczegdlnosci przepisow i
zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za
prace i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,
czasu pracy, urlopdw, uprawnien
pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych i os6b
niepetnosprawnych;

4) kontrola legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez
cudzoziemcdw;

Art. 1 ust. 2 lit. 13a ustawy o strazy
granicznej

Art. 1 ust. 1. Do zadan Strazy
Granicznej nalezy:

13a) rozpoznawanie, zapobieganie i
wykrywanie przestepstw i
wykroczen oraz Sciganie ich
sprawcow, w zakresie wtasciwosci
Strazy Granicznej, a w
szczegdlnosci:

przeprowadzanie kontroli
legalnosci wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez
cudzoziemcdw, powierzania
wykonywania pracy
cudzoziemcom;
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183.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg stuzbom
odpowiadajgcym za inspekcje
pracy lub wtasciwym organom
oraz, w przypadkach
przewidzianych w prawie
krajowym w odniesieniu do
pracownikéw krajowych,
organizacjom reprezentujgcym
interesy pracownikéw uzyskanie
dostepu do miejsca pracy i, w
porozumieniu z pracownikiem,
do miejsca zakwaterowania.

MRPiPS/M
SWiIA

Art. 23 pkt 1 2 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy

W toku postepowania kontrolnego
inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren
oraz do obiektow i pomieszczen
podmiotu kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin
obiektéw, pomieszczen, stanowisk
pracy, maszyn i urzadzen oraz
przebiegu procesow
technologicznych i pracy;

Art. 11 ust. 1d ustawy o Strazy
Granicznej

1d. Przy wykonywaniu czynnosci, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
13a, funkcjonariusze Strazy
Granicznej majg prawo:

1) swobodnego poruszania sie po
terenie jednostki kontrolowanego
bez obowigzku uzyskiwania
przepustki oraz sg zwolnieni z
obowigzku poddania sie rewizji
osobistej;

2) kontrolowania dokumentow
zwigzanych z zatrudnieniem,
powierzeniem pracy lub
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz sporzgdzania ich
kopii;

3) ustalania tozsamosci os6b
przebywajgcych w miejscu
przeprowadzania kontroli;

4) przestuchiwania oséb
podejrzewanych o naruszenie
przepiséw, o ktérych mowa w art.
10d;

5) Zadania udzielania wyjasnien od
0s6b przebywajgcych w miejscu
przeprowadzania kontroli;

W zwigzku z ogéInymi zasadami
zawartymi w Konstytucji RP oraz
przepisami dotyczgcymi ochrony miru
domowego, dostep stuzb kontrolnych
do miejsca zamieszkania cudzoziemca
jest bardzo ograniczony. Mozliwos¢
sprawdzenia warunkéw
zakwaterowania poza wskazanymi
przypadkami jest przewidywana w
prawie krajowym takze w przypadku
obywateli polskich.
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6) dokumentowania czynnosci
kontrolnych z wykorzystaniem
srodkéw audiowizualnych;

7) korzystania z pomocy biegtych i
specjalistow;

8) dokonywania ogledzin miejsc
wykonywania pracy, w
szczegolnosci w celu ustalenia
liczby miejsc pracy.

184. Art. 25 Utatwienie wnoszenia skarg
185. ust. 1 Panstwa cztonkowskie MRPiPS/ Dziat XIl Rozpatrywanie sporéw o Prawo do wnoszenia skarg wynika
zapewniajg istnienie skutecznych | MS roszczenie ze stosunku pracy KP z ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy —

mechanizmdéw pozwalajacych
pracownikom sezonowym na
wnoszenie skarg przeciwko
pracodawcom, bezposrednio lub
za posrednictwem stron trzecich,
ktére zgodnie z kryteriami
okreslonymi w prawie krajowym
majg uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania
niniejszej dyrektywy, lub za
posrednictwem wiasciwego
organu panstwa cztonkowskiego,
jezeli tak stanowi prawo
krajowe.

W przypadku uméw cywilnych-
Art. 1 KC

Art. 1. Kodeks niniejszy reguluje
stosunki cywilnoprawne miedzy
osobami fizycznymi i osobami
prawnymi.

Art. 1 KPC

Art. 1. Kodeks postepowania
cywilnego normuje postepowanie
sadowe w sprawach ze stosunkéw
z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego i opiekuriczego oraz
prawa pracy, jak réwniez w
sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych oraz w innych
sprawach, do ktoérych przepisy tego
Kodeksu stosuje sie z mocy ustaw
szczegblnych (sprawy cywilne).
Dziat Il Cze$¢ pierwsza
Postepowanie rozpoznawcze
Ksiega pierwsza Proces Tytut VII
Postepowania odrebne Dziat Il
Postepowanie w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych KPC

Kodeks postepowania cywilnego,
poniewaz umowy cywilnoprawne
(umowy zlecenia, umowy i dzieto))
regulowane sg w ustawie — Kodeks
cywilny.

Nalezy zaznaczyé, iz jednym z
podmiotéw uprawnionych do
wnoszenia skarg jest Panstwowa
Inspekcja Pracy.
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Czes¢ pierwsza Postepowanie
rozpoznawcze Ksiega pierwsza
Proces Tytut IlIA Paristwowa
Inspekcja Pracy KPC

186.

ust. 2

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby strony trzecie,
ktére zgodnie z kryteriami
okreslonymi w prawie krajowym
majg uzasadniony interes w
zapewnieniu przestrzegania
przepiséw niniejszej dyrektywy,
mogty uczestniczy¢ we wszelkich
postepowaniach
administracyjnych lub cywilnych
przewidzianych w celu
wykonania niniejszej dyrektywy
—z wyjatkiem postepowan i
decyzji dotyczacych wiz
krétkoterminowych — w imieniu
pracownika sezonowego lub
wspierajac go, za jego zgoda.

MS

Art. 61§ 1 pkt5i§ 2 oraz art. 462
KPC

Art. 61 § 1. Organizacje
pozarzgdowe w zakresie swoich
zadan statutowych moga, za zgoda
osoby fizycznej wyrazong na
pismie, wytacza¢ powddztwa na jej
rzecz w sprawach o:

5) ochrone réwnosci oraz
niedyskryminacji przez
bezpodstawne bezposrednie lub
posrednie zréznicowanie praw i
obowigzkow obywateli.

§ 2. W sprawach wymienionych w §
1 organizacje pozarzagdowe w
zakresie swoich zadan statutowych
moga, za zgodg osoby fizycznej
wyrazong na pismie, przystapi¢ do
niej w toczacym sie postepowaniu.

Art. 462 KPCW sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych organizacje
pozarzgdowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda
pracownika lub ubezpieczonego
wyrazong na pismie, moga
wytaczaé powddztwa na rzecz
pracownika lub wnosi¢ odwotania
od decyzji organdéw rentowych, a
takze, za zgoda pracownika lub
ubezpieczonego wyrazong na
pismie, przystepowac do nich w
toczacym sie postepowaniu.

Art. 31, art. 29 KPA

Art. 61.§ 1 pkt 5i§ 2 KPC okresla
rodzaje spraw, w ktérych organizacje
pozarzgdowe majg prawo wytaczac
powddztwa lub przystepowac do
postepowania na rzecz osob fizycznych.
W tym przypadku termin obywatel
bedzie obejmowat réwniez obywateli
panstw trzecich. Celem przepisu nie
jest ograniczenie, lecz rozszerzenie
ochrony 0s6b fizycznych, celowe wiec
bedzie przyjecie wyktadni
rozszerzajgcej, umozliwiajgcej
organizacjom spotecznym dziatanie
takze w sprawach obywateli panstw
trzecich. Wyktadnia rozszerzajgca w tej
kwestii nie byta w orzecznictwie
kwestionowana.
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Art. 31 § 1. Organizacja spoteczna
moze w sprawie dotyczacej innej
osoby wystepowac z zgdaniem:
1) wszczecia postepowania,

2) dopuszczenia jej do udziatu w
postepowaniu,

jezeli jest to uzasadnione celami
statutowymi tej organizacji i gdy
przemawia za tym interes
spoteczny.

§ 2. Organ administracji publicznej,
uznajac zadanie organizacji
spotecznej za uzasadnione,
postanawia o wszczeciu
postepowania z urzedu lub o
dopuszczeniu organizacji do udziatu
w postepowaniu. Na
postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania lub
dopuszczenia do udziatu w
postepowaniu organizacji
spotecznej stuzy zazalenie.

Art. 29 Stronami moga by¢ osoby
fizyczne i osoby prawne, a gdy
chodzi o panstwowe i
samorzadowe jednostki
organizacyjne i organizacje
spoteczne - réwniez jednostki
nieposiadajgce osobowosci
prawnej.

Art. 9, art. 25§ 4, art. 33 § 2, art.
50 § 1 ustawy prawo o
postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi

Art. 9 Organizacja spoteczna, w
zakresie swojej dziatalnosci
statutowej, moze bra¢ udziat w
postepowaniu w przypadkach
okreslonych w niniejszej ustawie.
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art. 25 § 4 Zdolno$¢ sagdowa maja
ponadto organizacje spoteczne,
chocby nie posiadaty osobowosci
prawnej, w zakresie ich statutowej
dziatalnosci w sprawach
dotyczacych intereséw prawnych
innych osob.

Art. 33 § 2 Udziat w charakterze
uczestnika moze zgtosi¢ rowniez
osoba, ktora nie brata udziatu w
postepowaniu administracyjnym,
jezeli wynik tego postepowania
dotyczy jej interesu prawnego, a
takze organizacja spoteczna, o
ktérej mowa w art. 25§ 4, w
sprawach innych oséb, jezeli
sprawa dotyczy zakresu jej
statutowej dziatalnosci.
Postanowienie sgd wydaje na
posiedzeniu niejawnym. Na
postanowienie o odmowie
dopuszczenia do udziatu w sprawie
przystuguje zazalenie.

Art. 50 § 1 Uprawnionym do
whniesienia skargi jest kazdy, kto ma
w tym interes prawny, prokurator,
Rzecznik Praw Obywatelskich,
Rzecznik Praw Dziecka oraz
organizacja spoteczna w zakresie jej
statutowej dziatalnosci, w
sprawach dotyczacych intereséw
prawnych innych osdb, jezeli brata
udziat w postepowaniu
administracyjnym.

187.

ust. 3

Panstwa cztonkowskie
zapewniajg, by pracownicy
sezonowi mieli dostep do
przystugujgcych innym
pracownikom w podobnej
sytuacji sSrodkow stuzgcych
ochronie przed zwolnieniem lub

Art. 1iart. 18 *§ 1 KP

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i
obowigzki pracownikéw i
pracodawcow.

Art. 18%° § 1Skorzystanie przez
pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia

Zgodnie z definicjg pracownika w art. 2
KP — pracownikiem jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy
wymienionej w przepisie, niezaleznie
od obywatelstwa.

Zasady wykonywania pracy na
podstawie stosunku cywilnoprawnego
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innymi formami niekorzystnego
traktowania przez pracodawce,
bedacymi reakcjg na skarge
ztozong w przedsiebiorstwie lub
do wszelkich postepowan
prawnych majacych na celu
wyegzekwowanie przepisow
niniejszej dyrektywy.

zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu nie moze by¢
podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika,
zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

sg okreslone w umowie. Zasady

Kodeksu Cywilnego w takim samym

stopniu stosujg sie do obywateli
polskich.

188.

Art. 26

Dane statystyczne

189.

ust. 1

Panstwa cztonkowskie
przekazujg Komisji dane
statystyczne dotyczace liczby
wydanych po raz pierwszy
zezwolen w celu pracy
sezonowej oraz, w miare
mozliwosci, liczby obywateli
panstw trzecich, ktérym
przedtuzono/odnowiono lub
cofnieto zezwolenie w celu pracy
sezonowej. Dane te
uwzgledniaja podziat wedtug
obywatelstwa oraz, w miare
mozliwosci, okresu waznosci
zezwolenia i sektora gospodarki.

190.

ust. 2

Dane statystyczne, o ktdrych
mowa w ust. 1, odnosza sie do
okreséw referencyjnych
wynoszacych rok kalendarzowy i
sq przekazywane Komisji w ciggu
szesciu miesiecy po zakonczeniu
roku referencyjnego. Pierwszym
rokiem referencyjnym jest rok
2017.

191.

ust. 3

Dane statystyczne, o ktdrych
mowa w ust. 1, s przekazywane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 862/2007 ( 1) Parlamentu
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Europejskiego i Rady.

192.

Art. 27

Sporzadzanie sprawozdan

193.

Art. 27

Co trzy lata — po raz pierwszy do
dnia 30 wrzesnia 2019 r. —
Komisja sktada Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie ze stosowania
niniejszej dyrektywy w
panstwach cztonkowskich oraz
proponuje wszelkie niezbedne
zmiany.

194.

Art. 28

Transpozycja

195.

ust. 1

Do dnia 30 wrzesnia 2016 r.
panstwa cztonkowskie
wprowadzajg w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy.
Teksty tych przepiséw
przekazujg niezwtocznie Komisji.

196.

ust. 1
akapit 2

Przepisy przyjete przez panstwa
cztonkowskie zawierajg
odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej
publikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia sg okreslane
przez panstwa cztonkowskie.

197.

ust. 2

Parnstwa cztonkowskie
przekazujg Komisji teksty
najwazniejszych przepiséw
prawa krajowego
przyjmowanych w dziedzinie
objetej niniejszg dyrektywa.

198.

Art. 29

Wejscie w zycie

199.

Art. 29

Niniejsza dyrektywa wchodzi w
zycie nastepnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

200.

Art. 30

Adresaci
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201.

Art. 30

Niniejsza dyrektywa skierowana
jest do panstw cztonkowskich
zgodnie z Traktatami.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

L.p.

Jedn. red.

Tres¢ przepisu projektu

Uzasadnienie wprowadzenia przepisu

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Art. 1 pkt 2 lita
ustawy

(dot. art. 1 ust. 3
pkt 3 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

w art. 1 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cudzoziemcow towarzyszgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej cudzoziemcowi, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a-c, jako
cztonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2014 r. poz. 1525, z
2015 r. poz. 1274 oraz z 2016 r. poz. 904);”;

Doprecyzowanie przepisu, tak by dotyczyt on tylko czltonkéw
rodziny towarzyszacych osobom korzystajacym z prawa do
swobodnego przeptywu pracownikéw (rozwigzanie zgodne z
przepisami prawa UE).

Art. 1 pkt 2 lita
ustawy

(dot. art. 1 ust. 3
pkt 3a ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

w art. 1 ust. 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»38) cudzoziemcow bedacych cztonkami rodziny cudzoziemca, o
ktorym mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz1;”

Rozszerzenie zakresu podmiotowego stosowania ustawy ha
cztonkéw rodziny cudzoziemcow korzystajacych z ochrony
mi¢dzynarodowej lub krajowej w celu zapewnienia pelniejszego
wsparcia rodzinom cudzoziemcow korzystajacym z ochrony
miedzynarodowej lub krajowe;.

Art. 1 pkt 3 lit. a
ustawy

(dot. art. 2 ust. 1
pkt 14 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza
to wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktoéry nie jest uprawniony
do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na pracg, nie bedac zwolnionym na
podstawie przepisow szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania

pracy;”

Celem jest zwolnienie cudzoziemcoéw z odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow dot. zezwolen na pracg z powodu
okolicznosci lezagcych po stronie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy (Zmiana postulowana przez PIP).

Art. 1 pkt 31it. b
ustawy

(dot. art. 2 ust. 1
ustawy o
promocji

w pkt 21b wyrazy ,podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy
przez  cudzoziemca”  zastgpuje si¢  wyrazami ,,podmiocie
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi”,

Ujednolicenie okreslenia stosowanego w przepisach ustawy.




ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

Art. 1 pkt 3 lit. ¢
ustawy

(dot. art. 2 ust. 1
pkt 22a ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

pkt 22a otrzymuje brzmienie:

,,22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy —
oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub
nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracg, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow szczegélnych z obowigzku
posiadania zezwolenia na pracg, lub ktérego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim
zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c lub art. 88s
ust. 1 i 2 lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art.142 ust. 3, z zastrzezeniem
art. 119, art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o pracg albo umowy
cywilnoprawnej w wymaganej formie;”,

Uzupetnienie definicji w zwiazku z wprowadzeniem nowych,
szczegblnych rodzajow zezwolen na prace.

Art. 1 pkt 3 lit. d)
ustawy

(dot. art. 2 ust. 1
pkt 40 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

pkt. 40 otrzymuje brzmienie:

,40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - o0znacza to
zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, pelnienie funkcji
w zarzagdach o0s6b prawnych, ktore uzyskaly wpis do rejestru
przedsigbiorcow na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze
Sadowym lub s3 spotkami kapitalowymi w organizacji, lub
prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
przez komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta;”

Zmiana ma na celu na celu ograniczenie liczby przypadkow, gdy
tworzenie spotek komandytowych lub komandytowo-akcyjnych lub
tez udzielanie prokury mialo na celu obchodzenie wymogu
uzyskania zezwolenia na pracg.

Art. 1 pkt 4
ustawy

po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

»Art. 5a. W sprawach dotyczacych zezwolen na prace oraz o§wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi organem wyzszego
stopnia w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego jest minister wlasciwy do spraw pracy.”;

Przepis kompetencyjny, zwigzany z wprowadzeniem nowego
rodzaju zezwolenia na prace Oraz o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi podlegajacego wpisowi do
ewidencji o§wiadczen.

Art. 1 pkt 5 lit. a
ustawy (dot.

art. 10 ust. 2 pkt 3
ustawy o
promocji

w art. 10 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) wydawanie zezwolen na pracg, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1;”

Przepis precyzujacy kompetencje wojewody w zakresie wydawania
zezwolen na prace w zwiazku z wprowadzeniem nowego
zezwolenia na prace s€zonowa.




ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

Art. 1 pkt 5 lit b)

Ujednolicenie okre$lenia stosowanego w przepisach ustawy.

9. ustawy w ust. 4 w pkt 2 wyrazy ,,podmiotu powierzajagcego wykonywanie
(dot. art. 10 ust. 2 pracy przez cudzoziemca” zastgpuje si¢ wyrazami ,,podmiotu
okt 3 U Si awy o ' powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi”
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
10. ﬁ\srtta Vw;)kt 7lita W art. 87 ust. I po pkt 6 dodaje sic pkt 6a w brzmieniu: Zmiana ma na celu poprawne sformutowanie przepisu.
(dot. art. 87 ust. 1 ,,0a) posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1
Kt éa u.sta 0' ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
Eromocji Wy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
Art. 1 pkt 7 lit. a) . . Zmiana przewiduje doprecyzowanie przepisu przewidujacego pelny
11. ustawy W art. 87 ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie: dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodziny obywateli UE i
(dot. art. 87 ust. 1 »10) towarzyszy na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej | niektorych innych pafstw w sposob zgodny z prawem UE.
Kt '10 u sta 0 cudzoziemcowi, o ktorym mowa w pkt 7-9, jako cztonek rodziny w
pro-moc'i Wy rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
gatru dn{eniai Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
instvtuciach rvnku obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich
prag/y) ! y rodzin;”
12. Art. 1 pkt 7 lita W art. 87 ust. 1 w pkt 12 po lit. ¢ dodaje sie lit. ca w brzmieniu: Zapewnienie  mozliwosci  legalnego  wykonywania  pracy

ustawy

(dot. art. 87 ust. 1
pkt 12 lit. ca
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

,Ca) na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, potwierdzajacego status cztonka
rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
panstwa obcego albo innej osoby zréwnanej z nimi na podstawie
ustaw, umoéw  lub  powszechnie  ustalonych  zwyczajow
mi¢dzynarodowych, pozostajacego z ta osoba we wspdlnocie
domowej, jezeli pomigdzy Rzeczapospolita Polska a panstwem obcym
zostaty zawarte umowa lub porozumienie mi¢dzynarodowe w sprawie
wykonywania dziatalnoéci zarobkowej przez czlonkéw rodzin

okre§lonym osobom przebywajacym w Polsce na podstawie
dokumentu innego niz okreslony dotychczas w art. 87 ust. 1 pkt 12

ustawy.
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cztonkéw  personelu
konsularnych, lub”,”

misji  dyplomatycznych Iub  urzedow

13.

Art. 1 pkt 7 litb
ustawy

(dot. art. 87 ust. 2
pkt 7 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

w art. 87 ust. 2 uchyla si¢ pkt 7,

Zmiana w zwiazku z dodaniem pkt 6a w art. 87 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14.

Art. 1 pkt 7 lit. ¢
ustawy

(dot. art. 87 ust. 3
i 4 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

W art. 87 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,,3. Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca,
bedacego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, ktory wykonuje prace poza zakresem
dziatalnos$ci okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 9 przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesiecy, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczgciem pracy
przez cudzoziemca wpisatl oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

4. Zezwolenie na pracg nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca
bedacego obywatelem panstwa innego, niz okre§lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 wykonujgcego prace w
zawodach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 11 przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesi¢cy, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczgciem pracy
przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.”;

Zmiana zwigzana z wprowadzeniem do ustawy funkcjonujacej
obecnie na gruncie rozporzadzenia uproszczonej procedury dostepu
do rynku pracy na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktore bedzie wpisywane przez
powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen.

15.

Art. 1 pkt. 8 lita
ustawy

(dot. art. 88 ust. 1
pkt 2 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku

w art. 88 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

»2) W zwigzku z pelieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w
organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spoiki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz,
albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium

Zmiana ma na celu ograniczenie liczby przypadkow, gdy tworzenie
wspomnianych spolek lub udzielanie prokury mialo na celu
obchodzenie wymogu uzyskania zezwolenia na pracg.
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pracy)

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;”

Zastapienie instytucji o$wiadczen rejestrowanych przez powiatowe

16. | Art. 1 pkt8lit. b wart. 88 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu: urzedy pracy zezwoleniami na prace sezonowa, Wydawanymi przez
ustawy : , : A L
2. Zezwolenie na pracg sezonowa, o ktorym mowa w art. 88n—88y, organ samorzadu powiatowego w celu zapobiegania naduzyciom
(dot. art. 88 ust. 2 | jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium oraz ochrony stusznych interesow stron (okreSlenie warunkow
ustawy o Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okre$lonych w | wydania zezwolenia i uprawnienie do zaskarzenia decyzji).
promocji przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy
zatrudnienia i z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat,
instytucjach rynku | zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na
pracy) terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).”
w art. 88a po ust. 1a dodaje si¢ ust. laa—lac w brzmieniu: Okreslenie elementéw wniosku przepisami rangi ustawowej oraz
17. | Art. 1 pkt9 . . . L . : .
usta ,,1aa. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracg obejmuje: | wskazanie sposobu oznaczenia wynagrodzenia w przypadkach gdy
Wy 1) informacje  dotyczace  podmiotu  powierzajacego | praca bedzie wykonywania krocej niz 1 miesiac.
(dot. art. 88a wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz odpowiednio
ustawy o pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktdorego
promocji pracownik jest delegowany:

zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

a)  nazwge albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b)  adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

¢) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty
elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) nazwg rejestru wlasciwego do prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej lub statutowej i numer
wpisu w rejestrze — w przypadku podmiotu
prowadzacego  dziatalno$¢  gospodarcza  lub
statutowa , albo nazwe, seri¢, numer, date wydania i
date waznosci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwe
organu, ktory wydatl ten dokument — w przypadku

osoby fizycznej] nieprowadzacej  dziatalnoSci
gospodarczej,
e) numery identyfikacyjne NIP i REGON - w

przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza, albo numer PESEL — w przypadku
osoby fizycznej,

f)  numer wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzacych

agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktory prowadzi agencje

zatrudnienia §wiadczacg ustugi pracy tymczasowej,
g) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci
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zwigzanej z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace,

h)  liczbe osob wykonujacych prace na rzecz podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, w tym o0s6b zatrudnionych przez
ten podmiot,

1) oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, czy zachodza okolicznosci, o ktéorych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3-7;

2)  dane osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadajacej  dokumenty  potwierdzajace
wypetnienie obowiazkow okreslonych w art. 88c ust. 6 pkt
1 i 2 i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy
wobec wojewody i organéw, o ktorych mowa w art. 88f
ust. 3:

a)  imi¢ (imiona) i nazwisko,

b)  obywatelstwo,

¢) nazwg, serie, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznoSci
dokumentu tozsamo$ci oraz nazwe organu, ktory
wydat ten dokument,

d) adres do  korespondencji na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty
elektronicznej o charakterze stuzbowym

— w przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5;

3)  dane osobowe cudzoziemca:

a)  imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) pted,

¢) date urodzenia,

d)  obywatelstwo,

e) nazwe, serie, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznoSci
dokumentu podrézy ;

4)  informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a)  okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b)  stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) podstawe prawng wykonywania pracy,

e) wymiar czasu pracy lub przewidywana liczbe
godzin pracy w ciagu miesigca lub tygodnia,
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f)  wysoko§¢  wynagrodzenia  okreSlong  stawka
godzinowa lub miesi¢czna,
g)  zakres podstawowych obowigzkéw w zwiazku z
powierzeniem pracy cudzoziemcowi.
lab. Jezeli cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace w okresie krotszym
niz miesigc, we wniosku o wydanie zezwolenia na prace podaje si¢
przewidywang liczb¢ godzin pracy i wynagrodzenie za caly okres
pracy.
lac. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotacza do wniosku dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 1 pkt 5, niezbedne do potwierdzenia danych
zawartych we wniosku 1 okolicznosci uzasadniajacych wydanie

zezwolenia na prace.”

w art. 88b w ust. 1:

Konsekwencja zmiany oznaczen przepisow art. 88.

18. ﬁsrttg,.\v:\L/;kt 10 a)  wpkt 1 wyrazy ,art. 88 pkt 1 1 2” zastepuje si¢ wyrazami
»art. 88 ust. 1 pkt 1127,
(dot. art. 88b b)  wpkt2 wyrazy ,art. 88 pkt 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,art.
ustawy o 88 ust. 1 pkt 37,
promocji c)  wpkt3 wyrazy ,art. 88 pkt 4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art.
zatrudnienia i 88 ust. 1 pkt 47,
instytucjach rynku d)  wpkt4 wyrazy ,art. 88 pkt 5 zastgpuje si¢ wyrazami ,,art.
pracy) 88 ust. 1 pkt 57;
19. | Art. 1 pkt 11 lit. a | w art. 88c w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ertz e8p8|2 dostosowujacy w zwigzku ze zmiang oznaczenia przepisow
ustawy W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1, wojewoda
(dot. art. 88c ust. wydaje zezwolenie, jezeli:”
1 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
20. | Art. 1pkt1llita | wart. 88c wust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu: Wprowadzenie te] przestanki ma na celu uwzglgdnienie sytuacji, w

ustawy

(dot. art. 88c ust.
1 pkt 1la ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

,»1a) wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1,
nie bgdzie nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,”

ktorych ze wzgledu specyfike pracy trudno stosowaé wymog
poréwnywalnosci wynagrodzenia, jak rowniez sytuacji, w ktorych
cudzoziemcy pracujacy na podstawie umoéw cywilnoprawnych
otrzymuja bardzo niskie wynagrodzenia.
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Zmiana ma na celu uwzglednienie — przy okresleniu wiasciwosci

21. ﬁ;rtta.wi\L,;)kt 11litb | wart. 88c po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu: miejscowej w zakresie tzw. testu rynku pracy — sytuacji, gdy
»1b) W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej | cudzoziemiec bedzie wykonywat prace tymczasowa.
(dot. art. 88c przez cudzoziemca, nie pozwala na wskazanie gldownego miejsca jej
ust. 1b ustawy o wykonywania, informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje
promocji starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
zatrudnienia i pracodawcy uzytkownika.”
instytucjach rynku
pracy)
22. | Art. 1 pkt 11 litc | wart. 88c w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: Zmllana ma na celu dop recyzowane whasciwosei MIEISCOWe]
ustawy , ’ o ’ . wojewody, ktorego Wy1.<az zawodow-def-icy‘gowych b(;_dzw brany
1)  zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj | pod uwagg przy ustalaniu czy cudzoziemiec jest zwolniony z tzw.
(dot. art. 88c pracy, ktora ma by¢é mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym | ,testu rynku pracy”, .
ust. 3 pkt 1 mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okreslonym przez wojewodg wiasciwego
ustawy o ze wzgledu na gltéwne miejsce wykonywania pracy, siedzibe lub
promocji miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
zatrudnienia i cudzoziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do
instytucjach rynku | wlasciwo$ci miejscowej starosty, okreslonej w ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub
pracy) 1b”
23. ﬁ‘srtta vw)kt 11litd | wart. 88c w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: Zmiana ma na celu ograniczenic liczby przypadkéw, gdy tworzenic
»W  przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 2, wojewoda | wspomnianych spolek lub udzielanie prokury mialo na celu
(dot. art. 88c wydaje zezwolenie, jezeli podmiot, ktérego czlonkiem zarzadu, | obchodzenie wymogu uzyskania zezwolenia na prace.
ust. 4 ustawy o komplementariuszem lub prokurentem ma by¢ cudzoziemiec:”
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
24. | Art. 1 pkt 11 litd | wart. 88c w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: Zmiana ma na celu ujednolicenie z przepisami ustawy z dnia 12

ustawy

(dot. art. 88c

ust. 4 pkt 1
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

,»1) W roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku osiaggnat
dochdéd nie nizszy niz 12-krotno$¢ aktualnego w dniu zlozenia
wniosku, przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o
niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 79), oraz zatrudnia na czas nieokre$lony i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na pracg, lub”

Konsekwencja zmiany oznaczen przepisow art. 88.

25. | Art. 1 pkt 11 lite | wart. 88c w ust. 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

ustawy

(dot. art. 88¢ ,,de.rzypadkli, 0 kt.(’)r.yir.l.”mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5, wojewoda

Ust. 6 UStawy 0 wydaje zezwolenie, jezeli:

promocji

zatrudnienia i

instytucjach rynku

pracy)

. . Lo Zmiana ma na celu ujednolicenie z przepisami ustawy z dnia 12
26. ﬁsrtt{;v%;kt 11lite | wart. 88c wust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: grudnia 2013 1. o cudzoziemcach.
»2) wysoko$¢  wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata

(dot. art. 88c cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz

ust. 6 pkt 2 30% od wysokos$ci aktualnego w dniu ztozenia wniosku przeci¢tnego

ustawy o miesi¢gcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez

promocji Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2

zatrudnienia i ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania

instytucjach rynku | budownictwa mieszkaniowego;”

pracy)
27. | Art. 1pkt 12 lita | wart. 88f ust. 1 i 1a otrzymujg brzmienie: Zmiana ma na celu:

ustawy

(dot. art. 88f ust. 1
i 1a ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

»l.  Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na pracg okre$la podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy
wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze miesi¢czne
wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar czasu
pracy albo liczbg godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznoSci
zezwolenia. Przepis art. 88a ust. lab stosuje si¢ odpowiednio. W
przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 i 4, w zezwoleniu
na prace jest okreslany podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest
okreslany pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, przejecie zakladu pracy lub jego czgsci przez innego
pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce lub zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace

1) wyrazne wskazanie, ze zezwolenie na prace okresla rodzaj
umowy bedacej podstawa wykonywania pracy;

2) doprecyzowanie przepisu w celu jego prawidtowego stosowania
W razie powierzenia cudzoziemcowi pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Przepis precyzuje w jakich okolicznosciach nie jest wymagane
wydanie nowego zezwolenia na pracg. Takie rozwiazanie jest
istotnym utatwieniem dla pracodawcy oraz ogranicza obcigzenie
organu, ktory nie prowadzi dodatkowych postgpowan.
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nie wymagaja wydania nowego zezwolenia na prace.”

Doprecyzowanie przepisu na wypadek, gdy zezwolenie na prace

28. | Art. 1pkt12litb | wart. 88f ust. 2 otrzymuje brzmienie: bedzi . . 3 . SN
ustawy . . ¢dzie wydane w fqnnle e.le.ktronlc.znej zgodnie Z przepisami
,2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z | Kodeksu postgpowania administracyjnego. Wydanie zezwolenia
(dot. art. 88f ust. 2 | ktorych dwa otrzymuje podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy | rowniez w formie pisemnej jest niezbedne, aby cudzoziemiec znat
ustawy o cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje si¢ w formie dokumentu | warunki dost¢pu do rynku pracy i mogt przedstawi¢ dokument
promocji elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 | wymagany w postgpowaniu wizowym.
zatrudnienia i r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
instytucjach rynku | publiczne, dodatkowo wydaje si¢ jeden egzemplarz zezwolenia w
pracy) formie pisemnej.”
. . Uchylenie przepisu w zwiazku z doprecyzowaniem zasad
29. ﬁsrttav%;kt 12 litc | wart. 88f uchyla sie ust. 4. przetwarzania danych w art. 90b.
(dot. art. 88f ust. 4
ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
30. | Art. 1 pkt 13 w art. 88g ust. 1a i 1b otrzymuja brzmienie: Zmiana.ma. na celu Ogranic.zenie naduzy¢ p 01.6 gajqcyc.h na celowym
: ustawy - . o . . o przedkuz_anlu postgpowania, gdy strona nie spelnia przestanek
»la.Jezeli termin na zlozenie wniosku o wydanie przedtuzenia | uzyskania zezwolenia.
(dot. art. 88g zezwolenia na prace u tego samego pracodawcy i na tym samym
ust. 1ai 1b stanowisku zostal zachowany 1 wniosek nie zawiera brakow
ustawy o formalnych lub braki formalne zostaty uzupetione w terminie, prace
promocji cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za
zatrudnienia i legalng od dnia ztoZzenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja o
instytucjach rynku | udzieleniu przedtuzenia zezwolenia na prace stanie si¢ ostateczna. Do
pracy) okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresdw zawieszenia
postepowania na wniosek strony.”
i:ésg))v(;yfgdlftcé)zr;en?ﬁ;wk;ogaft}.o?llz ?lvslzols,el;rt?é%zrs(t).lelri IZrtI.lal 2p701|)£ Rozszqzenie _moZliwoéci kontynuoyvania pracy vv_ykonyWanej
art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zgodnie z posmdan)(/lm {)rz.ez cudzozllemca zezwolsnlem WdtOku
wniosek 0 udzielenie  zezwolenia na pobyt rezydenta gfsmzowa.ma © %EZ ielenie  zezwolenia na  pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontynuowania pracy ugoterminowego L.
wykonywanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na
prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy, stosuje si¢ przepis ust. 1a”
31 | Art. 1pkt14lita | wart 88h ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: Zmiana ma na celu ujednolicenie z przepisami ustawy z dnia 12

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

ustawy

(dot. art. 88h

ust. 1 pkt. 2
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

,»2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokosci  wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci
przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia w  wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o
niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, co
najmniej raz w roku;”

Doprecyzowanie przepisOw na wypadek, gdy zezwolenie na prace

32. | Art. 1pkt14lita | wart. 88h ust. 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie; bedzie wydane w formie elektroniczne zgodnie z przepisami
ustawy . . . e ‘
,4) przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prace Kodeksu postgpowania administracyjnego.
(dot. art. 88h cudzoziemcowi, ktorego dotyczy zezwolenie, w formie pisemne;j”,
ust. 1 pkt. 4
ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
33. | Art. 1pkt 14 lita | wart. 88h ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: Zmiana ma na celu doprecyzowanie przepisu.
ustawy ,,0) zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie,
(dot. art. 88h przedtuzenie i uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca;”
ust. 1 pkt 6
ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
34 | Art. 1pkt14litb | wart. 88h ust. 2 otrzymuje brzmienie: Uzupetniono o_komplementgriusza i prokurenta zgodnie
: ustéwy ’ ’ ’ z nowym brzmieniem przepisu art. 88 ust. 1 pkt 2
»2. W stosunku do cudzoziemca pelnigcego funkcje w zarzadzie
(dot. art. 88h osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej
ust. 2 ustawy o spotka kapitalowa w organizacji albo prowadzacego sprawy spotki
promocji komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz,
zatrudnienia i albo bedacego prokurentem przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.”
instytucjach rynku
pracy)
35. | Art. 1 pkt 14 litc | wart. 88h w ust. 3 wyrazy ,,art. 88 pkt 3—5” zastepuje si¢ wyrazami Zmiana jest konsckwencjg zmiany oznaczenia kolejnych przepisow

art. 88.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

ustawy

(dot. art. 88h

ust. 3 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

,art. 88 ust. 1 pkt 3-5”

36. | Art. 1 pkt 14 litd | wart. 88h w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: OkreSk?me SZEISZeE0 zakresu uchybiefi pracodawcy WObeC
ustawy . ' . . _cudzozwmga, w ktérych ustawa naktada na pracodawce obowigzek
»W  przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, | ich naprawienia.
(dot. art. 88h niewyplacenia naleznego wynagrodzenia, lub nieoptacenia naleznych
ust. 4 ustawy o sktadek na ubezpieczenia spoleczne podmiot powierzajacy
promocji wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do:"
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
37. | Art. 1pkt141litd | wart. 88h w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: smla_na _ma na celu doprecyzovyame przepisu. Dotyc‘hczaSOV\'le
ustawy ’ ‘ ‘ . rzmienie pqwodowaio problemy 1nterpretacyjn?,, z uwagi na to,. ze
»2) wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres | W zezwoleniu na pracg jest wpisywana wysoko$¢ wynagrodzenia i
(dot. art. 88h wykonywanej pracy w wysokosci zgodnej z zezwoleniem na prace | to zezwolenie jest podstawa do wykonywania pracy na warunkach
ust. 4 pkt. 2 oraz oplacenia zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenie spolecznei | w nim okreSlonych. Zmieniany przepis natomiast zakltadat
ustawy o zaliczek na podatek dochodowy.” wyplacenia wynagrodzenia zgodnego z wnioskiem.
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
38, | Art. 1pkt15lit.a | wart. 88j w ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: Dostosowanie brzmienia przepisu do aktualnego brzmienia art. 88d.
ustawy ,,2) nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 88c;”
(dot. art. 88j ust. 1
pkt. 2 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
39. | Art. 1 pkt 15 lit.a | wart. 88j w ust. 1 w pkt 9 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu: Wprowadzenie - przepisu ma celu wyeliminowanie naduzy¢

ustawy
(dot. art. 88j ust. 1

,»,aa) nie spetnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku

polegajacych na zawyzaniu wymagan na danym stanowisku pracy,
ktore w praktyce czgsto prowadzilo do obchodzenia zasady
komplementarno$ci zatrudnienia cudzoziemcoéw na polskim rynku
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

pkt 9 lit. aa
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, ”

pracy (np. wymagano szczegélnych kwalifikacji do wykonywania
prac prostych).

Doprecyzowanie obowigzujacych przepisow tak aby przestanki

40. | Art. 1 pkt 15 lit. b | w art. 88j po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu: ) . .
ustawy . o o odmowy dotyc,zqce' ukgrama za czyny zabron}one . mogly by¢
»la. Przepisy ust. 1 pkt 3—7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy | stosowane w rownej mierze do podmiotow powierzajacych prace
(dot. art. 88j ust. 1 | osoba ukarang jest osoba fizyczna, ktora dziatata w imieniu podmiotu bedacych osobami fizycznymi jak i podmiotami zbiorowymi. Ma to
pkt 9 lit. aa powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”, szczegolne znaczenie w kontekScie zasad prawa karnego i
ustawy o wykroczeniowego, ktore przewiduje mozliwos¢ ukarania wytacznie
promocji osoby fizycznej.
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
. . L . . Przestanka odmowy wydania zezwolenia na prac¢ w przypadku
41. | Art. 1 pkt 15 lit. ¢ | wart. 88j po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

ustawy

(dot. art. 88j

ust. 2ai 2b
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

»2a. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na
prace, jezeli w danym roku nastgpito przekroczenie obowiazujacego go
limitu zezwolen na pracg, o ktérym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia
na pracg, jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie
zezwolenia na prace zostal ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowiazkéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegolnosci:

1) nie posiada $rodkoéw finansowych ani Zzrédet dochodu niezbednych
do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym
okresie, w tym zawiesit dzialalnos¢, zostat wykreslony z wlasciwego
rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz

przekroczenia obowigzujacego limitu zezwolen na prace.

Przestanka odmowy wydania zezwolenia na pracg 0 charakterze
fakultatywnym, pozwalajaca organowi na reakcj¢ w sytuacji gdy
okolicznosci wskazujg, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace
zostat ztozony bez zwiazku z rzeczywistym zamiarem powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub Ze zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym, niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu. Ma na celu przeciwdziatanie najbardziej jaskrawym
naduzyciom przepisow dot. zezwolen na prace.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych
0s6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spoltecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na
raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji
wiasciwego organu.”

Uchylenie przepisu, ktory uzaleznial sposoéb procedowania organu

42. | At 1pkt15lit-d | wart. 88j uchyla si¢ ust. 3. od wustalenia odpowiedzialnosci lub wspotodpowiedzialnosci

ustawy ) O i .ok )
cudzoziemca za dziatania podmiotu powierzajacego wykonywanie

(dot. art. 88j ust. 3 pracy stanowigce przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace.
ustawy o Przepis w praktyce bardzo trudny lub w niektérych przypadkach
promocji niemozliwy do stosowania.
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

43, | Art. 1 pkt151lite | wart. 88j dodaje sie ust. 4-8 w brzmieniu:

ustawy

(dot. art. 88j

ust. 4-7 ustawy 0
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

4. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa
obowigzane nieodptatnie udostepnia¢ wojewodom  posiadane
informacje o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-7,
dotyczacych  podmiotu  powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi.

5. Wojewoda moze pozyska¢ od organéw Krajowej Administracji
Skarbowej informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, podlegajagcym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych albo podatkiem dochodowym od
0s0b prawnych,

2) zalegloSciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi z tytulu podatkow lub innych naleznoéci
publicznoprawnych

— w celu ustalenia okolicznoéci, o ktéorych mowa w ust. 2b pkt 1, 2 i 5.

6. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 5, nastepuje za
pomocg systeméw teleinformatycznych prowadzonych przez ministra

Usprawnienie uzyskiwania informacji istotnych w sprawach
wydawania zezwolen na pracg¢ przez wojewode oraz organ
odwotawczy.  Wprowadzono  przepisy  pozwalajace  na
pozyskiwanie za pomocg systemow teleinformatycznych danych
ulatwiajacych ocene wiarygodnosci pracodawcy w przypadku
pojawienia si¢ watpliwosci w tym zakresie, a zatem przyspieszajgce
postgpowanie oraz przepisy przewidujace pozyskiwania danych z
administracji skarbowej. Doprecyzowano takze przepisy dot.
wymiany danych ze Strazg Graniczng i Panstwowsa Inspekcija
Pracy.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

wlasciwego do spraw pracy.

7. Wojewoda moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych, przy  wykorzystaniu  systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do
spraw pracy, informacje w celu ustalenia okolicznos$ci, o ktérych mowa
w ust. 2b pkt 3i 4.

8. Uprawnienia okreslone w ust. 5 i 7 przystuguja organowi wyzszego
stopnia w postepowaniu odwotawczym.”;

Przestanka uchylenia zezwolenia na prace w sytuacjach, kiedy

44. ':;rt;wkt 16 ;Vk?g'isg \ljvvgrl;sr’rt"g'nﬁ)lljt 6 kropkg zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje sig Wniqskoda.wca nie p_rowadzi_ dziatalnosci  uzasadniajacej
' powierzenie pracy cudzoziemcowi lub podmiot powierzajacy prace
(dot. art. 88k ,7) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie | cudzoziemcowi zostat ukarany za nielegalne powierzenie pracy
ust. 1 pkt. 7i 8 prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w | cudzoziemcowi.
ustawy o szczegblnoSci zawiesit dziatalno$é, zostal wykreslony z wiasciwego
promocji rejestru lub jest w okresie likwidacji.”
izr?:{;tdurlljzr::lt? rlynku 8) zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7.”
pracy)
. . Rozszerzenie zakresu stosowania przepisu o przypadki, gdy
45. ﬁsrttav:\L/)fkt 7 art. 88m otrzymuje brzmienie: cudzoziemiec uzyskal zezwolenia na pobyt rezydenta
»Art. 88m. Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w | dlugoterminowego lub pobyt staly. Wprowadzone rozwigzanie ma
(dot. art. 88m ktorym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta | na celu zmniejszenie obcigZenia organow, ktore dotychczas byty
ustawy o dhugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt staly albo | obowigzane uchyla¢ wazne zezwolenia na prace.
promocji zezwolenia na pobyt czasowy i prace w zwigzku z wykonywaniem
zatrudnienia i pracy u tego samego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
instytucjach rynku | cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.”
pracy)
46. | Art. 1 pkt 18 | po art. 88m dodaje si¢ art. 88n-88z w brzmieniu: Przepis o_l<r§élajqcy Yv%ag’ciwos’é mic?jscowe} starosty do wydawania
: ustawy ' . ‘ zezwolenia i przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.
,Art. 88n. 1. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje starosta whasciwy
(dot. art. 88n — | ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
88z ustawy 0 | powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
promocji

zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

2. W przypadku zmiany wlasciwosci starosty ze wzgledu na zmiang

siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wlasciwos¢ starosty do
prowadzenia postgpowania w sprawie wydania przediuzenia

zezwolenia na prac¢ sezonowa okresla si¢ na dzien ztozenia wniosku o
wydanie przedluzenia zezwolenia.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

47.

Aurt. 880 ustawy

Art. 880. 1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sig, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych w tym samym wymiarze czasu pracg porownywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt
do wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg informacje
starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi begdagcemu obywatelem panstwa
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Okreslenie warunkoéw wydania zezwolenia na pracg sezonowa.

48.

Art. 88p ustawy

Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy, o
ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 880, i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych odmawia si¢
wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, wlasciwy starosta:

1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowe;j;

2) wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, o ktdrym mowa w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co
najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia
na prac¢ sezonowa, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie
umowy o pracg.

3. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego
starosta dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, albo
wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na pracg sezonowa, W
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta
dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, albo wydaje

Przepisy okreslajace procedur¢ wydawania zezwolenia na prace
sezonowg. Dyrektywa okresla jaka forme¢ moze przyjac¢ zezwolenie,
szczegbtowe przepisy proceduralne, w tym regulacje dotyczace
terminéw wydania zezwolenia okres§lane sg na poziomie krajowym.
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decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, W
terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.

5. Terminy okres$lone w ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio w sprawach
dotyczacych wydania zezwolenia na prace sezonowa, w ktérych wpis
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej nie jest
wymagany.

6. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu
cudzoziemcowi.

7. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zostat
wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
zezwolenie na prac¢ sezonowa wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego,
jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przedstawil wlasciwemu staros$cie:

1) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacj¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowag do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng od dnia nastgpujgcego
po przedstawieniu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 11 2, do
dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowa. Do okresé6w legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

9. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal
wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, a
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie
120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawil kopii waznego
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o
wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg umarza si¢.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie, jezeli okoliczno$ci wskazuja, ze
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zezwolenie na pracg sezonowa zostanie wykorzystane zgodnie z celem
w pOzniejszym terminie.

49.

Aurt. 88r ustawy

Art. 88r. Zezwolenie na pracge sezonowa jest wydawane dla
okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania
pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy
pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na pracg jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

Okreslenie elementow ktore zostana uwzglednione w  tresci
zezwolenia na prace sezonowa.

50.

Art. 88s ustawy

Art. 88s. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa moze powierzy¢ mu
prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na
okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia,
jezeli zostaty spelnione tacznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w
posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika
tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na prac¢ sezonowag nie jest
wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zakladu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j;

4) zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie
powiadamia starostg, ktory wydat zezwolenie na pracg sezonowa, o

Przepis ma na celu zwigkszenie elastycznos$ci powierzania pracy
cudzoziemcom z 6 wybranych panstw a jednocze$nie odciazenie
organdéw, ktore nie musza wydawaé odrgbnych zezwolen w
przypadku, gdy podmiot powierzajacy prace chce powierzy¢
cudzoziemcowi prac¢ innego rodzaju na krotki okres czasu.

Jest to przepis, ktory ogranicza wymog uzyskania nowego
zezwolenia na prace w okreslonych okolicznosciach. Takie
rozwigzanie jest korzystne dla strony jak i dla organu, ktory bedzie
mniej obcigzony liczba spraw dotyczacych wydania zezwolenia na
prace cudzoziemca.

Przepis ma na celu eliminacje naduzy¢ oraz ulatwienie stuzbom
kontrolnym dokonywania odpowiednich czynnoéci, w zwigzku z
faktem iz praca wykonywana jest u pracodawcoéw uzytkownikow.
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okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3, w terminie 7 dni
od dnia ich zaistnienia.

51.

Aurt. 88t ustawy

Art. 88t ust. 3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 2, z
ktérag moze wigzac¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na
okres 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego, liczony lacznie z
okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowg dla tego cudzoziemca.

Przepis ma na celu uregulowanie zasad dostepu do rynku pracy w
sektorze sezonowym 0so6b nieobjetych dyrektywa, tj. o0sob
przebywajacych juz na terytorium Polski.

52.

Art. 88u ustawy

Art. 88u ust. 2 Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza
wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta odmawia wszcze¢cia
postepowania w sprawie udzielenia przedluzenia zezwolenia na prace
S€Zonows.

Przepis proceduralny, zwigzany z wprowadzeniem nowego
zezwolenia. Okre$la zasady wykonywania pracy sezonowej przez
osoby nieobjete dyrektywa, tj. przebywajace na terytorium Polski.

53.

Art. 88u ust. 4. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa, ztozyt
wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowg dla tego
cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki
formalne zostaly uzupelnione w terminie, prace cudzoziemca na
warunkach okreslonych w zezwoleniu na prac¢ sezonowa uwaza si¢ za
legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie
przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowsg staje si¢ ostateczna. Do
okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresdw zawieszenia
postepowania na wniosek strony.

Przepis umozliwiajacy wykonywanie pracy sezonowej przez
cudzoziemca w trakcie procedury wydania przedhuzenia zezwolenia
Na prace sezonowa u tego samego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

54.

Art. 88u ust. 5. Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa zlozyt podmiot, ktory nie powierzat pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa w okresie
bezposrednio poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku, pracg tego
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za
legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez
okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera
brakow formalnych.

Przepis przewidujacy mozliwo$¢ wykonywania pracy sezonOwej
przez 30 dni w trakcie postgpowania o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa, jezeli wnioskodawca jest podmiot,
ktory nie powierzal pracy cudzoziemcowi przed zlozeniem
whniosku. Ograniczenie czasowe pracy w procedurze ma na celu
zapobieganie  naduzyciom polegajacym na  wykorzystaniu
mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi przez podmioty,
ktore nie spelniaja wymogow uzyskania przedtuzenia zezwolenia
na prace s€zonowa.
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Art. 88w. ust. 3. Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 1,

Przepis ma na celu ochron¢ cudzoziemca, ktory bedzie miat

55. | At 88w ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest | mozliwo§¢ zapoznania si¢ z trescig umowy dotyczacej kwatery
obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi thumaczenia umowy na | mieszkalnej przed jej podpisaniem takze wtedy gdy nie postuguje
jezyk dla niego zrozumiaty. si¢ jezykiem polskim.

56. | Art. 88x ustawy Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prace sezonowg stosuje si¢ odpowiednio Przep! S, USt('l ! przevl\(lllduii OdeV\?eg nie StOsow(?me nleliltog ch
przepisy art. 88a ust. 1 1 laa - 2, art. 88c ust. la —21 7 — 11, art. 88d, przepisow dot. ,,zwykiych ™ zezwolen na pracg do zezwolen na
art. 88f ust. 21 3, art. 88g ust. 11 2, art. 88h ust. 1 i 4, art. 88j oraz art. I():race; sezonowa. e . . pe .,
281, elem jest osiggnigcie mozlpfwe duzej spojnosci - przepisow
2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zawiera, poza dotycza,f:ych wszysth.c h rodzajéw zezwolen [ prace, w tym
informacjami, o ktérych mowa w art. 88a ust. laa: warunllqovy ich t\)zv ydg ml?’, P rzeslane(l; odmowy ICI; w;l/(damal,l tlr esel
1)  datg wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane ;zivwvglzlrﬁ? ODOWIAZKOW  pracodawcy,  przestanek  uchylemia

dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Przepisy us.t 2 okreslaja elementy wniosku
Polskiej w dniu ztozenia wniosku, w tym podstawy prawne;j; ' '
2)  dane dotyczace okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie
poprzednich 5 lat na podstawie zezwolenia na prace sezonowa;
3)  o$wiadczenie, ze wedlug wiedzy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowa cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie
we  wlasnym  zakresie albo os$wiadczenie  podmiotu
powierzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania;
4)  informacje dotyczace przewidywanego platnego urlopu
przyshugujacego cudzoziemcowi.

57. | Art. 88y ustawy Art.88y ust. 2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ggﬁe&i Z431|)uet\)V glaj acy mozliwo$¢ wykonywania pracy zgodnie z art.
ktérym mowa w art. 88u ust. 41 5. ] '

58. | Art. 88z ustawy Art. 88z. 1. W oéwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, podlegajacym wpisaniu do ewidencji oswiadczen,
podmiot  powierzajacy  wykonywanie  pracy  cudzoziemcowi
zamieszcza:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) adres statego pobytu albo adres siedziby,
c) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu

Okreslenie elementow os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.
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prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12
miesiecy  poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, albo numer
PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia — w przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, ktdry prowadzi agencje¢ zatrudnienia $wiadczaca
ustugi pracy tymczasowej,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z praca
cudzoziemca,

g) o$wiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy
zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6,

h) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczgcymi zasad
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom;

2) informacje dotyczace cudzoziemca:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) pte¢,

C) date urodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i date waznosci dokumentu
podrozy,

f) numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu,
jezeli przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

g) dane dotyczace podstawy prawnej pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej ~ Polskiej  oraz ~ przewidywanego  sposobu
wykorzystania o§wiadczenia wpisanego do ewidencji o§wiadczen;

3) dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi,

a) nazwe zawodu, podklase dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w
ktorej powierza pracg cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,
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e) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

f) najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywaé cudzoziemiec,
okreslone stawka godzinowa lub miesigczna,

g) wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w
miesigcu;

4) dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o$wiadczenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego:

a) nazwe albo imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) adres statego pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub
miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre$lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec bedzie
wykonywat prace w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 11 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cia okreSlong w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okre§lony w ztozonym o$wiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
oswiadczen wynosza tacznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

3. Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, moze
okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

4. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego
powiatowy urzad pracy wpisuje oS$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo
starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do

Okres$lenie wlasciwo$ci miejscowej powiatowego urzedu pracy
dokonujgcego wpisu o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz okresSlenie
warunkoéw wpisania tego o§wiadczenia do ewidencji.

Zgodnie z art. 87 ust. 3 o$wiadczenie powinno by¢ wpisane do
ewidencji o$wiadczen przed dniem rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca. Przepis ma celu unikniecie sytuacji w ktorych
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslit
w o$wiadczeniu date wezesniejszg niz data wpisu o$wiadczenia do
ewidencji oswiadczen.

Okre$lenie terminéw zalatwienia sprawy Wpisu o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen.
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ewidencji o§wiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych
postgpowania wyjasniajacego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania o§wiadczenia.

5. Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktora dzialala w jego imieniu, zostali co najmniej
dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktorym
mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date
ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie
ukarani za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktéra dziatala w jego imieniu, zostali ponownie
prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego
popetnienia czynu, o ktéorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne
wykroczenie;

4) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osobg fizyczng, karang za popelnienie czynu z art. 218—221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osobg fizyczng, karang za popelienie w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczng, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie
na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludZzmi, w szczegélnosci kobietami i dzieémi,
uzupetiajgcego Konwencje¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem

Przepis okre$la przestanki odmowy wpisania o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen. Maja one charakter obligatoryjny w zwiazku z tym
powinny przyczyni¢ si¢ do ograniczenia naduzy¢ zwigzanych ze
sktadaniem o$wiadczen przez osoby ukarane za nieprzestrzeganie
przepisoOw dotyczacych powierzenia pracy cudzoziemcom.
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zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobeg;

7) w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie
obowigzujacego limitu o§wiadczen, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3.

6. Starosta moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wpisania o$§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze o$wiadczenie zostato
ztozone dla pozoru, o$wiadczenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi nie dopetnia obowiagzkow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczego6lnosci:

1) nie posiada $rodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych
do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym
okresie, w tym zawiesit dzialalno$é, zostal wykreslony z wihasciwego
rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych
0s0b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na
raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wiasciwego organu.

7. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa
obowigzane nieodptatnie udostgpnia¢ starostom posiadane informacje
o okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-6, dotyczacych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

8. Starosta moze pozyska¢ od organéow Krajowej Administracji
Skarbowej informacje o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie

Przestanka odmowy wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen 0 charakterze
fakultatywnym, pozwala organowi dokonujagcemu wpisu na reakcje
w sytuacji, gdy okoliczno$ci wskazuja, Ze oswiadczenia zostalo
zlozone bez zwigzku z rzeczywistym zamiarem powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub ze zezwolenie bgdzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym, niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu. Ma na celu przeciwdzialanie najbardziej jaskrawym
naduzyciom przepiséw dot. powierzania pracy cudzoziemcom na
podstawie o$wiadczen.

Usprawnienie uzyskiwania  informacji istotnych w sprawach
dotyczacych wpisu o§wiadczen do ewidencji o§wiadczen przez
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pracy cudzoziemcowi, podlegajacym opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych albo podatkiem dochodowym od
0s6b prawnych,

2) zalegtoSciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi z tytutu podatkow lub innych naleznodci
publicznoprawnych

—w celu ustalenia okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, 2 i 5.

9. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 8, nastepuje za
pomocg systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

10. Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych, przy  wykorzystaniu  systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wilasciwego do
spraw pracy, informacje w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 3i 4.

11. Uprawnienia okreslone w ust. 8 i 10 przystuguja organowi
Wyzszego stopnia w postepowaniu odwotawczym.

12. Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czg$ci przez
innego pracodawce;

2) nastgpito przejécie zakladu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawne;j;
4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez
pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w
oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi
okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy,
nie ulegly zmianie.

13. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktérego  o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$§wiadczen, pisemnie

powiatowy urzad pracy oraz organ odwolawczy. Wprowadzono
przepisy pozwalajace na pozyskiwanie za pomoca systemOw
teleinformatycznych danych ulatwiajacych ocene wiarygodno$ci
pracodawcy w przypadku pojawienia si¢ watpliwosci w tym
zakresie, cO oznacza sprawniejsze zakonczenie postepowania ws
wpisu o$§wiadczenia. Doprecyzowano takze przepisy dot. wymiany
danych ze Strazg Graniczng i Panstwowa Inspekcja Pracy.

Celem przepisOw jest ograniczenie obowigzku uzyskania nowego
o$wiadczenia w okreslonych okolicznosciach. Takie rozwiagzanie
jest korzystne dla strony jak i dla organu, ktéry bedzie mniej
obcigzony liczbg spraw dotyczacych wpisu o$wiadczen do
ewidencji o§wiadczen.

W celu zapewnienia powiatowym urzedom pracy mozliwosci
monitorowania okresu 6 miesigcy w ciggu 12 miesiecy, w ramach
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powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o0:
1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

14. W przypadku, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetil obowiazku, o ktorym mowa w ust. 13,
uznaje si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji os$wiadczen, ze
cudzoziemiec wykonywat prace od dnia okre§lonego w oswiadczeniu,
chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec rozpoczat prac¢ na
podstawie o§wiadczenia w pdzniejszym terminie.

15. Domniemywa si¢ ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy
os$wiadczenic 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji o$wiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w
dniu okre§lonym w o$wiadczeniu, chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze
cudzoziemiec zakonczyt pracg na podstawie oswiadczenia w innym
terminie.

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen lub cudzoziemiec
wykonujacy pracg  na podstawie takiego o$wiadczenia moga
powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej

pracy.”;

ktérego cudzoziemiec moze wykonywaé pracg na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wprowadzono
obowiazki informacyjne oraz rozwigzania majace ulatwic
okreslenie okresu w ktorym organ moze wpisa¢ o$wiadczenie do
ewidencji. Wprowadzone obowigzki informacyjne powinny takze
przyczyni¢ si¢ do monitorowania dostgpu cudzoziemcoOw do
lokalnych rynkéw pracy oraz do sprawnego eliminowania
ewentualnych naduzy¢.

Przepisy okreslaja roéwniez ewentualne konsekwencje zwigzane z
niewywigzywaniem si¢ z obowiazkow informacyjnych

Art. 88za. 1. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej
w o$wiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ dla tego
cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prace,
a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie, prac¢ cudzoziemca na warunkach nie
gorszych niz okreSlone w os$wiadczeniu wpisanym do ewidencji
o$wiadczen uwaza si¢ za legalna od dnia uptywu wazno$ci tego
o$wiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prac¢ lub dorgczenia

Umozliwienie kontynuacji zatrudnienia cudzoziemca na podstawie
umowy o prace zgodnie z o§wiadczeniem wpisanym do ewidencji
o$wiadczen w okresie oczekiwania na zezwolenie na pracg lub
zezwolenie na pobyt czasowy i prace.
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decyzji odmownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia
postepowania na wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku
cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego
pracodawcy.”

w art. 90w ust. 1:

Doprecyzowanie  przepisOw upowazniajacych do wydania

59. ':;rt;wkt 19lita | _ pkt 5 otrzymuje brzmienie: rozporzadzenia okreslajacego tryb postepowania Oraz wymagane
,,Y) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie dokumenty w sprawie zezwolen na prace cudzoziemcow W
(dot. art. 90 ust. 1 | pracy cudzoziemcowi jest obowiazany dotaczy¢ do wniosku o wydanie | zwiazku z wprowadzeniem zezwolenia na pracg sezonowa oraz tryb
ustawy o zezwolenia na prace albo przedstawié¢ w trakcie postgpowania postepowania dotyczacy wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
promocji administracyjnego,”, wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.
zatrudnienia i
instytucjach rynku | — w pkt 6 na konicu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 7-9 w
pracy) brzmieniu:
,»7) wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowej,
8)  wzory o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
tryb postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen”,
- cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:
- majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3
i 4 oraz art. 88, pierwszenstwo dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktéorych mowa w art. 87
ust. 1 pkt 1-11, oraz zapewnienie wlasciwej organizacji
postepowania w sprawach wydawania i przedluzania zezwolen na
prace oraz w sprawach wpisu do ewidencji oswiadczen.”
60. | Art. 1pkt. 19 lith | w art. 90 uchyla sic ust. 7 Zmiana w zwigzku z modyfikacja brzmienia art. 88c ust. 4 i 6 oraz

ustawy

(dot. art. 90 ust. 7
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku

88h ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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pracy)
61. | Art. 1 pkt. 19 litc | wart. 90 dodaje si¢ ust. 9-11 w brzmieniu:
ustawy ,,9. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem | Delegacja ustawowa do wydania rozporzadzenia okre$lajacego
(dot. art. 90 wiasciwym do spraw rolnictwa i ministrem wlasciwym do spraw | zakres dziatalno$ci, ktore beda objete zezwoleniem na pracg
ust. 9-11 ustawy | turystyki okres$li, w drodze rozporzadzenia, podklasy dziatalnosci | sezonowa.
0 promocji wedlug klasyfikacji PKD, w ktorych jest wykonywana praca
zatrudnienia i sezonowa, biorac pod uwage znacznie wyzsze zapotrzebowanie na site
instytucjach rynku | roboczg w niektérych okresach roku ze wzgledu na powtarzajace sie
pracy) wydarzenia lub typy wydarzen podlegajace uwarunkowaniom
sezonowym w tych podklasach dziatalno$ci.
10'.Ml.mSt.er W%?Squ d(? Spraw pracy, kierujac 51_e;lcelam1 polskiej Przepis upowazniajacy do wydania rozporzadzenia majgcego na
polityki migracyjnej, okresli, w drodze rozporzadzenia: celu ograniczenie zakresu stosowania niektérych rozwiazan
1) pafistwa, dla ktérych obywateli wydaje si¢ zezwolenie na prace | dotyczacych zezwolen na pracg sezonowg oraz przepisow
sezonowg bez wzgledu na spelienie warunku, o ktérym mowa w art. | regulujacych o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
880 ust. 1 pkt 2, oraz dokonuje sic wpisu wniosku o wydanie | cudzoziemcowi do panstw wybranych zgodnie z celami polskie;
zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskéw w sprawie | polityki migracyjne;j.
pracy sezonowej na podstawie art. 88q;
2) panstwa, ktorych obywatele moga wykonywaé prace bez zezwolenia
na prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen.
11. Minister wtasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ potrzebami rynku
pracy, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zawody, w ktorych
cudzoziemcy bedacy obywatelami panstw innych, niz okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ust. 10 pkt 2, mogg wykonywac
prace bez zezwolenia na pracg na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji o§wiadczen.”
62. | Art. 1 pkt. 20 W art. 90a: Zal()jewnie_nie zrodet ﬁngnsowania zadan powiatu zwiqzany(?h z
ustawy (dot. o . wydawaniem zezwolen na pracg sezonowg oraz Wwpisem
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu: o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
art. 90a ustawy o0 . o ,
- . L . . . | ewidencji o§wiadczen.
promocji »la. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zatrudnienia i sktada:

instytucjach rynku
pracy)

1) wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowag lub jego
przediuzenie,

2) o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
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celu dokonania wpisu w ewidencji o§wiadczen

— po dokonaniu jednorazowej wplaty w wysokosci nie wigkszej niz
10% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za kazdego cudzoziemca.

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wplaty, o ktérych mowa w ust. 1 i la, stanowig dochdod budzetu
panstwa, z zastrzezeniem ust. 2a.”

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa lub o$wiadczeniem o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tej wptaty
stanowi dochod powiatu.”

w ust. 3:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,wysoko$¢ wptaty, o ktorej
mowa w ust. 17 zastepuje si¢ wyrazami ,,wysoko$¢ wplat, o ktorych
mowa w ust. 11 1a”,

— w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub”
oraz dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) liczb¢ os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi  sktadanych  przez  podmioty  powierzajace
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”

63.

Art. 1 pkt. 21
ustawy

(dot. art. 90b
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

po art. 90a dodaje si¢ art. 90b—90e w brzmieniu:

HArt. 90b. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wiasciwym
do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
maksymalng liczb¢ zezwolen na pracg, ktora w danym roku
kalendarzowym moze zosta¢ wydana przez wojewodow,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa
i porzadku publicznego oraz zasad¢ komplementarno$ci zatrudnienia
cudzoziemcoOw w stosunku do obywateli polskich. Limity moga
dotyczy¢ poszczegoélnych wojewodztw, zawodow, rodzajow umow na
podstawie  ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone
wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnosci podmiotu
powierzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi  wedlug
klasyfikacji PKD.

Wprowadzenie fakultatywnej mozliwosci okreslenia w limitow
wydawanych zezwoleh na prace, zezwolen na prace sezonowg oraz
limitow wpisu o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy do
ewidencji o§wiadczen. Regulacja umozliwi elastyczne zarzadzanie
migracjami zarobkowymi do Polski.
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2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wlasciwym do spraw
gospodarki oraz ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe zezwolen na
prace sezonowsa, ktéra w danym roku kalendarzowym moze zostaé
wydana, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa
panstwa 1 porzadku publicznego, zasad¢ komplementarnos$ci
zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do obywateli polskich oraz
obcigzenia i mozliwosci starostow wynikajace z realizacji zadan, o
ktorych mowa w art. 88n - 88y, w latach poprzednich. Limity moga
dotyczy¢ poszczegdlnych wojewodztw, zawodow, rodzajow umow, na
podstawie  ktorych cudzoziemcowi moze zostaé powierzone
wykonywanie  pracy, lub rodzajéw dziatalnosci  podmiotu
powierzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi  wedlug
klasyfikacji PKD.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalna
liczbe o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 88z ust. 1, ktéra w danym
roku kalendarzowym moze zosta¢ wpisana do ewidencji o$wiadczen
przez starostow, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy, wzgledy
bezpieczenstwa  panstwa i porzadku publicznego, zasade
komplementarno$ci zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do
obywateli polskich oraz obcigzenia i mozliwosci starostow wynikajace
z realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 88z, w latach poprzednich.
Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewoddztw, zawodow,
rodzajow umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zostaé
powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnos$ci podmiotu
powierzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi  wedlug
klasyfikacji PKD.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza wyczerpanie limitow, o
ktorych mowa w ust. 1, 2 lub 3, w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’, w drodze obwieszczenia.




ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

64.

Art. 1 pkt. 21
ustawy

(dot. art. 90c
ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi si¢ w
systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczacych:
1)  zezwolen na prace;
2) zezwolen na prace sezonowa;
3) o$wiadczen o powierzeniu
cudzoziemcowi .
2. W ramach rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na prace
sezonowg prowadzi si¢ ewidencje wnioskOw Ww sprawie pracy
sezonowej. W ramach rejestrow spraw dotyczacych o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi prowadzi si¢
ewidencje o$wiadczen. Ewidencje wnioskOw w sprawie pracy
sezonowej i ewidencje o$wiadczen mogg by¢ prowadzone w systemie
kartotecznym.
3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez
cudzoziemcow prowadza, w zakresie swojej wlasciwosci:
1)  wojewoda — w przypadku rejestrow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1;
2)  starosta — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust.
1pkt2i3;
3)  minister wilasciwy do spraw pracy — w przypadku
rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1.
4. Minister wlasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie
teleinformatycznym rejestr centralny obejmujacy dane przetwarzane w
rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.
5. Publiczne sluzby zatrudnienia przekazujag dane do rejestru
centralnego utworzonego na podstawie ust. 4 oraz mogg z nich
korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w
ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.
6. W rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ informacje
0 wnioskach, postanowieniach, decyzjach administracyjnych i
orzeczeniach sadu w zakresie niezbednym do stosowania przepisow
ustawy, w tym o podmiotach powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktorym powierza si¢ wykonywanie
pracy, oraz pracy, ktérg maja wykonywaé cudzoziemcy.
7. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 1,
dotyczace  podmiotu  powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi, obejmujag nastgpujace dane:

wykonywania  pracy

Kompleksowa  regulacja  dotyczaca  przechowywania i
udostgpniania danych gromadzonych w rejestrach zezwolen na
prace oraz rejestrach o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi prowadzonych w systemach
teleinformatycznych.
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1)  nazweg lub imi¢ (imiona) i nazwisko;

2)  adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3)  nazwe rejestru wlasciwego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej i numer, pod ktorym jest
zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

4)  numer identyfikacji podatkowej NIP;

5)  numer identyfikacyjny REGON;

6)  numer PESEL;

7)  liczbg¢ o0s6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w
tym os6b zatrudnionych przez ten podmiot;

8)  forme prawng prowadzonej dziatalnosci;9) symbol
PKD i opis dziatalnosci podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z praca
cudzoziemca;

10) numer telefonu, oraz numer faksu lub adres poczty
elektronicznej o charakterze stuzbowym;

11) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz dane dotyczace dokumentu
tozsamosci tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za popetnienie czynu z art. 189a,
art. 218-222, art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1 i 3-9.

8. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1,
dotyczace cudzoziemca, obejmuja nastgpujace dane:

1)  imig (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) pte¢;

4)  obywatelstwo;

5)  numer PESEL, jezeli zostat nadany;

6)  nazwe, serig, numer, date wydania i date waznoSci
dokumentu podrozy;

7)  panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

8) dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer,
nazwe organu wydajgcego, date wydania i waznosci
dokumentuy);

9) date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
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panstw obszaru Schengen;

10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

9. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 1,
dotyczace pracy, ktéra ma wykonywaé cudzoziemiec, obejmuja
nastepujace dane:

1)  stanowisko lub rodzaj pracy;

2)  zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy;

3)  miejsce wykonywania pracy;

4)  podstawe prawng wykonywania pracy (rodzaj umowy,
ktéra podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem);

5)  wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu;

6)  proponowang wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub
stawki godzinowej;

7)  okres, w ktérym praca ma by¢ wykonywana,;

8)  dane dotyczace podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem;

9) informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy;

10) informacje, o ktorych mowa w art. 88i;

11) informacje, o ktorych mowa w art. 88z ust. 13 i 16.

10. W ewidencjach, o ktorych mowa w ust. 2, przechowuje sig :

1)  dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-6;

2)  dane, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-6;

3)  dane, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-8;

4)  date wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji;

5)  numer identyfikacyjny wpisu do ewidencji;

6)  okres, na jaki ma by¢ wydane zezwolenie na prace
sezonowa, lub okres wykonywania pracy wpisany do
ewidencji o$wiadczen.

11. Dane z rejestru centralnego, o ktérym mowa w ust. 4, udostepnia
sie¢ na wniosek, za pomocg odpowiednio zabezpieczonych urzgdzen
telekomunikacyjnych lub systemow teleinformatycznych
przeznaczonych do komunikowania si¢ z tym rejestrem:

1)  wojewodom w celu prowadzenia postepowan w sprawie
zezwolen na prac¢ cudzoziemcow, zezwolen na pobyt
Czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego
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Unii Europejskiej, przedtuzenia wizy;

2)  starostom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie
zezwolen na pracg sezonowg i o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

3)  konsulom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie
wydania wizy;

4) Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw w celu
prowadzenia postegpowan w sprawie zezwolen na pobyt
czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta dlugoterminowego
Unii Europejskiej, udzielenia ochrony mi¢dzynarodowe;j,
zobowigzania cudzoziemca do powrotu oraz przedhuzenia
wizy i prowadzenia Kkonsultacji zgodnie z art. 67-69
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5)  Panstwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli
legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw, oraz kontroli
przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 10 czerwca 2016
r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia
ushug;

6)  Strazy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu
granicznego zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej oraz
prowadzenia kontroli legalno$ci wykonywania pracy przez
cudzoziemcoéw, prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
przez cudzoziemcow, powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz pobytu cudzoziemcow;

7)  Policji w celu prowadzenia kontroli legalno$ci pobytu
cudzoziemcoOw;

8) naczelnikowi  urzedu celno-skarbowego w celu
prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow.

12. Przepis ust. 11 stosuje si¢ wobec podmiotow wymienionych w tym
przepisie, ktore spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1)  posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej
informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2)  posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie
informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest
nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

13 Podmioty, o ktoérych mowa w ust. 11, moga przetwarzaé dane
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uzyskane z rejestru centralnego, o ktorym mowa w ust. 4, nie dtuze;j,
niz jest to niezbe¢dne do prowadzenia postgpowania, w zwigzku z
ktorym uzyskaty te dane.

14. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji
ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace lub przedluzenia
zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia
wniosku w sprawie zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia
na pracg bez rozpoznania organy prowadzace rejestry, o ktorych mowa
w ust. 1, usuwaja z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane
pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktorego cudzoziemieC
zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zmiana ma na celu ochron¢ cudzoziemca uprawnionego do

65. | Art. 1 pkt. 21 Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi . . LS
. . . . : . wykonywania pracy bez zezwolenia na prace, jak rowniez wigksza
ustawy zwolnionemu z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, podmiot . . g S . ,
L . . . , S efektywnos$¢ kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
(dot. art. 90d powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktoérego siedziba
usta. 0 lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma
ron\:\gz:. i zorganizowanej  dzialalno$ci  znajduja  si¢ na  terytorium
gatru dn#eniai Rzeczypospolitej Polskiej, jest zobowigzany do =zawarcia z
instytucjach rynku cudzoziemcem umowy w formie pisemne;j.
pracy) 2. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego
zrozumialy.
- L. . Usprawnienie wymiany informacji, ktére moga by¢ niezbedne w do
Art. 1 pkt. 21 Art. 90e. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w e ST . .
R , , . . wyjasnienia watpliwosci istotnych w postgpowaniu o wydanie
ustawy celu realizacji zadan okreslonych w niniejszym rozdziale moga .
S . . : . zezwolenia na prace s€zonowa.
(dot. art. 90e pozyskiwa¢ z systemu teleinformatycznego Strazy Granicznej, przy
ustaW c') wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez
romo{:'i ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje o przekroczeniach
Fz)atru dngenia i granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca.”
instytucjach rynku
pracy)
66. | Art. 1 pkt. 22 lit w art. 120: Zwigkszenie dolegliwosci kar okreslonych w ust. 1, 3-5.

a-d ustawy

(dot. art. 120
ust. 1-5, ustawy o

w ust. 1 wyrazy ,,nie nizszej niz 3 000 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0d
3 000 zt do 30 000 zt”,

w ust. 3 wyrazy ,,do 10 000 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 5 000 zt do
30 000 zt”,
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promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

w ust. 4 wyrazy ,,nie nizszej niz 3 000 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,od
3 000 zt do 30 000 zt”,

w ust. 5 wyrazy ,,do 10 000 zt” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 5 000 zt do
30 000 zt”,

w art. 120 dodaje si¢ ust. 7-10 w brzmieniu:

Zapewnienie skuteczno$ci przepiséw art. 88s ust. 3 lub art. 88z ust.

67. ':;rt;v:\l';kt' 22lit. e 7. Agencja pracy tymczasowej, ktora nie dopelnia obowiazku, o | 12 oraz art. 90c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
ktorym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 200 zt do | rynku pracy.
(dot. art. 120 2 000 zt.
ust. 71 9, ustawy | 8. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktéorym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3,
0 promocji podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zt.
zatrudnienia i 9. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13, lub
instytucjach rynku | przekazuje nieprawdziwe informacje o podjgciu, niepodjgciu lub
pracy) zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze
grzywny.
10. Kto nie dopelnia obowiazku, o ktéorym mowa w art. 90d ust. 1 lub
2, podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zt.”
63. | Art.2 W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

(dot. ustawy o
systemie
ubezpieczen
spotecznych)

spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.) w art. 50 po ust.

14 dodaje si¢ ust. 14a w brzmieniu:

»l4a. Zaktad udostepnia publicznym shuzbom zatrudnienia, w postaci
elektronicznej, dane zgromadzone na koncie platnika sktadek, o
ktérych mowa w art. 45, obejmujace:

1)  numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie
nadano tych numeréw lub jednego z nich — numer PESEL Iub
seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu,

2)  nazwg skrocong lub imi¢ i nazwisko,

3)  stanrozliczen naleznych sktadek na:

a) ubezpieczenia spoteczne,

b) ubezpieczenia zdrowotne,

¢) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

d) Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) liczbe ubezpieczonych,

5)  okres rozliczeniowy

— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okre$lonych w przepisach

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”
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69.

Art. 3

(dot. ustawy
Kodeks
postepowania w
sprawach o
wykroczenia)

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713, 1265 i 1948), w
art. 96 w § 1la w pkt 2 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 3
w brzmieniu:

,»3) 0 czyny okre$lone w art. 120 ust. 2 i 6-9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorych
oskarzycielem publicznym jest wlasciwy organ Strazy Granicznej”.

Wprowadzenie mozliwosci natozenia przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej grzywny w drodze mandatu karnego w kwocie do 2000
zt. Postgpowanie mandatowe, jako tryb szczegdlny postgpowania w
sprawach o wykroczenia, jest trybem ekonomicznym (nie ma
potrzeby przeprowadzania czynno$ci wyjasniajacych, obcigzania
sadow) i najmniej ucigzliwym zaréwno dla sprawcy, jak i organu
kontrolnego. Pamietaé przy tym takze nalezy, ze nalozenie grzywny
w drodze mandatu karnego nie jest obligatoryjne, lecz
fakultatywne, i uwarunkowane jest zawsze zgoda sprawcy
wykroczenia, co wyklucza arbitralno$¢ dziatania funkcjonariusza.
Przepisy art. 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1643, z p6zn. zm.)
regulujg rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie wykroczen
oraz $ciganie ich sprawcow zwigzanych z naruszaniem przepisow
dotyczacych powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom,
wykonywania przez nich pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez cudzoziemcow.

70.

Art. 7 pkt 2-6
(dot. ustawy o
cudzoziemcach)

w art. 25 w ust. 3 w pkt 1 po lit. ¢ dodaje sig lit. ca i cb w brzmieniu:

,,ca) wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, lub

cb) wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, lub”

w art. 60 w ust. 1:

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy w
ciggu kolejnych 12 miesi¢gcy, na podstawie wpisanego do
ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;”

po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

,,0a) wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w okresie nieprzekraczajacym 9 miesiecy w roku kalendarzowym;”

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) wykonywania pracy innej, niz okreslona w pkt 5 i 5a;”

w art. 64:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,l. Wiza w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6 moze by¢

wydana cudzoziemcowi, ktéry przedstawi zezwolenie na prace w

rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, chyba ze zezwolenie

to nie jest wymagane.”

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

Dostosowanie przepisow wizowych do zmian w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych z
wprowadzeniem zezwolenia na prace sezonowa oraz o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisywanym
do ewidencji oswiadczen.
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,»la. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, moze by¢
wydana cudzoziemcowi, ktory przedstawi wpisane do ewidencji
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0
ktérym mowa w art. 88z ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1b. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, moze by¢
wydana cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek 0 wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg wpisany do ewidencji, o ktérej mowa w
art. 88p ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli cudzoziemiec przedstawi
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej ustawy.
Zaswiadczenie wydane na okresy, o ktorych mowa w art. 88q ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest wazne do konca ostatniego okresu pracy wskazanego w tym
zaswiadczeniu.”

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, wydaje si¢ na
okres pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w zezwoleniu
lub innym dokumencie niz za§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, albo wpisane do ewidencji o§wiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktérym mowa w
art. 88z ust. 1 tej ustawy. Okres ten nie moze by¢ dluzszy niz
przewidziany dla danego typu wizy.”

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, wydaje si¢ na
okres pobytu, ktory odpowiada okresowi wskazanemu w o$wiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa w
art. 88z ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okres ten nie moze by¢
dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.

2b. Wize w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje si¢ na
okres pobytu, ktéry odpowiada okresowi wskazanemu w
zaswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Okres ten nie moze by¢ dluzszy niz przewidziany dla danego typu
wizy.”

w ust. 3 po wyrazach ,,Rzeczypospolitej Polskiej” dodaje si¢ wyrazy ,,z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych dla wiz Schengen”
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po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,,3a. W przypadku wizy wydawanej w celu, o ktorym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a, okres pobytu, na ktéry si¢ ja wydaje, nie moze by¢
dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych dla wiz Schengen.”

w art. 66 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Wize krajowa w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5Sa,
wydaje lub odmawia jej wydania konsul wlasciwy ze wzgledu na
panstwo stalego zamieszkania cudzoziemca, a w przypadku
cudzoziemca przebywajacego legalnie na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA)— strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Iub Konfederacji
Szwajcarskiej— konsul, ktorego siedziba znajduje si¢ w danym
panstwie, o ile cudzoziemiec uzasadnit zlozenie wniosku poza
panstwem statego zamieszkania.”

w art. 90 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Organ, ktory uniewaznit lub cofnat wize¢ krajowa, umieszcza
informacje o tej wizie w Systemie Informacyjnym Schengen, o ile w
dokumencie podrézy lub na osobnym blankiecie wizowym nie zostata
odnotowana decyzja o uniewaznieniu lub cofnieciu tej wizy.”

Stworzenie podstawy prawnej dla wpisu informacji o
uniewaznieniu lub cofnigciu wizy, do ktorej dostep beda mieli
funkcjonariusze  Strazy  Granicznej, by mbéc zapobiegaé
nieuprawnionemu przekraczaniu granicy przez cudzoziemca,
ktorego wiza zostata uniewazniona lub cofnigta.

71.

Art. 7 pkt 7-17

(dot. ustawy o
cudzoziemcach)

w art. 114 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢

pkt 5 w brzmieniu:

»d)  wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt
4, nie jest nizsza niz wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace.”

w art. 116 w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz

,»lub” oraz dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.”;

w art. 117 w pkt 2 w lit. b kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢
wyraz ,,lub” oraz lit. ¢ w brzmieniu:

Zharmonizowanie przepisow ustawy o cudzoziemcach z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zakresie tych samych zagadnien.
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»C) hie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tego podmiotu.”

po art. 117 dodaje si¢ art. 117a w brzmieniu:

,Art. 117a. Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace mozna
odmowi¢, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrodet dochodu
niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub nie prowadzi rzeczywistej dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie
pracy cudzoziemcowi w danym okresie, w szczegdlnosci zawiesit
dziatalno$¢ lub zostal wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego
dziatalnosci jest w okresie likwidacji.”

art. 119 otrzymuje brzmienie:

HArt. 119. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejgcie pracodawcy lub jego czgsci przez innego
pracodawce, lub przejscie zakladu pracy lub jego czgsci na innego
pracodawce, lub zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace
nie wymagaja zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt
czasowy i pracg.”

art. 122 otrzymuje brzmienie:

HArt. 122, Poza przypadkami, o ktorych mowa w art. 101, wojewoda
cofa zezwolenie na pobyt czasowy i prace, jezeli:

1) stanowisko okres$lone w zezwoleniu ulegto zmianie lub wysoko$é
wynagrodzenia zostala obnizona, a zezwolenie to nie zostalo
zmienione lub

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w
szczegolnosci zawiesit dziatalno$é¢, zostat wykreslony z wilasciwego
rejestru lub jest w okresie likwidacji.”

w art. 125 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,l. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie ma mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych na
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lokalnym rynku pracy, stosuje si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 i ust.
la-2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.”

w art. 126 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega na dzialaniu
przez cudzoziemca w charakterze prokurenta.”

w art. 131 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz

,lub” oraz dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d)  przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.”

w art. 136 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy, stosuje si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 i ust.
la—2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.”

w art. 142 w ust. 1 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku o
udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez cudzoziemca osiggnat
dochdéd nie nizszy niz 12-krotnos¢ aktualnego w dniu ztozenia wniosku
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, w ktorym
podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79), lub zatrudnia
na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
przez okres 1 roku poprzedzajacego zlozenie wniosku co najmniej 2
pracownikow bedacych obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, o
ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub”

w art. 142 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej udziela si¢ cudzoziemcowi, ktorego celem pobytu jest
wykonywanie pracy poprzez pehlienie funkcji w zarzadzie spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cia lub spoiki akcyjnej, ktora utworzyt
lub ktérej udziaty lub akcje objat lub nabyl, lub prowadzenie spraw
spotki komandytowe;j lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza, lub dzialanie w charakterze prokurenta, o ile
cudzoziemiec spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, a
spotka spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.”

Proponowana zmiana polega na odstapieniu od wydawania decyzji

72. | Art. 7 pkt 20 w art. 302 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: o zobowiazaniu do powrotu wobec cudzoziemcéw, ktdrzy
(dot. ustawy o ,4) wykonuje lub w dniu wszczecia kontroli legalnosci wykonywania | wykonywali pracge niezgodnie z warunkami okreslonymi w
cudzoziemcach) pracy prowadzonej przez uprawniony do tego organ wykonywat prace | zezwoleniach na pracg. Spelienie warunkow w  zakresie

bez odpowiedniego zezwolenia na prace, lub” powierzenia  wykonywania pracy zgodnie z  wydanymi
zezwoleniami na pracg, oraz o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi spoczywa na pracodawcy, a
nie na cudzoziemcu.

73. | Art. 9 Art. 9. Dane zgromadzone i przetwarzane na podstawie art. 88f ust. 4 Formalna  zmiana p0d§ tawy .,pfa""“ej przgtwgrzama danych

e L ..~ | zgromadzonych przed dniem wejScia ustawy w zycie.
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym stajag si¢
danymi zgromadzonymi w rejestrach prowadzonych na podstawie art.
90c ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.
74. | Art. 10 Art. 10. Do postgpowan w sprawach dotyczacych zezwolen na prace Okreslen’le sposobu post;povs’/anla WP rawach dot}lczacych
. , A X ) zezwolen na prace cudzoziemcow, wszczgtych 1 niezakonczonych
cudzoziemcOw wszczetych i niezakonczonych decyzja ostateczng . . L, S
. o LT S . decyzja ostateczng przed dniem wejscia w zycie ustawy.
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.
. , Przepis przejSciowy zwigzany ze stopniowym ,,wygaszaniem”
75. | Art. 11 Art. 11. Ze;wc')lem‘e na pracg, o ktf)ryr'n mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 o$wiadczeh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w przypadku . e . )
. , i . Ogranicza mozliwo$¢ powierzenia pracy na dotychczasowych
cudzoziemca bedacego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach ,
. S zasadach do konca 2018 roku.
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktory wykonuje prace przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
zarejestrowat o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana przed dniem 1
stycznia 2019 r. na warunkach okre$lonych w tym oswiadczeniu.
76. | Art. 12 Art. 12. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy Przepis przejsciowy zwigzany ze stopniowym ,wygaszaniem

o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
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cudzoziemcowi, zlozone w celu rejestracji w powiatowym urzgdzie
pracy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 90 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, nie podlega rejestracji, jezeli dotyczy
pracy, ktora bytaby wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

77.

Art. 13

Art. 13. 1. Do postepowan w sprawach o wydanie wizy w celu, o
ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 7 w
brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli
wniosek o wydanie wizy zostal zlozony przed dniem 31 pazdziernika
2018 r.

2. W postepowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, wniosek o wydanie
wizy pozostawia si¢ bez rozpoznania, jezeli praca, w celu
wykonywania ktorej jest ztozony ten wniosek, bytaby wykonywana po
dniu 31 grudnia 2018 r.

Przepis przejsciowy okreslajacy sposodb postepowania w sprawach
wnioskdéw o wydanie wizy w zwigzku z o§wiadczeniem o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanym
na dotychczasowych zasadach.

78.

Art. 14

Art. 14. 1. W przypadku rozpatrywania wnioskow o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowa, przy uwzglednianiu pierwszenstwa, o
ktorym mowa w art. 88p ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustaws, bierze si¢ rowniez pod uwage
cudzoziemcow, ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku wykonywali prac¢ na rzecz danego podmiotu
na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanego przez powiatowy urzad pracy,
jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, poza informacjami, o ktérych
mowa w art. 88a ust. laa oraz art. 88x ust. 2 pkt 1, 3 i 4 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zawieraja
dane dotyczace okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku na podstawie oswiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego przez
powiatowy urzad pracy.

Celem przepisow art. 14 jest zapewnienie pierwszenstwa
rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
w przypadku wczesniejszej pracy danego cudzoziemca na rzecz
danego pracodawcy na podstawie oS$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

79.

Art. 15

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z
wyjatkiem:

1) art. 12, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia;

2) art. 1 pkt 15 lit. e w zakresie art. 88j ust. 6 i art. 1 pkt 18 w zakresie
art. 88z ust. 9, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Celem wyjatku okreslonego w pkt 1 jest stopniowe ,,wygaszanie”
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

Celem wyjatku okreslonego w pkt 2 jest umozliwienie
przygotowania funkcjonowania systemow teleinformatycznych.

04/04zb
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Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.592.2016 / 48 / as

dot.: RM-10-126-16 2 28.03.2017r.
Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i niektérych innych ustaw, wyrazona przez ministra
wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Z powaZaniem

Do wiadomosci:
Pani Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co

nastepuje:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

typy zezwolen na prace;

tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace;

tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 i 2
ustawy;,

wzor 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy;

wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
jest obowigzany dolaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na prace albo przedstawic
w trakcie postepowania administracyjnego;

wzory wnioskow o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace, wzory o$wiadczen
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spetnieniu wymagan
okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i1 przedluzen zezwolen, ktére moga
zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy;

wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

wzory o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

tryb postgpowania w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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§ 2. Okresla si¢ nastgpujace typy zezwolen na pracg:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na pelnieniu funkcji
w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni
w roku kalendarzowym do oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pézn. zm.”), z pracodawca
zagranicznym,;

D — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ushuga
eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni
w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prace w zakresie dziatalno$ci okre§lonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje

si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

§ 3. 1. Zezwolenie na prace oraz zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane na

pisemny wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres lub

okresy oznaczone datami.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2048 oraz z
2017 r. poz. 60 i 528.
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2. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prace jest okreslony w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

3. Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg jest okreslony w zaltaczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

4. W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowa dotyczy
cudzoziemca, ktéry bedzie ubiegal si¢ o wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U z 2016 r. poz. 1990, 1948 1 2066
oraz z 2017 r. poz. 60), wlasciwy starosta wydaje podmiotowi powierzajagcemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej.

5. Wzor zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wniosk6w w sprawie pracy
sezonowej jest okre§lony w zataczniku nr 3.

6. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedktada staroscie,
ktory wpisal wniosek, ,,0§wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej” oraz
kopi¢ dokumentu podrézy, z wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub
potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

7. W o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 6, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zamieszcza informacj¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie jego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Wzér oswiadczenia podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony
w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

9. Wzor zezwolenia na pracg jest okreslony w zatagczniku nr 5 do rozporzadzenia.

10. Wzér zezwolenia na prace sezonowa jest okreslony w zalaczniku nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 4. 1. Przedluzenie zezwolenia na prac¢ oraz przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowy jest wydawane na okres oznaczony datami.
2. Wzor wniosku o przedluzenie zezwolenia na prace jest okreslony w zataczniku nr 7

do rozporzadzenia.
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3. Wzor wniosku o przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowa jest okre§lony
w zalaczniku nr 8 do rozporzadzenia.

4. Wzor przedtuzenia zezwolenia na prace jest okreslony w zalaczniku nr 9 do
rozporzadzenia.

5. Wzdér przedluzenia zezwolenia na pracg¢ sezonowg jest okreslony w zataczniku nr 10

do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpisu o$wiadczenia
do ewidencji oswiadczen na okres lub okresy oznaczone datami.

2. Wzér oswiadczenia podmiotu wystepujacego jako agencja pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego
jest okreslony w zalaczniku nr 11 do rozporzadzenia.

3. Wzér oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest okreslony

w zataczniku nr 12 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia jest uzyskanie przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktérej mowa
w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, starosta:

1) przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte
pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrdod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy sa kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot sktadajacy oferte pracy o liczbie kandydatow spetniajacych
wymagania okre$lone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich
1 cudzoziemcdw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4)  w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym ofert¢ pracy kieruje do niego kandydatéw —
obywateli polskich 1 cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy;

5) dokonuje analizy wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do
wysokos$ci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy;

6) w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajagcemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacj¢ na temat mozliwo$ci zaspokojenia

potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 1-11 wustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy,
uwzgledniajacg liczbe kandydatéw skierowanych do pracodawcy w zwiazku ze
zgtoszong oferta pracy, jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatnosci
wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz
ocen¢ proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen
dla poréwnywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

7) w przypadku gdy wydat informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje
kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebedacych
obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy, do podmiotu sktadajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wskazuje na potrzebg uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy.

3. W toku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zanizone lub zawyzone w stosunku do
pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika mozliwosé
pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposréd obywateli polskich
1 cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spetniajacego wymagania
okreslone w ofercie pracy, a podmiot skltadajacy oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie
wyrazit zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do pracy, starosta
w informacji, o ktéorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, stwierdza mozliwo$¢
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

5. Wzo6r informacji, o ktérej] mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku nr 13 do

rozporzadzenia.

§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek
o wydanie zezwolenia na prace, przedstawia:
1) dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme¢ lub charakter
dzialalnoéci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku

o zezwolenie typu C, D lub E;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

-6—

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ —
w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie cudzoziemcowi jest osoba
fizyczna;

umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka
cywilna, albo akty notarialne o zawigzaniu spétki — jezeli podmiotem powierzajagcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka akcyjna w organizacji;

kopie wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podr6ézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy,

informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wcze$niej niz 180
dni przed dniem zloZzenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostg —
90 dni przed dniem zlozenia wniosku — jezeli jest ona wymagana;

kopie zeznania o wysokos$ci osiggnigtego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku
dochodowego od os6b prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie
wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy
— w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest
wykazanie tych okolicznosci;

informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona
wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

umowe, na podstawie ktorej usluga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub
bedzie swiadczona — w przypadku wniosku o zezwolenie typu D;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku

gdy podmiotem powierzajagcym prace jest ta agencja;
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14)

15)
16)
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dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;
dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku wniosku
o zezwolenie typu A — jezeli informacja starosty byta wymagana;

dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw
w przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek

o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonow3, przedstawia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ —
w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

kopig¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy 1 nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

dowod wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. la ustawy;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku,
gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

informacjg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180
dni przed dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste —
90 dni przed dniem zlozenia wniosku — jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych

kandydatom przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji
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9)

10)
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starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy -
w przypadku gdy informacja starosty byla wymagana;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek
zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich
lat — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych
lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli bylty wymagane w zwigzku z praca wykonywang przez
danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystgpuje o wpisanie wniosku
do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu
2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,

przedstawia:

1)

2)

3)

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ —
w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

kopig¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca;

dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega si¢

o wydanie zezwolen na prace lub o wpis o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen réwnoczesnie dla wigcej niz jednego cudzoziemca,

do sktadanych wnioskéw o wydanie zezwolen na pracg lub o$wiadczen moze dolaczyc

odpowiednio po jednym egzemplarzu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 7-11



-9_

113, ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 1. Informacja starosty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 lub ust. 2
pkt 6, moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktorych
dotyczg wnioski, bedg wykonywac¢ prace, ktorej ta informacja dotyczy.

5. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek
o przedhuzenie zezwolenia na pracg, przedstawia:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2) umowe¢ pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem,
bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace — w przypadku
wniosku o przedtuzenie zezwolenia typu A, C, D, lub E jezeli wniosek sktada podmiot,
ktory powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie skladek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly
wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek
o przedhuzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa, przedstawia:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;

2) umowe pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem,
bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace s€ezonowg;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli byty
wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

7. PrzepisOw ust. 6 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy wniosek o przedluzenie
zezwolenia na prace sezonowag ztozyt podmiot, ktory nie powierzal pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

8. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedtuzenie zezwolenia dla wigcej niz
jednego cudzoziemca ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa dotacza odpowiednio kopie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 1 7-16 lub ust. 2 pkt 1-5, 7-10, a do
wnioskéw o przedluzenie tych zezwolen dodatkowo kopie dokumentéw, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 213 lub ust. 6 pkt 21 3.

10. Do o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadajacy

oswiadczenie dotacza kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 3.
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§ 8. 1. Wnioskodawca potwierdza w drodze o$wiadczenia na piSmie wypehienie
wymagan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 19 ustawy.

2. Podmiot sktadajacy o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
potwierdza w drodze o$wiadczenia na pi§mie wypelnienie wymagan, o ktéorych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy.

3. W uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ moze zazada¢ w toku postepowania
administracyjnego w sprawie zezwolenia na prace, przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych spetlnienie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy lub
dokumentéw dotyczacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 2b ustawy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z
ust. 6 ustawy w przypadku zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

§ 9. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowoddéw osobistych lub
dokumentéw podrézy, stuzace za dowodd w postepowaniu o wydanie zezwolenia lub
przedluzenia zezwolenia na praceg, sklada si¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski,

dokonanym przez ttumacza przysigglego.

§ 10. Do wnioskow o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca
ztozonych 1 nie rozpatrzonych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca (Dz. U. poz. 543), ktore utracito
moc z dniem 1 stycznia 2018 r., zgodnie z art. 1 pkt 19 lit. a ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR

pieczg¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczecig) Sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypetnia organ wtasciwy)

WNIOSEK
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczyé odpowiednio):

A- dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

B - dotyczy cudzoziemca zamierzajgcego wykonywac prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub begdacej spotka kapitalowa w organizacji
C- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.), z
pracodawca zagranicznym

D- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zakladu lub innej formy
zorganizowane] dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji (wypefnié, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca
ZAMIBSZKANIA). ...ttt ettt h et bbb bbbt b st e bt b e R b e £ hea £ e b e Eeh € A4 b e 4 E e R £ R e Ae SEeREeh e AR R £ HEeE £ 4Rt R eE e R e R e AR e R £ b e e AR eR £ AR e R b eh e nR Rt e R e b e b et et e b b e e et e b e .

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (w przypadku podmiotow gospodarczych)
/nazwa, seria, numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci (w przypadku 0séb fizycznych nie prowadzqgcych dzialalnosci
GOSPOUAITZE]) ...ttt ettt bbbkt s et bbb s bbbt £ bbbt E b8 s 404 H b8 e8 £ E b bR £ AeEeE SE R e AR E R R e R R R A€ SRR eR AR b bR E R R R R bbbt bRt b ettt
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

I 41U 01T o N OO OO TP U T T TP PO
1.4.2.numer PESEL

LLA.3.NUMEE REGON.... .otttk bbbt b e H b b £ AR R ee €8k e e E e s e R £ 26 h £ ee b £ b e b e 4R e R e e b bR b £ R R e e e st R e e e Rt et et er et bttt er e s

1.4.4. numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ...
(dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego)

1.4.5. Forma prawna prowadzonej dzialalnoS$Ci GOSPOAAICZE]. . ... .u.uenini e

(wskaza¢ dziatalnos¢ przedsiebiorstwa zwigzang z pracq cudzoziemca)
1.4.7.Liczba 0sob wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy(0gO1em) ... .......c.uuiuiuiuiiiininiiiiiaiiiiiiaeen
w tym liczba 0s6b zatrudnionych Przez ten POAMUEOL. ... ... .uie ittt et et e e et e et e e e et ettt e aa



1.4.8. TELFAXIB-MAIN ...ttt E R £ bt et e e R R e R RS e e R SRR e e R e e SRR R R R ARt n e £
1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i mstytuqach rynku pracy (Dz. U. ............... ) (dotyczy zezwoleri typu C, D, E):

1.5.1. Imi¢ i nazwisko...
1.5.2, OBYWALEISTWO ......viuieiiictiiieie ittt ettt sttt st st ettt et e b ebe st a2 e b e e et es s et S4e s e ke s s e s s a4 e R s ese s ek a4k e e b es s e b e s b et e teR e b e R et e Ae e R e R e e Re s ete b Re e e eR e et et be e ten serenrene
1.5.3. Paszport/dowdd osobisty (zaznaczyé odpowiednio):

15,3, SEITA T NUIMEN ...ttt ettt bbbkt b b e s b ee 4888 £h £ 288 a8 AE A8 h LR R e E R £ £ 0 o8 E £ R R R840 A E SR h e a0 b e Rt R et e e R b eh e b bt neen b et e enn ra
1.5.3.2. Organ wydajacy
T I D T 1 - LT o - Vo - RO
1.5.3.4. DA WAZIOSCL ..veeueeuieiteiteteite sttt st ettt seeste et e s e e be st ea b e sb et e et e e besb e beebe S0 eabe s e A s e eE e b e A bR s eh 44284 a b oAb e b e R b e R b e E £ bR bR e E e bR e e b b e e bt bbb e
1.5.4. Tel./fax/e-mail

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu be¢dacego
pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej
1.6.1. Nazwa/imi¢ Tub iMIONA 1 MAZWISKO ....eiveieiieiiiieietitiieiet ettt ettt ettt et st e bt st bt et et et et et b e b eRe e b e b e R et e b e b eb e et e bR e et ee £t e abeb e e e atebenentas

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:

1.6.4. 2. NUMET NIP....ooiiiiiiiiei e
1.6.4.2 numer PESEL (dotyczy 0séb fizycznych, jezeli zostal nadany)...
1.6.4.3. NUMET REGON.....coiiiiiiiiiiitee ittt s e e h R b e bR e E o8 H 10 R E bR R e E R e e s e R R bbbt e et n e et ees

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

B O O 6o 117 o] - RSOOSR PRSPPI
2. 1.2, INAZWISKO ..ttt ettt b st b bbbt b ke b oAbt £ e b e H e R £ eE o8 £ E e e A b EeRe AR SR £ SR eR £ 4R e RS oAb eh e R R e AE e R £ AR oA £ eE oA h e AE R eR e e R e R eh £ AR e R £ e R e R £ R e d e bR e R e ne e Rt bt b ene s .
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednio)

2. 1.4, DALA UFOUZENIA ...vcvettieeeuiete sttt sttt et bttt b st eb b e et bt ekt eees £ e ehe e b eh e e b ehe SheeEeh e eb e e b e aEeE b€ eeeh £ b e s £ eb e e e b e 4EeE £ e e R A b eh e e b e R £ eb e s e b e neeben b e b e b eb e nb et ebeneeberebe e
2.1.5. ODYWALBISIWO ......cveeeiiiteieie sttt st te et st et e ebeseebe et e st ese s e e s e ae e eE e s Ee s e ee e s e A e e e Rt AR e ne e Ees £ Ee e e Rt b et R eR e e Ee R e eb e A e R e e e e R et e Rt eR e R e be Rt et e Rt e be et ebeneer e et ene neene
2.1.6. Dokument podrozy:

2. 1.8 1. SEIIA T NUIMEE ..e.tetiiteieteeete sttt ettt e te et e st e tes b e e etes e e teseeteseebese st e teseebe e beseeEesea ek eseeRen s abe e seeEeebe st esen e e Ee s s ebeneeEeeee s e s ene e b eE e e Re s s ebe b b e nees et e seebe e nbeneeneennen ean
2.1.6.2. DEA WYHANIA ...vuveueiiiieieteist sttt ettt b bbbt b b s s e b £ b 4881 E e E R R R R £ E R R R R R R R R e R R R R bR R Rt b e e
2.1.6.3. DA WAZIOSCT -1 v v ettntete et et ettt et e et et e et ettt h ettt h e bbbt ea e e R e R e R AR R e R e 4R E R e e e oA R bR e e s oA R e R bR e b e bbb r e b ne e

2.2. Panstwo poprzedniego/dOtyChCZASOWEGO PODYIU ......c.oiviiiiiiii et bbbt e et b b b She e e be b et e b e st et e s e se e s et e b b eneeean
(nalezy podaé panstwo, z ktorego cudzoziemiec przybyl lub przybedzie do Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli panstwo to bylo uznane przez cudzoziemca
za state lub czasowe centrum jego interesow zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktéra ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem,)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okre§lonego stawka godzinowa lub miesigczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé
wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w ztotych polskich)

(SEOWIIIE: ...ttt ettt ettt ettt ettt e sttt e et e e et e e teea et et ese e b e s e e bess et e s s ese s eE e e 4e s e a2 en 21e a4 e s s eRen b e R e ee e s R e eR e R e s e Rt et et R e e e R e st e R e R e ReeRe Rt eR oAb be e R et eRe b et e abe e e te e e ne et ean )



3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od || LIl do Lkl [ELLI

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

5. O$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysokoSci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bg¢dzie odbywaé si¢ na
warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.) (dotyczy zezwolenia typu
C, D lub E);

3) nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciaggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.);

5) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak roOwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osob¢ ukarang za popehienie takiego czynu;

6) nie byt karany za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lno$ci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osob¢ ukarang za popeknienie takiego czynu;

7) wedhug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postegpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

8) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien zlozenia wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis wnioskodawcy
Pouczenie
Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescig poszczegoélnych rubryk wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypei¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych sie z kilku cztondow nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak”/”.
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Zalacznik nr 2
WZOR
piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sig pieczeciq) sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia organ wiasciwy)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory zamierza wykonywac pracg na terytorium Rzeczypospolitej w zakresie dziatalno$ci okreslonych w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji (wypetnié, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca zamleszkanla)
1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci

O AT 42Vt 4 Y o) 2

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LALINUMEr NIP. ..ot 1.4.2numer REGON. .. ...t
1.4.3.Numer PESEL

(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzacych agencj e zatrudnienia (dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego)... .
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy dz1a1aln0s01 zw1qzanej z wykonywamem pracy sezonowej przez cudz021emca

(wskaza¢ dziatalnosé¢ podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyﬁkacji PKD zwiqzanq z wykonywaniem pracy
sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.7. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego WYKONYWaNI€ PraCy (0Z61em) .........oouvuininininiiiiiaraiaiaieeeeaeannens ,
w tym liczba zatrudnionyCh Przez ten POAMIOL. ... .. . . e e ettt
L1A.8. Tel/Tax/e-Mail. ... e e

1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg przez agencje pracy tymczasowej [ nie dotyczy

1.5.1. Nazwa/imie lUb imMIONa 1 NAZWISKO. ... ... . e e e e e ettt e e e et et et et eeeans

1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / hazwa, seria i numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci

oraz organ wydajacy

1541 numer NIP ..o 1.5.4.2. numer REGON
1.5.4.3. numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zoStat NAOANY)... ... ... veecescr vue vee ees et et ee een eet eat vee een et be see 2es es ae bee 2es es eas vee 2en ees ve aen aen eaan ereean

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.

1.6.1. Czy podmiot powierzal pracg danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
znakiem ,,x”" odpowiedniq rubryke — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O Nie OTak-na podstawie zezwolenia na prace sezonowa OTak - na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
1.6.2. Okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w ciagu 5 ostatnich lat: od........................... doeiiii

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:

2. 1.0 IMIQ/IMIONA. ..ttt 2. 1.2 NAZWISKO. ...ttt
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé¢ odpowiednio) 2.1.4. Data UrOAZENIA . ouvviettetet et ettt et et et et et et e et e er e et a e

2. LD DY WALBISTWO . ...ttt et oo e e e et

2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seriai NUMEr........ooiuiiiiiiiie e,

2.1.6.2. Datawydania.............cooeeiiiiiiiiien, 2.1.6.3. DAtA WAZIOSCH. .. et eeetetetetetet et et et e e et ettt ettt e e ettt
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2.2. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
2.2.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zamierza podja¢ wykonywanie pracy sezonowej:
Tak / Nie — bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej (niepotrzebne skreslic)
2.2.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke jezeli
cudzoziemiec przebywa w Polsce)
[ wizy [ ruchu bezwizowego [0 zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen [ inne
2.2.3 Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

2.3.4. Czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skresii¢): Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:
3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZICINCA. ... ......uiuuenie et e e
3.2. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (poda¢ adres lqcznie z powiatem i gming)...

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodnit Tub MIESIgCU. . ... ...uiuiiie it
3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSE w ZE0tYCh POISKICR) ............... e e e e et
(STOWILIE. . .ttt et h et e et b e se Rt e R e o8 e eE oAt R e e SRR e R R eR e SRR AR R e AR AR £ e R e ee SR e AR R e R R e R e R e Rttt e Rt n e n et nene )
3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym wnioskodawca chce powierzy¢ prace sezonowa cudzoziemcowi (wypefnic¢ w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,,nie dotyczy ™). ......coouuuuiieeeiiiiiiiiiiiiiie i,
3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktorych wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczyé
znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke — rubryke ,,2 i 3 lata” mozna zaznaczac tylko w przypadku gdy praca bedzie powierzona obywatelom panstw okreslonych w
rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1 rok O2lata [ 3 lata — (jezeli podmiot spetnia warunki, o kiérych mowa w art. 88g)

4. Okres/y, na jaki/e wnioskodawca chce powierzyé¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych
(wypelni¢ odpowiednio do liczby kolejnych lat)

1 rok 2 rok
od ||l do L od |_| LIl do Ll
rok miesigc dzien  rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3 rok
od |||t do [t oI = o o I I = I =
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
L. e B2 et E bttt R et e ate et e e e e te et eenres
. F SR B e bttt e e e et et e ae e nae e tennaen reares

5. Os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny Wnioskodawca oswiadcza,
ze:

a) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

b) nie byt karany za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.);

¢) nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popelnienie takiego czynu;

d) nie byt karany za popetienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego
Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe;j

przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

2) Ponadto Wnioskodawca oswiadcza, ze:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre$lonych w punktach 3.1-3.6. niniejszego wniosku.

b) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

c¢) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

3) Jednoczesnie Wnioskodawca o$wiadcza:
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a) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie / zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek (niepotrzebne skreslic).

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)  (podpis wnioskodawcy)

6. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej (wypetnia organ rozpatrujgcy sprawe)
6.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;: AN

rok miesigc dzien

6.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczeg6lnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow

1rok 2 rok
od L= |-t do L=l |l od |__LL-LILL do L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3rok
od || |-l do Ll gl od LKLl do |-
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow)

6)

Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztondw nalezy pomie¢dzy nimi umiesci¢ znak™/”.

Starosta rozpatruje wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednienie pierwszenstwa cudzoziemcow, ktdrzy przynajmniej
jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace
(Art...).

Jezeli w dniu zltozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy speilni warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz przedtozenia informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byta wymagana oraz nie zaistnieje Zadna z okoliczno$ci uzasadniajacych odmowe
wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskoéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy
zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. (art. 88p ust. 1). Oryginal za§wiadczenia podmiot powierzajacy pracg przekazuje cudzoziemcowi w
celu uzyskania wizy.
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) Zalacznik nr 3
WZOR

organ wydajgcy zaswiadczenie

sygnatura  miejsce i data wydania

ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ nr. /

1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j:

(nazwa i adres organu)
2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
2.1.Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika
L1092 T 01T T ) PP

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

3. Informacje o cudzoziemcu ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonowa:

TR R 0 (S0 00 (4B 0T V74 ) o PP
3.2. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

3.3 DAtA UIOAZENIA. ...ttt e e e e e e R e R R r ettt
BT T 043 a7 1<) £ T P
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

4.1. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (Zgcznie z gming i powiatem)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzacé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

4.5. Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowg [ub miesi€ezng.........o.ovvuiieiuiiiiiiiiiiiiniiine,
4.6. Zakres podstawowych obowigzkoéw w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j
5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: |_|_|_|_|-|_|_|-|_|_]
rok miesigc dzien

5.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej:

1) od Ll do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien
2) od |||z do
rok miesigc dzien  rok miesigc dzien
3) od |||l do |l L

rok miesigc dzien  rok miesigc dzien

(piecze¢ urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie, co do zasady nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje oryginat zaswiadczenia cudzoziemcowi, ktory przedktada ten dokument whasciwemu konsulowi wraz z
whnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zglasza si¢ do whasciwego powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Dokonujac
zgloszenia podmiot powierzajacy prace sktada o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej w ktorym
informuje starost¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce oraz przedktada kopi¢ jego dokumentu podrézy, wraz z
zamieszczong w nim wizg, na podstawie ktorej cudzoziemiec wjechat do Polski oraz adnotacjami zawierajacymi date przekroczenia granicy obszaru
Schengen.

Jezeli zgtoszenie zostato dokonane prawidtowo cudzoziemiec, ktory jest obywatelem panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze wykonywac pracg na warunkach okreslonych w zas§wiadczeniu w okresie
oczekiwania na decyzje tj. od dnia nastgpujacego po dniu zlozenia wymaganych dokumentow do dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonow3a. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy oraz cudzoziemiec sa obowigzani zawrze¢ umowe pisemng na
warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym zaswiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalna jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca
waznej wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990,
z pézn. zm.) lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;.
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Zalacznik nr 4
WZOR
Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej nr
(sygnatura sprawy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O ZGLOSZENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
oswiadcza, ze

Cudzoziemiec ktorego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonows:

IMIQ/IMIONA 1 NAZWISKO ...t e e e e e e e e et e e e e
[ 1 U 00 2= o T PPN
(00 17] 1 T PP
Dokument podrézy:

SEIIA T TUITIEE ..ottt ettt b et b b s s b b0 b b0 b€ 18k £+ 84 H RS0 E £ E 2S£ R e A8 Eeh £ 0 b E €A 0 EeE e E 4 E R b h £ 1 E b e b e R b e b bt e bkt ne bt s
Data waznoSci

zglosil sie do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wdniu || | | |- |- ||
rok miesigc dzien

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ?

(zaznaczyé znakiem ,,x” odpowiednig rubryke)

[]wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[ ruchu bezwizowego

[ innej

Adres zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium RP:

Okres, na jaki podmiot chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie moze przekraczaé
8 miesigcy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa obszaru Schengen)

od || |- = do || ==

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Zalaczniki:
1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wize na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen (kopia powinna zostaé sporzgdzona po przyjezdzie cudzoziemca na
terytorium RP oraz powinna zawierac wszystkie strony dokumentu podrozy cudzoziemca)

(miejscowosé¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

Data ztozenia o$§wiadczenia (wypelnia organ) : | LT
rok miesigc dzien

(pieczec urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z weze$niejsza rejestracja wniosku w ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej okres 9 miesiecy liczony jest
od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca — aby otrzymaé zezwolenia na prac¢ — przedktada
oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym ktory zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 5

WZOR

organ wiasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ .c.coveee D eunennnnnnenne fovensunsnesnnnee

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

LA T TSROSO
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALETAKT) ..ttt bbb E bR S48 b s Ea b E e H 48 £ o e E R At £ A EeE e E R E R R R e E R R R R Rt ee bRt E et e n et e
(obywatelstwo)
ABEA UFOUZENIA. ... bbb 4 e b o2 b e E b S0 b h bR
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKUIW CRAIEKEIEIZE ... et e bbb bbb bbb bbbt e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj UMOWY /WYMIAT CZASU PIACY) ...c.eevveuerererurtereuererereateserensaeaseses seseesesesessaes sensasasesessssssenesessssesesentasssesesessssasesesesssesesesensasasenssessnsesesessase oe
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
za Wynagrodzeniem DIUO NIE NIZSZYIM THZ: ......cviriririereeireeeerereste st e e e tere et rese st es e e s se et e s et es e e s b e s e eR e e e b e e s ebe e R e s e er e e R e e e bt s e s £ ehese e b nEee e ebe st er et e e s e nn e e an e e e

(stawka okreslona w walucie polskiejlokres)

dlainarzecz ...

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne od O cevrerinnrnsnnssnnssnnsnne e

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi
jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat
zezwolenie na prace, W terminie 7 dni, o nastgpujacych okoliczno$ciach:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy 0 innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;
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2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejgcie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;
3) przejéciu zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce;
4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;
5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesi¢ey od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na pracg;
6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;
7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na pracg.
Niedopetienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogdw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze zlozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6Zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczed urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)



- 23—
) Zalacznik nr 6
WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ S nr............... Lo

na prace sezonow3 cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

LA T o OSSO PORPSR
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 03 TATL LT =T 1) OSSPSR
(obywatelstwo)
OALA T MIEJSCE UFOUZENIA. ...t etrvreeeeeieetet ettt b eh bbb b bbbt 240 E 8282 A e 4EeE b e e 4R bR A8 b Eeh 8 £ 0 s b h £ e bbb e E £t bbbttt b bbbt s e
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
NA POUSTAWIE (TOUZAJ LIMIOWY ). .. eeeteeeet ettt et et e et e et e et e et e et e et e et e e e e e et et e e e e et e e s e e e e et e e e et e e e b et et et et e e e e e e eneae e nes

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqgzac z cudzoziemcem,)
W WYITHAIZE (CZAS PFACY) +.veuvereuereesiatereaseseesesseseasessasessessnsesueseasesaeseasesseseasessasessesensessnssssessnsessesessessnsessesessensesesssessasensesessnsessesessensasessesessnsensesessensasessaensns 1e

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace sezonow3 jest wazne od 1 [ RPR

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace¢ sezonowa moze powierzy¢
mu prac¢ innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznoéci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Motdawii, Rosji lub Gruz;ji;
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2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy poinformowat organ, ktory wydat zezwolenie o powierzeniu cudzoziemcowi innego rodzaju pracy
najpozniej w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie wykonywania tej pracy;
3) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre§lone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonowa.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastgpila zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce.

2) nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawcg;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogoéw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
poézn. zm.).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczed urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:.............ccococeviiiiiiiii e
(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 7
WZOR
pieczg¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujqcego sie pieczeciq)
Sygnatura i data ztozenia wniosku
(wypetnia organ wiasciwy)
WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa/imig lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

waznego do ....
dla Pana(i) ...

na okres od ..

na stan0W|sku/W charakterze ................................................................................................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (W przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie

obcej, nalezy podaé jego réwnowartosé w zhotych POISKICR). . ... o e

(stownie:...

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje pracg:
Al TN FZECZ ..ottt b b h bbb s S24e 24 £ o b4 Eh e b E b £ 4 ea 4 £ b h e E bbb s

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika — jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy
uzytkownika — wpisaé nie dotyczy)

4. Oswiadczam, ze mformaCJe podane we wniosku z dnia .. .
nie ulegty zmianie/ulegly zmianie w nastepujacym zakresie (mewlasczwe skresllc)

5. Uzasadnienie wniosku




6. Zalaczniki (wpisa¢ zalgczniki dotqczone do wniosku):
B LR R e e e R e

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysoko§¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bg¢dzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), a wykonywanie pracy przez
cudzoziemca bedzie odbywaé sie na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
pézn. zm.) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.);

5) nie byl karany za popehienie czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popelnienie takiego czynu;

6) nie byt karany za popelienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popelnienie takiego czynu;

7) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popetienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

8) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko Podpis wnioskodawcy

Pouczenie

Whiosek o0 wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace nalezy ztozy¢ nie wezesniej niz w terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescia poszczegdlnych rubryk wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.
Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztondow nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.
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) Zalacznik nr 8
WZOR
piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego si¢ pieczecig)
sygnatura i data zlozenia wniosku
(wypetnia organ wiasciwy)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TRYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S -

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac
Iub wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolite] w zakresie dziatalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Informacje dotyczgce podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ [ub imiona 1 NAZWISKO . ... ...ttt e e e et e ettt e et ettt ettt et enenens

1.2.1. Adres do korespondencji (wypetnié, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca zamieszkania) ... ... ... ... ...... ... ...

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci
L0 A et A Y« Y 1o PP
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA L Numer NIP.....ooooi e 1.4.2numer REGON. .. .ot
LLA.BINUMEBE PESEL...... oottt bt b e e Rt bk h bR e e s R £ E oS E o0 b et AR e b AR et e R e e R n e e R e e bt e er Rt e r et b nennn enenis
(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostat nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w

charakterze pracoWNIKa [YMCZASOWEJ0) ... ... .. vuv et cut vt ut cut et ettt as te bee bee bae sbe see et sas sas as oas sas ae as es bs see et sas oas ses ous as aas ses as et sbs as et sbe bee bae bae sae bee baes bee
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoZiemea. ...........ouvueeninennenenennennen
(wskaza¢ dziatalnos¢ podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy

Sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.6. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego WYKONYWaNi€ PraCy (0G01em) .........c.eueueueueueeeiiiaiiiiiiaiiaaananns "

w tym liczba zatrudnionyCh Przez teN POAMIOT. ... .....uuie it e e ettt et et et et et

LAT. Tel/Tax/e-Mail. ... e e

1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ 0 wydanie przedluzenia zezwolenia na

prace sezonows przez agencje pracy tymczasowej [ Nie dotyczy

1.5.1. Nazwa/imi¢ [Ub iMION@ 1 NAZWISKO . ... ...ttt ettt ettt et et et e et et et et e e e et e et et e e e e e e e e et e e e et e et e ae e e eae e e eaeneanen

1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i waznoséci dokumentu tozsamosci
L0 A3 eVt Y« Y 1o 2P
154, numer NIP....... 1.55.numer REGON. ... ..o
1.5.6 numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZOStal NAAANY) ... ... ... ... ce.cueeercee eetcee et cae ven cae aeneae aen cae 2en eae 2en ae 2es sae e eae sen aas aen sas bee eas ven sars reenes
1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.
1.6.1. Czy podmiot wystgpujacy z wnioskiem powierzal wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:
Tak / Nie (niepotrzebne skreslic)
1.6.2. Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date zlozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
znakiem ,,x”" odpowiedniq rubryke — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O zezwolenia na prace sezonowa  [] o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
1.6.3. Okres/y powierzenia pracy cudzoziemcowi: od..............ccevevvenen.. dOouiiii

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:

2. 1.1 IMUE/AMIONA. ...t e 2.1.2.Nazwisko............
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé¢ odpowiednio) 2.1.4. Data urodzenia




2. 1.5, ODYWALEISTWO . .. e ettt e et et
2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seria i NUMET......cverineeiniieaeaeeiaeaeenaenanes

2.1.6.2. Data wydania..............cceeuieiiiiiiiinineenen. 2.1.6.3. DAtA WAZIOSCH- « e etetetetet et et et et e e ettt e
3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Tak / Nie (niepotrzebne skreslic)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce)

[]wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

[Jruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.5. Czy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skresli¢): Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:
4.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZIEIMICA. ... .. ..uuir ittt ettt ettt ettt ettt e e e e et et et e s et et e s e e et e e e e e eneneneans
4.2. Miejsce wykonywania pracy SezonOWej (podac adres tgcznie z pOWIGLEM T GMIING) ... ... ... .o cue vr ven e eve et e eve et ven e ees et ves eae sas ses v sae ss ves ae ses aes e e

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSE W ZE0tYCh POISKICR) ............... e e e et
(01 11O RSOSSN )
4.6. Wymiar przewidywanego platnego urlopu w okresie, w ktérym wnioskodawca chce powierzy¢ prace sezonowa cudzoziemcowi (wypefnié w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,,nie dotyczy ™). .......ooouuuueeee it

4.7. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Okres, w ktorym wnioskodawca chce powierzyé¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej

1o A e I = = od |_| LI do Ll

rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien

6.Zalaczniki (wpisac zalgczniki dotgczone do wniosku):

AL s B2 e e
A3 e B
A5 BB

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny Wnioskodawca o§wiadcza,
ze:

a) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreSlone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoéch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

b) nie byt karany za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 poz. 1137, z p6zn. zm.);

¢) nie byt karany za popelienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rdbwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe¢ ukarang za popehienie takiego czynu;

d) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdélnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe;j

przestgpczosci zorganizowanej, jak roOwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

8. Ponadto Wnioskodawca o$§wiadcza, ze:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalna pracg lub na porownywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre$lonych w punktach 4.1-4.6. niniejszego wniosku.

b) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
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r. Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

9. Jednoczesnie Wnioskodawca o$wiadcza, ze:

a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek / wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym
zakresie (niepotrzebne skreslic).

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)
Pouczenie
1) W przypadku, gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z praca cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa.

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE
DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztondw nalezy pomig¢dzy nimi umiesci¢ znak™/”.
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Zalacznik nr 9

WZOR

organ wtasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ ......niF ccveevrvcecec i,
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedluzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej typ «.ceeF coueevevveesnece o

PANA (1) +vverereeetet ettt bbb E e f R R R R R R E R R R R SE e A e e R R AR AR R R AR R R4S AR R AR R R R £ R R R R e R Rt R bRttt e n et
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] ) VAT LT =TS SOOI
(obywatelstwo)
Lo L e WU (0 0 =T a LT VOO .
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKU/W CRATEKLEIZE ........eiviiiieeieie ettt et bt £etese st st b et e R R £ s £ ee ke b ea e e e e R e s oo b e b e R eR e £ e b et e e b e b e b e s et e b b e Rt et et nen e st st et ene s

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi
jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglgdnienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).
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Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat
zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nast¢pujacych okolicznos$ciach:
1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okre§lone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;
2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;
3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce;
4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;
5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznos$ci zezwolenia na prace;
6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;
7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na pracg.
Niedopelnienie powyzszych obowiazkdw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okre$lonych odr¢bnymi przepisami wymogdw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu wazno$ci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczed i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru
przedluzenia zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 10
WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ S nr. /
na prace sezonow3 cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje¢ przedluzenie zezwolenie na prace¢ sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NE) .ttt b et h bR b £ R R R e R R R R 4k eR SRR E £ £ R R R R LR AE R R R R AR R R £ b SRR AR R R e R R E R R bbbt e b bt en e
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} TATL LT =T 1 C ) OSSPSR
(obywatelstwo)
(o LE U0 0 b2 o T OSSOSO
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
N2 POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). . ¢ ettt et ettt ettt et e et ettt et e et e ettt e e et et et e e ettt et e et et e et e e e e et e et e et et ettt et et e et e e e e e et et e e eenens

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
W WYIMHAIZE (CZAS PFACY) -v.vevereirereueitetesestesessesesesestssesest st st eses st ses bbb e e st e b ebes s e e b s e b8 e e£ s 0 e b e b 14 eheE e e A8 eEehes £ E e e R e 40 EeE £ ea AR R b e st Ae b bR eh £ e b bttt b bttt en et an s

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonow3q jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa moze powierzyé
mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Motdawii, Rosji lub Gruz;ji;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy poinformowat organ, ktory wydat zezwolenie o powierzeniu cudzoziemcowi innego rodzaju pracy
najpozniej w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie wykonywania tej pracy;

3) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prac¢ sezonowa.
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 1 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (piecze¢ i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 11
WZOR
piecze¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczeciq)

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ [ub imiONa 1 NAZWISKO . .. ... .ttt ittt ettt et et et et e et et ettt et e et et e et et e et et et e e et e e e e s et et e s e e e es et e eanenenens

L3 Numer NIP.....ooi 1.5.Numer REGON e
1.4.Numer PESEL. (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli ZoStat NAUANY). ......ccuieeieeieiieteeteieteetee st te et se e eessese e e esseaseabe b esseaseabe b eabeabesben feebeebeaseaseabeebeannessensennennens
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatriudnienia. ... ... ...o.uii i
1.4.8. Tel/fax/e-Mail.. ... ..o e e
Os$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1 IMiQ/IMIONA. . ...ttt 2. 2. NAZWISKO. ...ttt
2.3. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4, Data urodzenia .........c.oooiriiniir i
RS T @ o)1 1] FT o J
2.6. Dokument podrozy:

2.7, Seria 1 MUMET....uttieiiet et etee et eteeeteenenenenans

2.8. Data wydania............coceeiiiiiiiiiiii 2.9. DAt WAZNOSCI. + ettt

2.11. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

POBDYIOWEGO) ... e vet vttt it et et et et tee tee et et tee tee tee et tee ee ee tee ee ee tee eee aee tee eee et bee tee be bee bee bee bee bee et tee tee tee tee tee tee tee tee tee tee tee teetee tee teeaeeaee aee aee aae aenaan
2.12. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego:............ .o ceveev et et e e e e

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy WyKONYWANE] Przez CUAZOZIEINICA. . ... ...uu ettt ettt et ettt e e et et et et et e s e e e e e e e e e e e e eenes
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci dostepnej na stronie WwWw.psz.praca .gov.pl)
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

(wskaza¢ dziatalnos¢ podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).
3.4. Migejsce wykonywania pracy (podac adres tgcznie z pOWIGEEN i MING) ... ... ... ccvveu e cue et eenevs et een e eae et e ae et aes e sae een e oae 2es ses e sae 2en bee eae s ben an

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodnit Tub mMieSIgeU. .. . .uutt it
3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowag lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy poda¢ jego rownowartos¢ w zEotych PolsKICN). ... o e
4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem

4.1. Nazwa/imig Tub imiona 1 NAZWISKO. ... .. ..o e e e e e e e e e e e e et
4.2. Adres siedziby/miejsca stalego PODYIU (GCZNIE Z KFGIEM) ... ... ... cce e oee et et e et et e e et et e et et een e et et e eae 2es e e 2t ten e et et e e et e e ae s
4.3 Numer wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje ZatrUdnienia. ... ....o.iueuin it
5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczyé 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od || |-l |-l do || LIl ]] od ||| LI do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od || ||| =l do || LIl ]] od |||l do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyé¢ odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

910101770111 o) OSSPSR

6.1. Okres wazno$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego: ... ......... oo veevee it et iet e e e

6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (podkreslic wlasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2) na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
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7. Ponadto, swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego podmiotu :

a) nie zostali prawomocnie ukarani za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwodch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) nie zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia os§wiadczenia w powiatowym urzegdzie pracy;

c) nie byli karani za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.);

d) nie byli karani za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace lub zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu w ewidencji o$wiadczen, jak
réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popehienie takiego czynu;

e) nie byli karani za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi, uzupehiajacego
Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczo$ci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarana za popehienie takiego czynu;

8. Jednoczesnie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:

a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)

00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000COCCCCCCIOIOINOSOIPOIOIOINOINOIOIOIOSGIOL
9. Informacje dotyczace wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: LT FEL LT NE
rok miesigc dzien
Os$wiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

Od |_|_|_[_I=_|_-_L do |||l |l

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczer oraz piecze¢ PUP)
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Zalacznik nr 12

WZOR
piecze¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczeciq)

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcéw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ [ub imiOna 1 NAZWISKO . .. ... .ttt ittt ettt et et et et e et et et et e et et e e e et e et et et e e et e et e s et e e et e et ese e eanenanens

L3 Numer NIP.....ooi L4Numer REGON..........ooo
1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zoStat NAUANY)......cueveeereerieriieeieessesseseeseestessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessens seasessensen
1.6, Telfax/e-Mail..........ooo e e

Os$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1 IMIQ/AMIONA. .. e.enetitit ittt 2.2.NAZWISKO. ...t
2.3. Pte¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4, Data urodzenia .........c.o.oiriiniir i
AT O o) 1] ) A TP P PPNt
2.6. Dokument podrozy:

2.7, Seria i MUMET........ocoveiiiiiiniiiiieiaenn.

2.9. Data wydania..........c.coooeiiiiiiiiiiiii 2.10. DAta WAZNOSCI. et e ettt ettt et e

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej Przez CUQZOZIEINICA. ... ... ..ouutit ettt ettt ettt ettt e e e e e et et et et e e e et e e e e e e e e e aenees
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci dostepnej na stronie WWW.PSZ.Praca .goV.PI).....ouiuiuiuiniriririt et eneieees
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem pracy przez CuUdzZOZI€IMCa. . ........ouiuiviriririrarerererarerenenenenriiens
(wskazaé dziatalnosé podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podac adres tgcznie z pOWIGEEH i MING) ... ... ... ... ccv e e cue et een e et een ves ae et ves e eae aes e sae 2t ves e ees aes et 2n ben ae een vean aan

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy W tygodniu lUD mieSigCu. ... ......ouiue e
3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowsg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZEIOtCH POISKICI) .............o.io o e
4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (tgczna dtugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemea bez
zezwolenia na pracg w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od ||| |- = do ==L od || do | ==L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |- do ==L od |_|_|_L - do -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyé¢ odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia

[90] )77 0111 o) PSRN

5.1. Okres waznos$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego: ... .........ccevovvee it et iet e e e

5.2 Os$wiadczenie wydaje si¢: (podkreslic wltasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2)na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

6. Ponadto, swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o$wiadczam, ze
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego podmiotu :

a) nie zostali prawomocnie ukarani za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) nie zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dat¢ ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

¢) nie byli karani za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.);
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d) nie byli karani za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak rowniez nie jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;
d) nie byli karani za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;
7. Jednoczes$nie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oSwiadcza, ze:
a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)

8. Informacje dotyczace wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
(Wypefnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen: FLL L L L L NE e
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| || do || -l -]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz piecze¢ PUP)
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Zalacznik nr 13

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty:

2.1, Data ZEOZENIA OFCITY ..veuvieuietietieiieiietiete ettt ettt ete st eat e st e s be b eseeshebesb e s besb ek e eE e e Ee e bt b e eh e e b4 A E e s SHeeE £ b £ eE £ e b e eE £ 2R e e R e e R e eE £ e e e AR e R e eh e e e e R e AR eRe e e e bennenn e bere s s

2.2. Stanowisko/rodzaj PraCy/KOO ZAWOUU. ........c.ceiiuiiieieieeiit sttt ettt ettt st et e et te et eatebesbese st e se b et et e b ebeseebe s e se et ebeebe s s et e bt e st et e s b ese s ebesbeteabesserens aren
2.3.0ferowane wynagrodzenie brutto ..
2.4. Proponowany Wymiar €zasu PraCy/liCZDa GOUZIN .........c.eiiiiiiiiiietei s ettt b bbbt b bbb st en s e

2.5. Liczba OfErOWANYCH MIBJSC PIACY .....veveueiiiteiitieiietet sttt bbbt e b bt e bbbt e R h b bR et bbb bbbt b bbbt e bt
2.6. Proponowany OKIeS WYKONYWANTA PIACY.........veveuererureeueseteesasesetstesesesesess sessesesestasaseseseatsse e ssaseses e st s eb st et b bRt e e e e b b ea bbbt ae s b e b e s es e e b bt e e an s .
2.7. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnos$ci wysokos$ci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od $redniej/odpowiednie/ponizej $redniej/
brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcoéw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace  pracy, spelniajacych wymagania podmiotu powierzajacego  wykonywanie pracy (niezawyzone 1  niezanizone)
5.2. Zgoda podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy:

J1CZDa 0SOD SKIETOWANYCH ...ttt ettt sttt ettt et et et et e s bt et e e te sttt e ebesaessebeebees £eebeeE e b £ eE e e E e e E £ b £ e b e e b e e h e e st e s e e b e eh e et e s e e s e eh e et e b e seese e e e nte e e bt on
liczba 0s6b przyjetych do pracy ........ et h et h b e Ao bRt e R b bRt b et b e b e hene bt e
liczba 0s6b nieprzyjetych do pracy ................ "
powody nieprzyjecia KandydatOW O PIACY ........cceeciiiriririirieiteteerte ettt et ettes £ ete st et beaseabe s s e e b eae e s e e s Ee b e ebesb e b e eb e e b e e b e eb e eE e e b e e bt e b e eb e e b e eb e bt ebeebenbeeneeres e

6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikow na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikéw sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do pracy):
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7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktérym wydana informacja bedzie podlegala uwzglednieniu w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewodg.
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)
Uzasadnienie (wypelni¢ w razie odpowiedzi twierdzqcej):

Miejscowosc, data Pieczeé 1 podpis



— 40—

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen =zastapi rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania

zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2015 r. poz. 543).

Przewidziana w art. 1 pkt 19 lit. a ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) zmiana
brzmienia art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
upowazniajacego ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia, powoduje

konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia.

Zasadniczym powodem wydania nowego rozporzadzenia jest rozbudowanie obecnego
systemu dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Ze wzgledu z konieczno$é
wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego oraz potrzebe wprowadzenia stosownych
zmian w zakresie pracy krotkoterminowej w ustawie wprowadzono instytucj¢ zezwolenia na
prace sezonowg oraz instytucje o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, wzorowang na dotychczas obowiazujacej procedurze o§wiadczeniowe;.

W zwigzku z rozszerzeniem przedmiotu rozporzadzenia o instytucje oswiadczen

odpowiedniej zmianie ulegt tytul aktu.

Projektowana regulacja powtarza wigkszo$¢ przepisow  dotychczasowego
rozporzadzenia w zakresie wzorow wnioskow dotyczacych zezwolen na pracg, jak tez

informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Aby zapewni¢ mozliwo$¢ stosowania nowych rozwigzan w praktyce uzupelniono

I doprecyzowano poszczegdlne regulacje prawne przyjete w rozporzadzeniu.
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W  projekcie przewidziano nastepujace zmiany w stosunku do brzmienia

rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 2015 r.:

1) wprowadzenie nowego typu zezwolenia na prac¢ — zezwolenia typu S;

2)  okreslenie wzoro6w wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonows;

3) okreslenie wzoru zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej;

4) okreSlenic wzoru o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej;

5) okreslenie wzoru zezwolenia i przedtuzenia zezwolenia na prace sezonows;

6) okreSlenie wzoru os$wiadczenia podmiotu wystepujacego jako agencja pracy
tymczasowe] 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego;

7)  okreslenie wzoru o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

8) okreslenie dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢é do wniosku o wydanie zezwolenia lub
przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowa;

9) okreslenie dokumentdéw, ktore nalezy przedtozy¢ wraz z oSwiadczeniem 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

10) wskazanie okolicznosci, ktore podmiot sktadajacy oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg potwierdza w drodze o$wiadczenia.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2018 r.
Przepisy przejSciowe przewiduja stosowanie przepisow dotychczasowych do wnioskow
0 wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace ztozonych i nie rozpatrzonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.
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Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdézn. zm.) zostanie
udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny.
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Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

Data sporzadzenia

Zrédlo:
Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE,
Upowaznienie ustawowe

Nr w wykazie prac:

UC42 (dokument towarzyszgcy projektowi
ustawy)

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

1) Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w brzmieniu nadanym ustawa z dnia ... o zmianie ustawy O promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), zwang dalej ustawg. Wobec braku przepisow
przejsciowych utrzymujacych w mocy dotychczasowe rozporzadzenie konieczne jest wydanie nowego aktu
wykonawczego, ktéry wejdzie w zycie razem z ustawa.

2) Wprowadzenie do ustawy nowych rozwigzan w zakresie dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy,
tj. instytucji zezwolenia na prace sezonowsg oraz instytucji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wymaga okreslenia wzorow dokumentéw zwigzanych z ich stosowaniem. Sprecyzowano takze listy
dokumentow, ktore nalezy przedtozy¢ odpowiednio z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa lub
sktadanym o$wiadczeniem.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wzory dokumentow zwigzanych wydaniem zezwolenia na prace sezonowa wzorowane sg na wzorach dokumentéw
dotyczacych ,klasycznych” zezwolen na prace z uwzglednieniem specyfiki pracy sezonowej i procedury okreslonej
W ustawie.

Wzory dokumentéw zwigzanych z wpisem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen wzorowane sa na dotychczas stosowanym w praktyce, rekomendowanym, wzorze oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Lista dokumentow, ktore nalezy przedtozy¢ wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub sktadanym
oswiadczeniem jest ograniczona do niezbednego minimum zapewniajacego odpowiednie stosowanie przepisow ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe porownanie z rozwigzaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos¢

Zrodto danych

Oddzialywanie

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajace
cudzoziemcodw

50-80 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dot. wydawanych zezwolen na
prace i rejestrowanych
o$wiadczen w 20151 2016 r.

Wymogi proceduralne wobec
wnioskodawcow zaleznie od

charakteru pracy powierzanej
cudzoziemcowi.

Cudzoziemcy podejmujacy
prace w Polsce

400-800 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dot. liczby wydawanych
zezwolen na prace i
rejestrowanych oswiadczen

w 2015r.120167.

W przypadku pracy sezonowej
konieczno$¢ przekazania
pracodawcy kopii dokumentu
pobytowego oraz informacji

nt. daty wjazdu cudzoziemca na
terytorium RP, a takze adresu
zamieszkania podczas pobytu
w Polsce.
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Powiatowe urzedy pracy
obecnie rejestrujace

340 powiatow
rejestruje oswiadczenia

Ankieta MRPiPS wsrod PUP
nt. obcigzenia pracg

Elementy postepowania
powiatowych urzedow pracy

o$wiadczenia (ok. 600 zatrudnionych | w zw. z rejestracja oswiadczen | w sprawach wydawania
urzednikow, (luty 2016 r.) zezwolen na prace sezonowag
najczesciej oraz wpisu o$wiadczenia o
wykonujacych tez inne powierzeniu wykonywania
zadania) pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen.
Konsulowie Wydawanie wiz w celu pracy
sezonowej lub na podstawie
o$wiadczen.
Wojewodowie 16 (ok. 500 Ankieta MRPIPS wsrod Szczegblne elementy

i prace)

zatrudnionych
urzednikow przy
wydawaniu zezwolen
na pobyt czasowy

postepowania w sprawach
wydawania zezwolen na prace.

urzedow wojewodzkich

nt. obcigzenia praca

W zw. Z wydawaniem zezwolen
(luty 2016 r.) oraz dane
MSWiA dot. wzrostu
zatrudnionych w 2016 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Do uzupetnienia w toku prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.
Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy, w charakterze dokumentu uzupetniajacego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state 22016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lacznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogodlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

o0 |[O |0 || |o|o|o |o |o|o

Zrbodta finansowania -

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Rozporzadzenie nie spowoduje zwigkszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodow jednostek
sektora finansow publicznych. Skutki finansowe zwigzane z wejsSciem w zycie nowych
procedur zostaty wskazane w OSR do projektu ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym

Wprowadzenie dodatkowych dokumentéw oraz dodatkowych elementéw
we wzorach wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa moze
wydhuzy¢ czas potrzebny na ich wypehienie.

sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsiebiorstw

Wprowadzenie dodatkowych dokumentow oraz dodatkowych elementow
we wzorach wnioskOw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg moze
wydhuzy¢ czas potrzebny na ich wypehienie.
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rodzina, obywatele Wigksza kontrola dostgpu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy,
oraz gospodarstwa ograniczenie wyludzania wiz, ktére moglyby by¢é wykorzystane niezgodnie
domowe Z przeznaczeniem.

Dodatkowe Zalozono, ze wprowadzane rozwigzania wyeliminuja jedynie te podmioty, ktore nie majg zamiaru

informacje, faktycznie powierza¢ pracg cudzoziemcoéw, a wiec nie wptyng na rzeczywisty popyt na prace

w tym cudzoziemcow. Z tego powodu nie przedstawiono oceny wptywu w ujeciu pienigznym.

wskazanie

zrédet danych

i przyjetych do

obliczen

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdcone;j tabeli | [X] nie

zgodnosci). (] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow X zwiekszenie liczby dokumentow (w zakresie pracy

] zmniejszenie liczby procedur sezonowej)

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] zwigkszenie liczby procedur

[]inne: [] wydhtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich X tak

elektronizacii. [ nie
] nie dotyczy

Komentarz:

Zwickszenie obcigzen administracyjnych, liczby procedur i wymaganych w procedurze dokumentéw, wynika przede
wszystkim z konieczno$ci wdrozenia dyrektywy 2014/36/UE, tj. okre$lenia procedury dot. wykonywania pracy
sezonowej przez cudzoziemcow z panstw trzecich.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy. Wpltyw nowych rozwigzan zostal opisany w OSR
projektu ustawy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ldemografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ] inne:

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu
z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrzesnia 2019 1.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

65/03/KC




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej] Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588) w § 1 uchyla si¢ pkt 20.

§ 2. Cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie przepisu, o ktorym mowa w § 1,
w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia moga kontynuowac prace bez zezwolenia
na prac¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do

dnia 31 grudnia 2018 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmienia rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
Z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracge (Dz. U. poz. 588), wydane na podstawie
upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg”.

Koniecznos¢ nowelizacji rozporzadzenia jest konsekwencja uregulowania w ustawie,
w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), zasad dopuszczania
cudzoziemcow do polskiego rynku pracy w zakresie regulowanym dotychczas w § 1 pkt 20
zmienianego rozporzadzenia. W zwigzku z wprowadzeniem nowego zezwolenia na prace
sezonowa, o ktorym mowa w art. 88 ust. 2 ustawy oraz podstaw do wykonywania pracy bez
zezwolenia na prace na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 ustawy,
w projekcie rozporzadzenia uchylono § 1 pkt 20 rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne, przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, w przypadku cudzoziemcéw bedacych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, na podstawie zarejestrowanego przez wtasciwy powiatowy
urzad pracy pisemnego oswiadczenia O zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. W celu
zapewnienia mozliwosci kontynuacji pracy, cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie
przepisu okre$lonego w § 1 pkt 20 rozporzadzenia w dniu wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, moga kontynuowac prace bez zezwolenia na prace na zasadach okreslonych

w przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2018 r.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslone;

W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
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funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto, zgodnie
z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajacy rozporzadzenie w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium | Zrédlo:

Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania | Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE
zezwolenia na prace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | UC42 (dokument towarzyszacy projektowi
Stanu lub Podsekretarza Stanu ustawy)
Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Uregulowanie w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. ...), zasad dopuszczania cudzoziemcoéw do polskiego rynku pracy w zakresie okreslonym w § 1
pkt 20 rozporzadzenia, ktory dotyczy tego samego zakresu podmiotowego i przedmiotowego. Brak mozliwosci
rownolegtego stosowania rozwigzan Krajowych w zakresie okreslonym dyrektywa 2014/36/UE.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Uchylenie § 1 pkt 20 rozporzadzenia oraz wprowadzenie rozwigzania przejsciowego, zgodnie z ktorym cudzoziemcy
wykonujacy prace na zasadach okreslonych w tym przepisie, w dniu wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia moga
kontynuowac prace bez zezwolenia na pracg na zasadach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2018 r.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Procedura zatrudniania cudzoziemcéw bez zezwolenia na prace na podstawie oswiadczenia zarejestrowanego
W powiatowym urzedzie pracy jest unikatowym rozwigzaniem polskim.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy i inne 50-80 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Zmodyfikowane procedury
podmioty zatrudniajgce dot. wydawanych zezwolen na | dopuszczenia cudzoziemcow
cudzoziemcow pracg i rejestrowanych do polskiego rynku pracy

o$wiadczen w 201512016 1. w przypadku pracy sezonowej

i pracy do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

Cudzoziemcy podejmujacy | 400-800 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Wigksza ochrona

prace w Polsce dot. liczby wydawanych cudzoziemcow podejmujacych
zezwolen na prace i prace sezonowg w Polsce
rejestrowanych o$wiadczen i dluzszy dopuszczalny okres
w 2015r.1 2016 . pracy sezonowej.

Nowe zasady uzyskiwania
zezwolenia na pobyt
WZ. Z pracg s€zonowa.

Powiatowe urzgdy pracy 340 powiatow Ankieta MRPiPS wsrod PUP Zmodyfikowane procedury
obecnie rejestrujgce rejestruje o§wiadczenia | nt. obcigzenia pracg dopuszczenia cudzoziemcow
o$wiadczenia (ok. 600 zatrudnionych | w zw. z rejestracja o§wiadczen | do polskiego rynku pracy

urzednikow, (luty 2016 r.) w przypadku pracy sezonowej




najczgsciej i pracy do 6 miesiecy w ciagu
wykonujacych tez inne kolejnych 12 miesigcy.
zadania)

Konsulowie Wydawanie wiz w celu pracy
sezonowej oraz na podstawie
oswiadczen.

Wojewodowie 16 (ok. 500 Ankieta MRPiPS wérod Wydawanie zezwolenia na

zatrudnionych
urzednikow przy
wydawaniu zezwolen

urzedow wojewoddzkich
nt. obcigzenia praca
w zw. z wydawaniem

pobyt czasowy ze wzgledu na
prace sezonowa oraz na
podstawie o§wiadczenia.

na pobyt czasowy zezwolen (luty 2016 1.) oraz
i prace) dane MSWIiA dot. wzrostu
zatrudnionych w 2016 r.
Ogo6t pracownikoéw na ok. 16 min BAEL Wigksza ochrona przed

polskim rynku pracy

zanizaniem standardow na
polskim rynku pracy i
zjawiskiem tzw. ,,wypychania”
polskich pracownikéw z rynku

pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Do uzupetnienia w toku prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy w charakterze dokumentu uzupehiajacego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state 22016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2

3 4 5 6 7

8

9 10 | Lacznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania




Dodatkowe

informacje, w tym W zwigzku z u

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zalozen

zZ wejsciem w

chyleniem przepisu brak kosztow dla urzgdow pracy. Skutki finansowe zwigzane
zycie nowych procedur okreslonych w ustawie zostaly wskazane w OSR do

projektu ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | mozliwo$¢ stopniowego przygotowania si¢ do rozwigzan wprowadzanych
niepieni¢znym ustawg
sektor mikro-, matych | mozliwo$¢ stopniowego przygotowania si¢ do rozwigzan wprowadzanych
i Srednich ustawg
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele mozliwo$¢ stopniowego przygotowania si¢ do rozwigzan wprowadzanych
oraz gospodarstwa ustawg, a takze w zakresie zatrudnienia na potrzeby gospodarstwa
domowe domowego
Dodatkowe -
informacje,
w tym
wskazanie
zroédet danych
i przyjetych do
obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Xnie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy (w
przypadku tzw. zezwolen wielosezonowych oraz dla
podmiotow, ktére wezesniej legalnie zatrudniaty

cudzoziemcow)

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wplyw na rynek pracy wynikajacy z wejscia w zycie nowych procedur okreslonych w ustawie zostat wskazany w OSR
do projektu ustawy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[]inne:

[] demografia [] informatyzacja
[] mienie panstwowe [ ] zdrowie




Omowienie wptywu -

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

17/03/EP




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegoélowe warunki wydawania

zezwolen na prace cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegblowe warunki wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcow (Dz. U. 22015 r. poz. 97) w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cudzoziemca, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ byl zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce przez
tego samego pracodawcge 1 na tym samym stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiadczen,
o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy — pod warunkiem przedstawienia oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$§wiadczen
1umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie

spoteczne;”.

§ 2. Przepis, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ w dotychczasowym brzmieniu

w przypadku wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegblowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.



zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia rejestracji oswiadczenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmienia
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okres$lenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcoéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 97).

Celem nowelizacji jest dostosowanie przepisow  dotychczasowego aktu
wykonawczego do zmian wprowadzonych ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. poz. ...) oraz
zwigzanych z tym nowelizacji niektorych aktoéw wykonawczych do ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”. Konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzenia jest konsekwencja
uregulowania w ustawie instytucji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz uchylenia § 1 pkt 20 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588). Zmiana ma charakter

legislacyjny oraz merytoryczny.

W rozporzadzeniu dostosowuje si¢ brzmienie § 3 pkt 3. § 3 okresla przypadki,
w ktorych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania informacji,
0 ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy. Dotychczas w pkt 3 odwotywano si¢ do
zarejestrowanego oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Wojewoda wydawal zezwolenie na prace dla wskazanych w przepisie obywateli panstw
trzecich, bez koniecznosci dotgczenia do wniosku informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy, ktorzy w okresie bezposrednio poprzedzajacym zlozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ wykonywali przez okres nie krotszy niz 3 miesigce prace dla tego
samego podmiotu i na tym samym stanowisku na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy, zarejestrowal pisemne os$wiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi — pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego



oswiadczenia 1iumowy oraz dokumentéw potwierdzajacych oplacanie sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy.

Obecnie wskazuje si¢, ze zezwolenie na prace zostanie wydane bez koniecznosci
przedtozenia do wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace informacji, o ktérej mowa w art. 88c
ust. 1 pkt 2 ustawy, dla cudzoziemca, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace byl zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3
miesigce przez tego samego pracodawce 1 na tym samym stanowisku zgodnie
Z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
o$wiadczen — pod warunkiem przedstawienia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen i umowy o pracg oraz

dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Zmiana merytoryczna polega na wprowadzeniu warunku zatrudnienia cudzoziemca
dla podmiotu powierzajacego wykonywanie mu pracy, ktory chce skorzysta¢ ze wskazanego
w przepisie (§ 3 pkt 3 rozporzadzenia) zwolnienia z obowigzku przedtozenia informacji
starosty, w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg. Zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 43 ustawy, zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg. Zmiana ma na celu promowanie
stabilnych stosunkow pracy i minimalizowanie powierzania pracy na podstawie umow cywilno-
prawnych w przypadkach, gdy stosowne jest zatrudnienie zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. Projekt
przewiduje, ze przepisy w brzmieniu dotychczasowym beda stosowane w przypadku
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia zarejestrowanego
W powiatowym urzg¢dzie pracy przed dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, nie

dhuzej jednak niz przez okres 6 miesi¢cy od dnia rejestracji oswiadczenia.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).



Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) zostanie
udostepniony na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow,
w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegblowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow

Data sporzadzenia

Zrédlo:

Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE,
Upowaznienie ustawowe

Nr w wykazie prac:
UC42 (dokument towarzyszacy projektowi

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace ustawy)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem nowelizacji rozporzadzenia jest dostosowanie przepisow dotychczasowego aktu wykonawczego do zmian
wprowadzonych ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. poz. ...) oraz zwigzanych z tym nowelizacji niektorych aktéw wykonawczych do ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.).
Konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzenia jest konsekwencja uregulowania w ustawie instytucji os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz uchylenia § 1 pkt 20 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na
pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 588).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje si¢ przeredagowanie przepisu § 3 pkt 3 celem dostosowania do terminologii ustawowej, a jednoczesnie
ograniczenie ulatwien do sytuacji zatrudnienia cudzoziemca, celem promowania stabilnych stosunkoéw pracy
i minimalizowania powierzania pracy na podstawie umow cywilnoprawnych w przypadkach gdy wilasciwe jest
zatrudnienia zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W niektérych panstwach (np. w RFN) przepisy wykonawcze wylaczaja stosowanie niektorych przepisow ustawowych
okreslajacych warunki dostepu do rynku pracy. Wiele panstw stosuje rozwigzania preferencyjne dla panstw bliskich
geograficznie/kulturowo. W niektérych panstwach kwestie te regulujg umowy lub porozumienia dwustronne.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielko$é

Zrodto danych

Oddziatywanie

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajace

50-80 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dot. wydawanych zezwolen na

Uproszczona procedura
w przypadku zatrudniania

cudzoziemcow prace i rejestrowanych cudzoziemcow.
o$wiadczen w 20151 2016 r.
Cudzoziemcy podejmujacy | 400-800 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Wigksza ochrona

prace w Polsce

dot. liczby wydawanych
zezwolen na prace i

rejestrowanych oswiadczen w
2015r.120167r.

cudzoziemcow podejmujacych
prace w Polsce.

Powiatowe urzedy pracy
obecnie rejestrujace
o$wiadczenia

340 powiatow
rejestruje oswiadczenia
(ok. 600 zatrudnionych
urzednikow,
najczesciej
wykonujacych tez inne

Ankieta MRPiPS wsrod PUP
nt. obcigzenia pracg w zw.

Z rejestracja oswiadczen (luty
2016r.)

Uproszczona procedura w
przypadku zatrudniania
cudzoziemcow.




zadania)

Konsulowie Wydawanie wiz w celu
wykonywania pracy.
Wojewodowie 16 (ok. 500 Ankieta MRPiPS wérod Wydawanie zezwolenia na
zatrudnionych urzedow wojewodzkich nt. pobyt czasowy i prace ze
urzednikow przy obciazenia pracag w zw. wzgledu na pracg.
wydawaniu zezwolen | z wydawaniem zezwolen (luty
na pobyt czasowy 2016 r.) oraz dane MSWiA dot.
i prace) wzrostu zatrudnionych w 2016

r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Do uzupetnienia w trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy, w charakterze dokumentu uzupetniajacego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatlozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje bezposrednio skutkow dla
sektora finansow publicznych 1 jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz obywatele
wskazanych w rozporzadzeniu panstw sa juz aktualnie objeci uproszczong procedurg. Skutki
finansowe zwigzane z wejsciem w zycie nowych procedur (w tym modyfikacji aktualnej
procedury) zostaly wskazane w OSR do projektu ustawy, ktérej przepisy ten projekt
rozporzadzenia wykonuje.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Utrzymanie korzystniejszych rozwigzan dla obywateli panstw, z ktorymi lacza

niepieni¢znym

Polske bliskie wiezi i z ktorymi wyksztalcity sig¢ sieci migracyjne — w przypadku
zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace.

sektor mikro-, matych Utrzymanie korzystniejszych rozwiazan dla obywateli panstw, z ktorymi tacza
i Srednich Polske bliskie wigzi i z ktorymi wyksztalcily si¢ sieci migracyjne — w przypadku
przedsigbiorstw zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace.
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rodzina, obywatele oraz | Utrzymanie korzystniejszych rozwigzan dla obywateli panstw, z ktorymi tacza
gospodarstwa domowe | Polske bliskie wigzi i z ktorymi wyksztalcity sie sieci migracyjne — w przypadku
zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace.

Dodatkowe
informacje,

w tym
wskazanie
zrédet danych
i przyjetych do
obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[Inie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ nie
zgodnosci).

X nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentow zmniejszenie liczby dokumentow

X zmniejszenie liczby procedur zwigkszenie liczby dokumentow (w zakresie

[]
[]
X] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy (W pracy sezonowej)
przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie | [ ] zwiekszenie liczby procedur
[]
[

UmOWy 0 prac) wydluZenie czasu na zatatwienie sprawy

Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [T nie

[l nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Utrzymanie rozwigzan preferencyjnych dla obywateli ww. 6 panstw bedzie korzystne ze wzgledu na dobre
dotychczasowe doswiadczenia i wyksztatcenie si¢ sieci migracyjnych, przede wszystkim miedzy Polska a Ukraing.
Jednoczesnie wprowadzenie utatwien w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prac¢ bedzie
promowalo stabilne stosunki pracy i minimalizowanie powierzenia pracy na podstawie umow cywilnoprawnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne X] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Utrwalone sieci migracyjne, przede wszystkim z Ukraina, beda sprzyjac¢ decyzji czgsci migrantow
do dluzszego zwigzania si¢ z Polska, co bedzie korzystne z uwagi na niekorzystne zmiany
demograficzne.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu
z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrze$nia 2019 r.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

03/16zb




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie podklas dzialalnosci wedlug klasyfikacji PKD, w ktorych jest wykonywana

praca sezonowa

Na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowg, o ktorym mowa w art. 88 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydaje si¢ w
okreslonych podklasach dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD stanowigcej zatacznik do

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:
MINISTER ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

MINISTER SPORTU I TURYSTYKI

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138, 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.



Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

SCHEMAT KLASYFIKACJI

DZIAL |GRUPA |KLASA |PODKLASA |[NAZWA GRUPOWANIA
SEKCIA A ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO I RYBACTWO
01 UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT,
YOWIECTWO, WEACZAJAC DZIALALNOSC
USLUGOWA
01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.11 | 01.11.Z Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin
oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
01.13 | 01.13.Z Uprawa warzyw, witgczajgac melony oraz uprawa
roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
01.15 | 01.15.Z Uprawa tytoniu
01.16 | 01.16.Z Uprawa roslin wtoknistych
01.19 | 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01.21 | 01.21.Z Uprawa winogron
01.24 | 01.24.Z Uprawa drzew i krzewéw owocowych
ziarnkowych i pestkowych
01.25 | 01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewow
owocowych oraz orzechow
01.28 | 01.28.7 Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych
oraz roslin wykorzystywanych do produkcji
lekéw i wyrobdw farmaceutycznych
01.29 | 01.29.7 Uprawa pozostatych roslin wieloletnich
01.3 01.30 | 01.30.Z Rozmnazanie roslin
01.4 Choéw i hodowla zwierzat
01.42 | 01.42.7 Choéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow
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01.43 | 01.43.Z Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat
koniowatych
01.45 | 01.45.Z Choéw i hodowla owiec i kéz
01.49 | 01.49.Z Chow i hodowla pozostatych zwierzat
01.5 01.50 | 01.50.z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg
zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
01.6 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca rolnictwo
i nastepujaca po zbiorach
01.61 | 01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje
roslinng
01.62 | 01.62.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow
i hodowle zwierzat gospodarskich
01.63 | 01.63.Z Dziatalnos$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
01.64 | 01.64.Z Obrobka nasion dla celéw rozmnazania roslin
SEKCIJA I DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
55 ZAKWATEROWANIE
55.3 55.30 | 55.30.Z Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw
kempingowych) i pola nhamiotowe
56 DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA
Z WYZYWIENIEM
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
79 DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI,

POSREDNIKOW I AGENTOW TURYSTYCZNYCH
ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA
W ZAKRESIE REZERWACJI I DZIALALNOSCI
Z NIA ZWIAZANE

79.90.A Dziatalnos$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw
turystycznych

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca jest wykonaniem upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 90
ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dodanym ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (art. 1 pkt 19 lit. ¢) (Dz. U. poz. ...). Przepis ten
upowaznia ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rolnictwa i ministrem wlasciwym do spraw turystyki, rozporzadzenia
okreslajacego podklasy dziatalnos$ci wedlug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane bedzie
zezwolenie na pracg¢ sezonowg. Do tej pory szczegdtowa lista dziatalnosci sezonowych nie

byta tworzona.

Projektowane rozporzadzenie realizuje obowigzek zawarty w art. 2 ust. 2 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej zobowigzane sg do okreslenia listy
prac uzaleznionych od rytmu sezonowego. Motyw 13 dyrektywy wskazuje, iz dotyczy to co
najmniej sektora rolnictwa, ogrodnictwa i turystyki. Do tych, wymienionych w dyrektywie,
sektorow zostaly ograniczone podklasy dziatalnosci wskazane w zalaczniku do
rozporzadzenia. Wynika to z trudnosci, jakie wigzg si¢ z probami szczegotowego wydzielenia
dziatalnosci sezonowych. Podklasy zawarte w zalaczniku do rozporzadzenia zostaty
wskazane odpowiednio przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministra Sportu

I Turystyki.

Zakres prac sezonowych, w przypadku ktorych wydawane bedzie zezwolenie na prace
sezonowg, o0 ktorym mowa w art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, okresla jednoczesnie, w sposob negatywny, zakres prac, dla ktorych mozliwe
bedzie uzyskanie wpisu do ewidencji o§wiadczen, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 tej ustawy.
Procedura o$wiadczen dotyczy wszystkich dzialalnosci, ktore nie zostaly wskazane jako
sezonowe. Celem rozporzadzenia jest wydzielenie dwoch reziméw dopuszczania

cudzoziemcow do polskiego rynku pracy, zaleznie od charakteru wykonywanej przez nich

pracy.
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Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. Przepis
przejsciowy, zawarty w, procedowanym jednocze$nie, rozporzadzeniu zmieniajacym
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace,
zapewnia mozliwos¢ kontynuacji pracy na podstawie zarejestrowanych wczesniej

o$wiadczen, rowniez w sektorach objetych zezwoleniem na prace sezonowsg, do konca 2018 r.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) zostanie
udostgpniony na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy

Proces Legislacyjny.
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Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnos$ci wedtug klasyfikacji
PKD, w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa | Zrédlo:

cudzoziemca Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE
Upowaznienie ustawowe

Data sporzadzenia

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi oraz Ministerstwo

Sportu i Turystyki Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu MRPiPS

Jarostaw Stawiarski — Sekretarz Stanu MSIT

Rafat Romanowski — Podsekretarz Stanu MRiRW

UC42 (dokument towarzyszacy projektowi ustawy)

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku
Pracy, tel. 22 529 07 45, e-mail:
Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.), dodanego ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)

Okreslenie listy prac o charakterze sezonowym, w przypadku ktorych, jezeli praca bedzie wykonywana przez
cudzoziemca, konieczne bedzie uzyskanie zezwolenia na prace sezonowa.

Rozporzadzenie pozwoli rowniez na oddzielnie dwoch reziméw dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy:
w celu pracy sezonowej oraz wszystkich pozostalych rodzajow prac kréotkoterminowych, ktéorych wykonywanie przez
cudzoziemca bedzie mozliwe na podstawie zarejestrowanego w odpowiednim urzedzie pracy oswiadczenia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i
oczekiwany efekt

W celu sporzadzenia listy prac uzaleznionych od rytmu por roku rekomenduje si¢ wykorzystanie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci. Jest to znany instrument zaréwno dla pracodawcoéw, jak i1 pracownikow administracji publicznej.
Klasyfikacja ta jest wystarczajagco szczegotowa, obejmuje wszystkie sektory gospodarki, a dzieki temu pozwoli na
rozlaczenie prac sezonowych od pozostatych rodzajow prac.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak informacji.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielko$¢

Zrodto danych

Oddziatywanie

Pracodawcy zatrudniajgcy
cudzoziemcoOw, w tym
osoby prowadzace
dziatalnos¢ rolnicza

50-80 tys. rocznie

Szacunek na podstawie
danych dot. wydawanych
zezwolen na prace

i rejestrowanych
oswiadczen w 2015 r.

i 2016 .

Powigzanie rodzaju
wykonywanej przez
cudzoziemca pracy z typem
dokumentu
dopuszczajgcego go do
polskiego runku pracy, co
ma znaczenie dla procedury
uzyskania odpowiedniego
dokumentu i
dopuszczalnym okresem




objetym praca w danej
procedurze.

Cudzoziemcy podejmujacy
prace w Polsce

400-800 tys. rocznie

Szacunek na podstawie
danych dot. liczby
wydawanych zezwolef na
prace i rejestrowanych
oswiadczen w 2015 r.

i 2016 r.

Powiazanie rodzaju
wykonywanej przez
cudzoziemca pracy z typem
dokumentu
dopuszczajgcego go do
polskiego runku pracy, co
ma znaczenie dla procedury
uzyskania odpowiedniego
dokumentu

i dopuszczalnym okresem
objetym praca w danej
procedurze.

Powiatowe urzgdy pracy
obecnie rejestrujace
o$wiadczenia

340 powiatow rejestruje
oswiadczenia (ok. 600
zatrudnionych urzednikow,
najczesciej wykonujacych
tez inne zadania)

Ankieta MRPIPS wsrod
PUP nt. obciazenia praca
W ZW. Z rejestracja
o$wiadczen (luty 2016 1.)

Powiazanie rodzaju
wykonywanej przez
cudzoziemca pracy z typem
dokumentu
dopuszczajacego go do
polskiego runku pracy, co
ma znaczenie dla procedury
wydania odpowiedniego
dokumentu.

Konsulowie

Powiazanie rodzaju
wykonywanej przez
cudzoziemca pracy z typem
dokumentu
dopuszczajgcego go do
polskiego runku pracy, co
ma znaczenie np. dla
wydania odpowiedniej
wizy.

Wojewodowie

16 (ok. 500 zatrudnionych
urzednikoéw przy
wydawaniu zezwolen na
pobyt czasowy i prace)

Ankieta MRPIPS wsrod
urzedow wojewddzkich

nt. obcigzenia praca

w zw. z wydawaniem
zezwolen (luty 2016 r.) oraz
dane MSWIA dot. wzrostu
zatrudnienia w 2016 r.

Powiazanie rodzaju
wykonywanej przez
cudzoziemca pracy z typem
dokumentu
dopuszczajacego go do
polskiego runku pracy, co
ma znaczenie np. dla
procedury przedtuzania
pobytu cudzoziemca na
terytorium RP.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Do uzupelnienia w trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzgdzenia.

Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy w charakterze dokumentu uzupeiniajacego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z2016r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2

3

4 5 6 7

8 9 10

Lacznie
(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa




JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogoltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje bezposrednio skutkdéw dla
sektora finansow publicznych i jednostek samorzadu terytorialnego. Skutki finansowe
zwigzane z wejsciem w zycie nowych procedur zostaly wskazane w OSR do projektu
ustawy, ktorej przepisy ten projekt rozporzadzenia wykonuje.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

W ujeciu
niepieni¢znym

osoby powierzajace
cudzoziemcom prace 0
charakterze
sezonowym

konieczno$¢ uzyskania nowego typu zezwolenia niz do tej pory,
jezeli osoba powierza cudzoziemcom wykonywanie zard6wno prac
sezonowe, jak i innych prac krotkoterminowych, konieczne bedzie
uzyskanie odpowiednich typow zezwolen, zaleznie od charakteru

wykonywanej pracy.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi
przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci).

[ ] tak
X nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy




9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE
raportu z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

18/03/EP




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
z dnia

w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonow3g oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. Zm.z)) zarzadza sig¢, co

nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) panstwa, dla ktérych obywateli wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowg bez
wzgledu na spelienie warunku, o ktorym mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz dokonuje si¢
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej na podstawie art. 88q ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) panstwa, ktoérych obywatele moga wykonywaé pracg bez zezwolenia na prac¢ na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji o§wiadczen.

§ 2. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pracg sezonowg bez wzgledu na warunki, o ktérych
mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2 ustawy albo wpis wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 88q ustawy
jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcéw bedacych obywatelami:

1) Republiki Armenii;
2) Republiki Biatorusi;
3) Republiki Gruzji;

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie §

1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.

2)



4) Republiki Motdawii;
5) Federacji Rosyjskiej;
6) Ukrainy.
§ 3. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest

dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoOw bedacych obywatelami panstw okreslonych w § 2.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER

RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest wykonaniem upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 90 ust. 10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 645, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, ktore zostatlo wprowadzone
ustawg z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. ...).

W projekcie rozporzadzenia okresla si¢ panstwa, do ktorych obywateli stosuje sie
przepisy art. 880 ust. 2, art. 88q oraz art. 88s ust. 1 ustawy, regulujace wykonywanie pracy
na podstawie zezwolenia na prace sezonowa. Wskazane przepisy: wylaczaja obowigzek
dotaczenia do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacji starosty, o ktorej
mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (art. 880 ust. 2), umozliwiajg po spetnieniu okre§lonych
warunkoéw uzyskanie tzw. wielosezonowego zezwolenia na pracg, czyli wpisu wniosku
na okresy nie dluzsze niz 8 miesigcy w roku kalendarzowym przypadajgce odpowiednio
w kolejnych 3 latach kalendarzowych (art. 88q), po spetnieniu okre§lonych warunkow
umozliwiajg powierzenie cudzoziemcowi innego rodzaju pracy niz prace sezonowe na okres

do 30 dni w okresie waznos$ci zezwolenia na prace sezonowa (art. 88s ust. 1).

Projekt rozporzadzenia okresla rowniez panstwa, ktorych obywatele moga wykonywac
pracg bez zezwolenia na prac¢ na podstawie o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 ustawy.

Projektowane rozporzadzenie, w zakresie dotyczacym pracy sezonowej, Wykorzystuje
mozliwo$¢ przewidziang w motywie 14 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Zgodnie z motywem 14
dyrektywy, jezeli tak postanowiono w prawie krajowym oraz zgodnie z zasada
niedyskryminacji okre§long w art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskie przy wykonywaniu przepisow dyrektywy o charakterze opcjonalnym
sa upowaznione do korzystniejszego traktowania obywateli okreslonych panstw trzecich

w porownaniu z obywatelami innych panstw trzecich. Dzigki temu, w przypadku



przyjmowania obywateli wymienionych w rozporzadzeniu panstw, mozliwe bedzie

stosowanie ulatwien.

Proponuje si¢, aby obie listy panstw byly takie same i obejmowaty panstwa, ktoérych
obywatele moga aktualnie wykonywa¢ prace na podstawie § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (D. U. poz. 588).
Dotychczas na podstawie zarejestrowanego we wiasciwym miejscowo powiatowym urz¢dzie
pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla cudzoziemca
wykonywa¢ prace moga obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia, obywatele powyzszych panstw beda
mogli zatem wykonywa¢ prac¢ W Polsce na zasadach porownywalnych z dotychczas
obowigzujagcymi zasadami regulujgcymi prace na podstawie oswiadczenia O zamiarze
powierzenia wykonywania pracy, a w przypadku prac objetych zezwoleniem na prace
sezonowa — Na znacznie uproszczonych zasadach w stosunku do obywateli innych panstw

trzecich.
Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) zostanie



udostgpniony na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy

Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie panstw, do ktoérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Data sporzadzenia

Zrédto:
Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE,
Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac:

UC42 (dokument towarzyszacy projektowi
ustawy)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dodanego ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Projekt okresla liste panstw, ktérych obywatele moga uzyskaé
zezwolenie na prace sezonowa na uproszczonych zasadach w stosunku do zasad ogoélnych oraz liste panstw, ktorych
obywatele moga wykonywaé prace bez zezwolenia na pracg na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje si¢ okreslenie obu list panstw w ksztalcie: Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji,
Republika Moldawii, Federacja Rosyjska Ukraina. Dzigki temu utrzymana zostanie zasada stosowania uproszczonych
rozwigzan w zakresie dostgpu do rynku pracy dla obywateli tych panstw; bliskich Polsce geograficznie, kulturowo Iub
majacych dobra wspolprace polityczna, np. w ramach Partnerstwa Wschodniego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W niektérych panstwach (np. w RFN) przepisy wykonawcze wylaczaja stosowanie niektorych przepiséw ustawowych
okreslajacych warunki dostepu do rynku pracy. Wiele panstw stosuje rozwigzania preferencyjne dla panstw bliskich
geograficznie/kulturowo. W niektérych panstwach (np. Wtochy, Hiszpania) kwestie te regulujg umowy lub porozumienia
dwustronne.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkos$¢

Zrodto danych

Oddzialywanie

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajace
cudzoziemcow

50-80 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dot. wydawanych zezwolen na
prace i rejestrowanych
o$wiadczen w 201512016 1.

Uproszczona procedura

w przypadku zatrudniania
cudzoziemcow do prac
sezonowych i na podstawie
oswiadczenia.

Cudzoziemcy podejmujacy
prace w Polsce

400-800 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dot. liczby wydawanych
zezwolen na pracg i
rejestrowanych oswiadczen w
2015r.12016.

Uproszczona procedura dostgpu
cudzoziemcow obywateli
wskazanych panstw do rynku
pracy w zakresie prac
sezonowych i na podstawie
o$wiadczenia.




Powiatowe urzedy pracy
obecnie rejestrujace

340 powiatow
rejestruje o§wiadczenia

Ankieta MRPiPS wsrod PUP
nt. obcigzenia pracg w Zw. Z

Uproszczona procedura w
przypadku dopuszczania do

o$wiadczenia (ok. 600 zatrudnionych | rejestracja o$wiadczen (luty rynku pracy cudzoziemcow
urzednikow, 2016r.) w zakresie prac sezonowych
najczesciej i na podstawie o$wiadczenia.
wykonujacych tez inne
zadania)

Konsulowie Wydawanie wiz w celu pracy
sezonowej i na podstawie
o$wiadczen.

Wojewodowie 16 (ok. 500 Ankieta MRPiPS wsrod Wydawanie zezwolenia na

zatrudnionych
urzednikow przy
wydawaniu zezwolen
na pobyt czasowy i
pracg)

urzedow wojewodzkich nt.
obcigzenia praca w zw. z
wydawaniem zezwolen (luty
2016 r.) oraz dane MSWiA
dot. wzrostu zatrudnionych
w 2016 r.

pobyt czasowy ze wzgledu na
pracg sezonowa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Do uzupetnienia w trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.
Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy, w charakterze dokumentu uzupetniajacego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale 22016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2

3 4 5 6 7

8

9 10 | Eacznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Nie dotyczy.




Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje bezposrednio skutkow dla
informacje, w tym sektora finansoéw publicznych i jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz obywatele
wskazanie zrodet wskazanych w rozporzadzeniu panstw sa juz aktualnie objeci uproszczong procedurg. Skutki
danych i przyjetych do | finansowe zwiazane z wejéciem w zycie nowych procedur (w tym modyfikacji aktualnej
obliczefi zatozen procedury) zostaly wskazane w OSR do projektu ustawy, ktorej przepisy ten projekt
rozporzadzenia wykonuje.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Utrzymanie korzystniejszych rozwigzan dla obywateli panstw, z ktorymi tgcza
niepieni¢znym Polske bliskie wiezi i z ktorymi wyksztalcity si¢ sieci migracyjne.

sektor mikro-, matych | Utrzymanie korzystniejszych rozwigzan dla obywateli panstw, z ktorymi tacza

i srednich Polske bliskie wiezi i z ktorymi wyksztalcity si¢ sieci migracyjne.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Utrzymanie korzystniejszych rozwigzan dla obywateli panstw, z ktorymi tacza
oraz gospodarstwa Polske bliskie wigzi i z ktorymi wyksztalcity si¢ sieci migracyjne.
domowe

Dodatkowe

informacje,

w tym

wskazanie

zroédet danych

i przyjetych do

obliczen

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli .

- [ ] nie
zgodnosci).

X nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw [_| zwigckszenie liczby

rocedur
X] zmnigjszenie liczby procedur (przy powierzeniu P

innej pracy do 30 dni w okresie waznego zezwolenia na | [_| wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
prace sezonowa)

[ ]inne:
X skrécenie czasu na zatatwienie sprawy )
[ ][ Jinne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:




9. Wplyw na rynek pracy

Utrzymanie rozwigzan preferencyjnych dla obywateli ww. 6 panstw bedzie korzystne ze wzgledu na dobre
dotychczasowe doswiadczenia i wyksztalcenie si¢ sieci migracyjnych, przede wszystkim miedzy Polska a Ukraina.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne <] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie
[]inne;

Utrwalone sieci migracyjne, przede wszystkim z Ukraing, bedg sprzyjac¢ decyzji czgsci migrantow
Omowienie wplywu do dhluzszego zwigzania si¢ z Polska, co bedzie korzystne z uwagi na niekorzystne zmiany
demograficzne.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2018 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu
z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrzesnia 2019 .

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

11/03/BS




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
z dnia

w sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozenia oSwiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.z)) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la wysokos¢ wptaty dokonywanej przez podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku ze zlozeniem:

1)

2)

3)

1)

2)

wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub przedluzenia zezwolenia na prace
cudzoziemca;

wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca lub przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca;

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu

do ewidencji o§wiadczen.

§ 2. Wptata, o ktérej mowa w art. § 1, Wynosi:

50 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na pracg na okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy;

100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prace

na okres dtuzszy niz 3 miesigce;

1

2)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579,
1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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3) 200 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza delegowa¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji
ustugi eksportowej;

4) 30 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa;

5 30 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢é wykonywanie pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen.

§ 3. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace
cudzoziemca podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje wplaty

odpowiednio w wysokos$ci polowy kwoty okreslonej w § 2 pkt 1-3.

§ 4. W przypadku ztozenia wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje wptlaty

w wysokosci 30 zt.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.Y

MINISTER
RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

® Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

10 grudnia 2013 r. w sprawie wysokoséci wptaty dokonywanej w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. poz. 1644), ktore utracito moc z dniem 1 stycznia 2018 r. w zwiazku z
art. 1 pkt 20 lit. d ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci wptaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na
prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zastapi rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2013 r. w sprawie wysokosci wptaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie

zezwolenia na prac¢ cudzoziemca (Dz. U. poz. 1644).

Przewidziana w art. 1 pkt 20 lit. d ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) zmiana
brzmienia art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), upowazniajgcego ministra whasciwego do
spraw pracy do wydania rozporzadzenia, powoduje konieczno$¢ wydania nowego

rozporzadzenia.

Projektowana regulacja powtarza przepisy dotychczasowego rozporzadzenia w zakresie
wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze zlozeniem wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace¢ cudzoziemca oraz o przedluzenie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, pozostawiajac

wysoko$¢ wptat bez zmian.

Ponadto, projekt okre$la — zgodnie z rozszerzonym zakresem delegacji ustawowej —
wysokos$¢ wplat dokonywanych przez podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi za zlozenie
wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca lub przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca oraz za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji o$wiadczen. Zostaly one okre$lone na
niewygorowanym poziomie 30 zl. Celem tego rozwigzania jest zapewnienie S$rodkow
finansowych do wykonywania tych zadan przez ministra wlasciwego do spraw pracy
i powiatowe urzedy pracy, CO pozwoli na sprawniejszg obstuge interesantow. Jednocze$nie
wplynie na zmniejszenie naduzy¢ w zakresie rejestracji o$§wiadczen, dotychczas bezptatnej,
zwlaszcza w zakresie rejestracji o$wiadczenia bez faktycznego zamiaru czy mozliwos$ci
powierzenia pracy cudzoziemcowi. Z drugiej strony proponowana kwota jest na tyle niska, ze nie

bedzie znaczacym obcigzeniem dla podmiotdow powierzajacych prace na krotkie okresy,



odpowiednio do 6 i 9 miesigcy.
Przewiduje sig¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) zostanie udostgpniony
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze ztoZeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace

sezonowg oraz zlozenia o§wiadczenia o powierzeniu pracy Zrédlo:
cudzoziemcowi. Wdrozenie prawa UE dyrektywa 2014/36/UE,
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac:
Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu UC42 (dokument towarzyszacy projektowi
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu ustawy)

Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 529 07 45, e-mail Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wykonanie upowaznienia zawartego w art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia ... 0 zmianie
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), co powoduje
konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia i okreSlenia poza wysokoscia wplaty dokonywanej w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace, takze wptat dotyczacych zezwolenia na prace sezonowa oraz
ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z przepisem delegujacym, wysoko$¢ wplaty za wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
lub zlozenie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, nie moze by¢ wyzsza niz 10% wynagrodzenia
minimalnego (obecnie jest to 200 zt). Zdecydowano si¢ na wprowadzenie wplaty w wysokosci znacznie nizszej bo 30 zl.
Optata w tej wysokos$ci nie bedzie stanowi¢ znaczacego obciazenia dla pracodawcow i bedzie proporcjonalnie nizsza, niz
wplata przewidziana w typowym przypadku dla zezwolenia na prace wydawanego przez wojewodow (pozwalajacego na
powierzenie pracy co do zasady na okres do 3 lat), gdzie wynosi ona 100 zt.

Ponadto, w zwigzku z przepisem projektowanej ustawy, 50% dochodow z wptat bedzie stanowi¢ dochdd starosty co
pozwoli na finansowanie naktadéw ponoszonych przez powiatowe urzedy pracy. Jest to szczeg6lnie istotne ze wzgledu na
znaczny wzrost skali powierzania pracy cudzoziemcom w wielu powiatach, co przy jednoczesnym zwiekszeniu obcigzen
dla powiatowych urzedéow pracy, moze wymaga¢ w niektorych przypadkach zatrudnienia dodatkowych pracownikow.
Ponadto nalezy oczekiwac, Zze nawet taka nieznaczna oplata wplynie na zredukowanie liczby wnioskoéw sktadanych dla
pozoru, co jest czestym naduzyciem w przypadku obecnie obowigzujacych przepisow dot. o$§wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozwigzania co do optat za procedury zwigzane z podjeciem pracy przez cudzoziemcow roéznig w poszczegélnych
panstwach, m.in. jesli co do strony, ktora pokrywa koszty, a takze wysokosci wptat i ich zréznicowania, np. ze wzgledu na
rodzaj zezwolenia na prace. W wigkszo$ci panstw optaty sa znacznie wyzsze niz wprowadzane niniejszg regulacja.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodio danych Oddzialywanie
Pracodawcy i inne 50-80 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Konieczno$¢ ponoszenia optaty
podmioty zatrudniajace dot. wydawanych zezwolen na | w wysokosci 30 zt za zloZenie
cudzoziemcow prace i rejestrowanych wniosku 0 wydanie zezwolenia
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o$wiadczen w 201512016 .

na prace sezonowg
cudzoziemca lub przedluzenia
zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca oraz zlozenia
oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi.

Powiatowe urzedy pracy
obecnie rejestrujace
o$wiadczenia

340 powiatow
rejestruje o§wiadczenia
(ok. 600 zatrudnionych

Ankieta MRPiPS wérod PUP
nt. obcigzenia praca w zw.
Z rejestracja oswiadczen (luty

Zapewnienie srodkow
finansowych dla starostow do
wykonywania tego zadania.

urzgdnikow, 2016r.) Pozwoli to na sprawniejsza
najczgsciej obstugg interesantow przez
wykonujacych tez inne powiatowe urzedy pracy.
zadania)
Minister wtasciwy do Zapewnienie srodkow
spraw pracy finansowych do realizacji
zadan jako organu Il instancji
oraz w zakresie przygotowania
systemow
teleinformatycznych.
Ogot pracownikow na ok. 16 min BAEL Wigksza ochrona przed

polskim rynku pracy

zanizaniem standardow na
polskim rynku pracy

i zjawiskiem

tzw. ,,wypychania” polskich
pracownikow z rynku pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Do uzupetnienia w trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia jest dotaczany do projektu ustawy, w charakterze pogladowym.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 | Eacznie (0-10)
Dochody ogétem 150]16,0| 172|184 | 196|210 | 22,6 | 240 | 258 | 27,6 | 29,6 236,8
budzet panstwa 75| 80| 86| 92| 98|105|11,3|120| 129|138 | 14,8 118,4
JST 75| 80| 86| 92| 98[105|11,3|120|129| 138|148 1184
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogotem 150 (16,0 17,2 | 184 | 19,6 | 21,0 | 22,6 | 24,0 | 25,8 | 27,6 | 29,6 236,8
budzet pafistwa 75| 80| 86| 92| 98[105(11,3|120|129 138148 118,4
JST 75| 80| 86| 92| 98105 |11,3|12,0|129 138|148 118,4
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania
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Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Dochody budzetowe pochodza z optat zwigzanych z wnioskami o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa 1 o$wiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (oplata za
wniosek w obu procedurach, planowana w wysokos$ci 30 zl, zgodnie z art. 90a ust. 2a ustawy
50% z optat stanowi¢ bedzie dochod budzetu). W pierwszym roku zaktadana liczba wnioskow
i o$wiadczen wyniesie 500 tys. (liczba o$wiadczen zarejestrowanych w 2016 r. to 1,3 min).
Liczba skladanych wnioskdw bedzie roslta rocznie w tempie 7% w zwigzku z zaktadanym
wzrostem naplywu cudzoziemcow.

Dochody JST to 50% z optat zwigzanych z wnioskami o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa 1 o$wiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(z analogicznymi zatozeniami jak powyzej dla dochodow budzetu), stanowigce dochod
powiatu.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Wicksze zasoby organizacyjne i obroty pozwolag na poradzenie sobie
niepieni¢znym z dodatkowymi kosztami. Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji w postaci
nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw. Obcigzenie proporcjonalne (biorac
pod uwage maksymalny okres powierzania pracy), w stosunku do
przedsiebiorcow, ktorzy juz teraz ponosza wyzsze optlaty z tytutu zatrudniania
cudzoziemcdw na postawie zezwolenia na pracg cudzoziemcow.
sektor mikro-, matych i | Mozliwy wigkszy wptyw obcigzen w tym kosztow wplat. Przeciwdziatanie
srednich nieuczciwej konkurencji w postaci nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow.
przedsigbiorstw Obciagzenie proporcjonalne (biorac pod uwage maksymalny okres powierzania
pracy), w stosunku do przedsiebiorcow, ktérzy juz teraz ponoszg wyzsze
optaty z tytulu zatrudniania cudzoziemcoOw na postawie zezwolenia na prace
cudzoziemcow.
rodzina, obywatele Ograniczenie wyludzania wiz, ktore mogltyby by¢ wykorzystane niezgodnie
oraz gospodarstwa Z przeznaczeniem.
domowe
Dodatkowe Zatozono, ze wprowadzane rozwigzania wyeliminuja jedynie te podmioty, ktdore nie maja zamiaru
informacje, faktycznie powierza¢ prace cudzoziemcoéw, a wiec nie wplyng na rzeczywisty popyt na prace
w tym cudzoziemcoéw. Ponadto zalozono, ze wplaty ponoszone przez podmioty powierzajace prace beda
wskazanie rownowazone dodatkowymi dochodami zwigzanymi z ograniczeniem nieuczciwej konkurencji w postaci
zrodet danych | nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw. Z tego powodu nie przedstawiono oceny wpltywu w ujeciu
i przyjetych do | pienigznym.
obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

|
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

[ zwigkszenie liczby dokumentow (w zakresie pracy
sezonowej)

(] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:
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Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

Celem wprowadzenia wplat w zakresie dotyczacym zezwolen na pracg sezonowa i o$wiadczen jest zabezpieczenie
srodkoéw finansowanych na realizacj¢ zadan przez odpowiednie urzedy. Moze to mie¢ takze wpltyw na ograniczenie
sktadania wnioskow i o§wiadczen w celu innym nize zatrudnienie cudzoziemca.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia skali pozornego zatrudniania cudzoziemcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proces ewaluacji projektu bedzie prowadzony w trybie przewidzianym w dyrektywie, tj. przygotowania przez KE raportu
z wdrozenia dyrektywy do dnia 30 wrzesnia 2019 .

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

21/03-kt




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?V

Z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcow

Na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewng¢trznych z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie
wiz dla cudzoziemcow (Dz. U. poz. 592) w § 2 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) pkt5 otrzymuje brzmienie::

»d) ,057 — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy w okresie
nieprzekraczajacym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji o$wiadczen, o ktorym mowa w art. 88z ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, 691, 868, 1265, 1860, 1940, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38
i 60),

2)  po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»da) ,,05a” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o ktorej mowa
w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 9 miesiecy w roku
kalendarzowym;”

3) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) ,,06” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niz okre$lona

w art. 60 ust. 1 pkt 5 1 5a ustawy;”.

Y Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 1 2088).



§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER
SPRAW ZAGRANICZNYCH



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji zmieniajacy
rozporzadzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcé4w ma na celu dostosowanie polskich
uregulowan dotyczacych oznaczania wiz dla cudzoziemcéw do zmian wprowadzonych
ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Ww. ustawa wprowadza zmiany w art. 60 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, z p6zn. zm.)
okreslajacym katalog celow, w jakich moze by¢ wydana wiza Schengen lub wiza krajowa.

Obowigzujace rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 5 maja 2014 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow (Dz. U. poz. 592) w § 2 okre$la oznaczenia numeryczne
przypisane celom wydania wizy Schengen lub wizy krajowej. Brzmienie ww. przepisu
rozporzadzenia jest zwigzane z brzmieniem art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach. W zwigzku ze zmiang brzmienia art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach wskazujacego jeden z celéw wydania wizy, konieczne jest
dokonanie zmiany w § 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 5 maja 2014 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow. W zwigzku z powyzszym w projekcie rozporzadzenia
proponuje si¢ wprowadzenie odpowiednich zmian w tresci pkt 5 w § 2 rozporzadzenia.

Kolejne zmiany wprowadzone w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
tzn. dodanie nowego celu wydania wizy w art. 60 ust. 1 w pkt 5a powinno mie¢ swoje
odzwierciedlenie w nowym oznaczeniu wizy okreslonej w przedmiotowym rozporzadzeniu,
poprzez wprowadzenie nowego oznaczenia,,05a”.

Oznaczenie ,,05a” bedzie wystarczajgce dla realizacji art. 12 ust. 1 lit. a oraz ust. 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375), gdyz przepisy te nie
formutujg obowigzku oznaczenia wiz dlugoterminowych i krétkoterminowych przy uzyciu
okreslonych zwrotéw czy symboli w celu wskazania, ze wiza jest wydawana w celu pracy
sezonowej. Zatem zwigzanie okreslonego oznaczenia z tym celem w rozporzadzeniu jest dla
realizacji ww. dyrektywy wystarczajace.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych zmieniajacego
rozporzadzenie W sprawie wiz dla cudzoziemcow

Zrédto:

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 poz. 1990)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zagranicznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Stanu lub Podsekretarza Stanu Spraw Wewnetrznych
Jakub Skiba

Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Michat Bteszynski

Zastepca Dyrektora Departamentu Legalizacji Pobytu
Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Tel. 22 60 174 14

legalizacjapobytu@udsc.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia ma na celu dostosowanie polskich uregulowan dotyczacych oznaczania wiz dla cudzoziemcoéw do
zmian wprowadzonych ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Ww. ustawa wprowadza zmiany w art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. p0oz.1990, z p6zn. zm.) okreslajacym katalog celow, w jakich moze by¢
wydana wiza Schengen lub wiza krajowa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zmiany W zakresie oznaczenia cyfrowego dla niektorych celow, w jakich
moga by¢ wydawane wizy Schengen oraz wizy krajowe.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw
wprowadzita zmiane w art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach polegajaca na zmianie brzmienia
pkt 5 w ten sposob, ze jako cel wydania wizy wskazuje on, wykonywanie pracy w okresie nieprzekraczajacym
6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, wpisanego do
ewidencji oswiadczen oraz dodaniu nowego celu dotyczacego wykonywania pracy sezonowej. W konsekwencji
w projekcie rozporzadzenia dokonuje si¢ zmiany w dotychczasowym § 2 rozporzadzenia, okreslajacym oznaczenia
cyfrowe celow, w jakich mogg by¢ wydawane wizy Schengen oraz wizy krajowe.

W zwigzku z dodaniem nowego celu wydania wizy w art. 60 ust. 1 w pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw, konieczne jest wprowadzenie dla niego nowego oznaczenia ,,05a”.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania dotyczg oznaczania wiz dla cudzoziemcow,
nalezy stwierdzi¢, iz nie jest to problematyka uzasadniajaca dokonanie analiz porownawczych z przyjetymi przez inne kraje
czlonkowskie OECD/UE rozwigzaniami.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zroédto danych Oddziatywanie

cudzoziemcy Okoto 1 530 000 Dane statystyczne dotyczace Ubieganie si¢ o wydanie wizy,
wydanych wiz, Raport Polskiej | wjazd i pobyt na terytorium
Stuzby Konsularnej za 2015 r. | Polski na podstawie wizy.
zamieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych
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(w 2015 r. wydano 1 525 551
wiz)

wojewodowie

16 wojewodow

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.
0 wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U.
poz. 603, z pdzn. zm.)

Organy I instancji w sprawach
zezwolen pobytowych
oceniajacy legalnos¢ pobytu
cudzoziemcdw, organy kontroli
legalnosci pobytu
cudzoziemcow w Polsce.

Szef Urzedu do Spraw
CudzoziemcoOw

1 urzad administracji
rzadowe;j

Ustawa z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, z
pozn. zm.)

Organ Il instancji w sprawach
zezwolen pobytowych oraz
zobowigzywania
cudzoziemcéw do powrotu
oceniajacy legalnos¢ pobytu
cudzoziemcow, organ kontroli
legalnosci pobytu
cudzoziemcow W Polsce, udziat
w Konsultacjach wizowych.

organy Strazy Granicznej

— Komendant Gléwny
Strazy Granicznej

— Komendanci
oddziatow Strazy
Granicznej;

— Komendanci
placowek Strazy
Granicznej

Ustawa z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, z
pdzn. zm.)

Organy wtasciwe w sprawach
odmowy wjazdu,

Organy I instancji w sprawach
zobowigzywania
cudzoziemcdéw do powrotu
oceniajacy legalnos¢ pobytu
cudzoziemcow, organy kontroli
legalnosci pobytu
cudzoziemcoOw w Polsce, udziat
w konsultacjach wizowych.

organy Policji

— Komendant Gtowny

Ustawa z dnia 6 kwietnia

Organy kontroli legalno$ci

Policiji, 1990 r. o Policji (Dz. U. pobytu cudzoziemcoéw
— Komendanci 22016 r. poz. 1782, z pozn. w Polsce, udziat
Wojewddzcy Policji, zm.) w konsultacjach wizowych.
— Komendanci
Powiatowi (Migjscy)
— Komendant
Stoteczny Policji
organy Stuzby Celnej 16 izb celnych, Ustawa z dnia 27 sierpnia Organy kontroli legalnosci
46 urzgdow celnych, 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. | pobytu cudzoziemcow
150 oddzialéw celnych, | z 2016 r. poz. 1799, z pdzn. w Polsce.
wtym 51 zm.)
obstugujacych przejscia
graniczne.
minister wlasciwy do 1 Minister Ustawa z dnia 4 wrze$nia Udziat w konsultacjach
spraw zagranicznych 1997 r. o dziatach administracji | wizowych.
rzagdowej (Dz. U. 2 2016 .
poz. 543, z p6zn. zm.)
konsulowie 122 konsulow RP, Raport Polskiej Stuzby Procedura wydawania wiz.
wspieranych przez 205 | Konsularnej za 2015r.
konsulow honorowych | zamieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych
Szef Agenciji 1 Agencja Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. | Udziat w konsultacjach
Bezpieczenstwa o Agencji Bezpieczenstwa wizowych.

Wewngetrznego

Wewngtrznego oraz Agencji
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Wywiadu (Dz. U. z 2016 .
poz. 1897, z p6zn. zm.)

Szef Agencji Wywiadu 1 Agencja Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. | Udziat w konsultacjach
o Agencji Bezpieczenstwa wizowych.
Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1897, z p6zn. zm.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w resorcie spraw wewnetrznych. W celu wykonania wynikajacego z przepisow
obowigzujacego prawa obowigzku zasiegnigcia opinii projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania
nastepujacym podmiotom:
1) Prokuratorowi Generalnemu — art. 3 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. r. — Prawo o prokuraturze (Dz.
U. poz. 177, z p6zn. zm.);
2) Prezesowi Naczelnej Rady Adwokackiej — art. 58 pkt 9 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1999, z p6zn. zm.);
3) Prezesowi Krajowej Rady Radcow Prawnych — art. 60 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 233, z p6zn. zm.);
4) Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego — art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. 0 Sadzie Najwyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1254, z p6zn. zm.);
5) Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych — art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
Ponadto projekt zostanie przekazany do konsultacji:
1) wojewodom;
2) Rzecznikowi Praw Obywatelskich;
3) Rzecznikowi Praw Dziecka;
4) Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka;
5) Konfederacji Lewiatan;
6) Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN;
7) Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);
8) Woysokiemu Komisarzowi Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR);
9) Sekcji Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;
10) Stowarzyszeniu Amnesty International;
11) Polskiej Akcji Humanitarnej;
12) Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;
13) Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;
14) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;
15) Stowarzyszeniu ,,Emigrant”;
16) Stowarzyszeniu Promocji Wielokulturowos$ci - Interkulturalni PL;
17) Caritas Polska;
18) Fundacji Panoptykon;
19) Fundacji Ocalenie;
20) Fundacji Rozwoju Oprocz Granic;
21) Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcow dziatajaca przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzgdu m.st.
Warszawy;
22) Polskiej Organizacji Turystycznej;
23) Polskiej Izbie Turystyki.

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Dodatkowo projekt zostanie opublikowany takze na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces
Legislacyjny.




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)
Dochody ogolem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - _ -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Wydatki ogétem - - - - - - - - R R - i

budzet panstwa - - - - - - - - - - B B

JST } } : : } - - } - - } }

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST } } } } } - - } - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dochody
informacje, w tym i wydatki z budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i nie bedzie
wskazanie zrodet angazowato dodatkowych $rodkéw budzetu panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji

danych i przyjetych do | projektowanego przedsiewzigcia.
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matych - - - - - -
(w min zt, i $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...1.) rodzina, obywatele - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych | -

i $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele -

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne - -
Dodatkowe
informacje, w tym Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnosé
wskazanie zrodet gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing,

danych i przyjetych do | obywateli i gospodarstwa domowe.
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
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Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie nie dotyczy

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwickszenie liczby dokumentoéw

] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Brak.

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewidywany termin wej$cia w zycie rozporzadzenia to 1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Brak.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

20/03-kt




