Projekt z 17 maja 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J?

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkotami”, lub

publicznej placéwki, ogtasza organ prowadzacy przedszkole, szkote lub placéwke.

1)

2)

3)

4)

2. Ogtoszenie konkursu zawiera:

oznaczenie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng

placowke;
nazwe i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki,

ktorej dotyczy konkurs;

wskazanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe;

wskazanie wymaganych dokumentéw:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

1)

Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego

zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



b)

d)

€)

g)

h)

)

poSwiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ kandydata oraz

poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem,

oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym

mowa w lit. c: Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym

dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukoniczenia studiéw

podyplomowych z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukoriczenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii

dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i

455 oraz z 2015 r. poz. 1132) — w przypadku cudzoziemca,

zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym,

oSwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oSwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy§ine

przestepstwo lub umys§lne przestgpstwo skarbowe,

oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



S)
6)

k)

)

n)

0)

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z pézn. zm.”),

o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

oryginatu lub posSwiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,
z péin. zm.”) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z

petni praw publicznych;

informacji o sposobie i terminie sktadania ofert;

informacji o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postgpowania konkursowego.

3.Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole Ilub

publiczng placéwke kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaty dokumentéw, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, d—f, 1i m.

4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu organ prowadzacy publiczne przedszkole,

publiczng szkol¢ lub publiczng placowke zamieszcza na swojej stronie internetowej i w

miejscu ogélnodostepnym w swojej siedzibie lub w inny zwyczajowo ustalony sposéb.

2)

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2016 r. poz. 1020, 1250, 1920 i
2260.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1933, 2169 i 2260
oraz z 2017 r. poz. 60.



5. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty lub publicznej placéwki, prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,
informacj¢ o ogloszeniu konkursu mozna zamiesci¢ rowniez na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej kuratorium oswiaty wilasciwego dla siedziby przedszkola, szkoty lub placowki
oraz w dzienniku o zasiggu wojewddzkim.

6. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty lub publicznej placowki, prowadzonych przez inny niz jednostka samorzadu
terytorialnego organ, informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ réwniez na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej tego organu. Informacja o ogloszeniu konkursu moze by¢
réwniez zamieszczona w dzienniku o zasiggu wojewddzkim.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia

zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu w sposéb okreslony w ust. 4-6.

§ 2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkot¢ lub publiczna placowke
wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, ktéry kieruje jej

pracami.

§ 3. 1. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie pozostatych cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie p6zZniej niz na 7
dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie péZniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

czlonkow.

§ 4. 1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykta
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwat¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogltoszeniu konkursu;

3) zoferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.



3. CzynnoSci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw.
Po ich zakoriczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy

dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 5. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki. Cztonkowie komisji moga zadawaé

kandydatom pytania.

§ 6. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledna wigkszos$¢ glosdw obecnych cztonkéw komis;i.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystgpito co
najmniej dwéch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, kt6rzy uzyskali najwigcej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej
zasady nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okre§lonych w ust. 3

albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§7.1.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.
2. Protokét zawiera:
1)  imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji;
2) imionai nazwiska kandydatow;
3) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania

konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;



4)

5)

6)

informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz zwiezltg informacje o
udzielonych odpowiedziach;

informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegbélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;

informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 8. 1. Po zakoriczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia

organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placéwke o wyniku

postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ post¢powania

konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkot¢ lub publiczng placowke

zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w

razie stwierdzenia:

1)
2)

3)
4)

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
przeprowadzenia przez komisje¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkow;

naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 9. Konkursy na stanowiska dyrektoréw publicznych przedszkoli, publicznych szkot

lub publicznych placéwek ogloszone i1 niezakoriczone przed dniem wejScia w Zycie

rozporzadzenia prowadzone sa wedtug dotychczasowych przepiséw.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 1.

MINISTER EDUKACJI NARODOWE]

0dnose pod wzgledem

21Viacl
1yl

redakcyinym

Tl



Projekt z dnia 17 maja 2017 r.

UZASADNIENIE

Upowaznienie zawarte w art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) nakiada na ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania obowigzek okreslenia, w drodze rozporzadzenia, regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly lub placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,
uwzgledniajgc w szczegdlnodci sposdb oglaszania konkursu oraz sposéb nadzorowania
prawidlowosci postgpowania konkursowego przez organ prowadzacy szkole lub placowke.

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia jest spowodowana zmianami, jakie
wprowadzila ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949), dotyczacymi przede wszystkim nowego ustroju szkolnego.

Projekt rozporzadzenia w zdecydowanej wigkszosci przewiduje analogiczne rozwigzania jak

w dotychczasowych przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly

lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 373 oraz z 2011 r.

poz. 1525).

W stosunku do obecnie obowigzujacych przepisow w projekcie rozporzadzenia rozszerzono

list¢ dokumentéw, jakie powinien ztozy¢ kandydat na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placdwki.

Do obecnej listy dokumentéw dodano obowigzek ztozenia:

1) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych (§ 1 ust. 2 pkt 4 lit. o projektu rozporzadzenia); dotychczas obowigzek
ten dotyczyt wylacznie osoby niebgdacej nauczycielem;

2) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 445 oraz
z2015 r. poz. 1132) — w przypadku cudzoziemca (§ 1 ust. 2 pkt 4 lit. f projektu
rozporzadzenia).

Obowigzek przedstawienia powyzszych dokumentdéw wiaze sie z dodatkowymi wymaganiami

wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki, ktére zostaly
przewidziane w procedowanym jednoczesnie projekcie rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (obecnie
projekt jest w trakcie uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji publicznych).

Ponadto, w projekcie rozporzadzenia zrezygnowano z obowiazku zlozenia przez kandydata
oswiadczenia, ze w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wyraza on



zgode na przetwarzanie danych osobowych, bowiem zgoda na przetwarzanie danych
osobowych nie stanowi podstawy do ich przetwarzania. Ponadto, postepowanie konkursowe
na stanowisko dyrektora odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa, a podanie danych
osobowych jest natomiast wymogiem do wzigcia w nim udziatu.

W projekcie rozporzadzenia wprowadzono réwniez przepis przejsciowy. W § 9 uregulowano
sytuacje konkursow na stanowiska dyrektoréw publicznych przedszkoli, publicznych szkot
lub publicznych placéwek, ktore ogloszono przed dniem wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia. Do konkurséw na ww. stanowiska ogloszonych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, beda mialy zastosowanie przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, Ze projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo
zastosowania do konkurséw na stanowisko dyrektora dotychczasowego gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej. Konkursy na ww. stanowiska bedg przeprowadzanie na podstawie
obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, az do czasu zakonczenia
ksztalcenia w tych szkotach.

Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze szersze zmiany w przepisach przedmiotowego
rozporzadzenia beda wprowadzone po wypracowaniu ich w ramach prac Zespolu do spraw
statusu zawodowego pracownikOw oswiaty, powolanego zarzadzeniem nr 56 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 listopada 2016 r., ktorego celem jest m.in. wypracowanie
rozwigzan systemowych w zakresie statusu dyrektora szkoly oraz pozostatej kadry
kierowniczej.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzgdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.



Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do
projektowanego rozporzadzenia §rodkéw umozliwiajgcych osiagniecie zamierzonego celu.






