
Projekt z dnia 7 czerwca 2017 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

R A D Y  M I N I S T R Ó W

z d n ia ...........................................2017 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich

wynagradzania

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666. 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 poz. 232) wprowadza się 

następujące zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

„§ 5. 1. Umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie 

nauki zawodu zawiera pracodawca z młodocianym w terminie przyjęć kandydatów do 

branżowych szkół I stopnia.

2. Jeżeli młodociany nie dokształca się w branżowej szkole I stopnia, umowa 

o pracę, o której mowa w ust. 1. może być zawarta w innym terminie.” ;

2) w § 10 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) kieruje ich na dokształcanie teoretyczne do branżowej szkoły I stopnia albo”:

3) w § 11 ust. 2-4 otrzymuje brzmienie:

„2. Młodociany zatrudniony u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem 

dokształcający się w branżowej szkole I stopnia zdaje egzamin potwierdzający 

kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w tym zawodzie, zgodnie 

z przepisami dotyczącymi szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.

3. Młodociany zatrudniony u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem 

dokształcający się w ośrodku dokształcania i doskonalenia zawodowego lub u 

pracodawcy zdaje egzamin eksternistyczny potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w tym zawodzie zgodnie z przepisami dotyczącymi 

egzaminów eksternistycznych.



4. Młodociany zatrudniony u pracodawcy będącego rzemieślnikiem zdaje egzamin 

kwalifikacyjny na tytuł czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych, zgodnie z przepisami dotyczącymi egzaminu czeladniczego, egzaminu 

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje 

egzaminacyjne izb rzemieślniczych.";

4) § 12 otrzymuje brzmienie:

„§ 12. 1. Jeżeli młodociany dokształcający się w branżowej szkole I stopnia nie 

otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły, pracodawca, 

na wniosek młodocianego, albo izba rzemieślnicza, na wniosek pracodawcy będącego 

rzemieślnikiem i młodocianego, może przedłużyć czas trwania nauki zawodu, nie więcej 

jednak niż o 12 miesięcy, w celu umożliwienia dokończenia nauki w szkole, a w innych 

uzasadnionych przypadkach nie więcej niż o 6 miesięcy.

2. Pracodawca, na wniosek młodocianego, a jeżeli pracodawcą jest rzemieślnik -  

izba rzemieślnicza, na wniosek pracodawcy będącego rzemieślnikiem i młodocianego, 

może wyrazić zgodę na skrócenie czasu trwania nauki zawodu, nie więcej jednak niż o 12 

miesięcy, jeżeli młodociany nie dokształca się w branżowej szkole I stopnia.’';

5) w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. W odniesieniu do młodocianych uczestników Ochotniczych Hufców Pracy okres 

ustalony w ust. 1 może być przedłużony do czasu ukończenia ośmioletniej szkoły 

podstawowej, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) i trwać łącznie nie dłużej niż 22 

miesiące.".

§ 2. Do młodocianych pracowników, którzy:

1) rozpoczęli dokształcanie teoretyczne w zasadniczych szkołach zawodowych przed dniem 

1 września 2017 r.,

2) po dniu 1 września 2017 r. dokształcają się w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły 

zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach I stopnia, o których mowa w art. 164 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Przepisy wprowadzające ustawę -  Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

3) rozpoczęli dokształcanie teoretyczne w ośrodku dokształcania i doskonalenia 

zawodowego lub u pracodawcy przed dniem 1 września 2017 r.,



4) odbywają przyuczenie do wykonywania określonej pracy, będąc uczniami 

dotychczasowego gimnazjum lub klas dotychczasowego gimnazjum prowadzonych 

w szkołach innego typu, do czasu wygaśnięcia kształcenia w tych gimnazjach i klasach 

— stosuje się przepisy rozporządzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym, z 

uwzględnieniem przepisów art. 283 i 287 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Przepisy 

wprowadzające ustawę -  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2017 r.
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Konieczność wprowadzenia zmian w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja 

1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 

z 2014 r. poz. 232) wynika ze zmian w strukturze szkolnictwa w Polsce wprowadzonych 

przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), 

które wejdą w życie z dniem 1 września 2017 r. W tym dniu muszą wejść w życie również 

zmiany w ww. rozporządzeniu Rady Ministrów.

Projektowane zmiany

Projektowane zmiany rozporządzenia mają charakter wyłącznie dostosowujący 

i polegają na zastąpieniu, w § 5, § 10 ust. 1 pkt 1 oraz w § 11 ust. 2 i § 12 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagradzania, „zasadniczej szkoły zawodowej" -  „branżową szkołą I stopnia" oraz 

w § 15 ust. 2 na zastąpieniu „gimnazjum” -  „ośmioletnią szkołą podstawową”.

Przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Przepisy wprowadzające ustawę -  Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) w art. 3 wprowadziły zmiany w przepisach art. 191 § 1 

i 5 oraz art. 197 § 2 Kodeksu pracy, polegające na zastąpieniu „gimnazjum" -  „ośmioletnią 

szkołą podstawową”, które wejdą w życie w dniu 1 września 2017 r. Od roku szkolnego 

2017/2018 rozpocznie się wygaszanie gimnazjów -  nie będzie prowadzona rekrutacja do 

, gimnazjum. W roku szkolnym 2018/2019 ostatni rocznik dzieci klas III ukończy gimnazjum, 

zatem z dniem 1 września 2019 r. w ustroju szkolnym nie będą już funkcjonować gimnazja. 

Ponadto, z przepisów art. 162 ust. 1 oraz art. 163 i 164 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  

Przepisy wprowadzające ustawę -  Prawo oświatowe wynika, że z dniem 1 września 2017 r. 

dotychczasowa zasadnicza szkoła zawodowa stanie się branżową szkołą I stopnia. Na rok 

szkolny 2017/2018 r. nie przeprowadza się już postępowania rekrutacyjnego do I klasy 

dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej. W latach szkolnych 2017/2018 do 2019/2020 

w branżowej szkole I stopnia prowadzone będą klasy dotychczasowej zasadniczej szkoły 

zawodowej aż do czasu likwidacji tych klas.

Od 1 września 2017 r. kształcenie w branżowej szkole I stopnia będzie odbywało się 

w zawodach ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, dla których 

przewidziano kształcenie w tym typie szkoły. Przewiduje się. że wszystkie zawody



przyporządkowane do tego typu szkoły będą zawodami jednokwalifikacyjnymi, przy 

czym część z nich będzie miała kwalifikację wspólną z zawodem nauczanym na poziomie 

technikum. Dlatego też w projekcie rozporządzenia zmianie uległ § 11 ust. 2 przedmiotowego 

rozporządzenia.

W § 1 pkt. 3 projektu rozporządzenia dostosowano obecne brzmienie § 11 ust. 3 i 4 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. do obowiązujących nazw aktów 

prawnych, tj. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. 

w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu 

sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 89) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 27 

kwietnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).

Projekt rozporządzenia zawiera (w § 2) przepisy przejściowe dotyczące młodocianych 

pracowników, którzy rozpoczęli przygotowanie zawodowe młodocianych przed dniem 

1 września 2017 r. Zgodnie z tymi przepisami, do młodocianych pracowników, którzy 

rozpoczęli dokształcanie teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej, ośrodku dokształcenia 

i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy przed dniem 1 września 2017 r. zastosowanie 

będą miały przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232) w jego 

dotychczasowym brzmieniu. Dotychczasowe przepisy rozporządzenia będą miały 

zastosowanie również do młodocianych pracowników, którzy po dniu 1 września 2017 r. 

dokształcają się w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych 

w branżowych szkołach 1 stopnia oraz odbywających przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy, będących uczniami dotychczasowego gimnazjum lub klas dotychczasowego 

gimnazjum prowadzonych w szkołach innego typu, do czasu wygaśnięcia kształcenia w tych 

gimnazjach i klasach. W przypadku młodocianych pracowników, którzy rozpoczęli 

dokształcanie teoretyczne w dotychczasowych zasadniczych szkołach zawodowych lub 

klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej stosuje się podstawę programową 

kształcenia w zawodach określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2a 

ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z późn. zm.) 

oraz klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego określoną w przepisach wydanych na 

podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.



Projektowanym rozporządzeniem nie wprowadza się zatem zmian o charakterze 

merytorycznym w zakresie prawa pracy w stosunku do obowiązującego rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

Ze względu na termin wejścia w życie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) proponuje się, aby projektowane zmiany także weszły 

w życie z dniem 1 września 2017 r.

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji określonej w przepisach rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie podlega przedstawieniu właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces 

Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 

2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).


