Projekt

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej

i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedéw paristwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 1. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220)

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdin.
zm.") w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia tabela XI otrzymuje brzmienie okreslone

w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

') Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012 r. poz.
1403, 22013 r. poz. 882, 22015 r. poz. 2411 1538 oraz z 2016 r. poz. 227, 396, 686 i 1370.



Zatgcznik do rozporzadzenia Rady

Ministrow
Zdnia......... 2016 1. (poz. ...)
Zalgcznik
XI. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
Stawka T lowalifikaci
. Kategoria dodatku ymagane kwaliikacje
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania | funkcymnego
do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centrala Kasy Rolniczego Ubezpie cze nia Spolecznego
Dyrektor biura WYZSzZe
WYZsze 5
1 [Naczehy lekarz Kasy XX-XXI 10 medyczne i tytul
specjalisty
Glbwny ksiegowy Kasy wedlug odr¢bnych przepiséw
Wicedyrektor biura ;
’ - 5
2 rzecznik prasowy e ? e
Radca Prezesa,
pelomocnik Prezesa kierujgcy .
5
zespolem bgdacym samodzielng S
3 |komérka organizacying XVII-XIX 8
'Pemomoc.:‘nﬂ‘( Flo spraw ochrony wedlug odrebnych przepiséw
informaciji niejawnych
. WYZSzZe
Lrekarz ?mtjvpell(et](:r nzli(l(.izom medyczne i tytut 5
g Joreccrctva ERAISKREO XVII-XVIII 7 specialisty
ERCT WEWRtEany, wedhug odrgbnych przepisow
radca prawny
wyzsze
5 |Legislator XVIL-XVII 7 S 6
aplikacja
legislacyjna
Glowny specjalista wyZsze 4
6 XVI-XVII 6 wWyzsze
Gloéwny informatyk informatyczne 4
lub pokrewne
wWyzsze -
7 [Kierownik kancelarii tajnej XII-X111 2
$rednie 3




1 2 3 4 5 6
Starszy specjalista wyZsze 4
8 XV-XVI - wyzsze
Starszy informatyk informatyczne 3
lub pokrewne
9 |[Specjalista XIV-XV - wyzsze 2
10 |Samodzielny inspektor XIV-XV - $rednie 7
Wyzsze
informatycme -
lub pokrewne
11 |Informatyk XIV-XV - >
$rednie
informatyczne 2
lub pokrewne
12 [Starszy inspektor XII-XIV - $rednie 4
WYyZsze
informatyczne -
. Iub pokrewne
13 |Mbodszy informatyk XII-XII1 - -
$rednie
informatyczne 1
lub pokrewne
14 (Mlodszy specjalista XI-XII - WyZsze -
WyZsze -
15 |Starszy ksiegowy XI-XII -
Srednie 2
16 |Inspektor XI-X11 - $rednie 2
17 [Cskeowy, IX-X . srednie -
referent
I1. Oddzialy Regionalne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
1 |Dyrektor oddziatu XIX-XX 9 WYZSZe 5
Zastgpca dyrektora oddzialu wyzsze 5
2 |Gldwny ksiggowy oddziatu XVII-XIX 8 wedlug odrgbnych przepisow
. ! WYyZSz€
Lek Iny -
ekarz Teglona y n?spektor el 3
orzecznictwa lekarskiego L
specjalisty
Zastgpca glownego ksiggowego wyZsze
3 [oddzat g S ! ekonomiczne ’




2

3

5

4 |Kierownik placéwki terenowe;j XVI-XVIII wyzsze
Kierownik wydziah,
5 |zastepca kierownika placowki XV-XVIl wyzsze
terenowej
. . wyzsze
6 {Jikar;,_ e Seozee L e XVI-XVII medyczne i tytut
ekarskiego N
Kierownik samodzielnego referatu, .
Kierownika wydziahy Pas
7 |zastepca kierownika wy XIV-XVI
Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu, T
gldwny specialista J
8 XII-XV wyzsze
Gléwny informatyk informatyczne
lub pokrewne
Starszy apro.ba.nt, wyssze
starszy specjalista
9 XII-X1V wyzsze
Starszy informatyk informatyczne
lub pokrewne
wWyzsze
10 |Starszy inspektor ubezpieczen XI-X111
Srednie
11 |Samodzielny inspektor XI-X111 $rednie
WyZsze
12 |Aprobant XI-XIII
Srednie
13 |Specjalista XI-XI11 wyisze
wyzsze
informatyczne
lub pokrewne
14 |Informatyk XI-XIII crednic
informatyczne
lub pokrewne
e il Srednie
wyzsze
16 |Inspektor ubezpieczen IX-X1
Srednie
WYyZsze
17 |Miodszy informatyk IX-X1

$rednie




1 2 3 5 6
18 |Miodszy specjalista VIII-X wyzsze -
I 7 L
= sltlzriekt(llzi ow VX i
i srednie 2
. wyzsze -
20 |Starszy referent ubezpieczen VIII-X
$rednie 1
21 |Referent ubezpieczeit VII-IX $rednie -
2 Estz.zrszv referent, VILIX wyzsze -
2 $rednie 1
23 | Referent VI-VIII $rednie -
II1. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obslugi w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Introligator przemysio zasadniczs oraz
s .
1 e LIS S VIIL-IX przeszkolenie
operator naswietlacz fotosktadu o
specjalistyczne
Rzemie$inik specjalista zasadnicze 3
Kierowca autobusu,
2 . . IX-X
kierowca samochodu cigzarowego, wedlug odrebnveh przepiséw
kierowca samochodu dostawczego, SOHE e
kierowca samochodu osobowego
3 |Zaopatrzeniowiec VIII-IX $rednie -
Konserwator,
4 |operator urzadzen powielajacych, VII-VIII zasadnicze -
rzemiesink wykwaliflkowany
5 |Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
Portier
6 ’ - dst -
dozorca 1I-1v podstawowe
7 | Sprzataczka 1I-1v podstawowe -




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2
w zwigzku z art. 43 ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw pafistwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz
z 2015 r. poz. 1220).

Celem dokonania zmian w ww. rozporzadzeniu jest dostosowanie obowigzujacej tabeli
stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, do obecnej sytuacji na rynku pracy.

W toku prowadzonych naboréw na wolne stanowiska pracy w Centrali i Oddzialach
Regionalnych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, jak réwniez prowadzonych
postepowan dotyczacych powolywania na stanowiska, ktérych nie dotycza nabory zgodnie z art.
59a ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 277) pracodawca spotyka si¢ czgsto z sytuacja, w ktorej okazuje si¢, ze kwalifikacje
i umiejetnosci kandydatéw odbiegaja od oczekiwan pracodawcy, a liczba osob zglaszajacych si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne systematycznie spada. Ponadto coraz czgsciej osoby skladajace oferty
pracy 1 spelniajagce wymagania formalne, rezygnuja z uczestnictwa w testach lub rozmowach
kwalifikacyjnych. Prawdopodobnie powyzsze sytuacje sg zwigzane ze zmieniajacg si¢ sytuacja na
rynku pracy i coraz wigkszg i konkurencyjna liczbg ofert pracy innych instytucji i firm.

Oczekiwania finansowe kandydatéw, pomimo podniesienia stawek wynagrodzenia
zasadniczego, nadal pozostaja w wielu wypadkach trudne do spetienia, co przy ich niewielkiej
liczbie powoduje, ze cze$¢ naboréw Konczy si¢ niepowodzeniem albo osoby zatrudnione po okresie
prébnym rezygnuja z zatrudnienia. Jedynym mozliwym rozwiazaniem w takim przypadku jest
oglaszanie naboru na stanowiska wyzsze, ktére w obecnym stanie prawnym wymagaja wigkszej
liczby lat pracy niz poprzednio, co z kolei skutecznie utrudnia zatrudnienie nowych pracownikéw.

Z przeprowadzonej wewnetrznej analizy wynika, ze pomig¢dzy pazdziernikiem 2015 r.
a czerwcem 2016 r. na 207 naboréw 23 (11%) zakonczyly si¢ brakiem rozstrzygnigcia tj. nie
wybrano zadnego kandydata, natomiast w przypadku kolejnych 24 (12%) osoby wybrane nie
podjely zatrudnienia lub zrezygnowaly z dalszej pracy po uplywie okresu probnego. Przecig¢tna
liczba kandydatow na 1 ogloszenie spadia ponizej 10 os6b, przy czym nalezy pamietaé, ze czg$é
0s6b, ktora spetnita wymagania formalne nie pojawia si¢ w ogéle na rozmowach lub testach.

Szczegbélnie mocno problem -wysokich wymagan kwalifikacyjnych dotyka wyzszych
stanowisk urzedniczych i kierowniczych, gdzie bardzo czgsto, pomimo bogatego doswiadczenia
zawodowego kandydata zdobytego w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub pracy
$wiadczonej na podstawie uméw cywilnoprawnych, pracodawca z przyczyn formalnych jest
zmuszony odrzucié takg kandydature.

Proponowane zmiany sg wprowadzane w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli XI.
,,Pracownikéw zatrudnionych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego” w kolumnie 6
,liczba lat pracy” i polegaja na zmniejszeniu wymogdéw w zakresie stazu pracy. Wprowadzane
zmiany dotyczg nastepujacych stanowisk:



1. W centrali Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego: dyrektora biura, naczelnego
lekarza Kasy, wicedyrektora biura, rzecznika prasowego, radcy Prezesa, pelnomocnika
Prezesa kierujgcego zespolem bedacym samodzielng komodrka organizacyjng, lekarza —
inspektora nadzoru orzecznictwa lekarskiego, gldwnego specjalisty, gléwnego informatyka,
kierownika kancelarii tajnej;

2. W Oddzialach Regionalnych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego: dyrektora
oddziatu, zastepcy dyrektora oddziatu, zastepcy gldwnego ksiegowego oddziatu, kierownika
placowki terenowej, kierownika wydziatu, zastgpcy kierownika placéwki terenowej,
kierownika samodzielnego referatu, zastgpcy kierownika wydziatu, kierownika referatu,
glownego specjalisty, gléwnego informatyka, starszego aprobanta, starszego specjalisty,
starszego informatyka, aprobanta, specjalisty, informatyka, starszego inspektora,
samodzielnego ksiggowego, inspektora ubezpieczen, starszego referenta ubezpieczen;

3. W grupie stanowisk pomocniczych, robotniczych i obstugi w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego: zaopatrzeniowca.

Spodziewanym skutkiem proponowanej regulacji bg¢dzie zwigkszenie liczby kandydatéw
przystepujacych do naboréw, a co sie z tym wigze latwiejsze zatrudnianie nowych pracownikow.
Wzmocnienie obsady kadrowej, szczegédlnie kadry kierowniczej, zapewni prawidlows realizacje¢
zadan nalozonych na Kase¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Projektowana regulacja nie b¢dzie pociggala za sobg skutkéw finansowych.

Projekt rozporzqdzenia nie zawiera przepisOw technicznych i w zwiazku z powyzszym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest obj¢ty zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Z chwila przekazania projektu rozporzadzenia do uzgodnienh mi¢dzyresortowych, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji i Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

Projekt rozporzadzenia zostanie zgloszony do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow.

Opracowano w Departamencie Finansow:
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. Data sporzadzenia
Naz_wa projektu > . 08 czerwca 2016 .
Projekt  rozporzadzenia Rady Ministrdw  zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw | 7.eqyo.

niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w | ;4 21 st 3, art.22 ust.2, art.23
urzgdach administracji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek | o120 art24 ust2 w zwiazku z

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace art.43 ust. 112, art. 44, art. 46 i 53
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi ust.3 ustawy z dnia 16 wrzesnia
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | 1982 r. o pracownikach urzedéw
lub Podsekretarza Stanu panstwowych (Dz. U. z 2013 r.,

] poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz
Sekretarz Stanu — Jacek Bogucki 72015 r. poz. 1220)

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ze strony MRiRW

Aleksandra Szelagowska — Dyrektor Departamentu Finansow
tel. 22 623 20 21

e-mail: aleksandra.szelagowska@minrol.gov.pl

Ze strony KRUS

Piotr Gtéwka — Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Centrali KRUS,
tel. (22) 592 64 24

e-mail: piotr.glowka@krus.gov.pl

Nr w wykazie prac

----------------------

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przedstawione propozycje zmian wynikaja z konieczno$ci dostosowania wymogow kwalifikacyjnych na
niektorych stanowiskach przewidzianych w Centrali oraz Oddzialach Regionalnych Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego do obecnej sytuacji na rynku pracy. W toku prowadzonych naboréw na wolne
stanowiska pracy w KRUS okazuje si¢, ze liczba kandydatow i ich kwalifikacje znacznie odbiegaja od
oczekiwan pracodawcy, a liczba oséb zglaszajacych si¢ na rozmowy kwalifikacyjne systematycznie spada.
Ponadto oczekiwania finansowe kandydatéw, pomimo podniesienia stawek wynagrodzenia zasadniczego, nadal
pozostaja w wielu wypadkach trudne do spetnienia, co przy ich niewielkiej liczbie powoduje, ze czg$¢ naborow
konczy si¢ niepowodzeniem albo osoby zatrudnione po okresie probnym rezygnuja z zatrudnienia. Jedynym
mozliwym rozwigzaniem w takim przypadku jest oglaszanie naboru na stanowiska wyzsze, ktére w obecnym
stanie prawnym wymagajg wiekszej liczby lat pracy niz poprzednio, co skutecznie utrudnia pozyskanie nowego
pracownika.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narz¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na zasady ustalania wynagradzania pracownikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oparte
o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U., poz. 134 z pézn. zm.) - nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez
dziatania pozalegislacyjne.

Projekt zmiany rozporzadzenia zostal przygotowany w oparciu o analogiczne reguly stosowane
w dotychczasowych pracach nad ustalaniem zasad wynagradzania pracownikow jednostek sektora finansow
publicznych, w szczegdlnosci pracownikow obstugujacych centralne organy administracji pafistwowej oraz
innych jednostek organizacyjnych administracji rzadowe;j.

Spodziewanym efektem wprowadzenia proponowanych zmian bedzie zwigkszenie skutecznosci w zakresie
zatrudniania nowych pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich

OECD/UE?

Problematyka regulowana w projekcie zmiany rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Kandydaci do pracy w Kasie Dokladna wielkos¢ | Dokumenty wewnetrzne | Co do zasady dotyczyé
Rolniczego Ubezpieczenia trudna do Kasy Rolniczego bedzie potencjalnych
Spotecznego oszacowania. Ubezpieczenia kandydatow do pracy w
Miedzy Spotecznego Kasie Rolniczego
pazdziernikiem Ubezpieczenia
2015 r. a czerwcem Spotecznego z
2016 r. na 207 wyjatkiem Prezesa Kasy
naboréw 23 ijego Zastepcow,
zakonczyly si¢ ktérych zasady
brakiem wynagradzania reguluja
rozstrzygniecia. odrebne przepisy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zmian nie podlegat konsultacjom zewn¢trznym.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

1 2 3

4 5 6 7

8 9 10 Lqgczni

e (0-
10)

Dochody ogoétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

‘Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

0 0 0

0 0 0 0

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Wprowadzenie proponowanych zmian do przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie
niosto za soba skutkéw finansowych dla budzetu panstwa. Koszty wszystkich zmian,
ktore beda nastepstwem wdrozenia propozycji nie beda powodowaly zwigkszenia
wysokosci obecnego i przysztego funduszu wynagrodzen.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 10 tgcz
nie
(0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - =
pienieznym sektor mikro-, matychi | - - # s
(w mln zi, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz | - = . =
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | -
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | -
gospodarstwa domowe
Niemierzalne - Wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na bardziej efektywne
przeprowadzanie procesu zatrudniania pracownikow w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane

rozwiagzania
i przedsiebiorstw, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

nie

wplyna na

konkurencyjnosé

gospodarki

8. Zmiana obcigZzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z

projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

L

[

tak
nie

[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

mnne:

Wprowadzane obciaZenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie

(] nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowe regulacje nie beda mialy co do zasady wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny
inne: proponowane regulacje

mogg wplynaé pozytywnie na

jako$¢ obstugi ubezg)ieczer'l

spotecznych rolnikéw

[] demografia
[[] mienie panistwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omoéwiernie wplywu | Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Realizacja proponowanych zmian nastapi wraz z wejéciem rozporzadzenia w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ odrgbnej ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




