
Projekt z dnia 30 marca 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z E S A  R A D Y  M I N I S T R Ó W

z dnia 2017 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do 

Spraw7 Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla

Zdrowia w Środowisku Pracy

Na podstawie a rt 228 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 

2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie 

powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i 

Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 

1772) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Powołuje się Międzyresortową Komisję do Spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w 

Środowisku Pracy, zwaną dalej „Komisją”, w składzie:

1) Danuta Koradecka, Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut

Badawczy -  przewodniczący;

2) Sławomir Czerczak, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w

Lodzi -  zastępca przewodniczącego;

3) Tomasz Dawidowicz, Ministerstwo Obrony Narodowej -  Wojskowa Inspekcja

Sanitarna -  zastępca przewodniczącego;

4) Jolanta Skowron, Centralny Instytut Ochrony Pracy -  Państwowy Instytut

Badawczy -  sekretarz;

5) Wojciech Drebert, Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” -  członek;

6) Ewa Garstka, Ministerstwo Rozwoju -  członek;

7) Renata Górna, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych -  członek;

8) Beata Marta łwańczuk, Państwowa Inspekcja Sanitarna Ministerstwa Spraw

Wewnętrznych i Administracji -  członek;



9) Andrzej Kalus, Wyższy Urząd Górniczy w Katowicach -  członek;

10) Andrzej Katulski, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej -  członek;

11) Antonina Klara Kisiel-Geisler. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

-  członek;

12) Katarzyna Kitajewska, Ministerstwo Zdrowia -  Główny Inspektorat Sanitarny -

członek;

13) Jan Kompała, Główny Instytut Górnictwa -  członek;

14) Jerzy Król, Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa -  członek;

15) Małgorzata Kupczewska-Dobecka, Instytut Medycyny Pracy im, prof. dra med,

Jerzego Nofera w Łodzi -  członek;

16) Jan Krzysztof Ludwicki, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego ~ Państwowy

Zakład Higieny -  członek;

17) Stanisław Marzec, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w

Sosnowcu -  członek:

18) Marta Matyjek, Związek Pracodawców Business Centre Club -  członek;

19) Zygmunt Mierzejewski, Forum Związków Zawodowych -  członek;

20) Wanda Mikulska, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji -  członek;

21) Andrzej Milczarek, Instytut Chemii Przemysłowej im. prof. Ignacego

Mościckiego w Warszawie ~ członek;

22) Alfred Owoc, Instytut Medycyny Wsi im, Witolda Chodźki w Lublinie -  członek;

23) Sylwia Oziembio-Brzykczy, Główny Inspektorat Pracy -  członek;

24) Marek Pietrzak, Ministerstwo Środowiska ~ członek;

25) Małgorzata. Pośniak. Centralny Instytut Ochrony Pracy ~ Państwowy Instytut

Badawczy -  członek;

26) Jacek Romankow, Związek Rzemiosła Polskiego -  członek;

27) Anna Siwek-Ślusarek, Ministerstwo Spraw Zagranicznych -  członek;

28) Elżbieta Sosnowska, Polski Komitet Normalizacyjny -  członek;

29) Łukasz Wojciech Stańczak, Polska Izba Przemysłu Chemicznego -  członek;

30) Elżbieta Wasilewska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi -  członek;

31) Rafał Wojciechowski, Ministerstwo Energii -  członek;

32) Jerzy Wroński, Konfederacja Lewiatan -  członek.”.



§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

PREZES 

RADY MINISTRÓW



UZASADNIENIE

Międzyresortowa Komisja do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń.: 

Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy, zwana dalej „Komisją”, mająca" 

charakter komisji eksperckiej, przedstawia w formie wniosków kierowanych do ministra; 

właściwego do spraw pracy propozycje wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń: 

i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Stanowią one, 

merytoryczną część rozporządzenia wydawanego, na podstawie a rt 228 § 3 Kodeksu pracy,; 

przez ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 

zdrowia, określającego wykaz najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników.. 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Przy ustalaniu propozycji tych wartości ■ 

Komisja bierze pod uwagę wartości dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników środowiska: 

pracy ustalone w prawie Unii Europejskiej,

W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dn ia■ 

15 grudnia 2008 r. w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych;. 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) należy dokonać aktualizacji składu osobowego Komisji oraz 

uwzględnić zmiany wynikające z rozporządzeń Prezesa Rady Ministrów wydanych na 

podstawie art, 33 ust. I ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2012 r . . 

poz. 392, z późn. zm.). Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

(Dz. U. poz. 1897, z późn. zm.) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji, a rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 20 listopada 

2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji 

(Dz. U. poz. 1946) utworzone zostało Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

(Dz. U. poz. 1905) ustalony został szczegółowy zakres działania Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, a rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2015 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

oraz zniesienia Ministerstwa Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2056) zmieniono nazwę 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 20.15 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 1895, z późn. zm.) ustalony



został szczegółowy zakres działania Ministra Rozwoju, a rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 7 grudnia 2015 r, w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia 

Ministerstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076) utworzone zostało Ministerstwo Rozwoju, Co 

prawda rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 września 2016 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Rozwoju i Finansów (Dz. U. poz. 1595) ustalony 

został szczegółowy zakres działania Ministra Rozwoju i Finansów, jednakże nie zostało 

utworzone Ministerstwo Rozwoju i Finansów -  zgodnie z § 1 ust, 4 pkt 1 ww, rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów obsługę Ministra Rozwoju i Finansów zapewnia w zakresie działów 

administracji rządowej gospodarka oraz rozwój regionalny -  Ministerstwo Rozwoju, 

natomiast zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 2 w zakresie działów administracji rządowej budżet, finanse 

publiczne oraz instytucje finansowe -  Ministerstwo Finansów. Rozporządzeniem Prezesa 

Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 

Ministra Infrastruktury i Budownictwa (Dz. U. poz. 1907, z późn. zm.) ustalony został 

szczegółowy zakres działania Ministra Infrastruktury i Budownictwa, a rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Infrastruktury 

i Budownictwa (Dz. U. poz. 2080) utworzone zostało Ministerstwo infrastruktury 

i Budownictwa. Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 9 grudnia 2015 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Energii (Dz. U. poz. 2087) ustalony 

został szczegółowy zakres działania Ministra Energii, a rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Energii (Dz. U. poz. 2075) 

utworzone zostało Ministerstwo Energii. Ustawą z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie 

niektórych ustaw w związku z utworzeniem Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji (Dz. U. poz. 2003) w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1412, z późn. zm.) w art, 20 ust. 2 we wprowadzeniu do 

wyliczenia wyrazy „Państwową Inspekcję Sanitarną Ministerstwa Spraw Wewnętrznych” 

zastąpiono wyrazami „Państwową Inspekcję Sanitarną Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji”.

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, organów nadzoru, 

organizacji pracodawców, związków zawodowych oraz instytucji i ośrodków naukowo- 

badawczych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję niezbędne jest zapewnienie, aby 

w jej skład wchodziły osoby posiadające wiedzę związaną z przedmiotem działalności 

Komisji. Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej członkami wymóg 

posiadania merytorycznego przygotowania w sprawach związanych z czynnikami 

szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy oraz ich wpływem na zdrowie pracowników.



Z tego względu powołanie kandydatów w skład Komisji jest poprzedzane wypełnieniem 

przez nich ankiety dostarczającej informacji na temat kwalifikacji i wykształcenia. Imienne 

powoływanie członków Komisji zapewnia ponadto utrzymanie stałego składu osobowego, co 

pozwala na sprawne prowadzenie procesu ustanawiania i weryfikacji wykazu najwyższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

który jest celem działania Komisji. Tak więc dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do 

wszystkich zainteresowanych lub niezbędnych organów z prośbą o wskazanie kandydatów, 

z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wykształcenia. Nadesłane propozycje były 

podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów 

została zawarta w projektowanym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy.

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia

29 października 2013 r, ~ Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz, 1006, z 

późn. zm.) oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz, U. z 2017 r. poz, 248).



Nazwa projektu
Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie 
w sprawie powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw 
Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników 
Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Antonina Kisiel-Geisler, główny specjalista w Departamencie Prawa 
Pracy w MRPiPS, tek: 22 661 17 42,
e-mall; antonina.kisiel--geisier@mrpips.gov.pi________________________

Data sporządzenia
30 marca 2017 r.

Źródło: art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 * 
czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.)

Nr w Wykazie prac legislacyjnych Prezesa 
Rady Ministrów: 124

1. Jaki problem jest rozwiązywany?
W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie powołania 
Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy (Dz, U. z 2015 r. poz, 1772) należy dokonać aktualizacji składu osobowego 
Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy, zwanej dalej „Komisją", oraz uwzględnić zmiany wynikające z rozporządzeń Prezesa 
Rady Ministrów wydanych na podstawie art. 33 ust, 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. 
z 2012 r, poz. 392, z późn. zm.). Rozporządzenia te określiły szczegółowy zakres działania poszczególnych ministrów, 
powołując jednocześnie nowych ministrów i wyznaczyły urzędy do ich obsługi. Natomiast na podstawie art. 39 ust. 1 
ww. ustawy Rada Ministrów w drodze rozporządzenia utworzyła odpowiednie ministerstwa.
W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, organów nadzoru, organizacji pracodawców, związków 
zawodowych oraz instytucji i ośrodków naukowo-badawczych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję niezbędne 
jest zapewnienie, aby w jej skład wchodziły osoby posiadające wiedzę związaną z przedmiotem działalności tej Komisji. 
Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej członkami wymóg posiadania merytorycznego 
przygotowania w sprawach związanych z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy oraz ich wpływem 
na zdrowie pracowników. Dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do wszystkich zainteresowanych instytucji z prośbą 
o wskazanie kandydatów, z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wykształcenia. Nadesłane propozycje były 
podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów została zawarta 
w projektowanym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie powołania 
Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dła 
Zdrowia w Środowisku Pracy, ____________________________ ■____________________________________________._____
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania poza legislacyjne, gdyż delegacja ustawowa (art. 228 § l 
Kodeksu pracy) nie przewiduje innej możliwości niż określenie składu Komisji przez Prezesa Rady Ministrów w drodze 
rozporządzenia.
Projektowane rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie powołania 
Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 
Zdrowia w Środowisku Pracy ustala nowy skład Komisji oraz aktualizuje nazwy resortów.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECP/UE? |
Nie dotyczy.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danvch Oddziaływanie .1

mailto:geisier@mrpips.gov.pi


~ instytucje, które zgłosiły 
kandydatów do prac 
w Komisji: administracja, 
organy nadzoru, 
organizacje pracodawców, 
związki zawodowe oraz 
instytucje i ośrodki 
naukowo-badawcze.

30 Nadesłane zgłoszenia. Instytucje, które mają swoich 
przedstawicieli w Komisji 
mogą bezpośrednio 
uczestniczyć w kształtowaniu 
przepisów dotyczących 
normatywów higienicznych. 
Wartości najwyższych 
dopuszczalnych stężeń 
i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy powinny 
zostać określone na poziomie 
gwarantującym ochronę 
zdrowia pracowników 
i zgodnie z aktualnym stanem 
wiedzy i nauki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji }

Projektowane rozporządzenie będzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz, 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi partnerami społecznymi: NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskim 
Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców Business Centre 
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polskiego.

Ponadto projekt zostanie przesłany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt będzie przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajową Izbą Gospodarczą, Federacją 
Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie” Fundacją Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP oraz Stowarzyszeniem 
Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Wpływ na sektor finansów publicznych |
(ceny stałe z .......r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zł]

0 1 2 3 4 5 6 8 9 10 Łącznie {0-1 Oj
Dochody ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

W ydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania



Dodatkowe informacje, 
w lym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla 
jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe f

Skutki 4
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 I 2 3 : 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z
.......r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wyniktających z projektu ;;
1X1 nie dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak: j. 
1 i nie ;
□  nie dotyczy

1 1 zmniejszenie liczby dokumentów 
1 1 zmniejszenie liczby procedur 
1 1 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
[ 1 inne:

[~~i zwiększenie liczby dokumentów 
□  zwiększenie liczby procedur 
1 1 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I 1 inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacjt.

□  tak
□  nie
1 1 nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych.

9. Wpływ na rynek pracy |
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.



10. Wpływ na pozostałe obszary [;

1 1 środowisko naturalne 
1 1 sytuacja i rozwój regionalny 
1 1 inne:

(Xl demografia 
1 1 mienie państwowe

1 1 informatyzacja 
(Xl zdrowie

Omówienie wpływu Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę zdrowia 
pracujących, wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy.

11.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego i;
Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewałuacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych 
zmian.

13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Nie dotyczy.


