Projekt z dnia 16 sierpnia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"Y

w sprawie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (Dz. U. poz. 1530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przewodniczacemu Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej
dalej ,,Rada”, przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady w wysokosci
1300,00 zi. Wynagrodzenie w takiej samej wysokos$ci przystuguje zastepcy
przewodniczacego Rady prowadzacemu posiedzenie w zastgpstwie  nieobecnego
przewodniczgcego Rady.

2. Czlonkom Rady przystuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady
w wysokosci 500,00 zt.

§ 2. W przypadku gdy suma wynagrodzen za udzial w posiedzeniach Rady w danym
miesigcu powodowataby przekroczenie limitu, o ktorym mowa odpowiednio w art. 12 ust. 2
pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady powodujacego przekroczenie tego limitu nie

wyplaca sig.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Bogustawa Sztorc
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D" Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1896).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(Dz. U. poz. 1530), zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z przywoltanym upowaznieniem ustawowym minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow
Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej ,,Rada”, majac na uwadze
zakres wykonywanych przez nich zadan oraz znaczenie tych zadan dla efektywnego

funkcjonowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej ,,Agencja”.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy do zadan Rady bedzie nalezalo:

1) przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Agencji propozycji kierunkéw
dziatania i rozwoju Agencji, w tym w perspektywie wieloletniej;

2) opiniowanie projektow rocznych planow dzialania Agencji, projektéw zmian tych
planoéw oraz projektu rocznego planu finansowego;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Agencji oraz rocznego sprawozdania
finansowego Agencji;

4)  dokonywanie okresowej oceny wykonywania planow dzialania Agencji.

Uwzgledniajac zakladang czestotliwos$¢ posiedzen Rady oraz opracowywanie przez nig
stanowisk w sprawach pierwszoplanowych z punktu widzenia efektywnosci dziatania Agencji
proponuje si¢, aby wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu przystugujace przewodniczacemu
Rady wynosito 1300,00 zt. Wynagrodzenie w tej wysokosci bedzie przystugiwalo réwniez
zastgpcy przewodniczacego Rady w sytuacji prowadzenia przez niego posiedzenia Rady
w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego. Natomiast pozostali cztonkowie Rady,
zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem, beda otrzymywali za udzial w posiedzeniu Rady

wynagrodzenie w wysokosci 500,00 zt.

Nalezy takze wskaza¢, ze zgodnie zart. 12 ust. 1 ustawy wynagrodzenie bedzie
przystugiwato wytacznie tym cztonkom Rady, ktérzy nie sa jednoczes$nie pracownikami

urzedoéw obstugujacych ministrow.

Ponadto wzwigzku zprzewidzianymi wart. 12 ust. 2 ustawy ograniczeniami
dotyczacymi maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia przewodniczacego Rady

i cztlonkéw Rady, w § 2 projektowanego rozporzadzenia zaproponowano wprowadzenie



mechanizmu limitujacego wysoko$¢ wynagrodzenia. Zaproponowane rozwigzanie jest

skorelowane zustawowo okre§lonymi limitami, zgodnie zktérymi miesi¢cznie

wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Rady nie moze przekroczy¢:

1) 60% przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego — w przypadku przewodniczacego Rady;

2)  30% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 — w przypadku

pozostatych cztonkéw Rady.

Z uwagi na powyzsze, Ww § 2 projektowanego rozporzadzenia przesadzono, ze
w przypadku gdy suma wynagrodzen za udzial w posiedzeniach Rady w danym miesigcu
powodowataby przekroczenie limitu, o ktérym mowa odpowiednio w art. 12 ust. 2 pkt 1 albo
2 ustawy, wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu Rady powodujacego przekroczenie tego

limitu nie wyptaca sie.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 18 stycznia
2017 r. w sprawie przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 r. (Dz. Urz. GUS poz. 3) wynagrodzenie
to, w czwartym kwartale 2016 roku, wyniosto 4403,78 zt. Uwzgledniajac powyzsze nalezy
wskaza¢, ze w roku 2017 maksymalne miesieczne wynagrodzenie przystugujace
przewodniczacemu Rady icztonkom Rady bedzie wynositlo odpowiednio 2600,00 zt
oraz 1000,00 zt.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika

2017 r., tj. rdbwnolegle z wejSciem w zycie ustawy.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do projektowanego rozporzadzenia $rodkéw umozliwiajacych osiagnigcie

zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow
przedsigbiorcow lub praw iobowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw administracji

publiczne;.

Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsi¢biorcéw, matych

1 Srednich przedsi¢biorcow.



Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

Z pozn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;.



