
Projekt z dnia 16 sierpnia 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  N A U K I  I  S Z K O L N I C T W A  W Y Ż S Z E G O 1)

z dnia …………………….. 2017 r.

w sprawie wysokości wynagrodzenia członków Rady 

Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej (Dz. U. poz. 1530) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przewodniczącemu Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej 

dalej „Radą”, przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniu Rady w wysokości 

1300,00 zł. Wynagrodzenie w takiej samej wysokości przysługuje zastępcy 

przewodniczącego Rady prowadzącemu posiedzenie w zastępstwie nieobecnego 

przewodniczącego Rady.

2. Członkom Rady przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniu Rady 

w wysokości 500,00 zł.

§ 2. W przypadku gdy suma wynagrodzeń za udział w posiedzeniach Rady w danym 

miesiącu powodowałaby przekroczenie limitu, o którym mowa odpowiednio w art. 12 ust. 2 

pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, 

wynagrodzenia za udział w posiedzeniu Rady powodującego przekroczenie tego limitu nie 

wypłaca się.  

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2017 r.

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO 

Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

                                       Bogusława Sztorc

        Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego

         /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej – szkolnictwo wyższe, na 
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 1896).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego 

w art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

(Dz. U. poz. 1530), zwanej dalej „ustawą”.

Zgodnie z przywołanym upoważnieniem ustawowym minister właściwy do spraw 

szkolnictwa wyższego określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia członków 

Rady Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej „Radą”, mając na uwadze 

zakres wykonywanych przez nich zadań oraz znaczenie tych zadań dla efektywnego 

funkcjonowania Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, zwanej dalej „Agencją”.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy do zadań Rady będzie należało:

1) przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Agencji propozycji kierunków 

działania i rozwoju Agencji, w tym w perspektywie wieloletniej;

2) opiniowanie projektów rocznych planów działania Agencji, projektów zmian tych 

planów oraz projektu rocznego planu finansowego;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania z działalności Agencji oraz rocznego sprawozdania 

finansowego Agencji;

4) dokonywanie okresowej oceny wykonywania planów działania Agencji.

Uwzględniając zakładaną częstotliwość posiedzeń Rady oraz opracowywanie przez nią 

stanowisk w sprawach pierwszoplanowych z punktu widzenia efektywności działania Agencji 

proponuje się, aby wynagrodzenie za udział w posiedzeniu przysługujące przewodniczącemu 

Rady wynosiło 1300,00 zł. Wynagrodzenie w tej wysokości będzie przysługiwało również 

zastępcy przewodniczącego Rady w sytuacji prowadzenia przez niego posiedzenia Rady 

w zastępstwie nieobecnego przewodniczącego. Natomiast pozostali członkowie Rady, 

zgodnie z projektowanym rozporządzeniem, będą otrzymywali za udział w posiedzeniu Rady 

wynagrodzenie w wysokości 500,00 zł. 

Należy także wskazać, że zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy wynagrodzenie będzie 

przysługiwało wyłącznie tym członkom Rady, którzy nie są jednocześnie pracownikami 

urzędów obsługujących ministrów. 

Ponadto w związku z przewidzianymi w art. 12 ust. 2 ustawy ograniczeniami 

dotyczącymi maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia przewodniczącego Rady 

i członków Rady, w § 2 projektowanego rozporządzenia zaproponowano wprowadzenie 
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mechanizmu limitującego wysokość wynagrodzenia. Zaproponowane rozwiązanie jest 

skorelowane z ustawowo określonymi limitami, zgodnie z którymi miesięcznie 

wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Rady nie może przekroczyć: 

1) 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat 

nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłaszanego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego – w przypadku przewodniczącego Rady; 

2) 30% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1 – w przypadku 

pozostałych członków Rady.

 Z uwagi na powyższe, w § 2 projektowanego rozporządzenia przesądzono, że 

w przypadku gdy suma wynagrodzeń za udział w posiedzeniach Rady w danym miesiącu 

powodowałaby przekroczenie limitu, o którym mowa odpowiednio w art. 12 ust. 2 pkt 1 albo 

2 ustawy, wynagrodzenia za udział w posiedzeniu Rady powodującego przekroczenie tego 

limitu nie wypłaca się.  

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 18 stycznia 

2017 r. w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 

wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 2016 r. (Dz. Urz. GUS poz. 3) wynagrodzenie 

to, w czwartym kwartale 2016 roku, wyniosło 4403,78 zł. Uwzględniając powyższe należy 

wskazać, że w roku 2017 maksymalne miesięczne wynagrodzenie przysługujące 

przewodniczącemu Rady i członkom Rady będzie wynosiło odpowiednio 2600,00 zł 

oraz 1000,00 zł.

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 października 

2017 r., tj. równolegle z wejściem w życie ustawy.

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych 

w stosunku do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie 

zamierzonego celu.

Projektowane rozporządzenie nie dotyczy majątkowych praw i obowiązków 

przedsiębiorców lub praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji 

publicznej.

Projektowane rozporządzenie nie wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców, małych 

i średnich przedsiębiorców.
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Projektowane rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom 

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu 

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm.).

Projektowane rozporządzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.


