projekt z dnia 24 maja 2017 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
7 dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urze¢dach administracji rzagdowej

i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511 i 2261) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
W urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z pézn.
zm.)1 § 15 otrzymuje brzmienie:

»$§ 15.Kierownik urzedu lub jednostki, a w odniesieniu do stanowiska kierownika

urzgdu lub jednostki organ uprawniony do obsadzenia tego stanowiska moze, w

uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci z uwagi na prowadzong dziatalnosé

naukowg lub dydaktyczna, skréci¢ okres pracy zawodowej wymagany od pracownika
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okreslaja odrebne przepisy.”.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z 2011 r. poz.782, z 2012 r. poz.1214 i
1403, z 2013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 241 i 1538, z 2016 r. poz. 396,227,686, 1370 1 1611 oraz z 2017 r.
poz. 39, 51, 156 i 455
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Uzasadnienie

Projekt Rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 1 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgedéw panstwowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1511, z

pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z p6zn. zm.) okresla
m.in. okres pracy zawodowej wymagany na poszczegoélnych stanowiskach objetych regulacja
ww. rozporzadzenia. Jednoczesnie, zgodnie z § 15 rozporzadzenia kierownik urzedu lub
jednostki moze, w uzasadnionych przypadkach, skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy. Z uwagi na brzmienie
przywotanego przepisu w obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci skrocenia
wymaganego okresu pracy zawodowej dla stanowisk kierownika urzedu lub jednostki.
Stanowiska te sa bowiem obsadzane przez wskazane w przepisach organy zewnetrzne a wiec

nie mieszczace si¢ w zakresie wskazanym w § 15 rozporzadzenia.

Nalezy wskaza¢, iz delegacja ustawowa do wydania przedmiotowego rozporzadzenia
nie zawiera podstawy do zréznicowania zasad dotyczacych spelniania przez osoby
zatrudniane na stanowiskach objetych przedmiotowsg regulacja wymagan w zakresie
posiadanego okresu pracy zawodowej, w zaleznosci od tego jaki podmiot jest wiasciwy
do obsadzenia tego stanowiska. W ocenie projektodawcy brak jest rowniez uzasadnienia

merytorycznego dla takiego zréznicowania.

Zmiana przepisOw rozporzadzenia ~ma na celu rozszerzenie wskazanego w § 15
rozporzadzenia katalogu podmiotéw uprawnionych do podjecia decyzji o skroceniu
pracownikowi okresu pracy zawodowej wymaganego na danym stanowisku o organy
uprawnione do obsadzenia stanowisk kierownikéw urzedéw Iub jednostek. Umozliwi

to organom wlasciwym do obsadzenia stanowisk kierownikéw urzedéw lub jednostek



podjecie decyzji o obsadzeniu na tym stanowisku osoby, ktéra nie legitymuje si¢ okreslonym
w rozporzadzeniu okresem pracy zawodowej. Mozliwos¢ ta nie bedzie dotyczyta sytuacji

gdy wymagany staz pracy dla danego stanowiska zostat okreslony w przepisach odrebnych.

Jednoczesnie projektowany przepis wskazuje przyktadowe przypadki uzasadniajgce skrocenie
wymagan w zakresie posiadanego okresu pracy zawodowej wymaganej na danym stanowisku

lub funkcji. Sg nimi dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczna.
Proponuje si¢ aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248.) oraz § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 1.
poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na portalu ,,Rzadowy Proces
Legislacyjny”.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
nie podlega notyfikacji na zasadach przewidzianych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przepisach Unii Europejskie;.

Ze wzgledu na fakt, iz projektowana regulacja dotyczy niewielkiej grupy pracownikdw,
nie spowoduje negatywnych skutkéw dla podmiotow objetych regulacjg ani dodatkowych
kosztow  po  stronie  budzetu  panstwa, projekt nie bedzie  kierowany

do konsultacji publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw

pod nr RD 222



