Projekt z dnia 19 lipca 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby funkcjonariusza Sluzby

Celno-Skarbowe;j

Na podstawie art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pdzn. zm.?) zarzadza si¢, ¢o nastgpuje:

§ 1. Akta osobowe funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwane dalej ,,aktami”,

skladaja sie z czesci A, B1 C.

§ 2. W czesci A gromadzi sie dokumentacje zwigzana z ubieganiem sie o przyjecie do

stuzby, w szczegolnosci:

3
2)

3)
4)

kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe 1
specjalistyczne;

swiadectwa pracy 1 stuzby z poprzednich miejsc pracy i stuzby;

orzeczenie lekarskie stwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na pelnienie stuzby.

§ 3. W czesci B akt gromadzi si¢ dokumentacje dotyczaca nawigzania stosunku

stuzbowego oraz jego przebiegu, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4
3)

dokument potwierdzajacy ztozenie slubowania;

akt mianowania do stuzby, dokument mianowania na stopien stuzbowy oraz dokumenty
okreslajace stanowisko stuzbowe, uposazenie i migjsce pelnienia stuzby;

dokumenty potwierdzajace przyznanie dodatkéw do uposazenia zasadniczego;
dokumenty potwierdzajace zakres realizowanych zadan;

dokumenty potwierdzajace przebieg stuzby przygotowawczej,
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Zmiany wymicnioncj ustawy zostaty ogloszonc w Dz. U. z 2016 1. poz. 2255 oraz v 2017 1. poz. 88, 244,
379, 708, 768, 10861 1321,



6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

dokumenty  potwierdzajace  zlozenie  egzaminu  zawodowego,  egzaminu
potwierdzajacego znajomosc jezyka obcego oraz dokumenty potwierdzajace zwolnienie
z obowigzku ztozenia takich egzamindw;

opinie stuzbowe i oceny okresowe wraz ze ztozonymi od nich $rodkami odwolawczymi
oraz rozstrzygnieciami podjetymi przez kierownika jednostki organizacyjnej;
dokumenty potwierdzajace odbycie szkolenia specjalistycznego oraz zlozenie egzaminu
uprawniajacego do przeniesienia do wyzszego korpusu w Stuzbie Celno-Skarbowej;
dokumenty dotyczace powierzenia mienia z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia,
dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalitikacji zawodowych;

dokumenty potwierdzajace zmiang warunkdéw petnienia stuzby;

dokumenty potwierdzajace udzielenie wyroznienia oraz wniosek przetozonego o jego
udzielenie;

dokumenty potwierdzajace udzielenie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu zdrowotnego, urlopu bezplatnego oraz  urlopu
okolicznosciowego;

orzeczenia lekarskie i orzeczenia komisji lekarskich;

roczne karty ewidencji czasu stuzby;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

dokumenty potwierdzajace ztozenie przyrzeczenia o przestrzeganiu tajemnicy celnej
oraz tajemnicy skarbowej,

dokumenty potwierdzajace zapoznanie funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;,
zwanego dalej . funkcjonariuszem”, przyjmowanego do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowe] z podstawowymi aktami prawa wewnetrznego regulujacymi przebieg i
organizacje stuzby oraz z prawami i obowiazkami funkcjonariuszy;

dokumenty potwierdzajagce upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych oraz
potwierdzajace przeszkolenie w zakresie informacji niejawnych;

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
informacja o zapoznaniu funkcjonariusza z przepisami 1 zasadami dotyczacymi
bezpiecznego wykonywania czynnos¢ stuzbowych;

dokumenty dotyczace zgody na wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego, a w

przypadku zajecia zarobkowego, ktére nie wymaga zgody kierownika jednostki



22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

organizacyjnej dokumenty potwierdzajace, ze funkcjonariusz poinformowat kierownika
jednostki organizacyjnej przed podjeciem tego zajecia;

dokumenty potwierdzajgce nabycie uprawnien do nagroéd jubileuszowych, odpraw
rentowych albo emerytalnych oraz odprawy posmiertnej;

wyroki 1 postanowienia sadow administracyjnych oraz sadow powszechnych w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem stuzbowym;

opini¢ i uchwaly organéw zwiazkoéw zawodowych wydane w indywidualnych sprawach
zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym;

dokumenty dotyczace przeksztatcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy w stuzbie
cywilnej;

odpis orzeczenia kary dyscyplinarnej;

dokumenty zwigzane z ustaleniem uprawnien do emerytury albo renty;

dokumenty dotyczace stosunku do powszechnego obowiazku obrony.

§4. W czesct C akt gromadzi sie dokumentacje dotyczaca ustania stosunku

stuzbowego, w szczegolnosci:

1)

2)

dokumenty stanowigce podstawe zwolnienia ze stuzby albo wygasniecia stosunku
stuzbowego;
dokumenty potwierdzajace zwolnienie ze stuzby albo wygasniecie stosunku
stuzbowego;

kopie wydanego funkcjonariuszowi swiadectwa stuzby.

§ 5. Dokumenty znajdujgce sie w poszczegodlnych czesciach akt powinny by¢ utozone

w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane. Kazda z czesci akt powinna zawieraé

petny wykaz znajdujacych sie¢ w niej dokumentow.

§6.1. W aktach przechowuje sie odpisy lub kopie dokumentow sktadanych przez

funkcjonariusza.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zada¢ od funkcjonariusza oryginalow

dokumentéw wyltgcznie do wgladu lub w celu sporzadzenia ich odpiséw lub kopii.

§ 7. Akta prowadzi sie z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych, a w

przypadku funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze réwniez z

uwzglednieniem przepisow o ochronie informacji niejawnych.



4

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.®

MINISTER ROZWOJU | FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJINYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko
Zaslgpea Dyrckiora
Departamentu Prawnego w Ministerstwic Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpiscm clekironicznym/

* Ninigjszc rozporzgdzenic bylo poprzedzone rozporzgdzenicmn Ministra Finanséw v dnia 13 pazdzicrnika
2010 r. w sprawic sposobu prowadscnia dokumeniacji przebicgu stuzby funkcjonarinsza Sluzby Celno-
Skarbowej (Dz. U. poz. 1311 oraz 7 2017 1. poz. 742). kidre utraci moc » dnicm wejscia w Zycic ninigjs/cgo
rozporzgdzenia zgodnic v arl. 256 pki 3 ustawy » dnia 106 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg
o Krajowgj Administracji Skarbowcj (Dz. U. poz. 194812255 oraz 2 2017 1. poz. 379).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0 Krajowe] Administracji Skarbowej (Dz.
U. poz. 1947, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu
stuzby funkcjonariusza majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego udokumentowania
przebiegu stuzby oraz ochrony danych identyfikujacych funkcjonariuszy wykonujacych

Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze.

Zgodnie z przepisami ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej w ramach KAS
wyodr¢bnia si¢ Stuzbe Celno-Skarbowa stanowigca jednolita i umundurowang formacje,
ktora tworza funkcjonariusze. Dla tych funkcjonariuszy nalezy uregulowa¢ kwestie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby funkcjonariusza majac na wzgledzie
zapewnienie prawidlowego udokumentowania przebiegu tej stuzby jak réwniez zapewnienie
ochrony danych identyfikujgcych funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno-

rozpoznawcze.

Przedmiotowe rozporzadzenie przewiduje, iz akta osobowe funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej skladaja sie z trzech czesci A, B 1 C. W czesci A akt osobowych bedzie
gromadzona dokumentacja zwigzana z ubieganiem si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, w szczegolnosci kwestionariusz osobowy, ktory jest sktadany przez kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Shluzbie Celno-Skarbowej, dokumenty
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje, Swiadectwa pracy lub stuzby z
poprzednich miejsc pracy lub stuzby jak réwniez orzeczenie komisji lekarskiej stwierdzajace
stan zdrowia pozwalajacy na pelnienie stuzby. W cz¢sci B akt bedzie gromadzona
dokumentacja dotyczaca nawiazania stosunku stuzbowego oraz przebiegu stuzby, w
szczegOlnosci beda to dokumenty zwigzane z mianowaniem do stuzby jak rowniez z
mianowaniem na stopien stuzbowy. Dokumenty, ktore beda potwierdzaly przebieg stuzby
przygotowawczej, zakres zadan realizowanych przez funkcjonariusza czy tez dokumenty
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W zwiazku z tym, ze dokumenty
zwigzane z postepowaniem dyscyplinarnym de facto sa $cisle zwigzane z przebiegiem stuzby
w projekcie rozporzadzenia przyjeto rozwigzanie, iz s3 one gromadzone w czg¢sci B nie zas

jak dotychczas w czesci C.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawiony katalog w § 3 projektowanego rozporzadzenia,

podobnie jak w § 2 i1 4 projektu, nie wyczerpuje zakresu dokumentow przechowywanych w



tej czeSci akt osobowych. W tej czeSci akt przechowywane winny by¢ wszelkie inne
dokumenty, ktore zostaly dostarczone lub powstaty podczas trwania stosunku stuzbowego
funkcjonariusza, o ile sa istotnie z nim zwigzane, a ich przechowywanie jest uzasadnione i
zgodne z przepisami prawa. Natomiast w czesci C gromadzona bedzie dokumentacja
zwigzana z ustaniem stosunku stuzbowego, w tym m. in. dokumenty stanowigce podstawe

zwolnienia ze stuzby.

Dokumentacja z przebiegu stuzby znajdujaca sie w poszczegolnych czesciach akt
osobowych funkcjonariuszy powinna by¢ ulozona w porzadku chronologicznym oraz
ponumerowana. Ponadto, kazda z ww. czesci akt winna zawierac pelny wykaz znajdujacych

si¢ w niej dokumentdw (§ 6 projektowanego rozporzadzenia).

Z uwagi na koniecznosci zapewnienia ochrony danych identyfikujacych
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej projektowane rozporzadzenie wskazuje, iz akta
osobowe funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowsj prowadzi sie z uwzglednieniem przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz przepisow o ochronie informacji niejawnych (§ 7

projektowanego rozporzadzenia).

W projekceie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1.
poz. 1006, z podzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.



