Projekt
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 22 listopada 2016 r. w Jerozolimie zostala podpisana Umowa miedzy
Rzeczgpospolita Polska a Panstwem Izrael o zabezpieczeniu spolecznym, w nastepujacym

brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszg Umowa, W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za sluszng zaré6wno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej

zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego zostal wydany akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskie;.

Dano w Warszawie, dnia

PREZYDENT

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

ANDRZEJ DUDA

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDLO



Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita Polska a Pafnstwem Izrael

0 zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita Polskg a Panstwem lzrael o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisanej w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE
1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej (RP) Umowa o zabezpieczeniu spotecznym
z Panstwem Izrael ma na celu spehlienie spotecznych oczekiwah w tym zakresie,
rozwigzanie istotnych problemow obywateli polskich i izraelskich wynikajgcych
z braku takiej Umowy, jak rowniez stworzenie lepszych warunkoéw dla rozwoju polsko-

izraelskiej wspotpracy gospodarczej.

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw czlowieka.
Realizacji tego prawa sluzg przede wszystkim krajowe (wewngtrzne) systemy
zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych panstw. Jednakze nie zawsze s3 one
W stanie zapewni¢ petng ochrong¢ ubezpieczeniowa, szczegoélnie w odniesieniu do osob
zmieniajacych, w czasie swej aktywno$ci zawodowej, miejsce zatrudnienia lub
zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez panstwa dwustronnych lub
wielostronnych umoéw migdzynarodowych 0 zabezpieczeniu spotecznym, ktore tworzg
podstawy koordynacji systemow funkcjonujacych w umawiajgcych si¢ panstwach,

zapewniajac tym samym skuteczng ochrong ubezpieczeniowa swym obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancje, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania
nie wplynie negatywnie na sytuacje obywatela w zakresie zabezpieczenia spolecznego,
pozytywnie oddziatluja na budoweg zaufania do panstwa oraz przyczyniajg si¢ do
wigkszej aktywno$ci w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami swego
panstwa. Gwarancje takiej ochrony ubezpieczeniowe] juz maja polscy obywatele
podejmujacy zatrudnienie lub przemieszczajagcy si¢ na terytorium  panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Konfederacji Szwajcarskiej, a takze panstw, z ktorymi taczg RP dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym. Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu
polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami

naszego kraju, w tym zamieszkatych lub zatrudnionych w Panstwie lzrael.

Panstwo Izrael od poczatku lat dziewieédziesiatych ubieglego wieku wielokrotnie
wystepowalo z propozycja podjecia negocjacji umowy o zabezpieczeniu spolecznym.
Po kolejnym wystgpieniu, W grudniu 2011 r., uznano, ze dziatania na rzecz rozpoczecia
negocjacji takiej umowy powinny zosta¢ podjete, szczegdlnie ze coraz czgsciej zarOwno

osoby bezposrednio zainteresowane, jak tez urzedy wystepujace w imieniu tych oséb



(np. Rzecznik Praw Obywatelskich), wskazywaty na potrzebe rozwigzania problemow
polskich obywateli posiadajacych okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium Panstwa
Izrael, poprzez zawarcie stosownej umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Wprawdzie
trudno precyzyjnie okresli¢ liczbe polskich obywateli, ktorych dotyczy problem braku
ochrony ubezpieczeniowej w relacjach RP — Panstwo Izrael, to niewatpliwie grupa osob
zainteresowana zawarciem polsko-izraelskiej Umowy, szczegdlnie ze wzgledu na
wprowadzenie zasady sumowania okreséw ubezpieczenia, istnieje?. Takze istnieje
grupa obywateli Panstwa Izrael, ktora zamieszkuje na terytorium RP i posiada okresy

ubezpieczenia przebyte w obu pafistwach?.
Rozwazajac podjecie negocjacji polsko-izraelskiej Umowy brano pod uwage zalety
zwigzania si¢ tego typu umowa nie tylko w dziedzinie spotecznej, ale takze

w dziedzinie gospodarczej?. Zawierane przez panstwa dwustronne umowy

2 Wedhug informacji przekazanych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych wychodzcoéw z terytorium
RP zamieszkatych w Panstwie Izrael mozna podzieli¢ na trzy kategorie: 1/ polskich Zydéw, 2/ Polonie,
3/ polskich obywateli przebywajacych i pracujacych w Panstwie Izrael. Najwigksza grupe stanowi
kilkaset tysiecy 0sob spotecznosci polskich Zydéw i ich potomkéw (ok. 10-15% populacji Panstwa
Izrael, populacja ok. 7,7 mln mieszkancow). Polonia zamieszkata w Panstwie Izrael to liczaca od
kilkudziesigciu do kilkuset osoéb grupa Polek — zon obywateli izraelskich pochodzenia zydowskiego
i arabskiego oraz ich dzieci, a takze kilkudziesigcioosobowa grupa (ok. 70 0sob) polskich duchownych
(ksiezy, zakonnic, alumnéw seminarium w Jerozolimie). Trzecia grupa to osoby przybywajace do
Panstwa Izrael od konca lat 80. (glownie nielegalnie), w wigkszosci kobiety zatrudnione jako pomoc
domowa, opiekunki do dzieci. Grupa ta liczy ok. 1 tys. os6b.

Powyzsze informacje daja jedynie ogélny obraz na temat polskich obywateli lub os6b polskiego
pochodzenia zamieszkatych w Panstwie Izrael, natomiast w zaden sposob nie pozwalajg na wskazanie
liczby 0s6b, ktore beda faktycznymi beneficjentami Umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Nie mozna
bowiem uzna¢, ze grupa osob posiadajaca poczucie polskiej tozsamosci, a nawet polskie obywatelstwo,
jest rownoznaczna z grupa osob, do ktorej postanowienia polsko-izraelskiej Umowy beda miaty realne
zastosowanie. Wrecz przeciwnie, wiele wskazuje, iz wigkszo$¢ z wymienionych trzech grup osob nie
posiada okreséw ubezpieczenia w RP.

Wedlug danych uzyskanych z Urzedu ds. Cudzoziemcow, w latach 2000-2016 liczba lzraelczykow,
ktdrzy uzyskali pozwolenie na osiedlenie si¢ na terytorium RP, to 68 os6b. W tym samym okresie
liczba Izraelczykow, ktorzy uzyskali zezwolenie na: pobyt staty — to 18 0s6b, na zamieszkanie na czas
oznaczony — to 1335 0s6b, na pobyt czasowy — to 181 0sdb, na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
— to 34 osoby. Oczywiscie brak danych wskazujacych, ze cata grupa 1636 Izraelczykéw to przyszli
beneficjenci polsko-izraelskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym, jednakze mozna przyjaé, ze
czg$¢ z tych 0s6b z pewnoscig bedzie zainteresowana skorzystaniem z jej postanowien.

Ministerstwo Rozwoju wskazuje, ze wedlug polskich danych statystycznych (NBP) bezposrednie
inwestycje izraelskie w RP na koniec 2013 r. wynosity ok. 223.4 mln USD, jednak w praktyce izraelski
kapitat zainwestowany w RP znacznie t¢ kwote przewyzsza. Rozne zrodta wskazujg na zaangazowanie
izraelskich inwestoréw na poziomie miedzy 2 a 5 mld USD (wigkszos$¢ inwestorow izraelskich lokuje
kapitat w RP poprzez firmy majace siedzibe w trzecim kraju europejskim, gtownie na Cyprze
i w Holandii, lub w USA). W RP funkcjonuje 165 podmiotéw w udziatem kapitatu izraelskiego, z tego
8 o inwestycjach przekraczajacych 1 mln USD. Obecnie w RP sa m.in. 4 firmy z listy najwigkszych
inwestorow zagranicznych Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych — Shikun&Binui
i STR International (nieruchomosci, Asbud Piaseczno), IT International Theatres (kina Cinema City)
oraz TEVA (fabryka Polfa Kutno). Inne izraelskie firmy na polskim rynku to m.in.: najwigkszy
izraelski przewoznik — firma Egged, sie¢ aptek Super Pharm, Eden — Dar Natury, Link44 oraz
notowane na gietdzie warszawskiej Cinema City, Globe Trade Centre, Plaza Centres i Ronson. Stan
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0 zabezpieczeniu spotecznym pozytywnie oddziatujag na wizerunek panstwa wsrdd
przedsigbiorcow zainteresowanych prowadzeniem dziatalnos$ci na terytorium drugiej
strony, czesto maja posredni wptyw na wzrost zagranicznych inwestycji w danym
panstwie, szczegdlnie z uwagi na eliminowanie podwdjnego optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Takie podwodjne oskladkowanie zwigksza bowiem koszty

dziatalnosci przedsiebiorstw 1 hamuje przeptyw pracownikow.

Zwiazanie si¢ Umowg o zabezpieczeniu spotecznym z Panstwem Izrael wpisywatoby
si¢ takze w polityke Unii Europejskiej (UE) w zakresie zewnetrznego wymiaru
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Stosunki UE z Panstwem Izrael
opierajg si¢ na partnerstwie eurosrodziemnomorskim ustanowionym na podstawie
uktadu stowarzyszeniowego mi¢dzy UE a Panstwem Izrael®. W pazdzierniku 2010 r.,
na podstawie art. 65 tego Uktadu, Rada podj¢ta decyzje w sprawie stanowiska, jakie ma
przyja¢ UE w ramach Rady Stowarzyszenia utworzonej uktadem w sprawie przyjecia
przez t¢ Rad¢ decyzji dotyczacej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego5).
Po przyjeciu decyzji Rady Stowarzyszenia nastgpi skuteczne wdrozenie wspdlnego
unijnego podejscia do koordynacji SystemOw zabezpieczenia spotecznego miedzy
panstwami cztonkowskimi UE a Panstwem Izrael. Decyzja m.in. wprowadzi
obowigzek: 1/ stosowania zasady rownego traktowania w odniesiniu do legalnie
zatrudnionych na terytorium panstw czinkowskich UE pracownikow Panstwa lzrael
I cztonkow ich rodzin, a takze 2/ przenoszenia kwot $wiadczen (emerytur, rent
rodzinnych, rent inwalidzkich oraz rent z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych), czyli obowigzek transferu tych $wiadczen. Umowa polsko-izraelska
umozliwi wezesniejsze wprowadzenie tych zasad w relacjach RP — Pafistwo Izrael?, jak

tez umozliwi nawigzanie bezposredniej wspolpracy instytucji ubezpieczeniowych

nalezno$ci z tytulu polskich bezposrednich inwestycji zagranicznych w Izraelu na koniec 2013 r.
osiggnat warto$¢ 173,7 min USD. Wsrdd potencjalnych obszaréw dwustronnej wspotpracy
inwestycyjnej nalezy wskaza¢ sektor energetyczny, wydobywczy, elektromaszynowy, przemyst
przetworczy oraz branze: medyczng i meblarska. Ro$nie zainteresowanie izraelskich inwestorow
branza energii odnawialnej (budowa elektrowni wiatrowych, produkcja energii elektrycznej) oraz firm
badajacych mozliwo$¢ montazu indywidualnych stonecznych instalacji grzewczych.

Uktad eurodrédziemnomorski ustanawiajacy Stowarzyszenie miedzy WspoInotami Europejskimi i ich
Panstwami Cztonkowskimi, z jednej strony, a Panstwem Izrael, z drugiej strony (Dz. Urz. UE L 147
z 21.06.2000, str. 3, z pozn. zm.). Sprawy zagadnien spotecznych reguluje Tytut VIII art. 63—66.
Decyzja Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie stanowiska, jakie ma przyjg¢ Unia Europejska
w ramach Rady Stowarzyszenia utworzonej Ukladem eurosrdédziemnomorskim ustanawiajacym
stowarzyszenie miedzy Wspdlnotami Europejskimi i ich panstwami cztonkowskimi, z jednej strony,
a Panstwem Izrael, z drugiej strony, w odniesieniu do przyjecia przepiséw dotyczacych koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 306 z 23.11.2010, str. 21).

Aktualnie posiadane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje wskazuja, ze
szybkie wejscie w zycie decyzji Rady Stowarzyszenia jest bardzo mato prawdopodobne.



odpowiedzialnych za stosowanie tych zasad w praktyce. Takie dziatanie bedzie zgodne
z politykg i dazeniami UE w tym zakresie. Dodatkowo Umowa ma szerszy zakres
podmiotowy i przedmiowy w stosunku do tego, jaki zostat przewidziany w projekcie
decyzji Rady Stowarzyszenia”.

Uwzgledniajac powyzsze, zwigzanie RP Umowa o zabezpieczeniu spotecznym

z Panstwem Izrael nalezy uzna¢ za celowe i uzasadnione.
2. Dotychczasowy stan prawny

Pomigdzy RP a Panstwem Izrael nie ma zadnych regulacji prawnych w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego. Rodzi to — dla obywateli obu Umawiajacych si¢ Stron —

wiele niekorzystnych zjawisk. Szczegdlnie dotkliwy jest:

— brak mozliwosci zaliczania na prawo do $wiadczen okresow ubezpieczenia
przebytych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, co oznacza, ze ustalajac
prawo do $wiadczen, kazde z panstw bierze pod uwage jedynie okresy
ubezpieczenia przebyte na swoim terytorium. W efekcie osoby zainteresowane
czesto nie mogg uzyska¢ prawa do swiadczen, szczegdlnie dlugoterminowych, jak
emerytury 1 renty, ani przy zastosowaniu wytacznie polskich (lub izraelskich)
wewngetrznych przepisow ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu zasady

sumowania okresow ubezpieczenia — stanowiacej standard w tego typu umowach,

— brak regulacji prawnych dotyczacych transferu $wiadczen osobom, ktore
przesiedlily si¢ na terytorium drugiego panstwa. W obowigzujacym stanie
prawnym $wiadczenia emerytalne 1 rentowe przystugujace z tytutu podlegania
wylacznie polskiemu systemowi zabezpieczenia spolecznego, przyznane osobom
zamieszkalym za granicg, sg wyptacane — na ich wniosek — osobie przez nich
upowaznionej do odbioru, zamieszkalej w kraju, lub na rachunek bankowy emeryta
lub rencisty w kraju (zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoiecznychs)). Oznacza to, ze
osoby zamieszkate w Panstwie Izrael, ktore uzyskaly prawo do polskich emerytur,

rent z tytutu niezdolno$ci do pracy, rent rodzinnych, nie moga ich otrzymywaé w

") Zakres podmiotowy polsko-izraelskiej Umowy zostat rozszerzony o pracownikéw pracujacych na
wlasny rachunek, natomiast zakres przedmiotowy o: $wiadczenia macierzynskie, jednorazowe
odszkodowania z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, zasitki pogrzebowe, a takze
uregulowania dotyczace stosowanego ustawodawstwa.

® Dz. U. 22016 r. poz. 887, z p6zn. zm.



3.

miejscu swego zamieszkania, gdyz polskie ustawodawstwo w takim przypadku

przewiduje wyplate tych $wiadczen tylko w RP.

Projektowany stan prawny

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom migdzynarodowym w dziedzinie

zabezpieczenia spotecznego. Umowa zostata oparta na podstawowych zasadach

koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotecznego, tj.:

zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktorg 0soby, do ktorych stosujg sie
postanowienia Umowy, podlegaja obowigzkom i korzystaja z uprawnien
wynikajacych z ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony na tych samych

warunkach co obywatele tej Umawiajacej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

zasadzie zachowania praw nabytych (eksportu §wiadczen) — zgodnie z ktora
swiadczenia pieni¢zne nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢
Strony nie mogg by¢ zmniejszane, zawieszane, uchylane ani wstrzymywane z tego
powodu, ze osoba uprawniona do tych $wiadczen ma miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Fakt zamieszkiwania w drugim
panstwie nie moze mie¢ negatywnego wptywu na prawo 1 wysokos¢ wyptacanych
$wiadczen (art. 5 Umowy), przy czym z obowigzku transferu §wiadczen, po Stronie
polskiej, wytaczono §wiadczenia przyznawane w szczegdlnym trybie i w drodze

wyj qtkug) ,

zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia — zgodnie z ktora nastepuje
sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych pod dziataniem ustawodawstwa obu
Umawiajacych sie Stron, ktére w mys$l tego ustawodawstwa wymagane sg do
nabycia lub zachowania prawa do §wiadczen z zabezpieczenia spotecznego, a takze

do obliczania wymiaru tych §wiadczen (art. 10 ust. 1 1 art. 19 ust. 2 Umowy).

W mys$l Umowy (art. 3) bedzie ona miata zastosowanie do wszystkich oséb, ktore

podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajgcych si¢ Stron,

cztonkow ich rodzin oraz 0s0b pozostatych przy zyciu po tych osobach. Oznacza to, ze

Umowa nie bedzie miata charakteru umowy obywatelskiej, a wiec uzyskanie na jej

podstawie prawa do $§wiadczen nie bedzie uzaleznione od posiadania polskiego lub

9 Dotyczy $wiadczen, o ktorych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1999 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z p6zn. zm.) oraz w art. 55
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277,
Z pézn. zm.).



izraelskiego obywatelstwa, lecz od podlegania ustawodawstwu jednej z Umawiajacych

si¢ Stron.

Zakresem przedmiotowym Umowy (art. 2) — po Stronie polskiej — zostang objete:
$wiadczenia macierzynskie, emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
rodzinne, jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytulu wypadkow przy pracy
i chordb zawodowych, zasitki pogrzebowe. Po Stronie izraelskiej przedmiotowy zakres
Umowy obejmuje: $wiadczenia macierzynskie, $wiadczenia emerytalne i rodzinne
(w rozumieniu rent rodzinnych), swiadczenia na wypadek inwalidztwa, $wiadczenia
ztytulu wypadku przy pracy, zasitki pogrzebowe (objete ubezpieczeniem

emerytalnym).

W trakcie negocjacji Umowy uzgodniono, ze postanowienia dotyczace $wiadczen
Z tytulu choroby oraz $wiadczen na dzieci (polskich §wiadczen rodzinnych) nie beda
objete zakresem przedmiotowym Umowy. Powodem takiej decyzji sg zbyt duze roéznice
— obowigzujagce w zakresie tych $wiadczen — w polskim i izraelskim systemie
zabezpieczenia spolecznegolo). Réznice te skutkuja brakiem mozliwosci koordynacji

wymienionych $wiadczen i zapewnienia w Umowie symetrii uregulowan.

W czesciach odnoszacych si¢ bezposrednio do poszczegdlnych dziedzin zabezpieczenia

spotecznego objetych zakresem przedmiotowym, Umowa zawiera regulacje dotyczace:
a) stosowanego ustawodawstwa (art. 6—9 Umowy)

Umowa zaklada, ze osoby objete jej zakresem podmiotowym beda podlegac,
w odniesieniu do danego zatrudnienia lub dziatalnosci, przepisom prawnym wylacznie
jednego panstwa, jednoczesnie wskazujgc, ustawodawstwo ktorego panstwa jest
W konkretnym przypadku wiasciwe. Jako podstawowy przyjeto lacznik miejsca
wykonywania pracy (lex loci labori). Zgodnie zatem z art. 6 ust. 1 Umowy, osoby, do
ktorych zastosowanie bgda mialy postanowienia Umowy, w odniesieniu do danego
zatrudnienia, beda podlegaty ustawodawstwu panstwa, w ktorym wykonywane jest
zatrudnienie. Analogicznie 0soby pracujgce na wiasny rachunek prowadzace
dziatalno$¢ na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron beda podlegaty

ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium Ktorej dziatalno$é jest

10) Jedng z przyczyn podjetej decyzji jest fakt, iz w Panstwie Izrael zasitki chorobowe nie sa objete
powszechnym systemem zabezpieczenia spotecznego, lecz wchodza w zakres ubezpieczen
prywatnych.



wykonywana. Zasada podstawow3 jest wigc obowigzywanie — W odniesieniu do danego
zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek — ustawodawstwa panstwa miejsca
wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci, bez wzglgdu na panstwo miejsca
zamieszkania osoby zainteresowanej. Jest to ogolna zasada stosowania jednego

ustawodawstwa do jednej pracy lub dziatnosci.

W ramach zasad ogélnych wskazano takze, ze sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracownika lub osoby pracujacej na wilasny rachunek beda optacane zgodnie
Z ustawodawstwem panstwa, w ktorym osoba zainteresowana, zgodnie z Umowa,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu (art. 6 ust. 2 Umowy). Oznacza to, ze takie kwestie
jak: podstawa wymiaru sktadki, wysoko$¢ sktadki czy termin jej ptatnosci beda ustalane
na podstawie przepiséw panstwa, ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie do danej

osoby.

Urzednicy i osoby z nimi zrownane bgda podlegali ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢
Strony, ktérej administracja ich zatrudnia. Ponadto potwierdzono obowigzywanie,
w odniesieniu do cztonkow personelu dyplomatycznego misji, postanowien Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r.*Y oraz,
W odniesieniu do urzednikow konsularnych, Konwencji Wiedenskiej o stosunkach

konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.*?

Umowa, ustanawiajac jako podstawowa w obszarze ustawodawstwa wiasciwego zasade
lex loci laboris, przewiduje jednocze$nie zasady szczeg6lne. Tego typu uregulowaniem,
ktore w przypadku uméw dwustronnych ma niewatpliwie najszersze zastosowanie, jest
delegowanie pracownikow. Artykut 7 ust. 1 pkt 1 Umowy przewiduje, ze pracownik
zatrudniony przez pracodawce, ktorego siedziba znajduje si¢ na terytorium jednej
Umawiajacej si¢ Strony, ktory zostanie oddelegowany przez tego pracodawce do pracy
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w dalszym ciggu podlega systemowi
zabezpieczenia spotecznego pierwszego z ww. panstw przez okres nie dtuzszy niz
36 miesigey. Innymi stowy pracownik polski, ktory zostanie delegowany przez swego
pracodawce do pracy w Panstwie Izrael, bedzie, przez okres maksymalnie 36 miesiecy,
podlegal polskiemu ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia spotecznego, a nie
ustawodawstwu izraelskiemu — co wynikatoby z zasady ogodlnej wyrazonej w art. 6

ust. 1 Umowy. Postanowienie to bedzie stosowane takze w drugg strone,

WDz, U. z 1965 r. poz. 232.
2 Dz. U. 21982 r. poz. 98.



tj. w odniesieniu do pracownikow izraelskich delegowanych do wykonywania pracy na
terytorium RP. Mozliwo$¢ zachowania przynaleznoSci pracownika delegowanego do
systemu ubezpieczen spotecznych panstwa, w ktorym jego przedsigbiorstwo
macierzyste zwykle prowadzi dziatalno$¢ (panstwa wysylajacego), ma na celu unikanie
ewentualnych komplikacji natury administracyjnej, jakie mogg rodzi¢ zarowno dla
pracodawcow, jak 1 instytucji ubezpieczeniowych, czg¢ste zmiany w podleganiu
pracownikéw systemom ubezpieczen spotecznych, z drugiej za$ strony stuzy rozwojowi
wzajemne]j wspotpracy gospodarczej przez utatwienie podejmowania decyzji o nowych

inwestycjach na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

Kolejne dwa wyjatki od zasad ogdlnych dotyczg pracownikdéw zatrudnionych
W przedsigbiorstwach transportowych lub liniach lotniczych (podrézujacy personel)
oraz 0sob zatrudnionych na pokladzie statku ptywajacego pod bandera Umawiajacej si¢
Strony. Wyjatki te wynikaja z charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy (zawodu)

I powszechnie wystepujg w tego typu umowach dwustronnych (art. 7 ust. 2 i 3 Umowy).

Umowa zawiera takze ogdlne postanowienie, zgodnie z ktérym wladze wihasciwe obu
Umawiajacych si¢ Stron lub wyznaczone przez nie instytucje moga, za obop6lng zgoda
1 w interesie okreslonych osob lub kategorii 0sob, ustali¢ wyjatki od postanowien art. 6

ust. 1i4 oraz art. 7 Umowy (art. 8 Umowy).
b) Swiadczen emerytalno-rentowych (art. 10-15 Umowy)

W  odniesieniu do $wiadczen emerytalnych 1 rentowych wprowadzono zasade
uwzgledniania (sumowania) okresOw ubezpieczenia. Zgodnie z nig, jezeli nabycie,
zachowanie lub przywrocenie prawa do emerytury lub renty jest zalezne od przebycia
(posiadania) okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja ubezpieczeniowa
uwzglednia, jezeli to konieczne, takze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby zostaty przebyte zgodnie
z jej ustawodawstwem, pod warunkiem ze okresy te si¢ nie pokrywaja (art. 10 ust. 1
Umowy). Przewidziano takze mozliwo$¢ uwzglednienia na prawo do $wiadczen
emerytalno-rentowych okreséw ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim, o ile sg
to okresy przebyte w panstwie, z ktérym obie Umawiajace si¢ Strony sa zwigzane
umowg o zabezpieczeniu spotecznym, przewidujaca sumowanie okresow ubezpieczenia
(art. 10 ust. 2 Umowy). Dodatkowo projekt zawiera uregulowanie dotyczace sytuacji, w

ktorej dana osoba posiada na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron okres



ubezpieczenia krotszy niz 12 miesigcy. W takim przypadku instytucja wlasciwa tej
Umawiajgcej si¢ Strony nie przyznaje prawa do emerytury lub renty, jezeli zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem przyznanie prawa do tych $wiadczen,
w oparciu o tak krotki okres ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Jednakze okres ten
zostanie uwzgledniony — w celu nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucje
drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w ktorej po zsumowaniu okreséw ubezpieczenia

powstanie prawo do emerytury lub renty (art. 11 Umowy).

Powyzsze reguly dotyczace sumowania okresow ubezpieczenia majg na celu ulatwienie
spelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty, okreslonych
ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony. OczywisScie obowigzujaca jest zasada,
w mysl ktorej kazda z Umawiajacych si¢ Stron ptaci §wiadczenia za ,,wlasne” okresy
ubezpieczenia. Dlatego tez, osobie ktora spetni warunki do nabycia emerytury lub renty
na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony (np. ustawodawstwa
polskiego), prawo do $wiadczenia zostanie przyznane wylacznie za okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony (np. za
polskie okresy ubezpieczenia). Jezeli jednak, w celu uzyskania prawa do emerytury lub
renty, okres ubezpieczenia przebyty na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej
si¢ Strony nie jest wystarczajacy, wowczas mozliwe bedzie zsumowanie polskich
i izraelskich okreséw ubezpieczenia (lub takze okresOw ubezpieczenia przebytych
w panstwach trzecich), w celu przyznania prawa do §wiadczenia. W takim przypadku
prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone z zastosowaniem zasady ,,pro rata
temporis™ (proporcji okreséw). To o0znacza, ze instytucja ubezpieczeniowa kazdej
z Umawiajgcych si¢ Stron ustali $wiadczenie na podstawie sumy okresow
ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i bedzie je wyptaca¢ w wysokosci
odpowiadajacej stosunkowi witasnych okresow ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej
w obydwu panstwach (czeSciowe $wiadczenia emerytalno-rentowe). Koszt tak
ustalanych  $wiadczen bedzie obcigzal instytucje ubezpieczeniowg kazdej

z Umawiajacych si¢ Stron.

Sposdéb obliczania $wiadczen z zastosowaniem zasady uwzgledniania (Sumowania)
okresOw ubezpieczenia zostat wskazany, w odniesieniu do Panstwa Izrael, w art. 13

ust. 2 Umowy, a w odniesieniu do Strony polskiej, w art. 15 ust. 1 Umowy.



Mozliwo$¢ zastosowania zasady sumowania okresow bedzie szczegdlnie istotna dla

0s0b ubiegajacych si¢ o:

— polskie emerytury z tzw. starego systemu emerytalnego, gdyz w celu nabycia prawa
do $wiadczenia pracowniczego, zgodnie z polskimi przepisami, wymagane jest
posiadanie minimalnego okresu ubezpieczenia, ktéry wynosi: 20 lat dla kobiet i 25

lat dla mezczyzn, a takze

— emerytury izraelskie, gdyz minimalny okres ubezpieczenia wymagany do nabycia

prawa do emerytury, zgodnie z izraelskimi przepisami, wynosi 144 miesigce (12 lat).

Zarowno w przypadku polskich emerytur ze ,starego” systemu emerytalnego, jak
I emerytur izraelskich, zastosowanie zasady sumowania okresOw ubezpieczenia moze

przesadzi¢ o uzyskaniu prawa do §wiadczenia.

c) Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej (art. 16-18
Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu
podlegat ubezpieczony w chwili wypadku lub podczas wykonywania pracy, w wyniku

ktorej powstata choroba zawodowa.

W odniesieniu do §wiadczen z tytulu choroby zawodowej Umowa przewiduje, ze jezeli

ich przyznanie jest uzaleznione:

— od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajacej si¢
Strony, warunek ten uwaza si¢ za spelniony takze, jezeli choroba ta zostanie
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 17

ust. 2 Umowy),

— od wykonywania pracy, ktora te chorobg spowodowata, przez okreslony czas,
uwzglednia si¢ takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie

z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej si¢ Strony (art. 17 ust. 3 Umowy).

Swiadczenie z tytutu choroby zawodowej wyplaca instytucja wlasciwa tej Umawiajace;
si¢ Strony, zgodnie z ustawodawstwem ktorej powstato prawo do tego §wiadczenia. Ta
zasada ma zastosowanie takze w przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, gdy

swiadczeniobiorca podlegat ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, pod
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warunkiem ze nie wykonywat pracy narazajacej na chorobe zawodowg (art. 18 ust. 1
Umowy). Natomiast w przypadku, gdy osoba pobierajgca swiadczenie z tytutu choroby
zawodowej zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony wykonywata na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony pracg mogaca spowodowacé chorobeg

zawodowsg i choroba ta faktycznie ulegta poglebieniu, wowczas:

— instytucja wilasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyptaca przyznane

swiadczenie nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowej,

— instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony przyznaje $wiadczenie
W wysokosci roéznicy miedzy wysokoscig $wiadczenia, ktére przystuguje po
poglebieniu si¢ choroby zawodowej, a wysokoscia $wiadczenia, ktore
przystugiwatoby przed poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze

stosowanym przez nig ustawodawstwem.
d) swiadczenia macierzynskie (art. 19 Umowy)

Umowa zaklada, ze $wiadczenia macierzynskie beda przyznawane przez instytucje
wlasciwg tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu podlegala osoba
uprawniona w chwili nabycia prawa do $wiadczenia, tj. w momencie porodu lub
adopcji. Przy ustalaniu prawa do tego typu $wiadczen oraz okresu ich przystugiwania
beda sumowane — w niezbednym zakresie — takze okresy ubezpieczenia przebyte na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli okresy te nie bedg si¢ pokrywaty.

Umowa nie przewiduje uregulowania kwestii §wiadczen rzeczowych (zdrowotnych)
Z tytulu choroby 1 macierzynstwa. Jest to zgodne ze stanowiskiem Ministerstwa
Zdrowia, ktére rekomendowalo rezygnacje z objegcia $§wiadczen opieki zdrowotnej

zakresem przedmiotowym polsko-izraelskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym®?.
e) zasilki pogrzebowe (art. 20 Umowy)

Zasitki pogrzebowe beda przyznawane i wyplacane przez instytucj¢ wilasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie do osoby zmartej
(pracownika, osoby pracujgcej na wlasny rachunek oraz emeryta lub rencisty, a takze

cztonkdw rodzin wymienionych osob) w chwili jej $mierci.

3 Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2012 r. (znak: MZ-UZ-AK-073-26586-1/ET/12).
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f) uregulowania administracyjne (art. 22—-29 Umowy)

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, ktore m.in. regulujg kwestie:
pomocy administracyjnej (art. 22 Umowy), wymiany danych osobowych (art. 23
Umowy), zwolnienia z optat oraz uwierzytelnien (art. 24 Umowy), sktadania wnioskow
(art. 25 Umowy), badan lekarskich (art. 26 Umowy), stosowanego jezyka (art. 27

Umowy), wyplaty $wiadczen (art. 28 Umowy), rozstrzygania sporow (art. 29 Umowy).

Zawarte w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich wyplaty beda
obowigzywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda
uzasadniaty roszczen o wyplate Swiadczen za okres przed jej wejsciem w zycie (art. 30
ust. 1 Umowy), ale okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane
przy ustalaniu prawa i wysokos$ci swiadczen przyznawanych na jej podstawie (art. 30

ust. 2 Umowy).
4. Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okreslic przewidywane skutki wejscia w zycie polsko-izraelskiej Umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym, nalezy stwierdzi¢, ze przyjecie 1 wprowadzenie w zycie

zaproponowanych uregulowan z pewnoscig zapewni:

— mozliwo$¢ uwzgledniania okresOw ubezpieczenia przebytych w Panstwie Izrael,
w celu ustalania prawa i wysoko$ci polskich $wiadczen (i odwrotnie). Umowa
umozliwi sumowanie 0Kresdw ubezpieczenia przebytych na terytorium obu
Umawiajacych si¢ Stron, co niejednokrotnie przesadzi o nabyciu prawa do
czesciowych $wiadczen emerytalno-rentowych przyznawanych przez instytucje
ubezpieczeniowe RP i Panstwa Izracl oraz ich wyptaty w miejscu zamieszkania

swiadczeniobiorcy,
— transfer przyznanych swiadczen osobom uprawnionym zamieszkatym na terytorium
drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

Ponadto postanowienia dotyczace wlasciwego ustawodawstwa — poprzez eliminacje
podwdjnego optacania sktadek ubezpieczeniowych — moga przyczyni¢ si¢ do poprawy
wspolpracy gospodarczej miedzy RP a Panstwem Izrael, przede wszystkim pozytywnie

wplynaé na decyzje izraelskich firm o podejmowaniu nowych inwestycji w RP.
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Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spolecznym oczywiscie wigze si¢
z okreslonymi skutkami finansowymi. Niestety, mimo wielu staran i podejmowanych
dziatan nie udalo si¢ uzyska¢ danych, ktére pozwolityby na ustalenie skutkow
finansowych zwigzania RP Umowa z Panstwem Izrael. Wszelkie proby pozyskania
danych umozliwiajacych dokonanie chociazby szacunkowej ich oceny nie przyniosty
spodziewanych rezultatow. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez RP
dwustronnych umoéw o zabezpieczeniu spotecznym zazwyczaj wystgpuja znaczne
trudnosci w gromadzeniu danych umozliwiajacych dokonanie szacunkowego
wyliczenia skutkéw finansowych zwigzania si¢ takg umowa. Dlatego tez przedstawienie
w uzasadnieniu wniosku o ratyfikacje Umowy precyzyjnych wyliczen nie jest mozliwe.
Jednakze mozliwe jest wskazanie pewnych istotnych kwestii, na ktére warto zwrocié

uwage, czyli:
a) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym projektu Umowy nie s3
finansowane ze srodkéw budzetu panstwa. Mozna wigc stwierdzi¢, ze wejscie w zycie
polsko-izraelskiej Umowy 0 zabezpieczeniu spotecznym hie spowoduje skutkow

finansowych dla budzetu panstwa.
b) skutki finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym projektu Umowy nie s3
finansowane ze $rodkéw jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez wejscie
w zycie polsko-izraelskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie bedzie mialo

wptywu na finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
c) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie moga mie¢ wpltyw
na fundusze ubezpieczeniowe, tj. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz Fundusz
Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W tym konteks$cie
mozna wyrézni¢ dwie grupy czynnikéw, tj.: 1/ czynniki, ktore moga spowodowac
wzrost wydatkow funduszy ubezpieczeniowych oraz 2/ czynniki, ktére nie wplyng na

wydatki funduszy ubezpieczeniowych lub spowoduja wzrost dochodow funduszy.

Analizujac pierwsza grupe czynnikdéw nalezy wskazac, ze:
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wejscie w zycie Umowy moze spowodowaé wzrost kosztow wyptaty Swiadczen
naleznych z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, do ktorych prawo — bez
wejscia w zycie Umowy — by nie powstato. Kwestia ta dotyczy osob objetych tzw.
starym systemem emerytalnym oraz systemem rolniczym, ktoére posiadaja okresy
ubezpieczenia przebyte w RP, ale w wymiarze zbyt krétkim dla przyznania prawa
do polskich $§wiadczen dhlugoterminowych (emerytur, rent). Po wejsciu w zycie
Umowy i zastosowaniu zasady sumowania okresow cze$¢ z tych 0sob uzyska prawo

do polskich §wiadczen emerytalno-rentowychl4),

wejscie w zycie Umowy moze generowac koszty transferu swiadczen do miejsca
zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkatej na terytorium drugiej

Umawiajgcej si¢ Strony.

Oczywiscie liczba osob posiadajacych polskie 1 izraelskie okresy ubezpieczenia, ktore

po ich zsumowaniu uzyskaja prawo do polskich $wiadczen z =zabezpieczenia

spotecznego, nie jest znana. W zwiazku z tym wydatki zwigzane z przyznaniem prawa

do tych $wiadczen trudno jest przewidzie¢. Natomiast wydatki z tytulu transferu

polskich $wiadczen emerytalno-rentowych do Panstwa Izrael nie powinny by¢

traktowane jako dodatkowy koszt funduszy ubezpieczeniowych, gdyz sa one realizacja

wczesniejszych zobowigzan wynikajacych z pobierania skladek na ubezpieczenia

spoleczne.

Analizujac drugg grupe czynnikoOw nalezy wskazac, ze:

wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkow funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do o0séb objetych tzw. nowym systemem
emerytalnym. Instytucja ubezpieczeniowa RP bedzie zobowigzana do wyplaty
emerytur za okresy ubezpieczenia przebyte w RP, a uzyskanie prawa do emerytury
nie jest zalezne od konieczno$ci osiggniecia okreslonego stazu ubezpieczeniowego.

Oznacza to, ze w przypadku $wiadczen przyznawanych tej grupie 0sob, nie be¢dzie

) Osobom, ktore spetniaty warunki do przyznania prawa do pelnej polskiej emerytury, na ich wniosek,

$wiadczenia te byty i sg przyznawane i wyptacane, czyli — zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — wyptacane osobom
upowaznionym do ich odbioru lub na konto bankowe w RP. Dodatkowo polskie $wiadczenia
przyznane z tytulu wypadku przy pracy podlegaja transferowi do Panstwa lzrael — na podstawie
ratyfikowanej przez Polske Konwencji MOP nr 19 z dnia 10 czerwca 1925 r. o traktowaniu obywateli
obcych na réwni z krajowymi w zakresie odszkodowania za nieszczgsliwe wypadki przy pracy
(ratyfikowana przez RP w dniu 28.02.1928 r.). Wedlug danych za 2015 r. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych $rednio miesigcznie transferuje tego typu $wiadczenia 2 osobom zamieszkalym na
terytorium Panstwa Izrael.
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zachodzila potrzeba sumowania okreséw ubezpieczenia w celu uzyskania prawa do
polskiego $wiadczenia. W efekcie nie wplynie to na zwigkszenie grupy o0sob
uprawnionych do polskich $§wiadczen emerytalnych, a jedynie bedzie stanowito
realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z faktu przynaleznosci do polskiego systemu

ubezpieczenia spotecznego i1 optacania sktadek ubezpieczeniowych,

liczba obywateli Panstwa Izrael podejmujacych legalne zatrudnienie w RP
wprawdzie nie jest duza, ale warto zauwazyC, ze wplywa ona na wzrost
odprowadzanych — do polskiego systemu — sktadek ubezpieczeniowych, a tym

samym wzrost dochodéw funduszy ubezpieczeniowych™®.

Podsumowujac kwesti¢ skutkow finansowych zwigzania RP Umowa o zabezpieczeniu

spotecznym z Panstwem Izrael, nalezy stwierdzi¢, Ze:

biorgc pod uwage zakres przedmiotowy Umowy jej wejscie w zycie nie bedzie
miato wptywu na wydatki budzetu panstwa oraz nie bedzie mialo wpltywu na

wydatki jednostek samorzadu terytorialnego,

uwzgledniajac proponowane w Umowie uregulowania, w mysl ktorych kazda
z Umawiajacych si¢ Stron ptaci za wlasne okresy ubezpieczenia oraz obowigzujace
w RP przepisy w zakresie tzw. nowego systemu emerytalnego, mozna zatozy¢, ze
zwigzanie si¢ polsko-izraelska Umowa nie wplynie istotnie na wzrost wydatkoéw

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy

9 Uwzgledniajac dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dotyczace liczby ubezpieczonych (0sob

fizycznych), ktorzy w zgloszeniu do ubezpieczen emerytalno-rentowych podali obywatelstwo inne niz
polskie, liczba obywateli Panstwa Izrael zgloszonych do ubezpieczenia na dzien 31 grudnia, w latach
2013 — 2016, byta nastgpujaca: w 2013 r. — 156 0s6b, w 2014 r. — 165 os6b, w 2015 r. — 187 0s6b,
w 2016 r. — 202 osoby (dane wg. stanu na 30.09.2016 r.).

W 2013 r. dla lIzraelczykbw wydano 47 zezwolen na pracg, co stanowito 0,120% wszystkich
wydanych zezwolen. W latach 2014-2016 bylo to odpowiednio: 55 (0,125%), 51 (0,077%)
i 52 (0,040%) ogbtu zezwolen. Struktura zezwolen na prace wedlug typoéw pokazuje, ze wsrdd
obywateli Panstwa Izrael bardzo liczna grupa osob wykonuje prace na podstawie zezwolenia typu A
(dotyczace cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium RP). Jest to zgodne z ogdélnopolskim trendem, gdyz zezwolenia
typu A stanowig dominujaca grupe bioragc pod uwage wszystkie wydane w Polsce zezwolenia na
prace. Na drugim miejscu dla obywateli Panstwa Izrael znalazly si¢ zezwolenia typu B (wymagane
gdy cudzoziemiec w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitatlowa w organizacji przebywa na terytorium RP przez okres
przekraczajacy tacznie 6 miesieccy w ciggu kolejnych 12 miesiecy). Natomiast analizujac podziat
wydanych zezwolen na pracg wedhug grup pracowniczych wsrod Izraelezykow podejmujacych w RP
prace na podstawie zezwolenia wida¢ duzy udziat kadry kierowniczej, doradcow, ekspertow, a wigc
naptyw pracownikow wysoko wykwalifikowanych. W ostatnich latach wsréd najbardziej popularnych
zawodow, wykonywanych przez obywateli Panstwa Izrael byly: prezes, dyrektor generalny, dyrektor
zarzadzajacy, dyrektor finansowy, programista aplikacji.
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Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego; mozna przyjaé, ze skutki te beda na

poziomie biedu statystycznego,

— z uwagi na procedure obowigzujacag w zakresie ratyfikacji 1 wejscia w zycie takiej
umowy, ewentualne skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-izraclskg Umowa beda

mogly stanowi¢ obcigzenie nie wezesniej niz W Il potowie 2017 r.
Szacunki po Stronie izraelskiej nie sg znane.
5. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Biorgc pod uwage postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, polsko-izraelska
Umowa o zabezpieczeniu spotecznym bedzie miata range ratyfikowanej umowy
mig¢dzynarodowej, przy czym ratyfikacja nastapi za uprzednia zgoda wyrazong
wustawie (tzw. duza ratyfikacja). Umowa zawiera postanowienia dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, ktére w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢
regulowang ustawowo. Niektore z jej artykuldow przewiduja ponadto rozwigzania
odbiegajace od tych zawartych w ustawodawstwie polskim. Dotyczy to m.in.
mozliwosci sumowania polskich i izraelskich okreséw ubezpieczenia w celu przyznania
prawa do $§wiadczen 1 ustalenia ich wysokosci oraz mozliwosci dokonywania wyplaty
naleznych $wiadczen osobom uprawnionym majacym miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej
Umowag nastapi zatem w trybie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia
2000 r. o umowach miedzynarodowych®®. Umowa zostanie zawarta na czas

nieokreslony.
a) podmioty prawa krajowego, ktérych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikéw, osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek (w tym, rolnikbw i domownikow), ubezpieczonych Kkazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, cztonkow ich rodzin oraz 0s6b pozostatych przy zyciu po
tych osobach. Postanowienia Umowy begda miaty znaczenie dla oséb fizycznych
w zakresie uzyskiwania prawa do $wiadczen pienigznych z tytulu: macierzynstwa,
starosci, niezdolnos$ci do pracy, $mierci zywiciela rodziny, wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, zgonu, a takze w zakresie obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

19 Dz. U. poz. 443, z pozn. zm.
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Umowa nie dotyczy bezposrednio oséb prawnych, ale rozwigzania w niej przyjgte moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢
na terytorium Panstwa Izrael, szczegOlnie przez eliminacje podwdjnego optacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Postanowienia Umowy beda sprzyjaly wspotpracy

gospodarczej, jak tez utatwig swobodny przeptyw oséb.

b) sposdb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nast¢pujacych

ustawach:

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U.

z 2016 1. poz. 277, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 291, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372,
z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242,

Z pézn. zm.).
c) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociaggnie za sobg konieczno$ci dokonywania zmian
W polskim ustawodawstwie wewngtrznym. Wymogiem niezbgdnym, zgodnie z art. 21
pkt 1 Umowy, jest jedynie zawarcie przez Umawiajace si¢ Strony Porozumienia
Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie
Administracyjne zostato, wraz z Umowa, podpisane w Jerozolimie, w dniu 22 listopada
2016 .
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w zakresie zabezpieczenia spotecznegoe uzgodnity, co nastgpuje:




N

i
M

bR R S B S A M S P T e

T P S T P N

HRET e s

£

o A T AR P

i

e P S R

i

O
SRR

PR T T R

Bty

o R s S A O R P S R T R R

A

R A AR T e

AEEAT

1.

Dla celdw niniejszej Umowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

CZESC!
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

Lustawodawstwo® - oznacza ustawy i inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, o ktdrych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy;

.wiadza wlasciwa” - oznacza:
a) w odniesieniu do Panstwa lzrael - Ministra Spraw Spotecznych i Ustug
Spotecznych,
b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego; '

Jnstytucja tgcznikowa” - oznacza instytucje zaﬁewniajch koordynacje
i wymiane informacji migdzy instytucjami Umawiajgcych sie Stron w celu
stosowania niniejszej Umowy;

Jinstytucja wilasciwa” - oznacza instytucie upowazniong do stosowania
ustawodawstwa; '

.Swiadczenie” - oznacza: :

a) w odniesieniu do Panstwa lzrael — Swiadczenia plemezne lub inne
Swiadczenia, wigcznie z kazdg dodatkowg kwota, podwyzka lub
dodatkiem wyplacanym wraz ze $wiadczeniem, przewndznanyml przez
ustawodawstwo Panstwa lzrael;

b) w odniesieniu do Rzeczypospohtej Polsklej - emerytury i renty oraz inne
Swiadczenia pieniezne, wigcznie z kazdg dodatkows kwota, podwyzks lub
dodatkiem wypfacanym wraz ze Swiadczeniem, przewidzianymi przez
ustawodawsiwo Rzeczypospolitej Polskiej;

.okres ubezpieczenia” - oznacza okres optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, w tym okres zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek lub okres
zamieszkania lub okres z nim zréwnany, przebyty lub irakiowany jako
przebyty zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

.Zamieszkanie” - oznacza miejsce -sta%ego pobytu, ustalone zgodnie
z przepisami prawnymi Umawiajgcej sie Strony;

,pobyt” - oznacza czasowy pobyt;

,czionek rodziny” - oznacza osobe tak okresiong lub uznang za taka przez
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wiasciwa;

,ubezpieczony” - oznacza osobe, ktdra jest lub byla ubezpieczona zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

,dane osobowe” - oznaczajg wszelkie informacje odnoszgce sie
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bezposérednio lub posrednio do kazdej zidentyfikowane] lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej;

12) ,przetwarzanie danych osobowych” - oznacza kazdg operacje lub zestaw
operacji dokonywanych na danych osobowych przy pomocy $rodkéw
zautomatyzowanych lub innych, jak np. gromadzenie, rejestracia,
porzgdkowanie, przechowywanie, adaptacja lub modyfikacja, odzyskiwanie,
konsultowanie,  wykorzystywanie,  ujawnianie  poprzez  transmisje,
rozpowszechnianie Ilub udostepnianie w inny sposéb, uktadanie Ilub
kompilowanie, blokowanie, usuwanie lub niszczenie.
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Pozostate pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez
stosowane ustawodawstwo.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
1. Niniejsza Umowa ma zastosowanie do. ustawodawstwa dotyczgcego:

1) w odniesieniu do Panstwa lzrael: Krajowego Prawa Ubezpieczen (tekst
skonsolidowany) 5755-1995 w =zakresie w jakim dotyczy nastepujacych

R s R i S RS S U S LD

dziedzin ubezpieczenia:

a) ubezpieczenie emerytalne i rodzinne,

b) ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa,

¢) ubezpieczenie w razie wypadku przy pracy,

d) ubezpieczenie macierzynskie;

2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej: obowigzkowego ubezpieczenia
oraz nastepujgcych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia

spotecznego rolnikow:

a) Swiadczen macierzynskich,

b) emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

c) jednorazowych odszkodowan i rent z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych,

d) zasitkow pogrzebowych.
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Niniejsza Umowa ma réwniez zastosowanie do wszystkich ustaw i innych
przepiséw prawnych, zmieniajgcych lub uzupetniajgcych ustawodawstwo.

o

3

j 3. Niniejsza Umowa nie ma zastosowania do ustaw i innych przepiséw prawnych
rozszerzajgcych stosowanie ustawodawstwa na nowe kategorie
Swiadczeniobiorcow lub do ustawodawstwa wprowadzajgcego nowa dziedzine
§ ubezpieczenia spotecznego, chyba ze wtasciwe wiadze uzgodnig inaczei.
Artykut 3

: Zakres podmiotowy

i

; Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej ma ona zastosowanie do osob, kiére
% podlegajg lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajgcych sie Stron, jak
réwniez cztonkéw rodziny oraz os6b pozostatych przy zyciu po tych osobach.
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Artykut 4

Roéwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby o kidrych mowa w artykule 3,
zamieszkate na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron podlegajg obowigzkom
i korzystajg z uprawniefi na mocy ustawodawstwa Umawiajgcej sie Strony na tych
samych warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sig Strony.

Artykut 5
Eksport Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia przysiugujgce na
podstawie ustawodawstwa jédnej z Umawiajgcych Stron nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie, w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej,
do $wiadczerii przyznanych w szczegdlnym trybie i w drodze wyjgtku.

czESG 1l
USTAWODAWSTWO WLASCEWE

Artykut 6
Zasady ogdine

1. Jezeli ninigjsza Umowa nie stanowi inaczej, osoba zatrudniona lub pracujgca na
wilasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony, w odniesieniu do. tego
zatrudnienia_lub pracy na wiasny rachunek, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej sig Strony, bez wzgledu na ktérym terytorium osoba ta mieszka.

2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoby, kiorej dotyczy niniejsza Umowa, s3 -
optacane zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, kidremu podlega -
dana osoba w rozumieniu niniejszej Umowy.

3. Ninigjsza Umowa nie ma wplywu na postanowienia Konwencji Wiedenskiegj
o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwengji
Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

4. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podlegajg ustawodawstwu Umawiajacej sig
Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

Artykut 7
Zasady szczegdine

Pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktérego siedziba znajduje sie¢ na
terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, delegowany przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu wykonywania pracy
o charakterze przej$ciowym na rzecz tego pracodawcy, podiega ustawodawstwu
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pierwsze] Umawiajgcej sie Strony przez okres delegowania, nie diuzej jednak niz
36 miesiecy, tak jakby nadal byt zatrudniony na jej terytorium.

#l 2.  Podrézujgcy personel zatrudniony w przedsigbiorstwie transportowym lub w linii
- lotniczej dziatajgcych na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron podlega
? ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na terytorium kidrej przedsiebiorstwo lub
i linia lotnicza ma swojg siedzibe. Jezeli jednak pracownik mieszka na terytorium
. drugiej z Umawiajgcych sie Stron, obowigzuje go ustawodawstwo tej Umawiajgcej
7 sie Strony. .

3. Osoba zatrudniona na pokiadzie statku ptywajgcego pod banderg Umawiajgcej sie
Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Jezeli jednak osoba
ta jest wynagradzana za te prace przez przedsiebiorstwo majgce siedzibe lub
przez osobe majgcg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Zdanie drugie stosuje
sie takze, gdy statek plywa pod banderg panstwa trzeciego, ale zatoga jest
wynagradzana przez przedsigbiorstwo z siedzibg na terytorium Umawiajgcej sig
Strony lub przez osobe zamieszkatg na jej terytorium. :
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Artykut 8
Wyjatki od artykutdw 817

Wiadze wiasciwe lub wyznaczone przez nie instytucje moga, za obopding zgoda, ustalié
wyjatki od postanowien artykutu 6 ustep 114 oraz artykutu 7, w interesie okreslonych

0s6b lub kategorii os6b.

Artykut 9
Czlonkowie rodzin

Do cztonkow rodzin towarzyszacych osobom ubezpieczonym, o ktdrych mowa w artykule
6 ustep 3 oraz artykule 7 ustep 1, kazda z Umawiajgcych sie Stron stosuje wiasne
ustawodawstwo.
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CZESC Il )
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

RS R

Rozdziat 1
Emerytury i renty

D E A

Artykul 10
Uwzglednianie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie,
zachowanie lub -przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej sie Strony
uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony tak, jakby zostaly przebyte
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod warunkiem ze okresy te

sie nie pokrywaja.
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W razie koniecznosci instytucja wlasciwa Umawiajgcsj sie Strony uwzglednia
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem trzeciej strony, z ktorg
obie Umawiajgce sie Strony sg zwigzane umowg przewndu;ch sumowanie
okreséw ubezpieczenia.

Artykut 11
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy

Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jedngj
Umawiajgcej sie Strony jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie
powstaje prawo do emerytury lub renty, instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej sig
Strony nie jest zobowigzana do przyznania tych §wiadczen.

Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron,
83 uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajgcej sie Strony, w kidrej
po zsumowaniu tych okreséw powstaje prawo do emerytury lub renty.

Artykuf 12
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez uwzglednienia.
okresbw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie
Strony, to instytucja wiasciwa ustala prawo i oblicza wysoko$¢ emerytury lub renty
wytgcznie na podstawie okresow .ubezpieczenia przebytych zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem.

Rozdziat 2
Stosowanie ustawodawstwa Panstwa Izrael

Artykul 13
Emerytury | renty rodzinne

Jezeli osoba, o ktérej mowa w artykule 3 niniejszej Umowy, jest ubezpieczona
w Panstwie lzrael od co najmniej 12 kolejnych miesiecy, ale nie posiada
wystarczajgcych okreséw ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Paristwa
Izrael, aby otrzymaé emeryture lub rente rodzinng, uwzglednia si¢ okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z polskim ustawodawstwem, o ile nie pokrywaja
sie z okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie z ustawodawstwem Panstwa .
lzrael.  Uwzglednia sie wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej od 1 kwietnia 1954 r.

Jezeli uprawniony lub czionek jego rodziny pozostajacy przy zyciu otrzymuje
S§wiadczenie za zsumowane okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron, instytucja Panstwa lzrael,
wiasciwa do spraw ubezpieczen ustala $wiadczenie w nastepujgcy sposéb:
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1) za sume teoretyczng uznaje sie $wiadczenia Paristwa lzrael nalezne
osobie posiadajgcej odpowiednie okresy ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa lzrael;

2) na podstawie sumy teoretycznej; o kidrej mowa w punkcie 1, instytucja do
spraw ubezpieczen oblicza czesciowe $wiadczenie wyptacane wedtug
stosunku dtugoéci okreséw ubezpieczenia przebytych przez dang osobe
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa lzraela, a sumg wszystkich okreséw
ubezpieczenia przebytych przez dang osobe zgodnie z ustawodawstwem

obu Umawiajgcych sie Stron.

Warunkiem powstania prawa do emerytury jest zamieszkanie uprawnionego
w Panstwie Izrael lub w Rzeczypospolitej Polskiej bezpoérednio przed
osiggnieciem  wieku  uprawniajgcego go do  emerytury.  Zgodnie
z ustawodawstwem Paristwa lzrael okres ubezpieczenia wymagany do emerytury
wynosi 144 miesigce. :

Warunkiem powstania prawa do renty rodzinnej jest zamieszkanie uprawnionego
i zmartego w chwili $mierci w Panstwie lzrael lub w Rzeczypospolitej Polskigj,
albo Zze zmarly bezpos$rednio przed smiercig otrzymywat emeryture zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa [zrael.

Szkolenia zawodowe oraz zasitki dla wddw i sierot wyptacane sg osobom,
o ktérych mowa w ustepie 1, tylko wiedy gdy osoby te zamieszkajg w Panstwie
Izrael i tak diugo, jak faktycznie przebywajg w Panstwie Izrael.

] Artykut 14
Swiadczenia inwalidzkie

Osoba, do ktérej stosuje sie niniejszg Umowe jest uprawniona do $wiadczenia
inwalidzkiego jezeli byta ubezpieczona jako osoba zamieszkata w Panstwie Izrael
przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy bezpoérednio przed powstaniem
inwalidztwa.

Specjalne ustugi dla osdb niepetnosprawnych, zasitki na utrzymanie dla
niepetnosprawnych dzieci osoby ubezpieczonej, rehabilitacja dla osoby
niepetnosprawnej, szkolenia zawodowe i zasilek na utrzymanie dla mafzonka
osoby niepelnosprawnej przyznaje sie¢ pod warunkiem, Zze dana osoba
zamieszkuje w Panstwie lzrael i tak dtugo, jak faktycznie przebywa w Panstwie
|zrael.

Osoba, do kidérej stosuje sie ninigjszg Umowe zamieszkata poza terytorium
Panstwa lzrael oraz uprawniona do $wiadczenia inwalidzkiego w Paristwie Izrael
nadal otrzymuje przyznane S$wiadczenie, nawet jeéli nastgpito podwyzszenie
stopnia inwalidztwa w wyniku pogorszenia stanu zdrowia lub wystgpienia kolejnej
przyczyny inwalidztwa powstatej za granica.
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Rozdzial 3
Stosowanie ustawodawstwa Rzeczypospolitej Polskiej

Artykut 15
Emerytury i renty

Jezeli zgodnie z usfawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej prawo do emerytury
lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 10 niniejszej Umowy,
polska instytucja wiasciwa ustala emeryture lub rente w nastepujacy sposéb:

1) oblicza teoretyczng wysokosé emerytury lub renty, nalezng w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie
z obowigzujacym jag ustawodawstwem;

2) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywistg wysoko$é emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, kitére stosuje, do
sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wiadciwa
uwzglednia wytgcznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem
- stosowanym przez te instytucje oraz skiadki odprowadzone zgodnie z tym
ustawodawstwem. . o '

Rozdziat 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 16
Ustalanie prawa do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy

Prawo do -éwiadczeﬁ z tytutu wypadku przy pracy ustala sie zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy.

Artykut 17
Ustalanie prawa do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej

1.' Prawo do sSwiadczen =z tytulu choroby zawodowe] ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajgcej sig Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony
podczas wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata u niego choroba zawodowa.

2.  Jezeli przyznanie Swiadczen z tytulu choroby zawodowe], zgodnie
z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sig¢ Stron, jest uzaleznione od

_ stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony,
warunek ten uwaza sig za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz

pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sig Strony.

3.  Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, jest uzaleznione od

8
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wykonywania pracy, kiéra te chorobe spowodowata, przez okreslony czas,
wlaéciwa * instytucja tej Umawiajgce] sie Strony uwzglednia takze okres
wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiegj
Umawiajacej sie Strony.

Artykul 18
Poglebienie sie choroby zawodowej

Jezeli prawo do s$wiadczenia z tytulu choroby zawodowe] powstato zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajgcej sie Strony ponosi odpowiedzialno§¢ za wyptate Swiadczenia z tytulu
poglebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie nastapito w chwili,
gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie
wykonywata tam pracy harazajgcej na chorobe zawodowsg,.

W przypadku pogiebienia sie choroby zawodowe] u osoby otrzymujgcej
Swiadczenie z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania pracy, kidra moze spowodowaéd
chorobe zawodows, na terytorium drugiej Umawiajgcej sig Strony:

1) instytucja wiadciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca
przyznane $Swiadczenie nie uwzgledniajgc pogiebienia sie choroby
zawodowej,

2) instytucja wiaSciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktorej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowad
pogtebienie sie choroby zawodowsj, przyznaje $wiadczenie w wysokosci
réznicy migdzy wysoko$cig Swiadczenia, ktdre przystuguje po pogtebieniu sie
choroby zawodowej, a wysokoécig $wiadczenia, kidre przystugiwatoby przed
pogiebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

) Rozdzial 5
Swiadczenia macierzynskie

Artykui 19
Przyznawanie swiadczent macierzynskich

Swiadczenia macierzyniskie przyznaje si¢ zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajgcej sig Strony, kiérej ustawodawstwem objeta jest osoba uprawniona
w momencie porodu lub adopciji.

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie 2z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajgcych sig Stron, s uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy
ustalaniu prawa do $wiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem, Ze sie
nie pokrywaja.
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3. Wyliczajgc Swiadczenie macierzyniskie, instytucia wiasciwa uwzglednia wylgcznie
wynagrodzenié uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te
instytucje.

Rozdziat 6
Zasitki pogrzebowe

Artykut 20
Przyznawanie zasitkdw pogrzebowych

Zasitek pogrzebowy ustala i wyplaca instytucja wiasciwa Umawiajacej sig Strony, ktorej
ustawodawstwo stosuje sie¢ do osoby zmartej w chwili jej $mierci.

CZESC IV
Postanowienia rézne

Artykut 21
Uprawnienia wladz wiaéciwych

Wiadze wiadciwe w celu realizadji niniejszej Umowy:

1) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej Umowy,

2) wyznaczg Iinstytucie lgcznikowe i instytucje wilasciwe w celu ufatwienia
i przyspieszenia wykonania postanowien niniejszej Umowy,

3)  wymieniajg informacje dotyczace wszelkich zmian w ustawodawstwie, ktére mogg
wplyngé na stosowanie postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 22
Pomoc administracyjna

1. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie
Stron udzielajg sobie wzajéemnej pomocy przy wykonywaniu ninigjszej Umowy.
Taka pomoc administracyjna jest bezpiatna, jezeli wiadze wilasciwe nie ustalg
zasady zwrotu niektérych kosztéw.

2. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe Umawiajgcych sig
Stron moga bezpoSrednio porozumiewaé sie ze sobg oraz z zainteresowanymi
osobami lub ich przedstawicielami. Taka komunikacja jest prowadzona w jezykach
urzedowych kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub w jezyku angielskim.

Artykut 23
Wymiana danych oscbowych

1. Z zastrzezeniem postanowieri niniejszego artykutu oraz jedyhie na wniosek osoby
ubezpieczonej, instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych sig Stron majg prawo
wymieniaé sie danymi osobowyml dotyczgcymi tej osoby, w celu wykonywania

niniejszej Umowy.

10

D P T o B T e B P B P




W,’..u
R
1

R

2. Przekazywanie danych osobowych begdzie podlega’rq pravyodaw:stvw{u
dotyczgcemu ochrony prywatno$ci i danych osobowych tej Ur_n_awnajacej sie
Strony, ktora dokonuje ich przekazania.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez instytucje wiasciwg tej Ume_twiajacej sne
' Strony, ktérej przekazywane s3g dane, musi odbywaé sig zg_odme'
. z prawodawstwem dotyczgcym ochrony prywatnosci i danych osobowych tej
‘? Umawiajacej sie Strony, ktéra otrzymuje dane.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w niniejszym artykule, bedg chronione
E i wykorzystywane wytgcznie w celu stwierdzenia prawa do rent, emerytur i innych

Swiadczen zgodnie z niniejszg Umowa. Dane osobowe wymienione we wniosku
bedg przekazywane wylgcznie pomiedzy instytucjami tgcznikowymi, instytucjami
wtasciwymi oraz wiadzami wiasciwymi obu Umawiajgcych sie Stron oraz nie
bedg przekazywane stronom trzecim.

oy
5575

b

f" 5. Umawiajace sie Strony podejma dziatania w celu ochrony danych osobowych,
i wymaganych w ramach niniejszej Umowy, przed przypadkowym [ub bezprawnym
i zniszczeniem, utratg, przypadkowym ujawnieniem bgdZz modyfikacjg,
; nieuprawnionym dostepem Iub nieuprawnionym przetwarzaniem wszelkiego
typu.

- 8. Dane osobowe pozyskiwane na mocy ninigjszej Umowy bedg przechowywane

i chronione zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem Umawiajgcych sie Stron.

B

Artykut 24
Zwolnienie z oplat oraz uwierzyteinien

s

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajace] sie Strony jakikolwiek wniosek,

' za$wiadczenie lub inny dokument nie podlega lub jest catkowicie lub czesciowo
zwolniony z optat odnosi sie to takze do wnioskéw, zaswiadczen i dokumentéw
sktadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.
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2. Dokumenty i zaswiadczenia przedstawiane na potrzeby niniejsze] Umowy sg
zwolnione od uwierzytelnienia przez wladze dyplomatyczne i konsularne.

Artykut 28
Skdadanie wnioskdow

=
D)
|
‘%5

1. Wnioski, skargi, odwofania od decyzji oraz o$wiadczenia skiadane wiladzy
wiagciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej jednej Umawiajacsj sie
Strony, uznaje si¢ za zlozone w tym samym terminie wladzy wia$ciwej, instytucii
tgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony. ’

BRI

2. Wniosek o przyznanie S$wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sig Strony uznaje sie za wniosek o przyznanie odpowiedniego
Swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugie] Umawiajgcej sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgce] sie Strony.

11
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- i instytucje wtasciwe Umawiajgcych sige Stron postuguja sie jezykiem urzedowym

bankowego.

" Wszelkie spory dotyczace interpretacji lub stosowania niniejsze] Umowy rozstrzyga

Artykut 26
Badania lekarskie

Badania lekarskie osdb zamieszkalych lub przebywajgcych na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu
na wniosek i na koszt instytucji wiasciwej.

Koszty badarn lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg one wykonywane dla instytucji
obu Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 27
Stosowany jezyk

Dla stosowania niniejsze] Umowy wiadze wlasciwe, instytucie tacznikows
kazdej z Umawiajgcych sig Stron lub jezykiem angielskim.

Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe | instytucje wiasciwe jednej Umawiajgcej
sie Strony nie mogg odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych, skierowanych do
nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaly sporzgdzone w jezyku urzedowym
drugiej Umawiajgcej sie Strony lub w jezyku angielskim.

Artykul 28
Wyp&ata s'wiadczeﬁ

instytucje wiasctwe kazdej z Umawiajgcych sig¢ Stron wyp%acaja Swiadczenia
pieniezne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamleszka{ym na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w walucie urzedowej
swojego paristwa, a w przypadku braku wymlenlaanSCI tej waluty, w innej walucie
swobodnie wymienialnej. ‘ :

Jezeli ktérakolwiek z Umawiajgcych sig Stron wprowadzi przepisy ograniczajgce
wyplaty, przelewy lub transfery srodkéw, Strona ta natychmiast podejmie niezbgdne
dziatania w celu zagwarantowania przekazania kwot przyznanych zgodnie
z niniejszg Umows. Wyplata zostanie dokonana bez zadnych potrgcen z tytulu
kosztéw administracyjnych, ktore moga wynikaé z procedury wyplaty $wiadczen.
Jednakze $wiadczeniobiorca jest-odpowiedzialny za koszty prowadzema rachunku

Artykut 29
Rozstrzyganie sporéw

sie w drodze konsultacji pomiedzy wiadzami wlasciwymi Umawiajgcych sie Stron.

Jezeli wladze wiasciwe nie sg w stanie, zgodnie z ustgpem 1, rozwigzaé takich
sporow, beda one rozstrzygane w drodze negocjacji.

12
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CZESCV
Postanowienia przejsciowe i koficowe

Artykut 30
Postanowienia przejsciowe

Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyplaty . $wiadczet za okres
poprzedzajacy dzien jej wejcia w zycie.

Przy ustalaniu brawa do $wiadczen zgodnie z niniejszg Umowg uwzglednia sig
okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajgcych sie Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Postanowienia niniejszej Umowy moga mieé zastosowanie takze do zdarzen, ktére
miaty miejsce przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze
zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaly wczesniej uregulowane.

Na wniosek zainteresowanego $wiadczenia przyznane przed dniem wejScia
‘w zycie niniejszej Umowy mogag by¢ ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszej
Umowy, jezeli zmiana wynika wytgcznie z postanowien niniejszej Umowy. Takie
ponowne ustalenie nie moze spowodowac zmniejszenia kwoty swiadczenia.

Wszelkie $wiadczenia, ktére nie zostaly przyznane lub kidrych wyptata zostala
wstrzymana ze wzgledu na obywatelstwo dans] osoby Ilub jej miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, na wniosek dansj
osoby, zostajg przyznane lub ich wyptata wznowiona zgodnie z postanowieniami
niniejszej Umowy, pod warunkiem ze uprzednio przyznane $wiadczenia nie zostaly
wyptacone jednorazowo.

W przypadku zastosowania artykutu 7 ustep 1 niniejszej Umowy do oséb -
delegowanych na terytorium Umawiajgcsj sie Strony przed dniem wejscia w zycie
niniejsze] Umowy uznaje sie, ze okresy zatrudnienia wymienione w tym ustepie .
rozpoczng sie w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 31
Okres obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa  zostaje zawarta na czas nieokre$lony. Moze zostaé
wypowiedziana przez kazda z Umawiajgcych sie Stron, w drodze pisemnej
notyfikacji kanatami dyplomatycznymi, nie pdzZniej niz na 6 miesiecy przed
uptywem danego roku kalendarzowego. W takim przypadku Umowa uiraci moc
z koricem tego roku.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, uprawnienia do $éwiadczen
uzyskane zgodnie z jej postanowieniami zostang zachowane.

Whioski zloZzone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone
zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

13
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rozbieznosci w wyktadni, rozstrzygajacy jest tekst w jezyku angielskim.

Artykut 32
Wejscie w zycie Umowy

Umawiajace sig Strony powiadomig sig wzajemnie, w drodze pisemnej notyfikagji
kanatami dyplomatycznymi, o zakonczeniu procedur ustawowych i konstytucyjnych,
niezbednych do wejécia w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie
pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapita
ostatnia notyfikacja. '

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejsza
Umowe.

SPORZADZONO w i(’/{OS’V@GVLUQ ..... dnia Q%Mmmroku co odpowiada
*Zr).., AR R W dwdch oryginalnych egzemplarzach w jezykach polskim, hebrajskim
i angielskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ - PANSTWA IZRAEL
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AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE STATE OF ISRAEL
ON SOCIAL SECURITY

: f THE REPUBLIC OF POLAND
m
| THE STATE OF ISRAEL
l Hereinafter referred to as “the Contracting Parties”,

fDesiring to regulate the mutual relations between the two states in
-the field of social security, have agreed as follows:
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PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

For the purposes of this Agreement:

T

2)

3)

4)

9

6)

7

8)

9)

10)

11)

"legislation” — shall mean the acts of law and other regulatlons concermng
social security referred to in Article 2 of the present Agreement; S

“competent authority” shall mean: =

a) as regards the State of Israel — the Minister of Social Affairs and-Social RIS

Serwces

b) as regards the Republic of Poland ~ the Minister competent for socrai ! :

security;

“liaison body" shall mean the: institution ensurlng coordination and exchange 1
- of information between the institutions of the -Contracting Parties for the -l

‘application of this Agreement;

“competent institution” — shall mean an institution entitled to apply the . -'

legislation;

"benefit" shall mean:
a) as regards the State of Israel: any cash benefits, -or other beneﬂt

including any additional amount, increase or ‘allowance paid together
- with the benefit— provided by the legislation of the State of Israsl
b) as regards the Republic of Poland: pensions and other cash benefits
including any additional amount increase -or allowance paid together
with the-benefit provided by the legislation of the Republic. of Poland.

3OS

"insurance period" shall mean the period of payment of sooiel security

contributions  including, period of employment or self-employment or period
of residence or a period treated as such, completed or treated as completed,
in accordance with the legislation of a Contracting Party;

“residence” shall mean - habitual resrdence as legally established by the
Contracting Party; :

"stay" shall mean temporary residence;

“family member” shall mean a persen thus defined or recognised as such by
the legislation applied by the competent institution;

di
“insured person” shall mean a person who is or was insured pursuant o the

legisiation of the Contracting Party;

"personal data" means any information relating, directly or indirectly, to an
identified or identifiable natural person;

B
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“processing personal data” means any operation or set of operations-which is
performed upon personal data, whether or not by automatic means, such as
collection, recording, organization, storage, adaptation or alteration, retrieval,
consultation, use, disclosure, by transmission, dissemination of otherwise
making avallable systematization, or combination, blocking, erasure or

destruction.

12)

2. Other terms used in this Agreement shall have the meaning given to them by the

legislation applied.

Article 2
Material scope

1. - This Agreement shall apply to the legislation concernmg

1) in relation to the State of Israel: the National Insurance Law (consolxdated
version) 5755-1995, insofar as it applies to the following branches of
insurance: '

a) old-age and survivors insurance,
b) invalidity insurance,

c) work injury insurance,

d) matemnity insurance,

2) in relation to the Republic of Poland: compu!sory insurance and the following h

benefits from social insurance and social insurance for farmers:

a) - maternity benefits,
b) old-age pensions, dlsabmty pensions due to mcapacnty fo work

and survivors’ pensions,
¢) one-off compensation and disability pensuons for accidents at

work and occupational diseases,
d) funeral grants.

2. This Agreement shall also apply to all acts and other legal regulations, amending
or supplementing the legislation. .

3. This Agreement .shall not apply to acts and other legal provisions extending the
application of legislation to new categories of beneficiaries, or to legisiation
introducing a new branch of social insurance, unless the competent authorities

agree otherwise.

Article 3
Personal scope

Uniess othsrwise specified, this Agreement shall apply to persons who are or have been
subject to the legislation of one or both of the Coniracting Parties, as well as to family

members and survivors of such persons.
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Article 4
Equal treatment
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Unless otherwise specified in this Agreement, the persons, -referred to in Article 3, whlle,‘-.

residing in the territory of a Contracting Party, shall be subject to the obllgatlons and

of that Contracting Party. L

Article 5
Export of benefits

* rights under the legislation of the Contracting Party on the same conditions as natlonals

1.  Unless otherwise provuded in.this Agreement, benefits vested under the legxslatlon - 14
of one Contracting Party may not be reduced, suspended, revoked or withdrawn on * {g

Party.

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply, as regards the Repubhc of Poland "

to benefits of special procedure and exceptional cases.
: PART Il
APPLICABLE LEGISLATION

Article 8
General rules

| 1. Unless otherwise provided for in this Agreement, a person who is employed or.

self-employed in the termitory of the Contracting Party shall, with regard to this

employment or self-employment, be subject to the leg:slatxon of that Contractlng

‘Party, regardless the territory he resides.

2. The insurance contributions concerning a person covered by this Agreement shall be. :
payable according to the legislation of the Contracting Party to which the person is

subject according to this Agreement.

3. This Agreement shall not affect the prdvnsions of the Vienna Convention on

Diplomatic Relations of 18 April 1961 and the Vienna Conventlon on CGonsular

Relations of 24-April 1963.

4. Civil servants and persons treated as such shall be subject to the leglslatlon of the :

Contracting Party in whose administration they are employed.

Article 7 -
Special principles

* 1. An employee hired by an employer whose registered office is situated Aon‘ the

territory of one Contracting Party, posted by the employer to the territory of the
other Contracting Party to perform temporary work for that employer, shall be
subject to the legislation of the first Contracting Party for the period of posting, but
no longer than 36 months as though they were still employed on the temitory of the

first Contracting Party.

the grounds that the entitled person resides on the territory of the other Contractmg 18
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4 2. Travelling personnel working for a transport company or an airline operating in the
territories of both Contracting Parties shall be subject to the legislation of the

Contracting Party on the territory of which the company or airline is established.
; However, if the employee resides on the territory of the other Contracting Party,
: they shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

il mBUNLAT S
TR TSI YT
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dl 3. A person employed on board a ship flying the flag of a Contracting Party shall be
» subject to the legislation of that Contracting Party. However, if this person is = |§
remunerated for this work by a company established or by a person having
residence on the territory of the other Coritracting-Party, they shall be subject to

TTFe3ihil s

i the legislation of that Contracting Party. The second sentence shall aiso apply (§

i when the ship is flying the flag of a third country, but the crew is remunerated for |2

such employment by a company established on the territory of a Contractmg 3

£ Party, or by a person resident in its territory. N
Article 8 . f

Exceptions to Articles 6 and 7 " 1B

, Competent authorities or their demgnated institutions may, by way of mutual agreement,

determine exceptions to the provisions of Article'8 paragraph 1 and 4 and Article 7 in the

B interest of certain persons or categories of persons. - -

Article 9 :

'; Family members ¢

4| Each of the Contracting Parties shall apply its own legisiation regarding a family member |§
4l accompanying an insured person referred to in Article 8 paragraph 3 and Article 7 |3
il paragraph 1. - -
i
PART Il
s PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

s

Chapter 1 "

accordance with the legisiation of the other Contracting Party as though the
insurance periods were completed in accordance with the legislation applied by the
latter, if those periods do not overlap.

eI e LS
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33 Pensions
Articie 10 -
4 Taking insurance periods into account
j 1. If the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or reinstating |
f rights to old-age pension, disability pension or survivors’ pension dependent on |g
E completing insurance periods, then the competent institution of this Contracting Party }
5 takes into consideration, as necessary, the insurance periods completed in B
]
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2. The competent institution of the Contracting Party shall, if necessary, take into
account insurance periods completed in accordance with the legislation of a third
party, with which both Contracting Parties are bound by an agreement providing for
aggregation of insurance periods.

Article 11 '
Insurance periods shorter than 12 months

1. If the insurance -period completed in accordance with the legislation of one
Contracting Party is less than 12 months and no right to old-age pension, disability
pension or survivors’ pension arises under it, the competent institution of that
Contracting Party shall not be obliged to grant these benéfits.

2. Without prejudice to the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter

‘than 12 months completed in accordance’ with the legislation of each of the A

Contracting Parties, are taken into consideration by a competent institution of that

.Contracting Party in which, after aggregatlon of these penods the nght to old-age N

penston disability pension or survivors pension arises.

Article 12
Pensions without aggregation of insurance periods

If a person meets the conditions necessary-to be granted the right to an old-age pension,
disability pension .or survivors’ pension according to the legislation of a Contracting Party

- without taking into consideration insurance periods completed in accordance with the

legislation of the.other Contracting Party, then the competent institution shall determine
the right to an old-age pension, disabili’ty pension or survivors’ pension and calculates its
amount only on the basis of the |nsurance periods completed in accordance wsth the

. legislation which it apphes

Chapter 2
Application of the legislation of the State of israel

Article 13
Old-age and survivors’ pensions

1. Where a person designated in Article 3 of the Agreement has been insured in Israel
for at least 12 consecutive months but does not have sufficient periods of insurance
under the legislation of the State of Israel for entitlement to an old-age or survivors’
pension, periods of insurance completed under the legislation of the Republic of
Poland shall be taken into account as far as they do not overlap with periods of
insurance under the legislation of the State of Israel. Account shall only be taken of

any insurance period completed under the legislation of the Republic of Poland from

1 April 1954,

2. If the beneficiary or his survivor qualifies for the benefit when periods of insurance

completed under the legislation of both Contracting Parties are added together, the
competent insurance institution of the State of Israel shall determine the benefit as

follows:
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1) Benefits in the State of Israel which are payable to a person who has
completed the qualifying periods of ihsurance according to legislation of the
State of Israel shall be taken into account as a theoretical sum.

2) On the basis of the theoretical sum referred to in -subparagraph 1 the
insurance institution shall calculate the partial benefit payable according to
the ratio between the length of periods of insurance which the person has
completed under the legislation of the State of Israel and the total of all
insurance periods completed by him under the legislation of both Contracting

Parties.

. The right to an old-age pension shall be condiﬁonal upon the beneficiary having been

a resident of the State of Israel or of the Republic of Poland immediately prior to |8
attaining the age entitling him to an old-age pension. According to the iIsraeli (g
legislation period of insurance required for an old-age pension is 144 months.

. The right to a survivors’ pension shall be conditional upon the beneficiary and the

deceased having been residents of the State of Israel or of the Republic of Poland at
the time of death, or the deceased having received an old age pension immediately
before his death in accordance with the legislation of the State of Israel.

. Vocational training and subsistence allowance for widows and orphans are payable '

to persons designated in paragraph 1 only if they reside in the State of israel and for
as long as they are actually present in the State of Israel.

Article 14
invalidity benefits

. A person covered by this Agreement shall be entitled to an invalidity benefit if he hes

been insured as a resident in the State of Israel for at least 12 consecutive months
immediately prior to becoming an invalid.

. Special services for handicapped, subsistence allowances for handicapped children

of an insured person, professional rehabilitation for a handicapped person, vocational
training and a subsistence allowance for his spouse are payable to such a person
provided that the person is resident in the State of Israel and for as long that he is

actually present in the State of Israel.

. A person covered by this Agreement who resides outside the State of Israel and is

entitied to an invalidity benefit from the State of lsrael shall continue 1o receive the
benefit that he was awarded even if there is an increase in the degree of his
invalidity, as a result of an aggravation of his medical condition or the occurrence of a
further cause of invalidity arising abroad.
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Chapter 3

Application of the legislation of the Republic of Poland

. Article 15
Old-age, disability and survivors’ pensions

If in accordance with the legislation of the Republic of Poland, the right to old-age
pension, disability pension or survivors' pension is granted after the application of the
provisions of Article 10 of this Agreement, the competent institution shall determine
the old-age pension, disability pension or survivors' pension in the following way:

1) it shall calculate the theoretical amount of old-age pension, disability pension or
survivor's pension, payable if all the insurance periods were completed in
accordance with its apphcable legislation;

2) on the.basis of the theorebca) amount referred to in subparagraph 1, it determines
areal amount of old-age pension, disability pension or survivors’ pension based
on ‘the proportion of the insurance periods completed in accordance with the
legislation which it applies to the total of afl insurance periods completed.

When determining the base of calculation for old-age pension, disability pensions or
survivors' pension the competent institution shall consider only the remuneration
received’ in . accordance with the . legislation applied by this institution and
contributions paid in accordance with this legislation. :

i
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‘Chapter 4
Acc;dents at work and occupational dsseases

DRRIES

Article 16 -
‘ Esﬁablishin'g the right to benefits in respect of accidents at work

Sestusta gl e

2| The right to benefits in respect of accidents at work shall be determined in accordance
with the legislation of the Contracting Party to which the insured person was subject at
the moment of the accident at work.

PR R R IO,

Articie 17
Establishing the right to benefits in respect of occupational diseases

2N

1. The right to benefits in respect of occupational diseases shall be determined in
accordance with the legislation of the Contracting Party to which the insured
person was subject while performing the work which had caused their occupational

- disease.

LNy AL FA YR A S 8 g

2. If granting benefits for occupational diseases in accordance with the legislation of
one Contracting Party depends on identifying the existence of this occupational
disease for the first time on the territory of this Contracting Party, this condition is

8
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regarded as met if the disease has been diagnosed for the first time on the territory
of the other Contracting Party.

§i 3. If granting benefits for occupational diseases in accordance with the legisiation of
-one Contracting Party depends on performing work which caused the occupational
disease for a specified time, the competent institution of this Contracting Party shall
also take into consideration the period of performing the same type of work in
accordance with the legislation of the other Confracting Party.

Article 18
Aggravation of an occupational disease

1. If the right to benefits for occupational disease has arisen in accordance with the
legislation of one Contracting Party, the competent institution of this Contracting
Party shall be responsible for payment of benefits for aggravation of an.
occupational disease, even if this aggravation occurred at the time when the
insured person was subject to the legislation of the other Contracting Party,
provided that this person did not perform work putting them at risk of an
occupational disease.

R R R S L S R A

2. In the event of aggravation of an occupational disease in case of a person
receiving benefits for occupational disease according to the legislation of one
Contracting Party, while performing work which may cause an occupational
disease, on the territory of the other Contracting Party:

1)  the competent institution of the former Contracting Party shall continue to pay
the benefits granted, without taking into consideration the aggravation of an
occupational disease; '

2) the competent institution of the latter Contracting Party to whose legislation
the insured person was subject while performing work which might result in
an aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit to the
amount of the difference between the amount of the benefit to which the
insured person is entitled, following the aggravation of an occupational
disease and the amount of the benefit to which they would be entitled prior to
the aggravation of an occupational disease, in accordance with the legislation
that it applies.
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Chapter 5
Maternity benefits

FAN ]
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Article 19
Granting maternity benefits
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1. Maternity benefits shall be granted according to the legislation of the Contracting
Party to whose legislation the entitled person is subject at the time of confinement or
adoption.
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. Insurance periods completed under the Ieglslatlon of each of the Contracting Parties,

shall be taken into account, as necessary, in determining the right to beneﬁts and
their entitlement period, prowded that these do not overlap.

. When calculating the maternity benef t, the competent institution shall consider only -
the amount earned in accordance with the legislation applied by this institution.

Chapter 6
Funeral grants

_ Article 20
Granting funeral grants

Funeral grant shall be determined and pald by the competent institution of a Contracting
Party whose legislation applies to the deceased person at the time of death.

PARTIV -
Miscellaneous provisions

Article 21 :
Powers of competent authorities

For tne purpose_of the implementation of this Agreement, the competent authorities: -

1)
2)
3)

shall decide on the procedures of application of this Agreement in the
administrative agreement,

shall designate liaison bodies and competent ;nstitutxons for the purpose of
facilitating and accelerating the application of the provisions of this Agreement, :
shall exchange information on any changes in legxslatlon that may affect the |§
application of the provisions of this Agreement.

Article 22
Administrative assistance

. The competent authorities, the liaison bodies and the competent institutions of the [§

Contracting Parties shall assist each other in implementing this Agreement. This
administrative assistance shall be free of charge, unless the compstent authorities
otherwise agree on relmbursement of certain costs. .

The competent authorities, the liaison bodies and the competent institutions of the
Contracting Parties may communicate directly with each other and with the persons

concerned-or with their representatives. Such communication shall be made in the . {8

official languages of the Contracting Parties or in the English language.

10




Article 23

Exchange of personal data

. Subject to the provisions of this Article and only upon request of the insured person,
the competent institution of both Contracting Parties are authorized to exchange
personal data relating to that person, for the implementation of this Agreement.

. Transferring personal data shall be subject to the legislation cohcerning the
protection of privacy and personal data of the fransferring Contracting Party. :

. Processing of personal data by the competent institution by the Contracting Party to
which the data is transferred, shall be in accordance with the legislation concerning
the protection of privacy and personal data of the receiving Contracting Party.

. The personal data referred to this article shall be kept private and shail be used
solely for the purpose of the determining the entitiement to pensions and benefits in
accordance with this Agreement. The personal data specified in the request shall
only be transferred between the liaison bodies, competent institutions or authorized
authorities of both Contracting Parties and shall not be transmltted onwards to third

bodies.

. The Contracting Parties shall take measures to protect the personal data required
under this Agreement from accidental or illegal destruction, loss, accidental
disclosure, or modification uhauthorized access or from any type of non-authorized
processing.

. Personal data acquired under this Agreement shall be stored and protected in
compliance with the applicable legislation of the Contracting Parties. '

Article 24
Exemption from charges and authentication

If in accordance with the Jegislation of a Contracting Party any claim, certificate or
other document is not subject, or is totally or partially, exempted from charges, this
also applies to claims, certificates and documents submitted in accordance with the
legislation of the other Contracting Party.

. Documents and certificates which are presented for purposes of this Agreement shall
be exempt from authentication by. diplomatic or consular authorities. .

Article 25
Submission of documents

. Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party
shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or competent
institution of the other Contracting Party on the same date.

. A claim for granting a benefit which complies with the legislation of one Contracting
Party shall be regarded as a request for respective benefits compliant with the
legislation of the other Contracting Party, unless the claimant specmcally applies for
postponing the determination of the right to a retirement pens;on pursuant to the
leglslatlon of the other Contracting Pariy.

1




Article 26
Medical examinations

1. Medical ‘examinations of persons residing or staying on the territory of the other
Contracting Party shall be performed by the institution in the place of residence or
stay at the request and expense of the competent institution.

2. The cost of medical examinations is not reimbursed if the examinations are
performed for institutions of both Contracting Parties. -

Article 27
Applicable language

1. Eqr the purposes of application of the present Agreement, the competent authorities,
liaison bodies and competent institutions of the Contracting Parties use the official
languages of each Contracting Party or the English language. '

2. The competent authorities, fiaison bodies and competent institutions of one
Contracting Party may not reject claims, appeals or other documents referred to them
on the grounds that the documents have been drawn up in the official language of
the other Contracting Party or in the English language.

Article 28
Payment of benefits

1. . The competent authorities of each Contracting Party shall pay cash benefits under [
the present Agreement directly to the entitled persons who reside on the territory of |
the other.Contracting Party in the official currency of their. state,; and in case of the |&
lack of convertible currency, in another freely convertible currency. n

2. If any of the Contracting Parties introduces provisions restricting withdrawals, wire {ig
transfers or transfers of funds, this Party shall inmediately take the necessary action g
to guarantee the transfer of the amounts granted in accordance with this g
Agreement. The payment will be performed without any deductions for |g
administrative expenses that may result from the benefit payment procedure. %
Nevertheless the beneficiary is responsible for the cost of keeping a bank account.  |#

Article 29
Resolution of disputes

1. Any dispute concerning the interpretation or application of this Agreement shall be
settled by way of consultation between the competent authorities of the Contracting

Parties.

2. If the competent authorities are not able, in accordance yvith paragraph 1, to
resolve such disputes, these will be settled by way of negotiation.
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PARTV
Transitional and final provisions
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Article 30
Transitional provisions
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1.  This Agreement does not grant the right to paymeni of benefits for the period prior
to the date of its entry into force.

il 2.  While determining the right to benefits granted under the present Agreement,
insurance periods completed in accordance with the legislation of each Contracting |B
Party shall be taken into consideration before the entry into force of the present
Agreement.

e R A A R

AW VAL L5 50k Ol

The provisions of this Agreement may also apply to events that took place before
the date of entry into force of this Agreement, provided that the obllgatlons arising
from them have not been previously regulated. :

e xi,
w
by

Sttt

R RR S

4. On the request of the person concemed, benefits granted before the date of entry
into force of this Agreement may be determined in accordance with the provisions
of this Agreement, if the change is due solely to the provisions of this Agreement

5 Such

re-establishment of the right to benefits may not cause a reduction of the amount of

the benefit.’
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gl 5.  All benefits that have not been granted or whose payment has been suspended
i because of the nationality of the person concerned or their place of residence on
the territory of the other Contracting Party, at the request of the person concerned,
shall be granted or their payment resumed in accordance with the provisions of this
Agreement, provided that the benefits previously granted were not paid on a one-
off basis.
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6. In case of applying Article 7 paragraph 1 of this Agreement to the employees
posted to the territory of one Contracting Party before the date of entry into force of
this Agreement, it shall be considered that the periods of employment listed in this
paragraph will start on the date when the Agreement enters into force.
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Article 31
Duration of the Agreement

TTEgTT

T

1. This Agreement is concluded for an indefinite period of time. It may be terminated |

by either Contracting Party by means of a written notification through diplomatic {§

channels no later than 6 months before the end of the calendar year. In this case, &

the Agreement shall be valid until the end of that year. ;
2. In the event of a termination of this Agreement, the entitlement to benefits acquired g

in accordance with its provisions shall be preserved. J‘
3. Claims submitted before the date of termination of this Agreement shall be

considered in accordance with the provisions of this Agreement.
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Article 32
Entry into force of the Agreement

The Cpﬁtra'éting Parties shall inform each other, by way of written notification through
-diplomatic channels, of the completion of the statutory and constitutional procedures

necessary for the entry into force of this Agreement. This Agreement shall enter into
force on the first day of the third month following the month of the last notification.

IN WITNESS WHEREOF, the unders:gned duly authonsed have signed the this
Agreement.
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FOR THE REPUBLIC OF POLAND FOR THE STATE OF ISRAEL
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Warszawa, -] czerwca 2017 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.282.2016 / 10/ as

dot.: D5Z-1.5550-10-102-JK/13 z 18.05.2017 r.

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej Umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Paristwem
Izrael o zabezpieczeniu spofecznym oraz projektu ustawy o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczgpospolitqg Polskqg a Paristwem izrael o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej
w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r., wyrazona przez ministra wiasciwego do spraw
czfonkostwa Rzeczypospolitej Poliskiej w Unii Europejskiej

Umowa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy o ratyfikacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
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