projekt z dnia 23 czerwca 2017
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
7 dnia 2017 r.

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zolnierzy

zawodowych

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe]
zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 2296) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku zolnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2,
otrzymujacego dodatek specjalny na podstawie § 8 ust. 8, § 14 ust. 4, § 16 ust. 7 lub

§ 18 ust. 5 dla celow ustalenia dodatku specjalnego o charakterze statym w ostatnim

miesigcu pelnienia stuzby przyjmuje si¢ kwot¢ dodatku ustalong odpowiednio

z uwzglednieniem § 8 ust. 112, § 14 ust. 1, § 16 ust. 112 lub §18 ust. 112.7;

2) w§8

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Mnozniki kwoty bazowej, o ktoérej mowa w ust. 1, zwigksza si¢
zolnierzom zawodowym wykonujgcym loty:
1) samolotem wielozadaniowym F-16, przez okres:

a) do3lat -00,2,

b) od3do6lat -004,

¢c) od6do9lat -00,7,

d) od9dol12lat -o01,0,

e) powyzej12lat —o 1,5,
2) statkiem powietrznym przeznaczonym do wykonywania lotéw oznaczonych

statusem HEAD, do wartosci okreslonej w tabeli:



POWIETRZNEGO

FUNKCIJE
PEELNIONE NA MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ, W ZALEZNOSCI OD LICZBY
POKLADZIE WYKONANYCH GODZIN LOTOW OZNACZONYCH STATUSEM

STATKU HEAD

do 50 0od50 | od100 | od 150 | od200 | od250 | powyzej
do 100 | do 150 | do200 | do250 | do 300 300

dowddca statku
powietrznego/drugi | do 0,60 | do 0,70 | do 1,00 | do 1,10 | do 1,20 | do 1,30 | do 1,50

pilot

cztonkowie zatogi

pozostali
do 0,30 | do 0,40 | do 0,60 | do 0,70 | do 0,80 | do 0,90 | do 1,00

b)

3)
4)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepis ust. 2 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do zolnierza zawodowego
wykonujacego w trakcie szkolenia wojskowego loty na samolocie wielozadaniowym F-
16 niebedacym statkiem powietrznym uzywanym przez Sily Zbrojne Rzeczypospolitej
Polskiej.”;

c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Zwiekszenie dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, stosuje

si¢ do zolnierza zawodowego petnigcego stuzbg w Jednostce Wojskowej Nr 4198

lub w Jednostce Wojskowej 1155, spetniajgcego warunki do wykonywania lotow

z najwazniejszymi osobami w panstwie na pokladach wojskowych statkow

powietrznych przeznaczonych do wykonywania zadan transportu powietrznego

o statusie HEAD.”;
uchyla si¢ § 10;

w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Mnozniki kwoty bazowej, o ktérych mowa w ust. 1, zwigksza si¢ zolierzowi
zawodowemu wykonujgcemu bezposrednig obstuge:

1) samolotéw wielozadaniowych F-16 1 $miglowcow poktadowych lotnictwa

Marynarki Wojennej — o0 0,10,

2) statkéw powietrznych przeznaczonych do wykonywania zadan transportu

powietrznego o statusie HEAD — 0 0,20.;



5) w§27ust 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) w Jednostce Wojskowej Nr 4101 albo w Jednostce Wojskowej Nr 4026;”.

MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ, W

RODZAJ ZAIMOWANEGO ZALEZNOSCI OD CZASU SEUZBY
STANOWISKA SLUZBOWEGO, ZE PELNIONEJ W JEDNOSTCE WOJSKOWE]
WZGLEDU NA STOPIEN ETATOWY Nr 4101 LUBW
STANOWISKA JEDNOSTCE WOJSKOWEJ Nr 4026
do 3 lat od 3 do 6 lat powyzej 6 lat
stanowisko przewidziane dla oficera od 1,10 od 1,40 od 1,90
starszego do 1,30 do 1,80 do 2,20
stanowisko przewidziane dla oficera od 0,90 od 1,20 od 1,40
mitodszego do 1,10 do 1,30 do 1,60
stanowisko przewidziane dla podoficeralub| od 0,80 od 1,00 od 1,20
szeregowego zawodowego do 0,90 do 1,10 do 1,40

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) w Jednostce Wojskowej Nr 4198 lub w Jednostce Wojskowej 1155,
oznaczonego cechg korpusu osobowego sit powietrznych — 22 oraz:
a) cechg grupy osobowej pilotow — B —do 0,50,
b) cechg grupy osobowej pokladowej —D —do 0,30.;
6) w § 35 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) otrzymywania przez zoinierza zawodowego dodatku o charakterze statym dla
personelu latajgcego, do dnia 30 czerwca 2004 r., traktuje si¢ jako okres
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1;”;

7) po § 38 dodaje si¢ § 38ai § 38b w brzmieniu:
,,§ 38a Zolierzom zawodowym, ktérzy przez iaczny okres co najmniej 10 lat
pehili stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 2305, Jednostce Wojskowej Nr 4101 lub

w Jednostce Wojskowej Nr 4026 i zostali wyznaczeni na stanowiska stuzbowe

w dowoddztwach rodzajéw Sit Zbrojnych, zachowuje si¢ prawo do dodatku, o ktorym

mowa w § 201 § 27 ust. 1 pkt 3, przez okres pelnienia stuzby w tych dowoddztwach, nie

dhuzej jednak niz przez okres 3 lat.




§ 38b. Przepis § 38a ma zastosowanie do zolierzy zawodowych wyznaczonych na

stanowiska stuzbowe w dowodztwach rodzajow Sit Zbrojnych od 1 stycznia 2016 r.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu

ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726
12138 oraz z 2017 r. poz. 60). Aktualnie problematyka dodatkéw do uposazenia jest
uregulowana w rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r.
w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego zoinierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2296).

Celem proponowanej regulacji prawnej jest stworzenie systemu motywacji finansowe;j
dla zolnierzy zawodowych — czlonkow zatdg statkow powietrznych przewidzianych do
wykonywania lotdbw oznaczonych statusem HEAD oraz zolnierzy zawodowych
wykonujacych bezposrednig obstuge wojskowych statkow powietrznych przeznaczonych do
przewozu najwazniejszych osdb w panstwie, a takze zotnierzy petnigcych stuzbe w Jednostce
Wojskowej Komandosow oraz w Jednostce Wojskowej] FORMOZA.

W projektowanym § 1 pkt 2 lit. a i ¢ oraz pkt 3 przewiduje si¢ wprowadzenie zmian
w zakresie dodatku specjalnego za wykonywanie lotéw w skladzie zalég wojskowych
statkdéw powietrznych. Regulacja ta dotyczy¢ bedzie pilotow i innych czlonkéw zalég
wojskowych wykonujgcych loty na statkach powietrznych przewidzianych do przewozu
najwazniejszych 0sob w panstwie (oznaczonych statusem HEAD). Przepis dotyczyt bedzie ok.
70 pilotéw iinnych cztonkow zaldg petniacych shuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 4198
i Jednostce Wojskowej 1155. Dla wymienionej grupy zotnierzy zawodowych proponuje si¢
zastgpienie wyplacanego im obecnie (obok dodatku statego) dodatku niestatego -
zwiekszeniem dodatku statego. Zwiekszenie to przystugiwac bedzie zotnierzom zawodowym,
ktérzy posiadajg aktualne dopuszczenia do wykonywania lotéw z najwazniejszymi osobami
w panstwie, a wysokos$¢ zwiegkszenia bedzie uzalezniona od petnionej przez zoinierza funkcji
w skladzie zatogi statku powietrznego oraz liczby wykonanych godzin lotéw oznaczonych
statusem HEAD. Zaklada sie, ze proponowane rozwigzanie nie spowoduje wzrostow
wydatkoéw budzetowych, gdyz zostang one przeniesione z wydatkéw ponoszonych obecnie na
wyplate dodatku niestatego. Wzrost wydatkoéw moze nastagpi¢ w miare wprowadzania na
wyposazenie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej nowych statkéw powietrznych
przeznaczonych do przewozu najwazniejszych oséb w panstwie, co bedzie skutkowato
wzrostem liczby Zolnierzy posiadajacych dopuszczenia do wykonywania lotdw oznaczonych
statusem HEAD i wykonujacy loty na tych statkach powietrznych.

Kolejne rozwigzanie przewidziane w § 1 pkt 4 projektu dedykowane jest Zolnierzom
zawodowym wykonujagcym bezposrednia obstuge wojskowych statkow powietrznych
przeznaczonych do przewozu najwazniejszych oséb w panstwie. Przewiduje sig
podwyzszenie zwigkszenia dodatku stalego z kwoty 150 zI do kwoty 300 zI miesi¢cznie.
Przepis ten dotyczyt bedzie 250 zolierzy, a koszt wprowadzenia wyniesie ok. 0,5 min zi
rocznie.

Nowym rozwigzaniem proponowanym w § 1 pkt 5 lit. b jest przyznanie prawa do
dodatku stuzbowego zolnierzom zawodowym petnigcym stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr
4198 lub w Jednostce Wojskowej Nr 1155. Dodatek stuzbowy otrzymywac¢ beda zotnierze
zawodowi zajmujgcy stanowiska stuzbowe w grupie pilotow (ok. 140 stanowisk) oraz
w grupie osobowe]j poktadowej (ok. 110 stanowisk). W przypadku pilotéw proponuje sig
wprowadzenie dodatku stuzbowego do kwoty 750 zt miesigczne, natomiast w odniesieniu do



pozostatych Zolnierzy wysoko$¢ dodatku ksztattowataby si¢ na poziomie do 300 zi
miesiecznie. Szacunkowy koszt wprowadzenia tego dodatku wyniesienie ok. 2,0 mln zt.

Proponowane rozwigzania przyczynig si¢ do wzrostu zainteresowania pefnieniem
zawodowej shuzby wojskowej zwigzanej z wykonywaniem lotéw oraz obstugg statkow
powietrznych przeznaczonych do przewozu najwazniejszych oséb w panstwie. Wdrozenie
nowych rozwigzan w systemie dodatkéw do uposazenia zasadniczego Zolnierzy zawodowych
spowoduje roczny wzrost wydatkow z tego tytutu o kwote ok. 2,5 mln zk.

W § 1 pkt 5 lit. a projektu rozporzadzenia proponuje si¢ podwyzszenie
otrzymywanego przez zolnierzy pelnigcych stuzbe w Jednostce Wojskowej Komandosow
oraz w Jednostce Wojskowej FORMOZA dodatku stuzbowego (obecnie Zolnierzom jest
wyplacany dodatek stuzbowy w kwocie do 900 zi). Projekt rozporzadzenia zaklada
uzaleznienie wysokosci dodatku stuzbowego od zajmowanego przez zolnierza stanowiska
sluzbowego oraz lat shuzby w Jednostce Wojskowej Komandoséw oraz w Jednostce
Wojskowej FORMOZA. Wdrozenie proponowanego rozwigzania spowoduje, ze zoinierze
pelnigcy stuzbe w Jednostce Wojskowej Komandosow oraz w Jednostce Wojskowej
FORMOZA otrzymaja dodatek specjalny (za wykonywanie skokéw ze spadochronem albo za
wykonywanie prac podwodnych z uzyciem sprzetu nurkowego) i stuzbowy na poziomie
dodatku specjalnego (za bezposrednie zwalczanie terroryzmu i szkolenie w tym zakresie)
i stuzbowego wyptacanego obecnie zotnierzom Jednostki Wojskowej GROM.

Proponowane rozwigzanie przyczyni si¢ do wzrostu zainteresowania diugoletnim
pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej w wymienionych jednostkach wojskowych.
Podwyzszenie dodatku stuzbowego dla wymienionej grupy zoierzy spowoduje roczny
wzrost wydatkow z tego tytutu o kwote ok. 4,5 min zi.

Zmiany zaproponowane w § 1 pkt 1 i 6 projektu majg charakter dostosowujgcy do
proponowanych rozwiazan, ktére nie wplywaja na dotychczasowe zasady wyplaty dodatkow
do uposazenia zotierzy zawodowych.

W § 1 pkt 7 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ zachowanie dodatkéw stuzbowego
i specjalnego przyznanych zotnierzom Jednostek Specjalnych, stuzacych juz winnych
rodzajach wojsk niz Wojska Specjalne. Podyktowane to jest faktem, Zze zachowanie dodatkow
dla zotierzy Sit Specjalnych umozliwi wykorzystanie ich umiejetnosci zdobytych podczas
misji bojowych w innych rodzajach Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej bez ujemnych
skutkéw finansowych dla tych zolnierzy. Rozwiazanie to dotyczy¢ bedzie ok. 50 zoinierzy
Wojsk Specjalnych, ktérzy podjeli po dniu 1 stycznia 2017 r. lub podejmg stuzbg
w dowddztwach Rodzajéow Sit zbrojnych. W omawianym przypadku nalezy mie¢ na uwadze,
ze zoierze ci nie uzyskajg prawa do nowych dodatkéw lecz zostang im zachowane prawo
do otrzymywania dotychczasowych dodatkéw specjalnych i stuzbowych. Wyptata zotnierzom
zawodowym dotychczas otrzymywanych przez nich dodatkéw nie spowoduje wzrostu
wydatkéw srodkéw finansowych przeznaczonych na uposazenia Zonierzy zawodowych.

Srodki na wprowadzenie przedmiotowej zmiany rozporzadzenia ~zostaty
zabezpieczone w budzecie resortu Obrony Narodowej, w ramach $rodkéw przyznanych na
zwiekszenie uposazen zotnierzy zawodowych od dnia 1 stycznia 2017 r.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu ogloszenia pozwoli na bezproblemowe przejscie z wyplaty dodatku specjalnego
niestatego na zwiekszenie dodatku specjalnego statego.



Rozporzadzenie nie wplywa na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i $rednich przedsigbiorcow.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pdzn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzagdowego Centrum Legislacji.

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wilasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej | 24.06.2017
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dodatkow do

uposazenia zasadniczego zotierzy zawodowych Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie
Ministerstwo Obrony Narodowe;j wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | z 2016 r. poz. 1726, z p6zn. zm.)
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowe;j Nr w wykazie prac 402
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ptk Tomasz Adamczyk tel. 261 846 620

lub Janusz Szydio 261 845 821

A SKITITIKOMW RECTIT AC
() K A L AW b Ul

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przyczynienie si¢ do wzrostu zainteresowania pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej zwigzanej
z wykonywaniem lotéw oraz obstugg statkéw powietrznych przeznaczonych do przewozu
najwazniejszych osdb w panstwie oraz pelnieniem stuzby w JW Komandoséw i JW FORMOZA

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegétowe rozwigzania w zakresie:

1) przyznawania zolierzom zawodowym dodatku specjalnego z tytulu wykonywania lotow
w skladzie zalég wojskowych statkdw powietrznych, poprzez zastapienie niestalego dodatku
specjalnego przystugujacego z tytulu wykonywania lotéw oznaczonych statusem HEAD -
zwigkszeniem dodatku specjalnego statego,

2) zwigkszenia dodatku specjalnego za wykonywanie bezposredniej technicznej obstugi wojskowych
statkéw powietrznych z 150 zt do 300 zt miesigcznie dla zotierzy zawodowych wykonujacych
obstuge techniczng statkow powietrznych przeznaczonych do przewozu najwazniejszych osob w
panstwie,

3) wprowadzenia dodatku stuzbowego dla pilotéw oraz personelu poktadowego petniacych stuzbe
w Jednostce Wojskowej Nr 4198 lub Jednostce Wojskowej 1155,

4) podwyzszenia dodatku shuzbowego dla zohierzy pehiacych stuzbe w Jednostce Wojskowe;j
Komandoséw oraz w Jednostce Wojskowej Formoza,

5) zachowania dodatkéw stuzbowego i specjalnego przyznanych zolierzom Jednostek Specjalnych,
stuzagcych juz w innych rodzajach wojsk niz Wojska Specjalne.

Proponowane rozwigzania przyczynig si¢ do wzrostu zainteresowania pelnieniem zawodowej stuzby
wojskowej zwigzanej z wykonywaniem lotéw oraz obstugg statkdw powietrznych przeznaczonych do
przewozu najwazniejszych oséb w panstwie, co jest szczegdlnie istotne w kontekscie zakupu nowych
samolotéw do przewozu tych oséb oraz pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej w jednostkach Wojsk
Specjalnych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Systemy dodatkéw funkcjonujg w wielu armiach. Maja one na celu finansowe preferowanie tych zotnierzy,
ktérzy peia stuzbe w warunkach szczego6lnych lub posiadajg szczegdlne umiejetnosci.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Zohierze ok. 1,55 tys. Ewidencja Przyznanie dodatkdéw do uposazenia dla zotierzy
zawodowi wojskowa spetniajacych warunki okreslone w rozporzadzeniu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na merytoryczny zakres projektu odstgpiono od konsultacji spotecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

ceny state Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
y

z2017r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie
(0-10)




Dochody
ogolem

06 | 1.2 | 1,2 | 12 | 1.2 | 1,2 | 1,2 | 1,2 | 1,2 | L2 | 1.2 12,6

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

3570|7070 70 (70| 70| 70| 70| 70| 70 73,5

budzet panistwa

35(70| 701|701 70 (70| 70|70 70]|70]| 70 73,5

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo og6lem

-5,8 -60,9

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Zrbdia
finansowania

Budzet panstwa w czesci 29 — obrona narodowa

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie mogg skutkowa¢ wzrostem wydatkéw
przewidzianych na uposazenia zotnierzy zawodowych o kwote ok. 7,0 mln zt rocznie.
Zachowanie dodatkéw stuzbowego i specjalnego przyznanych zoinierzom Jednostek

zrodet danych i | Specjalnych, stuzgcych juz w innych rodzajach wojsk niz Wojska Specjalne (dodatek, o
przyjetych do ktorym mowa w 20 i 27 ust. 1 pkt 3) nie spowoduje wzrostu wydatkow z tego tytutu,
obliczen gdyz zomierzom bedg wyptacane dodatki specjalne i stuzbowe, w kwotach jakie
zatozen otrzymywali przed przeniesieniem do dowddztw Rodzajow Sit Zbrojnych.
Wskazane skutki finansowe proponowanych rozwigzan zostang sfinansowane
wramach wzrostu funduszu uposazen zolnierzy zawodowych zaplanowanego
na2017r.
W zwigzku ze zmiang projektowanych dodatkéw wzrosna przychody budzetu panstwa
z tytutu podatkéw dochodowych od oséb fizycznych.
7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo§¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa
pieni¢zny | sektor mikro-, matych
m i $rednich
(w mln zt, | przedsiebiorstw
ceny stale | rodzina, obywatele
- A— r.) | oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa
niepieni¢ | sektor mikro-, matych
Znym i $rednich
przedsiebiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierz | (dodaj/usun)

alne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrédet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza [ ] tak

bezwzglednie wymaganymi przez UE [ nie

(szczegdly w odwrdconej tabeli zgodnoscei). | [] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane | [_] tak
do ich elektronizacji. [ nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Uregulowania zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obsza

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[[] sytuacja i rozwdj regionalny | [_] mienie panstwowe [] zdrowie
[] inne:

Omowienie

el Brak wplywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z dniem wejscia aktu prawnego w zZycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.




