PROJEKT

USTAWA
z dnia
o dyscyplinie wojskowej"
DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Art. 1.

Ustawa okresla zasady wyrdzniania zotnierzy i1 bylych zotnierzy oraz pododdziatéw,
oddziatow 1 instytucji wojskowych, a takze zasady i sposoby reagowania na naruszenia dys-
cypliny wojskowej oraz ponoszenia przez zokierzy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, jak

réwniez tryb postgpowania w tych sprawach.
Art. 2.
1. Kazdy zokierz obowiazany jest do przestrzegania dyscypliny wojskowe;.

2. Dyscyplina wojskowa zobowiazuje zotnierza do przestrzegania przepisoOw prawa do-
tyczacych stuzby wojskowej i innych przepisow prawa przewidujacych odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie oraz do wykonywania rozkazow

1 decyzji wydanych w sprawach stuzbowych.
3. Przetozony jest obowiazany:

1) ksztattowaé dyscypling wojskowa podporzadkowanych mu Zohierzy, w szczegdlnosci
przez dzialania profilaktyczno-wychowawcze oraz tworzenie warunkéw do wyrdzniania

1 reagowania dyscyplinarnego;
2) niezwlocznie reagowac na zachowania zolnierzy naruszajace dyscypling wojskowa.

4. Zoknierz starszy stopniem wojskowym, niebedacy przelozonym zotnierza, obowiaza-
ny jest do niezwlocznego reagowania na zachowanie zolnierza mtodszego stopniem wojsko-

wym naruszajace dyscypling wojskowa.



5. Zohierz obowiazany jest do niezwlocznego reagowania na zachowanie innego Zot-

nierza naruszajacego dyscypling wojskowa, przez powiadomienie o tym jego przetozonego

lub Zotnierza starszego stopniem wojskowym w stosunku do Zolnierza naruszajacego dyscy-

pling wojskowa.

1)

Art. 3.
Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

zohierze — zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
22004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn. zm.”) oraz w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206,
poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308);

2) jednostka wojskowa — jednostkg¢ wojskowa, o ktérej mowa w ustawie zdnia

3)

4)

5)

6)

21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r. Nr 210,
poz. 2135), a takze komorke organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostke
organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana oraz

przedsigbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest on organem zatozycielskim;

dowodca jednostki wojskowej — dowddce (dyrektora, szefa, komendanta, prezesa lub inna
osobg na réwnorz¢dnym stanowisku stuzbowym) jednostki wojskowej, o ktorej mowa

w pkt 2;

przetozony — zotnierza albo inna osobg niebedaca zolierzem, ktérym na mocy przepisu

prawa, rozkazu, polecenia lub decyzji podporzadkowano zolnierza lub Zothierzy;

przetozony dyscyplinarny — przetozonego uprawnionego do wyrdzniania, wszczynania
postgpowan dyscyplinarnych, wydawania orzeczen zwiazanych z postgpowaniem dyscy-
plinarnym w pierwszej instancji, a ponadto do podejmowania innych czynnosci w spra-

wach dyscyplinarnych;

wyzszy przetozony dyscyplinarny — przelozonego dyscyplinarnego, ktorego przepisy
ustawy upowazniaja do rozpoznawania odpowiednio odwotania lub zazalenia wniesione-
go w przypadkach okreslonych ustawa, a takze do podejmowania innych czynnos$ci

w sprawach dyscyplinarnych;



7) organ orzekajacy — przetozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy uprawniony do orze-

kania lub sad wojskowy;

8) organ odwolawczy — wyzszego przelozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy lub sad
wojskowy, wtasciwych do rozpatrzenia odpowiednio odwotania lub zazalenia od orzecze-
nia albo postanowienia, a takze polecenia poddania si¢ badaniom przed zastosowaniem

dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego;

9) rzecznik dyscyplinarny — Zolnierza, ktorego przepisy ustawy upowazniaja do przeprowa-

dzenia czynnosci wyjasniajacych i innych czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinarnym,;
10) obwiniony — zotnierza objetego postgpowaniem dyscyplinarnym;

11) wyrdznienie — materialng lub niematerialng form¢ wyrazenia uznania zolnierzom oraz
bylym Zolierzom niepozostajacym w czynnej stuzbie wojskowej, a takze pododdziatom,

oddziatom i instytucjom wojskowym;

12) reagowanie dyscyplinarne — zastosowanie dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,
zwrocenie zolnierzowi uwagi albo przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegawczej oraz

postgpowanie dyscyplinarne;

13) postgpowanie dyscyplinarne — 0ogot czynnosci majacych na celu rozpoznanie i rozstrzy-
gnigcie sprawy przewinienia dyscyplinarnego, o popetnienie ktérego zotnierz jest obwi-
niony, prowadzonej w trybie uproszczonym lub zwyktym, a takze postgpowanie w spra-

wie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

14) raport dyscyplinarny — rozpatrzenie sprawy przewinienia dyscyplinarnego i wydanie
orzeczenia w toku postgpowania dyscyplinarnego przez uprawniony do tego organ,

z udziatlem okreslonych w ustawie osob;

15) przewinienie dyscyplinarne — naruszenie, w wyniku dzialania lub zaniechania dzialania,
przepisu dotyczacego stuzby wojskowej lub innego przepisu przewidujacego odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie albo rozkazu lub
decyzji wydanych w sprawach stuzbowych, ktore nie jest przestgpstwem lub wykrocze-

niem albo przestgpstwem skarbowym lub wykroczeniem skarbowym;

16) ukaranie — prawomocne wymierzenie kary dyscyplinarnej oraz prawomocne zastosowa-

nie $rodka dyscyplinarnego, w tym z warunkowym zawieszeniem ich wykonania;

17) instytucja wojskowa — jednostke organizacyjna niebedaca oddziatem wojskowym pod-

legta Ministrowi Obrony Narodowe;j lub przez niego nadzorowana;



18) instytucja cywilna — instytucj¢ cywilna, o ktorej mowa w ustawie z dnia

11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych;

19) kierownik instytucji cywilnej — ministra, kierownika urzgdu lub innego szefa instytucji,

1)

2)

3)

4)

5)

o ktorej mowa w pkt 18.
Art. 4.
1. Przetozonymi dyscyplinarnymi sa:

Minister Obrony Narodowej 1 Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych — w stosunku do wszyst-

kich zomhierzy;

sekretarz stanu, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarz stanu oraz dy-
rektor generalny w Ministerstwie Obrony Narodowej — w stosunku do podporzadkowa-

nych im Zohierzy;

przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kaprala

(mata) lub wyzsze — w stosunku do podporzadkowanych mu zohierzy;
kierownik instytucji cywilnej — w stosunku do podporzadkowanych mu zohierzy;

inni uprawnieni przetozeni, okre§leni w przepisach wydanych na podstawie art. 56 pkt 1

12 —w stosunku do podporzadkowanych im Zotnierzy.

2. Osoba, ktorej czasowo powierzono petnienie obowiazkdéw na stanowisku stuzbowym

albo petni je w zastepstwie, posiada uprawnienia przystugujace przetozonemu dyscyplinar-

nemu wyznaczonemu na to stanowisko.

Art. 5.

1. W postepowaniu dyscyplinarnym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny, ktory jest wita-

sciwy do prowadzenia czynnosci wobec:

1)

2)

3)

zohierzy posiadajacych stopien wojskowy szeregowych lub podoficeréw — bedacy pod-

oficerem w stopniu wojskowym plutonowego (bosmanmata) lub wyzszym,;

oficer6w mlodszych albo Zothierzy, o ktorych mowa w pkt 1 — bedacy oficerem miod-
szym;
oficerow starszych albo zotnierzy, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 — bedacy oficerem star-

szym;



4) oficeréw posiadajacych stopien generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy — oficer

posiadajacy stopien wojskowy generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy.

2. Rzecznikdw dyscyplinarnych wyznacza przetozony dyscyplinarny zajmujacy stano-
wisko stuzbowe co najmniej dowddcy jednostki wojskowej albo kierownik instytucji cywil-

nej, sposrod zotierzy zawodowych.
3. W toku postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny jest niezalezny,

w granicach okreslonych ustawa.

4. Z tytuhlu pehienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego Zotierzowi przystuguje mie-
sigczne dodatkowe wynagrodzenie, okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 56

pkt 3.

5. Przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 2, odwotuje rzecznika dyscypli-

narnego wskutek:

1) zaistnienia okoliczno$ci, ktore stanowia podstawe zwolnienia z czynnej stuzby wojsko-
wej;

2) prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo lub wykroczenie albo przestgpstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe;

3) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego;

4) rozformowania jednostki wojskowej albo likwidacji instytucji cywilnej lub przeniesienia

zoierza do innej jednostki wojskowej albo instytucji cywilnej, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 2, moze odwota¢ rzecznika dyscy-

plinarnego wskutek:

1) wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe wymagajace wykonywania zadan poza do-
tychczasowym miejscem stuzby lub w znacznym stopniu utrudniajacych petnienie funkcji

rzecznika dyscyplinarnego;

2) niewykonywania obowiazkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym nie-

przerwanie przez okres dtuzszy niz trzy miesiace w ciagu roku kalendarzowego;
3) zrzeczenia si¢ przez niego pelnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

7. Rzecznika dyscyplinarnego, ktory po przeniesieniu do innej jednostki wojskowej
nadal pozostaje w podlegtosci stuzbowej przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa

w ust. 2, mozna nie odwotywac z tej funkc;ji.



Art. 6.

1. Sadem wojskowym wiasciwym do orzekania lub rozpatrzenia odwotania i zazalenia
albo wniosku o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego jest wojskowy sad
garnizonowy lub wojskowy sad okrggowy obejmujacy swoja witasciwoscia jednostke woj-

skowa albo instytucje cywilna, w ktorej zotnierz petit stuzbe w chwili:

1) zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego w sprawie jego dotyczacej;
2) zlozenia odwotania od orzeczenia lub zazalenia od postanowienia;

3) zlozenia wniosku o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

4) zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, jezeli jego sprawa jest rozpoznawana po tym

zwolnieniu.

2. W sprawach dyscyplinarnych wojskowy sad garnizonowy orzeka jednoosobowo,

a wojskowy sad okregowy w sktadzie trzyosobowym.
Art. 7.

1. Czynnosci zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich dotyczace, za-
warte w rozkazie lub decyzji oraz dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, sa jawne wylacz-
nie dla uczestnikdw tych czynno$ci oraz innych uprawnionych na podstawie ustawy osob,

chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

2. W trakcie reagowania dyscyplinarnego nie stosuje si¢ drogi sluzbowej, chyba ze

ustawa stanowi inacze;j.
Art. 8.

1. Do biegu terminu okreslonego w ustawie nie wlicza si¢ dnia, od ktorego liczy si¢ da-

ny termin.

2. Jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, koniec terminu przypada na dzien mie-
sigca, ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu; jezeli w miesiacu nie ma takiego dnia,

koniec terminu przypada w ostatnim dniu tego miesiaca.

3. Jezeli termin uptywa w dniu ustawowo wolnym od pracy, koniec terminu przypada

na najblizszy dzien roboczy.

4. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostato:



1) ztozone przez zotlierza w dowodztwie jednostki wojskowej lub w kierownictwie instytu-

cji cywilnej, w ktorej petni stuzbe;
2) zlozone przez osobg pozbawiona wolnosci w administracji odpowiedniego zaktadu;
3) zlozone przez cztonka zatogi polskiego okrgtu wojennego dowodcy okretu;
4) zlozone w polskim urzedzie konsularnym;
5) nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

5. Pismo omytkowo wniesione przed uptywem terminu do niewlasciwego organu

w postgpowaniu dyscyplinarnym uwaza si¢ za wniesione z zachowaniem terminu.

6. Organ orzekajacy lub odwolawczy odmawia przyjgcia pisma wniesionego po termi-

nie lub przez osobe nieuprawniona, a takze wspolnie przez obwinionych.
Art. 9.

W kwestiach nieuregulowanych w ustawie w sprawach o przewinienia dyscyplinarne
w postegpowaniu przed sadem wojskowym stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.”).
DZIAL 11
WYROZNIANIE
Art. 10.

1. Zotnierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie za czyny $wiadczace o ofiarnosci

1 odwadze lub za szczegodlne osiagnigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

2. Bylemu Zoierzowi, za zastugi, okreslone w ust. 1, moze by¢ udzielone wyr6znie-
nie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 pkt 3 i 8 — 12, przy czym pos$miertnie wytacznie w for-

mie, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 8, 101 12.
3. Udzielenie wyrdznienia stwierdza si¢ w rozkazie lub decyzji.
4. Jednorazowo nie mozna wyr6zni¢ wigcej niz dwoma wyrdznieniami.
Art. 11.
1. Wyrdznieniami sa:
1) zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;

2) pochwala;



3) list gratulacyjny;

4) pismo pochwalne ze zdjeciem wyrdznionego zotnierza na tle:
a) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowe;,
b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej;

5) urlop nagrodowy;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda pieni¢zna;

8) wpisanie zastug zohierza do kroniki jednostki wojskowe;j;

9) odznaka honorowa;

10) tytul honorowy;

11) honorowa bron biata;

12) wpisanie zaslug zotierza do Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego.

2. Ukaranego zohnierza nie mozna wyr6znié, jezeli jednoczesnie nie jest mu udzielane wy-

roznienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Urlopu nagrodowego jednorazowo udziela si¢ na czas od trzech do szes$ciu dni robo-

czych.

4. Laczny wymiar urlopéw nagrodowych w ciagu roku kalendarzowego nie moze prze-
kroczy¢ dwunastu dni, przy czym w przypadku peknienia czynnej stuzby wojskowej przez
okres krotszy niz rok, wymiar ten nie moze przekroczy¢ liczby dni rownej liczbie rozpoczg-

tych miesigcy tej stuzby.

5. Nagrodg rzeczowa moze stanowi¢ przedmiot o warto$ci nie wyzszej od dwukrotnego
najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego, obowiazujacego w dniu udzie-

lenia tej nagrody.

6. Wysokos$¢ nagrody pieni¢znej nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnego uposazenia za-

sadniczego, ostatnio otrzymanego przez wyroznionego zotnierza.
Art. 12.

Pododdziaty, oddziaty i instytucje wojskowe mozna wyr6zni¢ za:



1))

2)

)]
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

czyny potaczone z ofiarnoscia i odwaga zotierzy tych pododdziatow i oddzialow, doko-

nane w czasie wojny lub w strefie dzialan wojennych;

szczegllne osiagnigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych, w tym szkoleniowych
w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji lub stanéw nadzwyczajnych, uzycia Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w kraju 1 poza granicami panstwa w dzialaniach
antyterrorystycznych, akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych,

a takze w zwalczaniu klgsk zywiotowych oraz likwidacji ich skutkow.
Art. 13.
Wyréznieniami dla pododdziatow, oddziatéw i instytucji wojskowych sa:
dyplom uznania;
wpisanie nazwy i osiagni¢¢ pododdziatu do kroniki jednostki wojskowej;
tytul honorowy;

wpisanie nazwy i osiagni¢¢ oddzialu lub instytucji wojskowej do Ksiegi Honorowej

Wojska Polskiego.
Art. 14.
1. Wyro6znien, o ktéorych mowa w art. 11, moga udziela¢:
wymienionych w pkt 1 — 3 i 5 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

wymienionych w pkt 4 — przetozeni dyscyplinarni okresleni w rozporzadzeniu,

o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2;

wymienionych w pkt 6 17 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe
dowodcy jednostki wojskowej albo wyzsze, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej majora (komandora podporucznika), lub kierownik
instytucji cywilnej;

wymienionych w pkt 8 — przeloZzony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe do-
wodcy jednostki wojskowej albo wyzsze, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane do

stopnia etatowego co najmniej majora (komandora podporucznika);

wymienionych w pkt 9 — 11 — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz przetozeni dyscy-

plinarni okre$leni w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2;



6)

1)

2)

3)

4)

wymienionego w pkt 12 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowodca Sit

Zbrojnych.
2. Wyro6znien, o ktorych mowa w art. 13, moga udziela¢:

wymienionego w pkt 1 — przetozony dyscyplinarny dowddcey pododdziatu, oddziatu lub

instytucji wojskowej;
wymienionego w pkt 2 — dowddca jednostki wojskowej;

wymienionego w pkt 3 — przelozeni dyscyplinarni okre§leni w rozporzadzeniu, o ktorym

mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2;

wymienionego w pkt 4 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca Sit

Zbrojnych.

3. Przetozony dyscyplinarny moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarne-

go o udzielenie wyrdznienia, jezeli sam nie jest uprawniony do jego udzielenia.

1)
2)

3)
4)

S)

6)

1)

Art. 15.
1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
szczegdtowe warunki i tryb wyrdzniania;

przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do udzielania wyrdznien, o ktérych mowa

w art. 14 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 2 pkt 3;

rodzaje tytutow honorowych i wzory odznak tych tytutow;

rodzaje oraz wzory biatej broni;

pododdziaty, oddziaty i instytucje wojskowe, ktore moga by¢ wyrdznione poszczegolny-
mi rodzajami wyrdznien;

szczegotowe warunki tworzenia funduszu na wyréznienia oraz dysponowania tym fundu-
szem.

2. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczego6lnosci uwzglednic:

rodzaje osiagnie¢ bedacych kryterium wyrdznienia, a zwlaszcza majacych znaczenie dla
obronnosci panstwa 1 Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz czynow $wiadczacych
o ofiarnosci 1 odwadze podczas uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza gra-
nicami panstwa, jak rowniez w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowni-

czych;
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2)

3)

4)

charakter wykonywanych zadan 1 odpowiednio$¢ struktur organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanych, a takze instytucji cywilnych, w ktorych Zzotierze
pelnia stuzbe, oraz mozliwos¢ odwieszenia obowiazku petnienia zasadniczej stuzby woj-
skowej;

wysoko$¢ 1 sposob ustalania $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyrdznienia,
a takze sposob ustalania wielkos$ci srodkéw pozostajacych w dyspozycji dowddcow jed-
nostek wojskowych oraz Ministra Obrony Narodowej, jednostki wojskowe, w ktorych
tworzy si¢ fundusz na wyrdznienia, organy uprawnione do tworzenia tego funduszu, spo-

sob ustalania jego srodkow oraz organy uprawnione do dysponowania tym funduszem;
uroczysty charakter udzielania wyrdznien, zgodnie z ceremonialem wojskowym.

3. Minister Obrony Narodowej moze, w drodze rozporzadzenia, ustanowi¢ inne rodzaje

wyroznien, a takze okresli¢ szczegotowe warunki i tryb oraz przetozonych dyscyplinarnych

uprawnionych do ich udzielania, jak réwniez szczegotowe warunki tworzenia funduszu na

wyrdznienia i dysponowania tym funduszem, z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

4)

rodzajow osiagnie¢ bedacych kryterium wyrdznienia, a zwtaszcza majacych znaczenie dla
obronnosci panstwa i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz czyndéw §wiadczacych
o ofiarnos$ci 1 odwadze podczas uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza gra-
nicami panstwa, jak rowniez w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowni-

czych;

charakteru wykonywanych zadan i odpowiedniosci struktur organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanych, a takze instytucji cywilnych, w ktérych Zotnierze

petnia stuzbe;

wysokosci 1 sposobu ustalania $§rodkow finansowych przeznaczonych na wyro6znienia,
a takze sposobu ustalania wielkosci srodkoéw pozostajacych w dyspozycji dowodcow jed-
nostek wojskowych oraz Ministra Obrony Narodowej, jednostek wojskowych, w ktorych
tworzy si¢ fundusz na wyrdznienia, organéw uprawnionych do tworzenia tego funduszu,
sposobu ustalania jego $§rodkow oraz organdéw uprawnionych do dysponowania tym fun-

duszem;

uroczystego charakteru udzielania wyrdznien, zgodnie z ceremoniatem wojskowym.
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DZIAL 111
REAGOWANIE DYSCYPLINARNE
Rozdziat 1
Zasady ogolne odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
Art. 16.

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi zotnierz, ktoéry popetnia przewinienie dys-

cyplinarne.

2. Przewinienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione zarowno umyslnie, jak i nieumysl-
nie.

3. Nie popelnia przewinienia dyscyplinarnego zolnierz, jezeli nie mozna przypisa¢ mu
winy w czasie popetniania tego czynu.

4. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie stwierdzona

prawomocnym orzeczeniem organu orzekajacego.
5. Niedajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

6. W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mozna poprzesta¢ na zwroce-
niu mu uwagi albo przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, jezeli okolicznos$ci spra-

wy nie budza watpliwosci 1 uznaje sig te dziatania za wystarczajace.
Art. 17.

1. Zomierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popetnienie przewinienia dyscy-
plinarnego, posiadajacego jednoczes$nie znamiona innego czynu zabronionego, jezeli to naru-
szenie prawa miato zwiazek ze stuzba wojskowa, niezaleznie od odpowiedzialno$ci ponoszo-

nej na podstawie innych przepisoéw.
2. Zohierz ponosi odpowiedzialnoéé dyscyplinarng rowniez za:

1) czyny, za ktore wlasciwe organy sa uprawnione do naktadania kar porzadkowych lub
wymierzania kar pienigznych, jezeli wlasciwy organ wystapil z wnioskiem o ukaranie

dyscyplinarne do dowodcy jednostki wojskowej lub kierownika instytucji cywilne;j;

2) czyny o znamionach przestgpstwa lub wykroczenia §ciganego na wniosek dowodcy jed-
nostki wojskowej, jezeli uprawniony dowodca lub kierownik instytucji cywilnej odstapit

od ztozenia wniosku;
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3) czyny o znamionach przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, jezeli sad lub prokurator albo inny organ uprawniony do orze-
kania w tych sprawach wystapil do dowodcy jednostki wojskowej lub kierownika instytu-

cji cywilnej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przewinieniu dyscyplinarnym, przepisy

te stosuje si¢ rowniez do czyndw, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Zohierz za popetnienie czynu bedacego naruszeniem wylacznie zasad etyki oraz

godnosci 1 honoru Zotnierza nie ponosi odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
Art. 18.

1. Sedziowie sadow wojskowych, bedacy zolnierzami, ponosza odpowiedzialnos$¢ dys-
cyplinarna za przewinienia dyscyplinarne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676
oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1651).

2. Prokuratorzy i asesorzy wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, bedacy
zolierzami, ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r.

Nr 7, poz. 39).
Art. 19.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na podstawie ustawy nie wylacza odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne polegajace na naruszeniu przepisOw o wykonywaniu specjal-

nosci zawodowej — zotierzy, ktérych przynalezno$¢ do samorzadéw zawodowych jest

obowiazkowa;

2) naruszenie przepisdow obowiazujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci stu-
denta lub doktoranta — Zotnierzy, ktorzy odbywaja studia lub studia doktoranckie w uczel-

ni wojskowej;

3) postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu

nauczycielskiego — zolnierzy bedacych nauczycielami akademickimi.
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Rozdziat 2
Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie §rodkow dyscyplinarnych
Art. 20.

1. Organ orzekajacy wymierza obwinionemu karg dyscyplinarng lub stosuje wobec nie-
go $rodek dyscyplinarny wedlug swojego uznania, w granicach przewidzianych ustawa,
uwzgledniajac stopien winy, stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego oraz cele

zapobiegawcze i wychowawcze, ktore przez ukaranie ma si¢ osiagnac.

2. Orzekajac o ukaraniu, organ orzekajacy uwzglednia w szczegolnosci sposob popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowiazkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia dyscyplinarnego oraz wlasciwosci
1 warunki osobiste zotnierza, przebieg jego stuzby przed popetieniem przewinienia dyscypli-

narnego i zachowanie si¢ zotierza po jego popehnieniu.

3. Wymierzenie surowszej kary dyscyplinarnej albo zaostrzenie jej wymiaru lub zasto-
sowanie surowszego rodzaju $srodka dyscyplinarnego albo zaostrzenie jego wymiaru lub za-

stosowanie wigkszej liczby srodkow dyscyplinarnych moze nastapié, jezeli:

1) obwiniony dziatat wspolnie z innymi zZotnierzami lub w obecnosci innych Zohierzy,

a takze w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkodg;

2) obwiniony znajdowal si¢ pod wptywem alkoholu, substancji psychotropowe;j, srodka za-

stepczego lub innych podobnie dziatajacych substancji i $rodkows;

3) dziatanie obwinionego nastapito z niskich pobudek lub jego czyn zastluguje na szczeg6lne

potegpienie;

4) w nastgpstwie przewinienia dyscyplinarnego zaistniaty powazne skutki dla gotowosci

i zdolnos$ci bojowej oraz interesu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) przewinienie dyscyplinarne zostalo popelnione przed zatarciem ukarania, za inne przewi-

nienie dyscyplinarne.

4. Wymierzenie tagodniejszej kary dyscyplinarnej albo zmniejszenie jej wymiaru lub
zastosowanie 1zejszego $rodka dyscyplinarnego albo zmniejszenie jego wymiaru lub zastoso-

wanie mniejszej liczby srodkow dyscyplinarnych moze nastapic, jezeli obwiniony:
1) dziatat nieumyslnie;

2) podjal starania o zmniejszenie skutkoéw popetnionego czynu;
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3) nie mial nalezytego doswiadczenia zawodowego do wykonywanej czynnosci stuzbowe;j;

4) ujawnit istotne 1 nieznane wczesniej okolicznosci popelnienia przewinienia dyscyplinar-

nego;
5) ztozyt wniosek o dobrowolne poddanie sig¢ ukaraniu.

Art. 21.
1. Za popelione przewinienie dyscyplinarne wymierza si¢ tylko jedna karg dyscypli-
narna.
2. Za popelnienie kilku przewinien dyscyplinarnych wymierza si¢ jedna karg dyscypli-
narng odpowiednio surowsza.
3. Niezaleznie od liczby przewinien dyscyplinarnych mozna zastosowac jeden lub wig-
cej srodkow dyscyplinarnych.
Art. 22.

1. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po:

1) uplywie roku od dnia popehienia przewinienia dyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust. 2
13;
2) zwolnieniu zoknierza z czynnej stuzby wojskowe;.

2. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn, o ktorym mowa w art. 17 ust. 112,
przedawnienie ukarania dyscyplinarnego nie moze nastapi¢ wczesniej niz uplyw terminu

przedawnienia karalno$ci tego czynu.

3. Jezeli popetnienie przewinienia dyscyplinarnego zalezy od wystapienia skutku doko-

nanego czynu, bieg przedawnienia ukarania rozpoczyna si¢ od czasu, gdy skutek ten wystapit.

4. Terminy okreslone w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 1 3 nie biegna w okresie zawieszenia

postgpowania dyscyplinarnego.
Art. 23.

1. Organ orzekajacy moze orzec o odstapieniu od ukarania albo warunkowo zawiesi¢
wykonanie orzeczonej kary pieni¢znej oraz $rodka dyscyplinarnego polegajacego na zobo-
wiazaniu do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego nie jest znaczny, a wlasciwos$ci 1 warunki osobi-

ste zolnierza oraz dotychczasowy przebieg jego stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze mimo

15



odstapienia od ukarania albo zawieszenia wykonania ukarania bgdzie on przestrzegat dyscy-

pliny wojskowe;j.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania ukarania nastgpuje na okres proby, ktory wynosi

od miesiaca do trzech miesigcy 1 biegnie od dnia, w ktorym orzeczenie stato si¢ prawomocne.

3. Organ orzekajacy moze zarzadzi¢ wykonanie ukarania, ktoére zostato zawieszone, je-

zeli zolnierz w okresie proby popeinia przewinienie dyscyplinarne lub uchyla si¢ od spelnie-

nia obowiazku wynikajacego z zastosowanego srodka dyscyplinarnego.

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

Art. 24,
Karami dyscyplinarnymi sa:
upomnienie;
nagana;
kara pieni¢zna;
ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby kandydackiej, do stuzby przygotowawczej

albo do zawodowej stuzby wojskowej;

usuni¢cie ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo z zawodowej stuzby

wojskowej.
Art. 25.
Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 24, moga wymierzac:
wymienione w pkt 1 i 2 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

wymieniona w pkt 3 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe zasze-
regowane do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) albo wyzsze lub kierownik

instytucji cywilnej;

wymienione w pkt 4 i 6 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie
nizsze niz dowddcy jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej;

wymieniong w pkt 5 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie niz-
sze niz dowddcy jednostki wojskowej zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej

putkownika (komandora) lub kierownik instytucji cywilnej;
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5) wymieniona w pkt 7 — odpowiednio wobec:
a) zolhierza sluzby kandydackiej lub stuzby przygotowawczej — rektor uczelni wojsko-

wej lub komendant szkoty wojskowej, centrum lub os$rodka szkolenia,

b) zolnierza zawodowego — organ wojskowy, ktory bylby uprawniony do powotania te-
go zothierza do zawodowej stuzby wojskowej w chwili wymierzania kary albo nad-

rzedne nad nim organy wojskowe.
Art. 26.
Karg upomnienia wymierza si¢ przez wytknigcie zotnierzowi przewinienia dyscyplinar-
nego, jakiego si¢ dopuscil.
Art. 27.
Karg nagany wymierza si¢ przez wytknigcie zotnierzowi przewinienia dyscyplinarnego,

jakiego si¢ dopuscil, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie dyscypliny wojskowej przed za-

tarciem ukarania moze skutkowac ukaraniem surowsza kara dyscyplinarna.
Art. 28.
1. Karg pieni¢zng wymierza si¢ w stawkach dziennych, okreslajac liczbg stawek.

2. Stawka dzienna stanowi jedna trzydziesta miesigcznego uposazenia zasadniczego

otrzymanego przez zolnierza w miesiacu, w ktérym popetnit on przewinienie dyscyplinarne.

3. Liczba stawek wynosi od jednej do dziesigciu, przy czym kar¢ przekraczajaca piec
stawek dziennych mozna potraca¢ w miesi¢cznych ratach, a kar¢ wykonywana w ostatnim

miesigcu czynnej stuzby wojskowej potraca si¢ w catosci, niezaleznie od jej wysokosci.
Art. 29.

Karg ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym
wymierza si¢ przez wytknigcie zotnierzowi przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopu-
Scit, oraz ostrzezenie, ze kolejne razace naruszenie dyscypliny wojskowej moze skutkowaé
wymierzeniem surowszej kary dyscyplinarnej, w szczego6lnosci kary odwotania z zajmowa-

nego stanowiska stuzbowego.
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Art. 30.

1. Wymierzenie kary odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwol-

nienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2. Zohierza, ktéremu wymierzono kare, o ktérej mowa w ust. 1, zwalnia sie z dotych-
czas zajmowanego stanowiska i wyznacza na inne stanowisko stuzbowe lub przenosi do
rezerwy kadrowej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie

wojskowej zotnierzy zawodowych.

3. Karg, o ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zotnierz popehit przewinie-

nie dyscyplinarne:
1) o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;

2) polegajace na razacym niedopetnieniu obowiazkéw lub przekroczeniu uprawnien wyni-

kajacych z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

3) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci na zaj-

mowanym stanowisku stuzbowym.
Art. 31.

Karg ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby kandydackiej, do stuzby przygoto-
wawcze] albo do zawodowej stuzby wojskowej wymierza si¢ przez wytknigcie Zotlierzowi
przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscit, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie
dyscypliny wojskowej przed zatarciem ukarania moze skutkowaé ukaraniem kara usunigcia ze

stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo z zawodowej stuzby wojskowe;.
Art. 32.

1. Wymierzenie kary usunigcia ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo

z zawodowej sluzby wojskowej oznacza zwolnienie z tej stuzby.

2. Karg, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zolnierz popehit razace

przewinienie dyscyplinarne:
1) o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;

2) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby

kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo do zawodowej stuzby wojskowe;j;
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3)

)]
2)
3)

4)

5)

1))
2)

1)

2)

ktore swiadczy, ze postgpowanie tego zotnierza nie daje rekojmi dalszego rzetelnego pet-

nienia stuzby wojskowe;.
Art. 33.
1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:
zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego;
zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;
zobowiazanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytulu honorowego oraz

udzialu w uroczystosciach wojskowych i panstwowych z udziatem wojska;
podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych oséb.
2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowa¢ samoistnie albo obok kary dyscyplinarne;.
Art. 34.
Srodki dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 33 ust. 1, moga stosowac:
wymienione w pkt 1, 2 1 5 — kazdy przelozony dyscyplinarny;

wymienione w pkt 3 i 4 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe za-
szeregowane do stopnia etatowego mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynar-

ki) albo wyzsze.
Art. 35.
1. Srodek dyscyplinarny zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan shuzbowych:

oznacza obowiazek wykonywania przez ukaranego w czasie wolnym od zaj¢¢ stuzbowych
zadan stuzbowych na rzecz jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, okreslonych

przez przetozonego dyscyplinarnego w wymiarze do trzech godzin dziennie;
mozna zastosowac obok kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 24 pkt 1 — 41 6.

2. Srodek dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ na okres od trzech do

czternastu dni.

3. Srodek dyscyplinarny pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub od-

znaki tytulu honorowego oraz udzialu w uroczystosciach wojskowych 1 panstwowych

z udziatem wojska obejmuje utratg prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytutu

19



honorowego, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 9 1 10 oraz art. 13 pkt 3, a takze wylaczenie
zolierza z uczestnictwa w uroczystosciach wojskowych i panstwowych z udziatem wojska,

w okresie od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu do dnia zatarcia ukarania.

4. Srodek dyscyplinarny podania informacji o ukaraniu do wiadomosci innych oséb po-

lega na:

1) zamieszczeniu tej informacji w rozkazie lub decyzji, a nastgpnie jej odczytaniu

w czasie odprawy lub na zbidrce oraz
2) wykorzystaniu informacji o ukaraniu w analizach lub ocenach dyscypliny wojskowe;.
Rozdziat 3
Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze
Art. 36.

1. W przypadkach okre$lonych ustawa przetozony dyscyplinarny moze stosowaé wo-

bec podlegltych sobie zolnierzy nastepujace dyscyplinarne srodki zapobiegawcze:
1) niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych,;

2) osadzenie w izbie zatrzyman;

3) zawieszenie w czynnosciach stuzbowych.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguja réwniez wojskowym
organom porzadkowym i Zandarmerii Wojskowej wobec Zotnierzy, do ktorych ze wzgledu na
okoliczno$ci, miejsce 1 czas sa wlasciwymi organami do zastosowania dyscyplinarnych $rod-

kéw zapobiegawczych.
Art. 37.

1. Niedopuszczenie do wykonywania czynno$ci stuzbowych stosuje sig, jezeli istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze zolnierz znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci lub odurzenia, po
uzyciu alkoholu, pod wplywem $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej, srodka za-

stegpczego lub pod wplywem podobnie dziatajacego srodka.

2. Srodka, o ktorym mowa w ust. 1, mozna nie stosowa¢ w przypadku zagrozenia zycia
lub zdrowia Zotnierza lub innej osoby albo zagrozenia zniszczeniem lub uszkodzeniem mie-

nia.
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Art. 38.

1. Osadzenie w izbie zatrzyman mozna zastosowa¢ wobec zotnierza bgdacego w stanie
nietrzezwosci lub odurzenia w obiekcie zajmowanym przez organ wojskowy, a takze w rejo-
nie obiektow koszarowych lub zakwaterowania przejSciowego jednostki wojskowej albo
w innym miejscu wykonywania zadan stuzbowych lub w miejscu publicznym, ktéry swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia, znajduje si¢ w okolicznos$ciach zagrazajacych jego

zdrowiu lub zyciu albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innej osoby lub mieniu.

2. Jezeli brak jest mozliwosci osadzenia zotnierza w izbie zatrzyman albo jego warunki
zdrowotne to uzasadniaja, przetozony dyscyplinarny, wojskowy organ porzadkowy lub
Zandarmeria Wojskowa moze poleci¢ doprowadzenie tego zotierza do miejsca zamieszkania
lub zakwaterowania albo, zgodnie z diagnoza lekarza, skierowaé¢ go do izby chorych lub

zaktadu opieki zdrowotnej.

3. Zoknierza osadzonego w izbie zatrzyman zwalnia si¢ niezwlocznie po wytrzezwieniu
lub ustaniu stanu odurzenia, nie p6zniej niz z uptywem dwudziestu czterech godzin od chwili

osadzenia.
Art. 39.

1. Zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych mozna zastosowa¢ wobec zotnierza, objg-
tego postgpowaniem dyscyplinarnym, jezeli razaco naruszyt dyscypling wojskowa, a charak-
ter zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego lub okoliczno$ci jego popetnienia wskazuja na
potrzebg niezwlocznego odsunigcia tego zotnierza od wykonywania czynnosci na zajmowa-

nym stanowisku stuzbowym lub zwiazanych z petniona funkcja.

2. Zoknierz zawieszony w czynnosciach shuzbowych zostaje odsuniety od wykonywania
dotychczasowych obowiazkow stuzbowych oraz wykonuje zadania okre§lone przez przetozo-

nego dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych powinno zosta¢ zakonczone niezwlocznie,
gdy ustana przyczyny je uzasadniajace, nie pozniej jednak niz z uptywem jednego miesiaca,

z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przelozony dyscyplinarny w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przedtu-

zy¢ okres zawieszenia zolnierza w czynno$ciach stuzbowych do trzech miesigcy.
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5. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych ustaje, przed uptywem terminow, o kto-
rych mowa w ust. 3 1 4, z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego wobec obwinio-

nego za przewinienie dyscyplinarne, ktore bylo przyczyna zawieszenia.
Art. 40.

1. Przed zastosowaniem dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego niedopuszczenia do
wykonywania czynnosci stuzbowych lub osadzenia w izbie zatrzyman przetozony dyscypli-
narny, wojskowy organ porzadkowy lub Zandarmeria Wojskowa poleca poddanie zotnierza
badaniom koniecznym do ustalenia zawartosci alkoholu lub $rodka odurzajacego, substancji
psychotropowej lub $rodka zastgpczego w organizmie tego zolnierza, w tym zabiegowi po-

brania krwi, zwanymi dalej ,,badaniami”.

2. Zohierz jest obowiazany poddaé sie badaniom oraz zabiegom niezbednym do wy-
konania podstawowych badan laboratoryjnych, pod warunkiem ze dokonywane sa

z zachowaniem wskazan wiedzy medycznej i nie zagrazaja jego zdrowiu.

3. Badania laboratoryjne 1 zabiegi niezbedne do ich wykonania przeprowadzane
w ramach badan moga by¢ dokonywane wytacznie przez uprawnionych do tego pracownikow

ochrony zdrowia.

4. Polecenie poddania si¢ badaniom przekazuje si¢ zolnierzowi ustnie, a nastgpnie
stwierdza si¢ w rozkazie lub decyzji, z ktorych wyciag niezwlocznie dorecza si¢ zotnierzowi,

oraz poucza si¢ go o prawie, terminie i trybie wniesienia zazalenia, o ktorym mowa w ust. 7.
5. Z badan lub braku mozliwosci ich przeprowadzenia sporzadza si¢ protokot.

6. Odmowa zotnierza poddania si¢ badaniom lub uniemozliwienie ich przeprowadzenia

nie wytacza zastosowania srodkow zapobiegawczych.

7. Zoknierzowi przystuguje prawo ztozenia zazalenia do wyzszego przetozonego dyscy-
plinarnego lub przelozonego wojskowego organu porzadkowego albo komendanta jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej, ktorej zohierz zastosowal ten $rodek, w terminie

trzech dni od dnia dorgczenia wyciagu, o ktorym mowa w ust. 4, na:
1) polecenie poddania badaniom;
2) warunki i sposob przeprowadzenia tych badan.

8. Koszty badan ponoszone sa z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest

Minister Obrony Narodowe;.
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9. Do zamowien na przeprowadzanie badan nie stosuje si¢ przepisOw ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 i Nr 220, poz. 1420).

Art. 41.

1. Zotnierzowi przystuguje zazalenie na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego niedopuszczenia do wykonywania czynno$ci stuzbowych, zawie-
szenia w czynnosciach stuzbowych lub przedtuzenia okresu tego zawieszenia oraz osadzenia

w izbie zatrzyman.

2. W zazaleniu zotierz moze si¢ domagac uchylenia, zmiany oraz zbadania zasadno$ci
1 legalno$ci zastosowania lub przedluzenia stosowania, a takze prawidtowosci wykonania

dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

3. Zoknierz moze wnie$¢ zazalenie w terminie trzech dni od dnia doreczenia mu posta-
nowienia o zastosowaniu lub przedtuzeniu stosowania wzgledem niego dyscyplinarnego

srodka zapobiegawczego.

4. Whniesienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia o zastosowaniu lub

przedtuzeniu stosowania dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.
5. Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego:

1) niedopuszczenia zothierza do wykonywania czynnos$ci stuzbowych — zazalenie rozpatruje
odpowiednio wyzszy przetozony dyscyplinarny lub przelozony wojskowego organu po-
rzadkowego albo komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j, ktorej

zohierz zastosowat ten srodek;

2) zawieszenia zolierza w czynno$ciach stuzbowych oraz o przedtuzeniu okresu tego za-

wieszenia — zazalenie rozpatruje wyzszy przetozony dyscyplinarny;
3) osadzenia w izbie zatrzyman — zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

6. Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego wydane
przez Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej zazalenie rozpatruje

wojskowy sad garnizonowy.

7. W sprawach zazalenia na zastosowanie dyscyplinarnych §rodkéw zapobiegawczych

stosuje si¢ odpowiednio art. 52 ust. 1,31 5.
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Art. 42.

Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia

1 Ministrem Sprawiedliwo$ci, odpowiednio do ich wiasciwosci, okresli, w drodze rozporza-

dzenia:

1) szczegotowy tryb postgpowania w sprawach stosowania dyscyplinarnych §rodkéw zapo-

2)

3)

biegawczych, z uwzglednieniem:

a)

b)

f)

postgpowania, odpowiednio przelozonego dyscyplinarnego, wojskowego organu po-

rzadkowego i Zandarmerii Wojskowej przed zastosowaniem tych $rodkow,

uchylenia, wygasnigcia lub zmiany postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego

srodka zapobiegawczego,
tresci postanowien w tych sprawach,

sposobu 1 terminu zawiadamiania witasciwych przetozonych, organéw wojskowych

1 zainteresowanych 0sob o zastosowaniu dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego,

czynno$ci 1 terminéw rozpatrywania zazalen na zastosowanie dyscyplinarnych $rod-

kéw zapobiegawcezych,

wzoréw dokumentoéw, ich obiegu oraz sposobu przechowywania,

warunki osadzania Zolnierza w izbie zatrzyman oraz organizacje¢ osadzania zolnierzy

w

a)

b)

©)
ro

\%%

izbach zatrzyman, z uwzglednieniem:

trybu doprowadzania do izby zatrzyman zoknierza, w stosunku do ktorego zostato wy-

dane postanowienie o osadzeniu w izbie zatrzyman,

warunkow przyjecia zotnierza doprowadzonego do izby zatrzyman i postgpowania

W razie jego nieprzyjgcia do izby zatrzyman,
czynnos$ci dokonywanych przez obstuge izby zatrzyman wobec osadzonych zotnierzy,

dzaje, zakres, przypadki, warunki i sposob dokonywania badan, o ktérych mowa

art. 40, w celu zapewnienia prawidtowos$ci ich przeprowadzania, warunki ustalania

kosztow tych badan, procedurg¢ sktadania i rozpatrywania zazalen w tych sprawach,

uwzgledniajac sposdb dokumentowania badan zapewniajacy ochrong danych osobowych

zotierzy
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— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1 — 3 do warunkéw petnienia czynnej stuzby woj-
skowej po odwieszeniu obowiazku petnienia zasadniczej stuzby wojskowej, po ogloszeniu
mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych
w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszuki-

wawczych lub ratowniczych.
Rozdziat 4
Zasady 1 przebieg postgpowania dyscyplinarnego
Art. 43.
1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w trybie uproszczonym lub zwyktym.

2. Postgpowanie dyscyplinarne w trybie zwyklym obejmuje postgpowanie przed orga-

nem orzekajacym w pierwszej instancji oraz przed organem odwotawczym.
Art. 44.

1. Przetozony dyscyplinarny niezwlocznie wszczyna postegpowanie dyscyplinarne, jeze-
li istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zolnierz popehnil przewinienie dyscyplinarne,

7 zastrzezeniem art. 47.

2. Przelozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne rowniez na polece-

nie przelozonego albo na wniosek:

1) organu kontroli;

2) wojskowego organu porzadkowego;
3) Zandarmerii Wojskowej;

4) sadu, prokuratora albo innego organu uprawnionego do rozpatrywania sprawy o czyn,

o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 1 lub 3.

3. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne takze na uzasad-

niony wniosek:
1) podwtadnego;

2) pokrzywdzonego.
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Art. 45.

1. W toku postgpowania dyscyplinarnego w trybie zwyktym prowadzi si¢ czynnos$ci

wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 3 i art. 51 ust. 3.

2. Przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, o ktérych mowa w ust. 1, przelozony
dyscyplinarny poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry zobowiazany jest zakonczyc¢ je

w ciagu trzydziestu dni od dnia wydania polecenia.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie przeprowadza sig, jezeli postgpowanie dys-

cyplinarne wszczg¢to na jeden z wnioskdéw, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 pkt 3 1 4.

4. Kazdy organ bioracy udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym, jak i w trakcie czyn-
nosci wyjasniajacych, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazany jest bada¢ oraz uwzgledniac¢

okolicznosci przemawiajace zarowno na korzysé, jak i na niekorzy$¢ obwinionego.

5. Postepowanie dyscyplinarne w trybie zwyklym wszczyna sig, wydajac pisemne po-
stanowienie, w ktorym przedstawia si¢ obwinionemu zarzut popelnienia przewinienia dyscy-

plinarnego.

6. Na postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zazalenie nie przystu-
guje.
Art. 46.

1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny, ktéremu bezpo-
srednio podporzadkowany jest zotnierz, ktory popetnit przewinienie dyscyplinarne, z zastrze-

zeniem ust. 2.

2. Postgpowanie dyscyplinarne w zwiazku z czynem okreslonym w art. 17 ust. 1 lub 2
wszczyna dowodca jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej badz na ich pole-

cenie albo wniosek inny przetozony dyscyplinarny.

3. W przypadku przeniesienia zotnierza do innej jednostki wojskowej lub instytucji
cywilnej, innego pododdziatu albo komodrki wewngtrznej, wszczgte wobec niego postgpowa-
nie dyscyplinarne przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy przelozony dyscyplinarny,

chyba ze dotychczasowy przetozony dyscyplinarny zachowuje wlasciwosc.

4. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przetozonym dyscyplinarnym, ktory
wszczal postgpowanie dyscyplinarne, przepisy te stosuje si¢ rowniez do nowego przetozone-

go dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 3.
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5. Przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nizsze niz dowddcy jed-

nostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej, w przypadku powzigcia uzasadnionego

przypuszczenia, ze podporzadkowany mu Zotierz popetnit czyn o znamionach przestgpstwa

lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, jest obowiaza-

ny niezwlocznie zawiadomi¢ o tym odpowiednio dowddce jednostki wojskowej albo kierow-

nika instytucji cywilne;.

1)

2)

3)

4)

S)

Art. 47.
1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

czynu nie popelniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych przypuszczenie

jego popelnienia;
czyn nie nosi cech przewinienia dyscyplinarnego;

zolnierzowi nie mozna przypisa¢ winy albo zachodza inne okolicznos$ci wylaczajace uka-

ranie dyscyplinarne;

okolicznosci sprawy nie budza watpliwosci i1 przetozony dyscyplinarny uznaje za wystar-
czajace zwrdcenie zolierzowi uwagi albo przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegaw-

czej;
mozliwo$¢ przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego jest wyltaczona, gdy:
a) zohierz, ktory miatby by¢ nim objety, zmart,

b) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tego samego zotnierza zostato

prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczgte toczy sig,

c) w sprawie o czyn, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 1 lub 3, brak jest wniosku

uprawnionego organu o ukaranie dyscyplinarne,

d) zachodzi inna okoliczno$¢ powodujaca bezprzedmiotowos$¢ postgpowania dyscypli-

narnego.

2. Z rozmowy ostrzegawczej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, mozna sporzadzi¢ notatke

stuzbowa.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, w razie stwierdzenia okoliczno$ci,

o ktérej mowa w ust. 1:

1)

pkt 1 — 3 — wydaje si¢ orzeczenie o uniewinnieniu;
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2) pkt4 15— wydaje si¢ orzeczenie o umorzeniu postgpowania.
Art. 48.

1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postgpowa-
nia dyscyplinarnego, w szczegdlnosci dtugotrwata nieobecnos¢ obwinionego, w sytuacji kie-
dy jego udziat w czynnosciach postepowania dyscyplinarnego jest wymagany, postgpowanie

zawiesza si¢ na czas trwania przeszkody, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ niezwlocznie, gdy ustang przyczyny uza-

sadniajace jego zawieszenie.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w shuzbie oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo prawidlowo powiadomionego obwinionego lub jego obroncy do udzialu
w czynno$ci postgpowania dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu post¢gpowania dyscyplinar-

nego.

4. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego nie wylacza mozliwosci zawieszenia

zotierza w czynnos$ciach stuzbowych.
Art. 49.

1. Przetozony dyscyplinarny, rzecznik dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinar-

ny podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio albo zostat pokrzywdzony czynem, ktorego dotyczy po-

stgpowanie dyscyplinarne;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej obwinionego, osoby przez
niego pokrzywdzonej albo obroncy obwinionego, albo pozostaje we wspdlnym pozyciu

z jedna z tych osob;

3) migdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzona przez obwinionego zachodzi stosu-

nek osobisty lub stuzbowy mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci;

4) bral udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym jako rzecznik dyscyplinarny albo przetozony
dyscyplinarny lub byt §wiadkiem przewinienia dyscyplinarnego, ktérego postgpowanie to

dotyczy;

5) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogltaby wywota¢ uzasadniona watpliwos¢ co do

jego bezstronnosci, niewymieniona w pkt 1 — 4.
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2. Rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu z urzedu takze wtedy, gdy jest pod-

wiladnym obwinionego.
3. Powody wylaczenia trwaja mimo ustania uzasadniajacych je przyczyn.

4. Wylaczenie z powodu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, nastepuje z urzedu,
a z powodu wymienionego w ust. 1 pkt 5, na zadanie przetozonego dyscyplinarnego, wyzsze-
go przelozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego, jak rowniez na wniosek

pokrzywdzonego, obwinionego lub jego obroncy.
5. O wylaczeniu postanawia, odnos$nie do:
1) rzecznika dyscyplinarnego — przetozony dyscyplinarny;
2) przetozonego dyscyplinarnego — organ odwotawczy;
3) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — kolejny wyzszy przetozony dyscyplinarny;

4) Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — wojskowy sad garnizo-

nowy.
6. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 5, zazalenie nie przystuguje.
Art. 50.
1. W razie wylaczenia:

1) przetozonego dyscyplinarnego — postgpowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete

przejmuje, wyzszy przetozony dyscyplinarny;

2) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — postgpowanie dyscyplinarne wszczyna,

a wszczete przejmuje, kolejny wyzszy przelozony dyscyplinarny;

3) Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — postgpowanie dyscypli-

narne wszczyna, a wszczete przejmuje, wojskowy sad garnizonowy.

2. W razie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego czynno$ci w postgpowaniu dyscypli-

narnym przejmuje inny rzecznik dyscyplinarny.
Art. 51.

1. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy

jednego obroncy, o czym nalezy go pouczy¢.
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2. Obronca nie moze by¢ rzecznik dyscyplinarny, ktéry uczestniczy w postgpowaniu
dyscyplinarnym, a takze przelozony rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscypli-

narnego.

3. Obwinionemu przystuguje prawo do ztozenia wniosku o dobrowolne poddanie si¢
ukaraniu. W przypadku ztozenia wniosku, jezeli okoliczno$ci popelnienia przewinienia dys-
cyplinarnego nie budza watpliwosci, dalszych czynnos$ci wyjasniajacych mozna nie przepro-

wadzac.

4. W ramach prawa do obrony obwiniony lub jego obronca moze w szczegdlnosci skta-
da¢ wyjasnienia oraz wnioski o przeprowadzenie dowodow, wnosi¢ odwolania lub zazalenia,
a takze za zgoda rzecznika dyscyplinarnego zapoznawac si¢ z materialami zebranymi w po-

stgpowaniu dyscyplinarnym oraz sporzadza¢ z nich notatki lub kopie, z zastrzezeniem art. 54.
Art. 52.

1. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscypli-
narnego obwiniony moze wnie$¢ w terminie trzech dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Wnoszacy zazalenie moze je cofnac.

2. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego wnosi si¢ do przelozonego
dyscyplinarnego, a na postanowienie przetozonego dyscyplinarnego do wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego.

3. Po rozpatrzeniu zazalenia organ odwotawczy postanawia o utrzymaniu w mocy po-

stanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, albo o jego zmianie lub uchyleniu.
4. Whiesienie zazalenia nie wstrzymuje biegu postgpowania dyscyplinarnego.
5. Od postanowienia organu odwotawczego zazalenie nie przystuguje.
Art. 53.

1. Rzecznik dyscyplinarny, wykonujac czynno$ci wyjasniajace, zbiera material dowo-
dowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy; w szczegolnosci przestuchuje
swiadkow 1 bieglych oraz przyjmuje od obwinionego wyjasnienia, a takze dokonuje ogledzin.
Rzecznik dyscyplinarny moze takze wystapi¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie od-

powiednich badan.

2. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich wy-

danie nie jest zastrzezone do wtasciwosci organu orzekajacego.

30



Art. 54.

Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okoliczno-
$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, zawiadamia obwinionego i jego obroncg, jezeli
zostal ustanowiony, o terminie i miejscu zapoznania si¢ z cato$cia materialéw sprawy oraz
poucza o prawie ztozenia w terminie trzech dni, od dnia tego zapoznania, wniosku o ich uzu-

petnienie.
Art. 55.

1. Po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza wnio-
sek zawierajacy propozycje orzeczenia z uzasadnieniem, ktory wraz z cato$cia materiatlow
sprawy niezwlocznie przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu lub wyzszemu przetozo-

nemu dyscyplinarnemu.

2. W przypadku wyrazenia przez rzecznika dyscyplinarnego zgody na dobrowolne
poddanie si¢ ukaraniu przez obwinionego, we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza

si¢ uzgodniona propozycj¢ ukarania.
Art. 56.

Minister Obrony Narodowej wyda, w drodze rozporzadzenia, regulamin postgpowania

dyscyplinarnego, w ktorym okresli:

1) stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5, oraz wtasciwo$¢ przetozonych
dyscyplinarnych zajmujacych te stanowiska, z uwzglednieniem stopnia etatowego zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego, wewngtrznej organizacji jednostek wojskowych, a takze

instytucji cywilnych, w ktérych petnia shuzbg zohierze,

2) wiasciwos¢ przetozonych dyscyplinarnych 1 wyzszych przetozonych dyscyplinarnych
wobec zohierzy skierowanych do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowej oraz

bedacych w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji,

3) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczania rzecznikow dyscyplinar-
nych oraz wlasciwos¢ tych rzecznikdw dyscyplinarnych wobec podporzadkowanych tym
przelozonym zolierzy, wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny,
a takze warunki i tryb przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia przystu-
gujacego rzecznikom dyscyplinarnym oraz wysokosc¢ i1 termin platnosci tego wynagrodze-

nia, z uwzglednieniem zwigkszenia zadan stuzbowych zwiazanych z petniona funkcja
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rzecznika dyscyplinarnego oraz liczby prowadzonych spraw i stopnia ich skomplikowa-
nia,

4) szczegbdltowy tryb postgpowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem w szczegdlnosci spo-
sobu wykonywania czynno$ci zwiazanych z tym postgpowaniem przez przetozonego dys-
cyplinarnego i organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu oraz wyzszego prze-
tozonego dyscyplinarnego, a takze przez rzecznikow dyscyplinarnych, zmiany lub uzu-
petnienia zarzutéw, sposobu dorgczania wezwan i pism, przestuchiwania $§wiadkow, bie-
glych oraz obwinionych, a takze zapoznawania z materiatami postgpowania dyscyplinar-

nego,

5) obowiazki obroncy obwinionego oraz zasady jego udziatu w postgpowaniu dyscyplinar-

nym

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1 — 5 do warunkow petnienia czynnej stuzby woj-
skowej po odwieszeniu obowiazku pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, po ogloszeniu
mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stluzbowych
w strefie dzialan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszuki-

wawczych lub ratowniczych.
Rozdziat 5
Postgpowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym
Art. 57.

1. W postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym stosuje si¢ przepisy
o trybie zwyklym, jezeli przepisy niniejszego artykutu nie stanowia inaczej.

2. Postgpowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym prowadzi sig, jezeli okoliczno-
$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wina Zolnierza nie budza watpliwosci.

3. Postgpowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym wszczyna si¢, wzywajac obwi-

nionego do raportu dyscyplinarnego, podajac termin i miejsce jego przeprowadzenia.

4. W przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego w trybie uproszczonym na
wniosek wlasciwych organow, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2, przed przeprowadzeniem

raportu dyscyplinarnego zapoznaje si¢ obwinionego z cato$cig materiatow sprawy.
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5. W raporcie dyscyplinarnym prowadzonym w postegpowaniu dyscyplinarnym w trybie
uproszczonym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny oraz obronca obwinionego, jezeli zostat

ustanowiony.

6. Organ orzekajacy w czasie raportu dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 5, rozpa-

truje sprawe 1 wydaje orzeczenie w obecnosci obwinionego.

7. Od orzeczenia wydanego w postgpowaniu uproszczonym obwinionemu, podczas ra-

portu dyscyplinarnego, przystuguje sprzeciw do organu orzekajacego.

8. Jezeli sprzeciw nie zostatl wniesiony, orzeczenie wydane w trybie uproszczonym sta-
je sig prawomocne, a tre$¢ orzeczenia o ukaraniu wpisuje si¢ podczas raportu dyscyplinarnego

do karty ukarania zotierza.

9. Jezeli sprzeciw zostal wniesiony, postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w trybie
zwyktym. W takim przypadku materiaty zgromadzone w trybie postgpowania uproszczonego

staja si¢ materiatami post¢gpowania dyscyplinarnego prowadzonego w trybie zwyktym.
Rozdzial 6

Postgpowanie w trybie zwyklym przed organem orzekajacym

W pierwszej instancji
Art. 58.

Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczal postepowanie dyscyplinarne, po rozpatrzeniu
wniosku rzecznika dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1, albo wniosku obwinio-

nego, o ktorym mowa w art. 51 ust. 3, w terminie trzech dni od dnia ich otrzymania:
1) orzeka w pierwszej instancji albo

2) przedstawia, wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu
uprawnionemu do orzekania o ukaraniu — wniosek o wymierzenie kary lub zastosowanie

srodka dyscyplinarnego, do orzeczenia ktorych nie jest uprawniony.
Art. 59.
1. Organ orzekajacy orzeka podczas raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Raportu dyscyplinarnego mozna nie przeprowadza¢ 1 wydaé orzeczenie

w przypadku:

1) uniewinnienia albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego albo odstapienia od ukarania;
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2) przyjecia przez przetozonego dyscyplinarnego wniosku obwinionego o dobrowolne pod-

danie si¢ ukaraniu.
Art. 60.

1. Do udziatu w raporcie dyscyplinarnym, podajac termin i miejsce jego przeprowadze-

nia, organ orzekajacy wzywa:
1) obwinionego;
2) obroncg obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.
2. W czasie raportu dyscyplinarnego:

1) rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek, o ktorym mowa w art. 44 ust. 2 1 3 oraz

art. 55;
2) organ orzekajacy:
a) wystuchuje obwinionego oraz obroncg, jezeli si¢ stawili,

b) rozpatruje sprawg i wydaje orzeczenie, pouczajac o prawie, terminie 1 trybie wniesie-

nia odwolania.

3. Ustalenia co do faktow oraz ocena prawna czynu zawarta we wniosku o ukaranie
dyscyplinarne wlasciwego organu uprawnionego do naktadania kar porzadkowych lub wy-
mierzania kar pieni¢znych albo w orzeczeniu sadu lub postanowieniu prokuratora sa wiazace

dla przetozonego dyscyplinarnego.

4. Jezeli raport dyscyplinarny przeprowadzono bez udzialu obwinionego lub jego
obroncy albo wydano orzeczenie bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego, odpis orze-

czenia dorgcza si¢ osobom uprawnionym do ztozenia odwotania.
Art. 61.
Orzeczenie organu orzekajacego stanowi o:
1) uniewinnieniu albo
2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, albo
3) odstapieniu od ukarania, albo

4) ukaraniu.
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Art. 62.
1. Orzeczenie sporzadza si¢ na pismie.

2. W przypadku przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego bez udziatu obwinionego lub
jego obroncy albo wydania orzeczenia bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego, orzeczenie

sporzadza si¢ wraz z uzasadnieniem.

3. W terminie trzech dni od dnia przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego z udziatem
obwinionego lub jego obroncy, osoby uprawnione do ztozenia odwotania moga ztozy¢ do
przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukara-

niu wniosek o sporzadzenie na pi$mie i dorgczenie uzasadnienia orzeczenia.
4. Termin okreslony w ust. 3 jest nieprzekraczalny i nie podlega przywroceniu.

5. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ w ciagu trzech dni od dnia otrzymania wnio-
sku i wraz z orzeczeniem dorgcza si¢ osobie, ktora go zlozyla, oraz innym osobom uprawnio-

nym do zlozenia odwotania.

6. Odpis orzeczenia organu orzekajacego w pierwszej instancji, w przypadku jego upra-
womochnienia si¢, przesyla si¢ w ciagu czternastu dni odpowiednio od dnia, o ktorym mowa
w ust. 3 lub 5, pokrzywdzonemu oraz przetozonemu, na polecenie ktorego wszczgto postgpowa-

nie dyscyplinarne, a takze organowi, na ktorego wniosek postegpowanie to zostalo wszczete.
Rozdziat 7
Postgpowanie w trybie zwyklym przed organem odwotawczym
Art. 63.
1. Od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przystuguje odwolanie:
1) obwinionemu lub jego obroncy — od orzeczenia organu orzekajacego;

2) rzecznikowi dyscyplinarnemu — od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego albo organu

wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu, wydanego w pierwszej instancji;

3) przetozonemu dyscyplinarnemu — od orzeczenia rozstrzygajacego odmiennie niz we wnio-

sku, o ktorym mowa w art. 58 pkt 2.

2. Od orzeczenia, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1, przystuguje odwotanie na zasadach

okreslonych w ust. 1, ktore stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 64.

1. Odwolanie wnosi si¢ na piSmie, za posrednictwem organu, ktory orzekat w sprawie

w pierwszej instancji. Wnoszacy odwolanie moze je cofnac.

2. Wnoszacy odwolanie powinien wskazaé¢ orzeczenie, od ktorego si¢ odwotuje, oraz

poda¢, czego si¢ domaga.

3. Termin do wniesienia odwotania do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego wynosi

trzy dni, a do sadu wojskowego siedem dni, od dnia:
1) dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem;

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostal zlozony wniosek o sporzadzenie na pismie

1 doreczenie uzasadnienia orzeczenia;

3) dorgczenia odpisu orzeczenia, o ktorym mowa w art. 60 ust. 4, jezeli raportu dyscyplinar-
nego nie przeprowadzono albo zostal przeprowadzony bez udzialu obwinionego lub jego

obroncy.
4. Terminy okreslone w ust. 3 sa nieprzekraczalne 1 nie podlegaja przywroceniu.

Art. 65.

1. Odwotlanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez przetozonego dys-
cyplinarnego albo organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu rozpoznaje wyzszy

przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Odwolanie od orzeczenia dotyczacego kary dyscyplinarnej, o ktdrej mowa w:

1) art. 24 pkt 5 — rozpoznaje organ wojskowy nadrz¢dny nad organem uprawnionym do
zwolnienia z danego stanowiska stuzbowego lub Minister Obrony Narodowej, z zastrze-

zeniem ust. 3;

2) art. 24 pkt 7, bez wzgledu na stopien wojskowy obwinionego — rozpoznaje wojskowy sad
garnizonowy.
3. Od orzeczenia wydanego w sprawach dyscyplinarnych przez Ministra Obrony

Narodowej, Naczelnego Dowddce Sit Zbrojnych lub kierownika instytucji cywilnej odwota-

nie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

4. Jezeli wraz z kara dyscyplinarng przetozony dyscyplinarny lub organ uprawniony do

orzekania o ukaraniu zastosowat srodek dyscyplinarny, odwotanie od orzeczenia o ukaraniu
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rozpoznaje ten organ odwotawczy, ktory jest wlasciwy do rozpoznania odwotania od orze-

czenia o wymierzonej karze dyscyplinarne;j.

5. Odwotania od orzeczen wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje wojskowy sad

okregowy.

6. Organ odwotawczy moze uzupetic¢ material dowodowy lub zleci¢ wykonanie okre-
Slonych czynnosci rzecznikowi dyscyplinarnemu, jezeli jest to potrzebne do prawidtowego

rozpatrzenia odwotania.

7. Po uzupetnieniu materialu dowodowego rzecznik dyscyplinarny przedstawia orga-

nowi odwotawczemu wniosek, w ktérym zamieszcza propozycje orzeczenia.
Art. 66.

1. Wydanie postanowienia o odmowie przyjecia odwotania od orzeczenia wydanego
w pierwszej instancji lub rozpatrzenie odwotania powinno nastapi¢ w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania wniosku rzecznika dyscyplinarnego, przeprowadzajacego uzupeknienie mate-

riatdéw dowodowych albo od dnia otrzymania odwotania.

2. Organ odwotawczy moze zazada¢ od organu orzekajacego w pierwszej instancji spo-
rzadzenia uzasadnienia do wydanego orzeczenia, jezeli go nie sporzadzono, albo uzupetnienia

tego uzasadnienia.
3. Organ odwolawczy zawiadamia o terminie i miejscu rozpatrzenia odwotania:

1) obwinionego, jezeli wraz z odwotaniem wnidst o wystuchanie, oraz jego obronce, jezeli

zostal ustanowiony;
2) rzecznika dyscyplinarnego.
Art. 67.
1. Po rozpatrzeniu odwotania organ odwotawczy orzeka o:
1) utrzymaniu w mocy orzeczenia albo

2) zmianie orzeczenia w cato$ci lub w czeg$ci i w tym zakresie wymierza inng kar¢ lub $rodek

dyscyplinarny albo odstgpuje od ukarania, albo

3) uchyleniu orzeczenia w catosci lub w czgsci i w tym zakresie uniewinnia obwinionego

albo umarza postgpowanie dyscyplinarne.
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2. Organ odwolawczy moze rozstrzygna¢ na niekorzy$¢ obwinionego tylko wtedy, gdy

odwotanie wniesiono na niekorzy$¢ obwinionego.
Art. 68.

1. Orzeczenie organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ obwinionemu,
rzecznikowi dyscyplinarnemu 1 przetozonemu dyscyplinarnemu lub organowi wojskowemu,

ktory orzekat w sprawie w pierwszej instancji.

2. Prawomocne orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ réwniez pokrzywdzone-
mu oraz organowi, na wniosek ktorego postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczgte, a takze
przetozonemu, na polecenie ktoérego postgpowanie to wszczeto, o ile nie jest nim organ orze-

kajacy w tej sprawie.
3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ w postgpowaniu odwolawczym przed sadem wojskowym.
Art. 69.
1. Od orzeczen organu odwotawczego odwotanie nie przystuguje.
2. Orzeczenie staje si¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono lub

cofnigto;

2) w dniu wydania przez organ odwolawczy orzeczenia lub postanowienia konczacego po-

stgpowanie.
DZIAL IV
POSTEPOWANIE PO UPRAWOMOCNIENIU SIE ORZECZENIA
Rozdziat 1
Postepowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
Art. 70.
Prawomocne orzeczenie organu orzekajacego zmienia si¢ albo uchyla, jezeli:
1) ujawniono nowe okolicznosci, istotne dla rozstrzygnigcia sprawy;

2) orzeczenie wydano z razacym naruszeniem przepisoéw prawa, ktére moglo mie¢ istotny

wplyw na jego tres¢;
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3) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o orzeczenie lub decyzj¢ innego organu, ktore zosta-
ty nastgpnie uchylone albo zmienione w istotnym zakresie, a miaty one znaczacy wptyw

na rozstrzygnigcie sprawy.
Art. 71.
1. Wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego nastgpuje:
1) na wniosek prokuratora wojskowego lub organu kontroli;

2) w trybie nadzoru, o ktérym mowa w art. 76 ust. 5, oraz w ramach dziatalno$ci kontrolne;j
prowadzonych w resorcie obrony narodowej, przez wyzszego przetozonego dyscyplinar-

nego lub wlasciwy sad wojskowy;

3) na wniosek ukaranego, pokrzywdzonego lub organu, na wniosek ktorego wszczeto poste-

powanie dyscyplinarne.

2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia w trybie nadzoru nastgpuje

z urzedu.
Art. 72.
Do wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego uprawniony jest:

1) kolejny w hierarchii stuzbowej wyzszy przelozony dyscyplinarny nad organem, ktory wy-
dal prawomocne orzeczenie, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;

2) wojskowy sad garnizonowy — jezeli orzeczenie byto wydane przez przetozonego dyscy-
plinarnego, wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 1, lub dotyczylo wymierzenia kary dyscypli-

narnej, o ktorej mowa w art. 24 pkt 51 7;

3) wojskowy sad okrggowy — jezeli orzeczenie uprawomocnito si¢ w wyniku rozpoznania

odwotania przez wojskowy sad garnizonowy.
Art. 73.

1. Nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku rzecznika dys-
cyplinarnego, ktory badat przestanki wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,

wyzszy przetozony dyscyplinarny:

1) wydaje postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia pra-

womocnego orzeczenia dyscyplinarnego albo
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2) wszczyna postgpowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-

g0 oraz wyznacza termin i miejsce jej rozpatrzenia.

2. W przypadku wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczgcie postgpowania
W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, do czasu jego wszczgcia
1 wydania orzeczenia o zmianie lub uchyleniu prawomocnego orzeczenia, wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze orzec o odroczeniu wykonania lub przerwaniu wykonywania kary lub

srodka dyscyplinarnego, ktore nie zostalty wykonane w catosci lub w czgsci.

3. Na postanowienie o odmowie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go osobom lub organom, o ktorych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje zazalenie
w terminie siedmiu dni od dnia dorg¢czenia postanowienia do kolejnego w hierarchii stuzbo-

wej wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub wtasciwego sadu wojskowego.
Art. 74.

W czasie rozpatrywania sprawy 0 wzruszenie prawomocnego orzeczenia wWyzszy prze-

tozony dyscyplinarny w szczegolnosci:
1) wysluchuje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli polecit mu sig stawic;
2) wystuchuje, jezeli si¢ stawili:
a) ukaranego,
b) obronce ukaranego, jezeli zostal ustanowiony.
Art. 75.
1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub sad wojskowy, w razie:

1) zmiany prawomocnego orzeczenia, ktéra moze nastapi¢ na korzys¢ obwinionego, a jezeli
nie wystapity przestanki, o ktorych mowa w art. 22, na jego niekorzy$¢ — orzeka o ukara-
niu odmiennie niz w prawomocnym orzeczeniu dyscyplinarnym albo o odstapieniu od

ukarania;

2) uchylenia w calosci lub w czgSci prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
— orzeka o uniewinnieniu, umorzeniu post¢powania dyscyplinarnego albo przekazuje
sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia, jezeli nie uptynat okres przedawnienia ukarania dys-

cyplinarnego.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje odwotanie.
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3. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace postgpowania dyscyplinarnego w trybie zwyktym.
Rozdziat 2
Wykonywanie ukarania
Art. 76.

1. Do wykonania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu przystgpuje si¢ niezwlocznie

po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Orzeczenia o ukaraniu nie wykonuje si¢ po uplywie sze$ciu miesi¢cy od dnia,

w ktorym orzeczenie to stato si¢ prawomocne.

3. Z dniem zwolnienia ukaranego zotnierza z czynnej stuzby wojskowej nie podlegaja
wykonaniu wydane wobec niego orzeczenia o ukaraniu, niewykonane w catosci lub w czgsci
przed tym dniem, z wylaczeniem kary pieni¢znej oraz §rodkdéw dyscyplinarnych, o ktérych

mowa w art. 33 ust. 1 pkt 31 5.

4. Wykonanie ukarania zarzadza organ orzekajacy, ktoéry wydat orzeczenie o ukaraniu
W pierwszej instancji.

5. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem ukarania przystuguje organowi, o ktorym
mowa w ust. 4, wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu oraz prokuratorowi wojskowemu.

Art. 77.

1. Karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 24 pkt 1, 2, 4 1 6, uwaza si¢ za wykonana

z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
2. Zarzadzenie wykonania kary:

1) pienigznej — umieszcza si¢ w rozkazie lub decyzji w celu potracenia naleznej kwoty
z uposazenia ukaranego zolnierza na zasadach okre§lonych w przepisach dotyczacych

uposazen zotnierzy;

2) odwolania z zajmowanego stanowiska stuzbowego — stanowi decyzja organu wojskowego

o zwolnieniu ukaranego zolnierza z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

3) usunigcia ze stluzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo z zawodowej stuzby woj-
skowej — stanowi decyzja organu wojskowego o zwolnieniu ukaranego zoknierza ze stuz-

by wojskowe;j.
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3. Zarzadzenie wykonania §rodka dyscyplinarnego umieszcza si¢ w rozkazie lub decy-

zji, okreslajac miejsce, sposob i termin wykonania tego srodka.
Art. 78.

1. Organ, ktory wydal orzeczenie w pierwszej instancji, moze odroczy¢ albo przerwac
wykonanie kary pieni¢znej oraz Srodkow dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 1

pkt 2 1 3, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wykonanie kary pienigznej lub srodka dyscyplinarnego polegajacego na zobowiaza-
niu zokierza do naprawienia wyrzadzonej szkody mozna odroczy¢ w catosci albo w czgsci
lub roztozy¢ na raty. Odroczenie lub roztozenie na raty tego srodka moze nastapi¢ wytacznie

za zgoda pokrzywdzonego.

3. Wykonywanie ukarania nalezy niezwlocznie zakonczy¢, jezeli wystapita ktorakol-

wiek z okoliczno$ci wymienionych w art. 76 ust. 2 1 3.

4. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ tylko z waznych przyczyn stuzbowych lub innych doty-

czacych ukaranego i na czas okreslony.

5. Przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4, organ orzekajacy moze odwota¢

odroczenie, przerwanie albo roztozenie na raty wykonania ukarania, jezeli:
1) przestaty wystepowac przyczyny, o ktérych mowa w ust. 4;

2) ukarany uchybit terminowi platnosci cho¢by jednej raty, chyba ze wykaze on, ze nastapito

to z przyczyn od niego niezaleznych.
Art. 79.

Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) sposob wykonywania kar 1 §rodkow dyscyplinarnych, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
trybu zarzadzania oraz orzekania w sprawach ich wykonania, a takze postgpowania przy

wykonywaniu poszczeg6lnych kar i srodkéw dyscyplinarnych,

2) warunki tworzenia wojskowych aresztow dyscyplinarnych oraz warunki, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia tych aresztow, z uwzglednieniem rozmieszczenia wojskowych
aresztow dyscyplinarnych, organéw wojskowych uprawnionych do ich tworzenia i zno-
szenia, obowiazku zawiadamiania o tym wojskowego sadu garnizonowego i wojskowego

prokuratora garnizonowego, warunkow lokalizacji wojskowych aresztow dyscyplinar-
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nych, wyposazenia tych aresztow w instalacj¢ alarmowa, szczegdétowych warunkow,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia dla zotnierzy odbywajacych karg aresztu izo-
lacyjnego, w szczegdlnosci zapewniajacych wymagana minimalng powierzchnig, warun-
kéw wymaganych od innych pomieszczen i ich wyposazenia oraz warunkow wydzielania

1 lokalizacji pomieszczen aresztu

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1 1 2 do warunkéw pelnienia czynnej stuzby woj-
skowej po odwieszeniu obowiazku petnienia zasadniczej stuzby wojskowej, po ogloszeniu
mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych
w strefie dzialan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej poza granicami panstwa, jak réwniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwaw-

czych lub ratowniczych.
Rozdziat 3
Koszty postgpowania dyscyplinarnego
Art. 80.

1. Kosztami postgpowania dyscyplinarnego sa wydatki, ktore ponosi Skarb Panstwa

w zwiazku z postgpowaniem dyscyplinarnym.

2. Wydatkami Skarbu Panstwa zwigzanymi z postgpowaniem dyscyplinarnym sa

w szczegodlnosci wydatki z tytutu:

1) dorgczania wezwan i innych pism;
2) sprowadzenia obwinionego;

3) przejazdu osob;

4) ogledzin, opinii i thumaczen.

3. Skarb Panstwa nie ponosi wydatkow obwinionego zwiazanych z postgpowaniem

dyscyplinarnym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku uniewinnienia lub umorzenia postgpowania dyscyplinarnego obwinio-
nemu przystuguje zwrot uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow poniesionych w tym

postgpowaniu.

5. W razie uniewinnienia obwinionego od niektdrych zarzucanych mu przewinien dys-

cyplinarnych albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego co do niektoérych przewinien
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dyscyplinarnych, przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w cze$ci uniewinniajacej lub umarza-
jacej.
6. Roszczenie z tytulu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, ulega przedawnieniu

z uptywem trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postgpowanie dys-

cyplinarne.
Rozdziat 4

Likwidacja skutkow uchylonych lub zmienionych prawomocnych

orzeczen dyscyplinarnych
Art. 81.
Jezeli orzeczenie o ukaraniu zostato:

1) uchylone — skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w catos$ci, z zastrzeze-

niem art. 82;
2) zmienione — skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w zmienionej czesci.
Art. 82.
1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:
1) w art. 24 pkt 7:

a) ukaranego ponownie powotuje si¢ do czynnej stuzby wojskowej, na jego wniosek zto-
zony nie pozniej niz w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia mu orzeczenia
o uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu tej kary, jezeli ukarany spelnia wymagania

w zakresie wieku oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej stuzby,
b) ukaranemu wyptaca si¢ utracona wskutek kary dyscyplinarnej cz¢$¢ uposazenia:

—naleznego zotierzowi zawodowemu na zajmowanym stanowisku stuzbowym, we-
dlug stawek obowiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu
wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od tego dnia do dnia wyptaty, nie poézniej

jednak niz do dnia zaistnienia podstawy zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,

—naleznego kandydatowi na zoinierza zawodowego albo zolierzowi pelniacemu
stuzbg przygotowawcza do Narodowych Sit Rezerwowych, wedtug stawek obowia-
zujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu wraz z odsetkami

ustawowymi, liczonymi od tego dnia do dnia wyplaty;
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2) wart. 24 pkt 5 — ukaranemu przystuguje:

a) wyznaczenie na dotychczas zajmowane stanowisko stluzbowe, a w razie braku takiej
mozliwo$ci wyznaczenie na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do tego samego
stopnia etatowego i grupy uposazenia; w przypadku wyznaczenia na stanowisko shuz-
bowe o nizszej grupie uposazenia, zolnierzowi zachowuje si¢ na czas zajmowania tego
stanowiska grupe uposazenia, do ktorej zaszeregowane bylto stanowisko stuzbowe,

z ktérego zohierz zostal odwotany,

b) wyrdéwnanie uposazenia — w wysokosci réznicy migdzy uposazeniem, jakie przystu-
giwaloby na stanowisku stuzbowym zajmowanym przed odwotaniem, a uposazeniem
przystugujacym na stanowisku stuzbowym przed uchyleniem orzeczenia o wymierze-
niu kary dyscyplinarnej, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia uprawo-

mocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary do dnia wyptaty wyréwnania;

3) w art. 24 pkt 3 — ukaranemu wyptaca si¢ kwote odpowiadajaca kwocie kary pieni¢znej
wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia, w ktorym dokonano potracenia kwoty

kary pienigznej do dnia wyplaty.

2. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu $rodka dyscyplinarnego zobowiazania
do wykonania dodatkowych zadan sluzbowych — ukaranemu przyshuguje dodatkowy czas
wolny od stuzby w wymiarze rownym wykonanemu srodkowi, na zasadach i w trybie okre-

Slonych w przepisach o czasie stuzby zohierzy.
3. Ukaranego Zotnierza, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) ponownie powoluje sig, na jego wniosek, do zawodowej stuzby wojskowej i wyznacza na
dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe lub, jezeli to nie jest mozliwe, na inne, za-
szeregowane do tego samego stopnia etatowego 1 grupy uposazenia lub z jej zachowa-
niem na czas zajmowania tego stanowiska przez zotnierza, albo przenosi si¢ go do rezer-

wy kadrowe;j;

2) ponownie powoluje si¢, na jego wniosek, do stuzby kandydackiej albo do stuzby przygo-
towawczej, z zachowaniem nabytych w sluzbie uprawnien i mozliwo$ci kontynuowania
studiow lub nauki od etapu, na jakim ja przerwal, jezeli spetnia on warunki powotania do

stuzby kandydackiej albo stuzby przygotowawcze;j.

4. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, nie nastapito

ponowne powotanie do zawodowej stuzby wojskowej lub wyznaczenie na stanowisko stuz-
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bowe, data zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega zmianie, przy
czym uznaje si¢, ze zwolnienie tego Zolnierza nastapitlo w drodze wypowiedzenia stosunku

stuzbowego dokonanego przez wtasciwy organ.

5. W razie braku mozliwo$ci ponownego powotania do stuzby kandydackiej albo do
stuzby przygotowawczej, ukaranemu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje wyptata
utraconej wskutek kary dyscyplinarnej czg$ci uposazenia, wedtug stawek obowiazujacych
w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi
od tego dnia do dnia wyptaty, nie dtuzej jednak niz do dnia uplywu programowego czasu od-
powiednio studidéw w wyzszej szkole wojskowej lub nauki w szkole podoficerskiej albo

w centrum lub w o$rodku szkolenia.

6. Naleznosci pieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1 1 5, wraz z odsetkami ustawowymi
wyplaca zotnierzowi organ finansowy odpowiednio jednostki wojskowej lub instytucji cywil-
nej, w ktorej aktualnie petni on stuzbg wojskowa, a osobie zwolnionej z czynnej stuzby woj-
skowej szef wojewodzkiego sztabu wojskowego wlasciwy terytorialnie dla organu, ktory

orzekt o wzruszeniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmiany prawomocnego orzecze-
nia i uniewinnienia, odstapienia od ukarania albo wymierzenia kary tagodniejszego rodzaju —

w calosci lub w cze$ci, w ktorej obwiniony nie powinien byt jej ponies¢.

8. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, 51 7, orzeka organ, ktory uchylit lub

zmienil prawomocne orzeczenie dyscyplinarne o ukaraniu.

9. Od orzeczenia w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, 51 7, ukaranemu przystu-

guje odwotanie na zasadach 1 w trybie okreslonych w art. 63 — 69.

10. W razie uniewinnienia ukaranego zolnierza, wobec ktorego zastosowano $rodek
dyscyplinarny podania informacji o ukaraniu do wiadomosci innych os6b — organ orzekajacy
w pierwszej instancji niezwlocznie podaje informacj¢ o uniewinnieniu tego zotnierza w ten

sam sposob, w jaki wykonano srodek dyscyplinarny.
Rozdziat 5
Dokumentacja i ewidencja dyscyplinarna oraz zatarcie ukarania
Art. 83.

1. Dokumentacj¢ dyscyplinarng stanowia:
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1) dokumenty dotyczace wyrdzniania;

2) dokumenty dotyczace odmowy wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego;
3) akta postgpowania dyscyplinarnego;

4) dokumenty dotyczace nieprzyjecia odwotania;

5) dokumenty dotyczace wykonania ukarania oraz likwidacji skutkéw ukarania, a takze

wczesniejszego zatarcia ukarania;
6) dokumenty dotyczace sprawy o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
7) dokumenty dotyczace zastosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
8) inne dokumenty zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym.

2. Do akt postepowania dyscyplinarnego dotacza si¢ dokumenty zwiazane z postepo-

waniem dyscyplinarnym, w szczegdlnosci wymienione w ust. 1 pkt 4 — 7.

3. Zaginiona lub zniszczona w cato$ci albo w czeéci dokumentacj¢ dyscyplinarng od-

twarza si¢ w zakresie niezbednym do kontynuowania lub rozstrzygnigcia sprawy.
Art. 84.
1. Ewidencja dyscyplinarna obejmuje:
1) ewidencj¢ wyroznien w formie karty wyrdznien zotnierza;
2) ewidencj¢ ukaran dyscyplinarnych w formie karty ukarania zotnierza;
3) ewidencje postgpowan dyscyplinarnych w formie rejestru postgpowan dyscyplinarnych;

4) informacje o wypadkach wyniktych z naruszenia prawa przez zohierzy, rodzajach naru-
szen dyscypliny wojskowej, objgciu Zzotnierzy dyscyplinarnymi i karnymi $rodkami zapo-
biegawczymi, a takze o rodzajach ukaran zoknierzy oraz wykonaniu tych ukaran, zawierajace

rowniez dane okreslone w ust. 3 pkt 1.
2. W karcie wyrdznien zolnierza zamieszcza sig:
1) dane wyr6znionego:
a) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer PESEL,

b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju petnionej stuz-

by wojskowej,
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¢) oznaczenie jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, w ktorej petni on stuzbe woj-

skowa albo pehit ja przed zwolnieniem z tej stuzby,

d) oznaczenie pododdziatu lub komorki wewngtrznej, w ktorej zajmuje on stanowisko

stuzbowe;
2) opis zastugi bedacej podstawa badz warunkiem udzielenia wyrdznienia;

3) informacje¢ o rodzaju udzielonego wyrdznienia, z wyjatkiem informacji o udzieleniu wy-

roznienia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 pkt 1;
4) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego, ktory udzielit wyr6znienia;

5) numer i dat¢ wydania rozkazu lub decyzji oraz oznaczenie organu je wydajacego, w kto-

rych stwierdzono udzielenie wyrdznienia;

6) adnotacje o realizacji wyrdznienia udzielonego Zzotnierzowi, zapoznaniu zoknierza z karta

wyrdznien, a takze podpis osoby dokonujacej wpisu w karcie wyroznien.
3. W karcie ukarania zolnierza umieszcza sie:
1) dane ukaranego:
a) stopien wojskowy, imi¢ 1 nazwisko, imig ojca, numer PESEL,

b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju pelnionej

stuzby wojskowej,

¢) oznaczenie pododdziatu lub komoérki wewnetrznej, w ktérej zajmuje on stanowisko

stuzbowe;
2) oznaczenie organu dyscyplinarnego, ktory wydat prawomocne orzeczenie o ukaraniu;
3) dat¢ wydania prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;
4) oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego;

5) informacje o rodzaju i wymiarze wymierzonej kary dyscyplinarnej lub zastosowanego

srodka dyscyplinarnego albo $rodkow dyscyplinarnych;

6) dane o wykonaniu ukarania albo termin warunkowego zawieszenia wykonania ukarania

oraz termin przedawnienia si¢ wykonania ukarania;

7) termin zatarcia ukarania, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 lub 2 ustawy;
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8) adnotacj¢ o niewniesieniu sprzeciwu przez ukaranego do orzeczenia w przypadku prowa-

dzenia postgpowania dyscyplinarnego w trybie uproszczonym.

4. W rejestrze postgpowan dyscyplinarnych umieszcza si¢ informacje o przebiegu
kolejnych etapow postepowania dyscyplinarnego, organach, ktore orzekaly w tym poste-
powaniu, i udziale rzecznika dyscyplinarnego oraz wydanym prawomocnym orzeczeniu

dyscyplinarnym, a takze adnotacje o obiegu akt postgpowania dyscyplinarnego.

5. Ewidencja dyscyplinarna, obejmujaca dane, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢
prowadzona przez uprawnione do tego osoby, rowniez w formie zbioru danych przetwa-

rzanych w systemie teleinformatycznym.
6. Kartg wyrdznien zotnierza i karte ukarania zolnierza:
1) prowadzi i przechowuje w jednostce wojskowej lub w instytucji cywilne;j:

a) dowddca kompanii albo samodzielnego plutonu albo réwnorz¢dnych im pododdziatlow

— dla podporzadkowanych zotnierzy,

b) osoba wyznaczona przez dowodce jednostki wojskowej do prowadzenia spraw kadro-
wych — dla pozostatych Zotierzy petniacych czynna stuzbg wojskowa w danej jedno-
stce wojskowej oraz wykonujacych zadania stuzbowe w tej jednostce wojskowej zot-

nierzy begdacych w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji, z zastrzezeniem pkt 2 — 4,

c) osoba wyznaczona przez kierownika instytucji cywilnej do prowadzenia spraw ka-

drowych — dla Zzotierzy petiacych stuzbe wojskowa w instytucji cywilne;j;

2) bedacego dowodca jednostki wojskowej — prowadzi i przechowuje osoba wyzna-
czona do prowadzenia spraw kadrowych przez dowoddcg nadrzednej jednostki
organizacyjnej;

3) Narodowych Sit Rezerwowych — prowadzi i przechowuje si¢ w sposob, okreslony
w pkt 1, w jednostce wojskowej, w ktorej znajduje si¢ Zolnierz na przydziale kry-
Zysowym;

4) pehiacego inny rodzaj stuzby wojskowej lub stuzb¢ w innych strukturach niz wy-

mienione w pkt 1 — 3 prowadza i przechowuja osoby, okre§lone w przepisach wy-

danych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 2.

7. W dowoddztwach jednostek wojskowych oraz w nadrzednych organach wojsko-

wych w celu prawidlowego rozstrzygania spraw dyscyplinarnych, wykonywania ukaran
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oraz sprawowania nadzoru nad ich wykonywaniem, a takze w sprawach wzruszania pra-
womocnych orzeczen dyscyplinarnych, jak réwniez dokonywania analiz i ocen stanu dys-
cypliny i realizacji zadan zwiazanych z jej ksztaltowaniem, przetwarza si¢ dane dotyczace

podporzadkowanych zohierzy, o ktérych mowa w ust. 1.

8. W nadrzednych organach wojskowych oraz w komorce organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowej gromadzi si¢ rowniez
dane statystyczne oparte w szczegdlnosci o informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nie-
zbgdne do dokonywania okresowych analiz i ocen stanu dyscypliny wojskowej oraz reali-

zacji zadan zwiazanych z jej ksztaltowaniem.

9. Ewidencje dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, prowadzi si¢ w okre-
sie pelnienia przez zolierzy czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem danych o ukaraniu
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 24 pkt 7, oraz $rodka dyscyplinarnego, jezeli

zostal orzeczony wraz z ta kara.

10. Osobami oraz organami wojskowymi posiadajacymi dostgp do dokumentacji

1 ewidencji dyscyplinarnej w zakresie:

1) danych o Zotnierzach i informacji, o ktorych mowa w pkt 2, niezbgdnych do przepro-
wadzenia czynnos$ci zwiazanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, wydaniem posta-
nowienia lub orzeczenia w tym postgpowaniu, wykonania orzeczenia dyscyplinarne-
go, likwidacji skutkéw uchylonego lub zmienionego prawomocnego orzeczenia dys-
cyplinarnego, a takze dokonywania ocen dyscypliny Zotierzy — sa organy orzekajace,
wyzsi przelozeni dyscyplinarni, rzecznicy dyscyplinarni uczestniczacy w danym po-
stgpowaniu dyscyplinarnym oraz odpowiednio osoby i organy wojskowe, o ktorych

mowa w ust. 5 —8§;

2) informacji statystycznych i opisowych, z wyjatkiem danych osobowych — sa podmio-
ty, w ktorych zakresie dziatania nalezy dokonywanie analiz i ocen dyscypliny woj-
skowej, a takze osoby 1 instytucje podejmujace dzialania stuzace przestrzeganiu po-

rzadku prawnego.
Art. 85.

1. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowa-

dzenia dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, a w szczegdlnosci:

50



1)

2)

3)

1) szczegotowe warunki 1 tryb prowadzenia ewidencji wyrdznien, wzor rozkazu lub
decyzji, w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyroznienia, wzor karty wyrdznien zol-
nierza oraz sposOb zapoznawania z nig wyrdznionego zolnierza, a takze okres jej

przechowywania, w tym takze po zwolnieniu zotnierza z czynnej shuzby wojskowe;j;

2) kategorie osob prowadzacych i1 przechowujacych karty wyrdznien zotierzy i karty

ukarania zotnierzy, o ktorych mowa w art. 84 ust. 6 pkt 4;

3) wzory wnioskéw dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego oraz sposéb jego do-
kumentowania, w tym formy i wzory dokumentacji dyscyplinarnej oraz zasady obie-

gu, sposobu i okresu przechowywania tej dokumentacji;

4) wzory dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktérej mowa

w art. 84 ust. 1 pkt 2 — 4, sposéb ich prowadzenia oraz okres przechowywania;

5) kategorie 0sob obowigzanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktdrej
mowa w art. 83 ust. 1, sposob jej odtworzenia, a takze prostowania bledéw pisarskich

1 rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnosci uwzglednicé
warunki zapewniajace ochrong przed nieuprawnionym ujawnieniem danych zawartych
w dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, dostosowujac wymogi okreslone w pkt 1 — 5
do warunkéw petnienia czynnej stuzby wojskowej po odwieszeniu obowiazku petienia
zasadnicze] stuzby wojskowej, po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych,
atakze podczas wykonywania zadan shuzbowych w strefie dziatah wojennych oraz
w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak

rowniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.
Art. 86.
1. Zatarcie ukarania, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nast¢puje z mocy prawa w przypadku:

uplywu roku od dnia wykonania kary lub $rodka dyscyplinarnego albo od dnia przedaw-
nienia ich wykonania;
uplywu orzeczonego okresu proby, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, jezeli wykonanie kary

nie zostato zarzadzone;

zwolnienia zolnierza z czynnej stuzby wojskowej, nie wczesniej jednak niz po wykonaniu
kary pienigznej oraz srodkéw dyscyplinarnych zobowiazania do naprawienia wyrzadzone;j

szkody 1 podania informacji o ukaraniu do wiadomosci innych osob.
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2. Zatarcie ukarania z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich kar

1 srodkéw dyscyplinarnych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Jezeli w okresie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu zolnierza,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nastapito skazanie przez sad wojskowy, warunkowe umorze-
nie postgpowania karnego lub ukaranie w postgpowaniu dyscyplinarnym, zatarcie ukarania
nie moze nastapi¢ przed uptywem osiemnastu miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ ostat-

niego orzeczenia.

4. PrzepisOw niniejszego artykutu oraz art. 84 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
wymierzenia zotnierzowi kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 24 pkt 7, oraz $rodka dys-

cyplinarnego, jezeli zostat orzeczony wraz z ta kara.

5. Z chwila zatarcia ukarania orzeczona prawomocnie kar¢ dyscyplinarng lub $rodek

dyscyplinarny uwaza si¢ za niebyle, a kartg ukarania Zotnierza niszczy sig.

6. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkow wykonania kary dyscyplinarnej i $rodka

dyscyplinarnego.

DZIAL V
PRZEPISY SZCZEGOLNE
Art. 87.

W czasie wojny oraz petnienia shuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, stanow
nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan sluzbowych w strefie dziatan wojen-
nych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami pan-

stwa, jak réwniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze poleci¢ wszczgcie postgpowania dyscyplinar-
nego wobec zotnierza petniacego stuzbe lub wykonujacego zadania stuzbowe w tych wa-

runkach;

2) postgpowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym mozna stosowaé, z wylaczeniem
art. 57 ust. 7 — 9; orzeczenie dyscyplinarne w takim postgpowaniu jest prawomocne

z chwila jego wydania;
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3) zazalenie lub odwotlanie nie przystuguje na postanowienie wydane w toku postgpowania
dyscyplinarnego oraz na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobie-

gawczego;

4) czynnoS$ci zastrzezone w ustawie dla rzecznika dyscyplinarnego moze wykonywac¢ inny

zotierz, wyznaczony przez przetozonego dyscyplinarnego.
Art. 88.

1. W przypadku odwieszenia obowiazku petnienia zasadniczej stuzby wojskowej zot-

nierzom zasadniczej stuzby wojskowej mozna wymierzy¢ karg aresztu izolacyjnego.
2. Karg aresztu izolacyjnego wymierza si¢ na okres od siedmiu do czternastu dni.

3. W czasie odbywania kary, o ktorej mowa w ust. 1, ukarany przebywa w wojskowym
areszcie dyscyplinarnym, a ponadto ma obowiazek wykonywaé¢ zadania sluzbowe,
w wymiarze do o$miu godzin dziennie. W okresie wykonywania tej kary zolnierz ma ograni-

czona mozliwos$¢ przyjmowania odwiedzin.

4. Zolierzowi, wobec ktdrego orzeczono prawomocnie kare, o ktorej mowa
w ust. 1, za okres ukarania potraca si¢ od najblizszego terminu ptatnos$ci polowe ostatnio

otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz dodatkow o charakterze stalym.

5. Karg aresztu izolacyjnego orzeka wojskowy sad garnizonowy, na wniosek przetozo-
nego dyscyplinarnego zajmujacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowodcy jednostki

wojskowej. Przepis art. 23 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Sad, ktoéry wydatl orzeczenie w pierwszej instancji o ukaraniu kara aresztu izolacyj-

nego, moze odroczy¢ albo przerwaé wykonanie tej kary.

7. Zarzadzenie wykonania kary aresztu izolacyjnego umieszcza si¢ w rozkazie lub de-

cyzji dowddcy jednostki wojskowej, okreslajac miejsce i termin wykonania kary.

8. Jezeli sad, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia kary aresztu izo-
lacyjnego, przekazuje sprawe do ukarania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu

zajmujacemu stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddcy jednostki wojskowe;.

9. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje wojskowy

sad okregowy.

10. Do wzruszenia prawomocnego orzeczenia uprawniony jest wojskowy sad okrego-

wy.
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11. W razie uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dys-
cyplinarnej aresztu izolacyjnego, ukaranemu przystuguje odszkodowanie na zasadach okre-
slonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ktore
stosuje si¢ odpowiednio, oraz zwrot potraconej czgs$ci uposazenia wraz z odsetkami ustawo-

wymi, liczonymi od dnia, w ktorym uposazenie byto wymagalne do dnia wyptaty.

DZIAL VI
PRZEPISY ZMIENIAJACE, PRZEJSCIOWE, DOSTOSOWUJACE I KONCOWE
Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 89.

W ustawie z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2007 r. Nr 109,
poz. 756 oraz z 2008 r. Nr 141, poz. 888) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 33 w § 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»71) dzialanie pod wpltywem alkoholu, $rodka odurzajacego, substancji psychotropowe;j,
srodka zastgpczego lub innych podobnie dziatajacych substancji lub srodkow;”;
2) wart. 51 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 ma charakter chuliganski lub sprawca dopuszcza si¢ go,
bedac pod wptywem alkoholu, $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej,

srodka zastgpczego lub innych podobnie dziatajacych substancji lub §rodkow,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.”;
3) wart. 70 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi zachowania trzezwos$ci znajduje
si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka albo substancji

i podejmuje w tym stanie czynnosci zawodowe lub stuzbowe.”.
Art. 90.

W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,

Z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 323 § 3 otrzymuje brzmienie:
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,,§ 3. Zokierze innej stuzby niz zasadnicza odbywaja kare ograniczenia wolnosci, pozo-
stajac w okreslonym miejscu w dyspozycji przetozonego w czasie od zakonczenia
zaje¢ stuzbowych przez 4 godziny 2 dni w tygodniu. Sad moze réwniez orzec po-
tracenie od 5 do 15 % miesigcznego zasadniczego uposazenia na wskazany cel spo-

leczny.”;
2) art. 338 otrzymuje brzmienie:

,Art. 338. § 1. Zohierz, ktory co najmniej dwukrotnie w okresie nie dtuzszym niz trzy miesiace
samowolnie opuszcza swoja jednostkg lub wyznaczone miejsce przebywania
albo samowolnie poza nimi pozostaje w wymiarze nieprzekraczajacym jednora-

zowo 48 godzin,
podlega karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Zomierz, ktéry samowolnie opuszcza swoja jednostke lub wyznaczone miejsce
przebywania albo samowolnie poza nimi pozostaje na okres powyzej 48 godzin,

nie dtuzej jednak niz na okres powyzej 7 dni,

podlega karze ograniczenia wolnosci, karze aresztu wojskowego do roku albo

pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Zohierz, ktory samowolnie opuszcza swoja jednostke lub wyznaczone miejsce

przebywania albo samowolnie poza nimi pozostaje na okres powyzej 7 dni,
podlega karze aresztu wojskowego albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 i 2 nastgpuje na wniosek dowodcy jed-

nostki wojskowe;.
§ 5. Przepiséw § 1 — 3 nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych.”;
3) wart. 341 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Tej samej karze podlega Zotnierz innej stuzby niz zasadnicza, ktory nie wykonu-

je obowiazku z niej wynikajacego.”.
Art. 91.

W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89,

poz. 555, z p6zn. zm.”) art. 659 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 659. § 1. W sprawach o przestepstwa $Scigane na wniosek dowodcy jednostki woj-
skowej uprawnienia pokrzywdzonego lub instytucji okreslone w art. 306, a w wypadku prze-

widzianym w art. 330 § 2 — réwniez okre§lone w art. 55 § 1, przystuguja temu dowodcy.

§ 2. Uprawnienia i obowiazki dowodcy jednostki wojskowej przystuguja odpowiednio

kierownikowi instytucji cywilnej, w ktérej zotierz peini stuzbe wojskowa.”.
Art. 92.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, Nr 214, poz. 1344 i Nr 237, poz. 1651) po

art. 10 dodaje sig art. 10a w brzmieniu:

LHArt. 10a. § 1. W sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa w art. 10 § 1 pkt 1, $ciganie
nastgpuje na wniosek dowddcy jednostki wojskowej lub kierownika insty-
tucji cywilnej, w ktorej Zotnierz petni stuzbg wojskowa.

§ 2. W przypadku nieskierowania wniosku o S$ciganie, o ktorym mowa
w § 1, dowddca jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej
wszczyna wobec sprawcy czynu postgpowanie dyscyplinarne albo wydaje
polecenie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego albo wystepuje
z wnioskiem w tej sprawie do innego przetozonego dyscyplinarnego,

z zastrzezeniem § 3.

§ 3. W przypadku popelnienia przez Zolnierza wykroczenia, za ktore orzeka sig
srodki karne zakazu prowadzenia pojazddéw, przepadku przedmiotow lub
nawiazki, nie wszczyna si¢ postgpowania dyscyplinarnego, a stosuje si¢

przepis art. 86 § 1.”.
Art. 93.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach

porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) wart. 45 w ust. 1 w pkt 2 dodaje sig¢ lit. ¢ w brzmieniu:

,»€) dyzurny parku sprzetu technicznego.”;
2) wart. 46 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) wykonywanie czynno$ci przewidzianych dla wojskowych organéow porzadkowych

w przepisach o postepowaniu karnym, karnym skarbowym, karnym wykonawczym
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1 cywilnym oraz w przepisach o dyscyplinie wojskowej, a takze o postgpowaniu egze-

kucyjnym w administracji.”.
Rozdziat 2
Przepisy przej$ciowe i dostosowujace
Art. 94.
1. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione przed dniem wejScia w zycie
ustawy:

1) Zoklierz ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie,

chyba ze przepisy dotychczasowe sa wzgledniejsze;

2) jezeli zostalo wydane nieprawomocne orzeczenie w pierwszej instancji, postgpowanie

dyscyplinarne prowadzi si¢ do jego zakonczenia wedtug przepiséw dotychczasowych;

3) jezeli zostalo wydane prawomocne orzeczenie, postgpowanie dyscyplinarne w sprawie

jego wzruszenia prowadzi si¢ wedtug przepisoOw ustawy.

2. Po wejsciu w zycie ustawy nie wykonuje si¢ kar dyscyplinarnych nieprzewidzianych

W ustawie.

3. Kary i $rodki dyscyplinarne niewykonane przed dniem wejscia w zycie ustawy pod-

legaja wykonaniu wedhug przepisoOw ustawy.

4. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych wyznaczonych przed dniem wejscia w zycie
ustawy wygasa z dniem wyznaczenia nowych rzecznikow dyscyplinarnych na podstawie

ustawy.

5. W stosunku do zohierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbg wojskowa
po dniu 1 stycznia 2010 r. przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio jak wobec Zolnierzy za-

wodowych.
Rozdziat 3
Przepisy koncowe
Art. 95.

Traci moc ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176,
poz. 1242).
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Art. 96.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

)]

2)

3)

4

5)

Niniejsza ustawa zmienia si¢: ustawe z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen, ustawe z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ustawg z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe¢ z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742,
72005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732
iNr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208,
poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580,
Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676,z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514,
Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48,
poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169,
poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708
1711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116,
Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849
i Nr 128, poz. 903 oraz z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802,
Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237,
poz. 1651.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729
i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071,
z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255,
72004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732,
Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r.
Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850,
Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056,
Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344.

Zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070 i Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242.

01/10-kt
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UZASADNIENIE

Przepisy projektowanej ustawy o dyscyplinie wojskowej przewiduja unormowanie zasad
1 trybu wyrdzniania zohierzy i1 bylych zZohlierzy, pododdziatow, oddzialéw 1 instytucji
wojskowych, a takze zasad reagowania na naruszenia dyscypliny wojskowej oraz ponoszenia
przez zotnierzy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jak rowniez trybu postgpowania w tych

sprawach.
Aktualnie kwestie te okre$laja:

1) ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r. Nr 176,
poz. 1242);

2) art. 44 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialnosci
zolierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godnosci zolnierskiej
(Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 17, z 1997 r. Nr 117, poz. 753 i Nr 141, poz. 944 oraz
72001 r. Nr 85, poz. 925 1 Nr 123, poz. 1353), pozostawiony w mocy przez ustawg z dnia
4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944).

W wykonaniu ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej zostalo wydane
jedno rozporzadzenie Rady Ministrow 1 jedenascie rozporzadzen Ministra Obrony

Narodowe;.

Potrzeba dokonania gruntownej reformy wojskowych przepiséw dyscyplinarnych wynika

przede wszystkim z:

1) profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 1 zwigzanych z tym zmian form

peienia stuzby wojskowe;;

2) nowych zadan, realizowanych przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, w tym poza

granicami panstwa;

3) utrzymujacych si¢ zagrozen dla dyscypliny — m.in. zjawiska uzywania narkotykow

i naduzywania alkoholu w warunkach stuzby wojskowej;

4) trudno$ci ze stosowaniem obecnie obowiazujacej ustawy, spowodowanych nadmiernie
rozbudowanymi  procedurami 1 czasochtonnym dokumentowaniem czynnoS$ci
dyscyplinarnych, co niejednokrotnie powodowalo odstgpowanie dowodcow od
reagowania na przewinienia dyscyplinarne albo stosowanie pozaprawnych srodkéw

wobec podporzadkowanych zohierzy;



5) mato czytelnej struktury tekstu 1 budowy redakcyjnej dotychczasowe] ustawy

o dyscyplinie wojskowej;

6) potrzeby harmonizacji przepisow ustawy o dyscyplinie wojskowej z innymi przepisami

prawa, zwiazanymi z dyscypling wojskowa, zawartymi w innych ustawach.

Najwazniejszym celem reformy wojskowego prawa dyscyplinarnego jest przywrocenie
sprawnos$ci reagowania dyscyplinarnego, co ma istotne znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania  systemu dowodzenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
z zachowaniem konstytucyjnych uprawnien zolnierza jako czlowieka iobywatela. Stad
jakiekolwiek ograniczanie uprawnien zoinierza jako cztowieka i obywatela musi wynikaé

z przepisow rangi ustawowej (art. 31 ust. 3 Konstytucji RP).

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Zotnierzy charakteryzuje si¢ znaczna surowoscia sankcji,
m. in. przez mozliwos$¢ orzekania kar dotyczacych prawa wykonywania zawodu (odwotanie
z zajmowanego stanowiska stuzbowego, usunigcie ze stuzby wojskowej) oraz kary
ograniczajace] wolnos$¢ (areszt izolacyjny wobec zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j
w przypadku odwieszenia obowiazku jej petnienia). Z tego wzgledu zblizona jest ona do
odpowiedzialnosci okreslonej przepisami prawa karnego. Zatem postgpowanie dyscyplinarne
w wojsku musi by¢ rozpatrywane wedhug regut podobnych do obowiazujacych w prawie
karnym. W konsekwencji wigc istnieje koniecznos¢ podporzadkowania regut postgpowania
dyscyplinarnego w stosunku do Zotnierzy ogdlnym standardom dotyczacym praw cztowieka
oraz udziatowi (nadzorowi) w tym procesie profesjonalnych instytucji ochrony porzadku

prawnego (w szczegolnosci sadu wojskowego i prokuratury wojskowej).
W zwiazku z powyzszym, projekt nowej ustawy o dyscyplinie wojskowe;:

1) zapewnia zgodno$¢ wojskowych przepisow dyscyplinarnych z wymogami okreslonymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, innych ustawach oraz ratyfikowanych umowach

migdzynarodowych;
2) dostosowuje wojskowe przepisy dyscyplinarne do:
a) nowych struktur organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
b) potrzeb wynikajacych z profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

c) zwigkszonej wspotpracy migdzynarodowej, a w szczegdlnosci udziatu Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej w strukturach Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego,



w misjach koalicyjnych organizacji migdzynarodowych 1 wojskowych, petionych

poza granicami panstwa,

d) funkcjonowania Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w czasie wojny, stanow

nadzwyczajnych oraz w strefie dzialah wojennych, jak réwniez w przypadku

odwieszenia obowiazku petlienia zasadniczej stuzby wojskowej;

3) zwigksza motywacyjny charakter wyrdznien stosowanych przez przetozonych;

4) umozliwia przetozonym réznych szczebli dowodzenia (kierowania) bardziej sprawne

S)

6)

7)

W

podejmowanie dziatan o charakterze dyscyplinujacym np. przez:

a)
b)

d)

uproszczenie trybu rozpatrywania spraw dyscyplinarnych,

wprowadzenie nowych mechanizmoéw prawnych majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa  pelnionej stuzby z  jednoczesnym  wzrostem — poziomu

zdyscyplinowania zotnierzy,

rozszerzenie kregu przetozonych uprawnionych do reagowania dyscyplinarnego oraz

zwigkszenie uprawnien dotychczasowych przetozonych,

ustawowe uregulowanie kwestii dotyczacych reagowania na zachowania zwigzane

uzywaniem narkotykow i alkoholu przez Zzohierzy;

upraszcza strukturg ustawy oraz uzywany w niej jezyk, tak aby postugiwanie si¢ nig nie

stwarzalo takich watpliwosci, jak obecnie;

doprecyzowuje powinnos$ci przetozonych zwiazane z ksztattowaniem zdyscyplinowanych

postaw zZolnierzy, w tym reagowanie na naruszenia prawa przez zotnierzy;

zapewnia spojno$¢ uregulowan z przepisami innych ustaw, ktére maja wplyw na

ksztattowanie zdyscyplinowania zohierzy.

pracach nad ustawa wielokrotnie wzorowano si¢ na sprawdzonych i podtrzymanych

wyktadnia Trybunalu Konstytucyjnego rozwiazaniach prawnych, obowiazujacych

w ,,cywilnych stuzbach mundurowych”. Nie bylo jednak mozliwe osiagnigcie tak znacznego,

jak przepisach dotyczacych tych stuzb, uproszczenia i zmniejszenia objetosci tekstu ustawy,

ze wzgledu na roznice:

1) w strukturach organizacyjnych, szczegdlnie co do liczby szczebli dowodzenia;

2) w liczbie, zakresie 1 rodzajach zadan wykonywanych przez struktury resortu obrony

narodowej oraz stuzby mundurowe innych resortow;



3) w réznorodnosci form stuzby pelnionej lub odbywanej przez zothierzy w stosunku do
form shuzby funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych (stluzba zawodowa, stuzba
kandydacka, stuzba przygotowawcza, stuzba w ramach Narodowych Sit Rezerwowych,
w tym w formie stuzby okresowej lub ¢wiczenia wojskowego, przeszkolenie wojskowe
studentoéw 1 absolwentow szkot wyzszych w przypadku odwieszenia obowiazku petnienia
tych form stuzby, zasadnicza stuzba wojskowa Zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej

w przypadku odwieszenia obowiazku jej pelnienia);

4) znacznej liczby zolierzy odbywajacych stuzb¢ w warunkach skoszarowania (co

wystgpuje w znacznie mniejszym stopniu w pozostatych stuzbach mundurowych).

Wobec tak znacznych réznic w petieniu stuzby wojskowej w porownaniu z innymi stuzbami
mundurowymi, zastosowanie wszystkich obowiazujacych w tych sluzbach rozwigzan
prawnych w zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie bylo mozliwe. Kazda
z wymienionych powyzej réznic generuje konieczno$¢ uwzglednienia licznych wyjatkow

wynikajacych ze specyfiki stuzby wojskowe;.

Poniewaz ustawa jest kierowana do powszechnego stosowania przez osoby w wigkszosci
nieposiadajace wyksztatcenia prawniczego, projektowane przepisy sa objgtosciowo mniejsze
oraz czytelniejsze pod wzgledem struktury i jezyka, w stosunku do dotychczasowych. Starano
si¢ unika¢ wprowadzania zbyt skomplikowanych regulacji, ktére w konsekwencji
prowadzityby do $wiadomego unikania procedur dyscyplinarnych przez uprawnionych
przetozonych albo prowadzily do nie§wiadomego ich naruszania, a takze nie stwarzalyby
sprzyjajacych warunkow do korzystania z zawartych w nich instrumentéow do obrony
obwinionych zolnierzy. Redakcja nowych przepiséw stwarza takze mozliwo$¢ szybszego ich
przyswojenia przez zotnierzy, co potwierdzily wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
w trakcie konsultacji wewnatrzresortowych z dowodcami pododdziatéw wybranych jednostek

wojskowych.

Projektowane przepisy zmierzaja do rozszerzenia 1 uspOjnienia zasad ponoszenia
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, przy zachowaniu podmiotowos$ci Zolnierza. Powinny one
podnies¢ skuteczno$¢ isprawno$¢ reagowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem
stosowania sankcji odpowiednio do wagi i okoliczno$ci popetnianego czynu, a takze
szczegOlnych warunkoéw pelnienia stuzby wojskowej (stany nadzwyczajne, wojna, dzialania

wojenne).



Jednoczes$nie projektowane przepisy wzmacniaja instrumenty o charakterze motywacyjnym —
ogolna liczba 16 wyrdznien bedzie wigksza od liczby sankcji w postaci kar 1 $rodkow
dyscyplinarnych — 12. Skuteczno$¢ reagowania dyscyplinarnego zamierza si¢ osiagnacé przez
poszerzenie zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz zamiast zwigkszenia liczby kar —
ich dostosowanie do zawodowego charakteru sit zbrojnych, w tym poszerzenie zakresu
wladzy dyscyplinarnej, ktora zostanie nadana m. in. dowddcom druzyn. Nowe przepisy beda

umozliwia¢ bezzwtoczne orzekanie w sprawach prostych, niebudzacych watpliwosci.

W dziale I, obejmujacym przepisy wspolne dla calej ustawy, przez usunigcie wart. 1
ograniczenia stosowania ustawy wylacznie na czas pokoju, rozszerzono jej zakres
obowiazywania na czas po ogloszeniu mobilizacji i wojny oraz stanow nadzwyczajnych,
z uwzglednieniem sytuacji odwieszenia obowiazku petnienia zasadniczej stuzby wojskowe;.
W art. 3 uproszczono i doprecyzowano definicje ustawowe budzace watpliwosci
w dotychczas obowiazujacych wojskowych przepisach dyscyplinarnych, np.: ,,zotnierze”
1,,0bwiniony” oraz dodano nowe, np.: ,jednostka wojskowa”, ,dowddca jednostki
wojskowej”, ,.instytucja wojskowa”, ,instytucja cywilna”, , kierownik instytucji cywilnej”,
»reagowanie dyscyplinarne” 1 ,raport dyscyplinarny”. Zmiany w powyzszym zakresie
wynikaja przede wszystkim z potrzeby dostosowania okreslen uzytych w ustawie do
terminologii uzywanej w innych ustawach oraz ujednolicenia terminologii przepisow

projektowanej ustawy o dyscyplinie wojskowe;.

Przepisy tego dzialu okreslaja réwniez obowiazki przelozonego i1 Zolierzy starszych
stopniem wojskowym w zakresie ksztaltowania dyscypliny wojskowej oraz reagowania na
zachowania naruszajace t¢ dyscypling (art. 2 ust. 3 1 4). Nowa powinnoscia okreslona
w ustawie jest nalozenie na kazdego Zzolnierza obowiazku reagowania na zachowania
naruszajace dyscypling wojskowa przez innego zotnierza poprzez powiadamianie o tym
zachowaniu przelozonego tego zolnierza lub Zonierza starszego stopniem wojskowym (art. 2
ust. 5). W ustawie okre$lono zasadniczy krag podmiotow posiadajacych uprawnienia
dyscyplinarne. Art. 4 przewiduje nadanie uprawnienia przelozonego dyscyplinarnego
przetozonemu zajmujacemu stanowisko sluzbowe odpowiadajace stanowisku dowddcy
druzyny i wyzsze, a takze kierownikom instytucji cywilnych, to jest ministrom, kierownikom
urzedow 1 instytucji, w ktorych petnia stuzbg zotnierze oraz zotlierzom, bedacym szefami
jednostek 1 komoérek organizacyjnych w tych instytucjach. Jest to jedno z nowych rozwiazan,
wprowadzanych w przepisach projektu ustawy. Wskutek tej zmiany grono przelozonych

dyscyplinarnych ulegnie znacznemu rozszerzeniu, a w konsekwencji powinna ulec poprawie



efektywnos¢ 1 sprawnos$¢ bezposredniego reagowania dyscyplinarnego w stosunku do

Zohierzy.

Szczegdlne znaczenie ma nadanie dowodcom druzyn statusu przetozonych dyscyplinarnych.
Zmiana ta wynika przede wszystkim z faktu, iz wérod zglaszanych przez dowddcow propozycji
zmian w dotychczasowej ustawie o dyscyplinie wojskowej, jedna z najczgstszych byto ,,nadanie
uprawnien do bezposredniego reagowania dyscyplinarnego dowddcom druzyn”. Przyjecie tego
postulatu bedzie de facto, przywroceniem uprawnien utraconych przez nich kilkanascie lat
temu, a jest podyktowane zaréwno potrzeba niezwlocznego reagowania na naruszenia
dyscypliny wojskowej i1 to przez pierwszego w hierarchii shuzbowej przelozonego, jak
1najlepsza znajomoscia zotnierzy przez tych dowddcéw. Nie bez znaczenia jest rowniez
argument, iz zmiana ta bedzie shuzyla zwigkszeniu autorytetu dowddcow druzyn wsrod

podporzadkowanych im Zotnierzy.

Przepisy dziatu I przewiduja takze okreslenie zasad itrybu wyznaczania i odwotywania
rzecznikéw dyscyplinarnych oraz grupy zolnierzy (ze wzgledu na posiadany stopien
wojskowy), w stosunku do ktorych rzecznik dyscyplinarny jest wlasciwy do prowadzenia
czynno$ci na podstawie niniejszej ustawy (art. 5). Ze wzgledu na uelastycznienie zasad
odwotywania rzecznika dyscyplinarnego z petnionej funkcji oraz rézne formy pelnienia
zawodowej sluzby wojskowej, konieczne jest zrezygnowanie z kadencyjnosci sprawowania
tej funkcji. W poréwnaniu z dotychczasowymi przepisami rozszerzone zostaly warunki
odwotania rzecznika dyscyplinarnego, poprzez dodanie nowych, o charakterze
obligatoryjnym: prawomocne skazanie przez sad za przestgpstwo lub wykroczenie, w tym
skarbowe. Jednocze$nie konieczne jest wprowadzenie zasady, iz rzecznika dyscyplinarnego
nie odwotuje si¢ z funkcji obligatoryjnie zpowodu zmiany przez niego zajmowanego
stanowiska stuzbowego albo wyznaczenia na inne stanowisko, o ile nadal pozostaje
w podleglosci stuzbowej tego przetozonego dyscyplinarnego, ktéry go wyznaczyt. Przestanka
fakultatywna odwotania rzecznika dyscyplinarnego bedzie zrzeczenie sig przez tego rzecznika
funkcji.

Art. 6 przewiduje nowe, kompleksowe uregulowanie okres$lajace wilasciwos¢ 1 sktad

orzekajacy sadow wojskowych w sprawach dyscyplinarnych.

W projektowanych przepisach (art. 7) sformutowano dwie fundamentalne zasady, do ktorych
przestrzegania obowigzani sa uczestnicy post¢gpowania dyscyplinarnego: ,,zasad¢ niejawnosci

postepowania dyscyplinarnego”, stuzacaq zachowaniu domniemania niewinnosci oraz ,,zasadg



niestosowania drogi stuzbowej w reagowaniu dyscyplinarnym”, umozliwiajaca zachowanie

niejawnosci czynno$ci podejmowanych w ramach tego reagowania.

Projektowany art. 8 okresla sposob obliczania terminéw stosowanych w ustawie. Dotychczas
uregulowania te byly zamieszczone w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie

szczegotowego trybu postgpowania dyscyplinarnego.

Projektowany art. 9 zawiera nowe uregulowanie dotyczace zakresu stosowania przepisow
Kodeksu postgpowania karnego w sprawach o przewinienia dyscyplinarne w postgpowaniu
przed sadem wojskowym. Ogolne odestanie do odpowiedniego stosowania w tym
postgpowaniu przepisow Kodeksu postepowania karnego w kwestiach nieuregulowanych
w ustawie o dyscyplinie wojskowej jest celowe ze wzgledu na dezaktualizacje
dotychczasowego uregulowania w tym przedmiocie (art. 54 ust. 1 ustawy z dnia

4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;j).

Jedna z najbardziej widocznych zmian w dziale II, w stosunku do obecnie obowiazujacej
regulacji, jest ujednolicenie 1 uproszczenie przepisOw dotyczacych wyrdzniania. Przede
wszystkim polaczone zostaly rodzaje wyrdznien z formami wyrazania uznania, ktore
wystgpowaly dotychczas w dwoch malo czytelnych katalogach. Obok wyrdzniania zotierzy
wprowadza si¢ wyrdznianie bylych zolierzy, w tym posmiertnie, za dokonania podczas
petlienia stuzby wojskowej. W ramach wyrdznien ,,zbiorowych”, obok pododdziatow
1 oddzialéw wojskowych wprowadza si¢ wyrdznianie za okreslone osiagnigcia instytucji

wojskowych.

Istotne jest, iz w stosunku do dotychczasowych regulacji projektowana ustawa wprowadza
liczne zmiany porzadkujace, ktoére powinny zapewni¢ tatwiejsze postugiwanie si¢ przepisami
dotyczacymi wyrdzniania, jak rdwniez nowe rozwigzania prawne pozwalajace w szerszym

zakresie stosowac instytucj¢ wyrdzniania.

Krag przetozonych dyscyplinarnych wtasciwych do wyrdzniania (art. 14) zostat poszerzony
o Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ktory bedac Zwierzchnikiem Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej nie posiadal dotychczas zadnych uprawnien w tym zakresie, oraz

o Naczelnego Dowodce Sit Zbrojnych.

Art. 10 ust. 1 projektu ustawy przewiduje udzielanie wyrdznienia ,,indywidualnego” na
podobnych warunkach, jak przepisy dotychczas obowiazujace (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej). Bardzo istotna zmiang w poréwnaniu

z dotychczasowym stanem prawnym jest stworzenie w art. 10 ust. 2 podstaw prawnych do



wyrozniania bytych zohierzy (do tej kategorii 0sob zalicza si¢ réwniez zolnierzy zmartych

1 polegtych, w tym podczas misji poza granicami panstwa).

Art. 12 projektu ustawy okres$la warunki udzielania wyroznienia ,,zbiorowego”, rozszerzajac
warunki dotychczas obowiazujace (art. 12 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie

wojskowej). Nowymi podstawami do udzielania tego wyrdznienia beda:

1) czyny polaczone z ofiarnoscia i odwaga zoilnierzy pododdzialow i1 oddziatow

wojskowych, dokonane w czasie wojny lub w strefie dziatan wojennych,

2) szczegdlne osiagnigeia w wykonywaniu zadan stuzbowych w czasie uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa oraz ich udzialu poza granicami
panstwa w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, w tym
regulowanych przepisami o ratownictwie na morzu, a takze udzialu na terytorium
panstwa w zwalczaniu klgsk zywiolowych 1 likwidacji ich skutkéw, dziataniach
antyterrorystycznych, akcjach poszukiwawczych lub ratowniczych w sytuacji kryzysowej
W rozumieniu przepisOw o zarzadzaniu kryzysowym, jak rowniez w razie ogloszenia

mobilizacji lub stanéw nadzwyczajnych.

Art. 11 1 13 projektu ustawy enumeratywnie okreslaja rodzaje wyrdznien. Nowym
wyrdznieniem bedzie ,,zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie”,
zastepujace w dalszych przepisach ustawy konieczno$¢ stosowania zlozonej procedury

zacierania ukarania przed uptywem ustawowych terminow.

Rowniez jako nowe wyrdznienie nalezy potraktowa¢ mozliwos¢ nadania odznaki honorowe;.
Dotychczas otrzymanie odznaki w drodze wyrdznienia wiazato si¢ nierozerwalnie
z uzyskaniem tytulu honorowego. Odwotujac si¢ do tradycji wojskowych Il Rzeczypospolite;,
zamierza si¢ ustanowi¢ odznaki honorowe, ktore odzwierciedlalyby uzyskanie przez zotnierza
najwyzszych wynikow przede wszystkim w strzelaniu i sprawnos$ci fizycznej (szczegdtowe

regulacje zawarte beda w rozporzadzeniu).

Wyroéznienie nagroda pieni¢zna oraz szczegdlowe warunki 1 tryb jej przyznawania
zolierzom, wysoko$¢ funduszu na nagrody pienigzne oraz nagrody rzeczowe, a takze na
pozostate rodzaje wyr6znien i wszelkie inne kwestie z tym zwiazane, maja by¢ okreslone
wylacznie w nowej ustawie o dyscyplinie wojskowej, a nie jak to mialo miejsce dotychczas
w trzech ustawach — dyscyplinarnej, ustawie o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
w ustawie o uposazeniu zotnierzy niezawodowych. Uporzadkowanie systemu wyrdznien,

w tym zwlaszcza w odniesieniu do nagrody pienigznej przez nadanie jej w pelni charakteru



wyrdznieniowego, jest istotnym czynnikiem motywacyjnym, majacym wplyw na proces

profesjonalizacji sit zbrojnych.

Dziat III rozdziat 1 bedzie normowal zasady ogdlne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
ksztattujac okreslony w dalszych przepisach ustawy system orzekania dyscyplinarnego,
a w szczegoOlnosci wymierzania kar dyscyplinarnych i stosowania srodkow dyscyplinarnych.
Projektowany art. 16 za podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Zotnierza uznaje zasady:
zawinionego popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, domniemania niewinno$ci
obwinionego i rozstrzygania na korzys¢ obwinionego niedajacych si¢ usunaé watpliwosci.
Przewiduje ponadto, ze jezeli okolicznosci sprawy nie budza watpliwosci mozliwe bedzie
uznanie, iz wystarczajaca reakcja w stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego jest

zwrdcenie mu uwagi albo przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegawcze;.

Jednym z najistotniejszych uregulowan w tym rozdziale bedzie wprowadzenie niezalezno$ci
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej od jakiejkolwiek innej, w tym karnej, w zwiazku z tym
samym czynem zabronionym (art. 17 ust. 1). Aktualnie nie ma bowiem w ustawie z dnia
4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, w przeciwienstwie do unormowan
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej innych stuzb mundurowych, mozliwosci laczenia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zolnierza z innymi rodzajami odpowiedzialnosci za
popelnienie czynu zabronionego. Zasadne jest, aby takie rozwiazanie prawne bylo
wprowadzone, wzorem rozwigzan stosowanych od wielu lat w,cywilnych” stuzbach

mundurowych.

Zakres kumulatywnej odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej bylby zawezony wylacznie
do czynéw zabronionych, majacych zwiazek ze stuzba wojskowa. Kumulowanie tej
odpowiedzialnosci bytoby obligatoryjne. Takie uregulowanie umozliwi rozpatrywanie
dyscyplinarne Zzotnierzy za zachowania bgdace przewinieniami dyscyplinarnymi, jezeli miaty
zwiazek ze stuzba wojskowa, nie czekajac na rozpatrzenie danej sprawy na podstawie innych
ustaw 1 odrebnych kwalifikacji prawnych. Proponowane rozwiazanie ograniczy dos¢ czgste
przypadki braku reakcji na czyny zabronione przez przetozonych, badz zwlekanie reakcja, do
czasu rozpatrzenia sprawy w innym trybie, co wielokrotnie konczylo si¢ uniknigciem
odpowiedzialno$ci przez zolnierzy za naruszenia prawa zwigzane ze shuzba wojskowa,

w sprawach nie przejetych przez organy §cigania.

Przepisy art. 18 1 19 okres$la zasady ponoszenia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej przez

zotierzy bedacych jednocze$nie: sedziami, prokuratorami, studentami, doktorantami albo



nauczycielami akademickimi. Przedstawiciele organow ochrony porzadku prawnego byliby
wylaczeni z ponoszenia odpowiedzialnosci na podstawie ustawy o dyscyplinie wojskowe;.
Natomiast pozostali Zolnierze ponosiliby odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna za przewinienia,
niezaleznie od tego, czy za popetnione czyny beda odpowiada¢ na podstawie odrgbnych
przepisow. Z odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wytaczeni byliby réwniez zotnierze, ktorzy
dopuscili si¢ naruszenia wylacznie zasad etyki, honoru lub godnosci Zotnierza,
odpowiedzialno$¢ w tej mierze ponosza np. zolnierze zawodowi na podstawie Kodeksu

honorowego zotnierza zawodowego.

Dziat III rozdziat 2 zawiera zasady wymierzania kar dyscyplinarnych i stosowania srodkéw
dyscyplinarnych, a takze odstapienia od ukarania, jako dwoch szczegélnych form

wojskowych orzeczen dyscyplinarnych.

Przepisy tego rozdzialu uzaleznia wymiar ukarania dyscyplinarnego Zotnierza od stopnia
winy, szkodliwosci spolecznej popetlnionego czynu oraz od celow zapobiegawczych

1 wychowawczych, jakie ma spetnia¢ ukaranie.

W zwiazku z podejmowaniem przez obwinionych w toku postgpowania dyscyplinarnego prob
majacych na celu przedawnienie ukarania, a takze wobec faktu, iz o wielu przewinieniach
dyscyplinarnych przetozeni uzyskuja informacj¢ ze znacznym opdznieniem, wtym po
przedawnieniu ukarania, wydtuzono dotychczas obowiazujacy okres tego przedawnienia do
jednego roku od dnia popelnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wprowadzono dwa
wyjatki wydluzajace ten okres (art. 22). Pierwszy wyjatek dotyczy wydluzenia okresu
przedawnienia karalno$ci w trybie dyscyplinarnym tych czynéw, ktore sa np. przestgpstwami
lub wykroczeniami, do ich okresu przedawnienia karalno$ci okreslonego w odrebnych
ustawach. Natomiast drugi wyjatek uzaleznia rozpoczgcie biegu przedawnienia karalnosci
dyscyplinarnej (niezaleznie od dlugosci tego okresu) od wystapienia skutku czynu
zabronionego rozpatrywanego w trybie dyscyplinarnym. Uregulowania te znacznie ogranicza
przypadki umarzania postgpowan dyscyplinarnych wynikajace z przedawnienia karalnosci
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci obwinionego, co prowadzito do unikania przez
sprawcoéw odpowiedzialnosci za popelnione przewinienia dyscyplinarne, jak réwniez moglo
uniemozliwi¢ ukaranie dyscyplinarne na wniosek prokuratora, sadu wojskowego, po uplywie

terminu przedawnienia ukarania dyscyplinarnego.

Katalog kar dyscyplinarnych zmniejszyt si¢ z 9 do 7. Zrezygnowano z kary ,,zakazu

opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania” oraz kary ,aresztu koszarowego”
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1 praktycznie kary ,aresztu izolacyjnego”, pozostawiajac mozliwos¢ jej orzekania jedynie
w przypadku odwieszenia obowiazku petnienia zasadniczej shuzby wojskowej. Natomiast
dodano karg dyscyplinarng ,,ostrzezenia o niepetnej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym”, ktora w zasadzie ma poprzedza¢ ukaranie zotnierza zawodowego kara
,odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego”. Nie stanowi ona jednak obligatoryjnego

warunku, jezeli zaistnialy inne, wymienione w ustawie przyczyny ukarania ta kara.

Projektowany art. 25 enumeratywnie okresli przelozonych dyscyplinarnych uprawnionych do
orzekania poszczegdlnych rodzajéow kar dyscyplinarnych, przy czym dowddcy druzyn
sposrod kar mogliby orzekaé co prawda tylko kary ,,upomnienia” i ,,nagany”, ale posiadaliby
dodatkowo takze prawo do orzekania wybranych srodkow dyscyplinarnych, z ktorych czgs¢
ma wigksza wage niz wskazane kary dyscyplinarne. Ponadto przepisy art. 26 — 32 okresla

zasady wymierzania i charakter poszczeg6lnych kar dyscyplinarnych.

Projektowana ustawa zwigkszy gérny wymiar kary pienigznej z 5 do 10 stawek dziennych
1 jednoczesnie umozliwi jej potracanie w miesi¢cznych ratach, a w przypadku kary wykonywane;j
w ostatnim miesigcu czynnej shuzby wojskowej potracenie w caloéci, niezaleznie od jej
wysokosci (art. 28). Na podstawie dotychczasowej praktyki nalezy stwierdzi¢, iz obecna gérna
granica zagrozenia kara pieni¢zna w przypadku wigkszosci zolnierzy niezawodowych nie spelnita

swojej funkcji prewencyjno-resocjalizacyjne;.

Projektowane regulacje wprowadza zasadg, Ze stosowanie wobec okres$lonych zZotierzy
najsurowszych kar dyscyplinarnych, tj. kary ,jodwolania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego” i kary ,,usunigcia ze stuzby kandydackiej, ze stluzby przygotowawczej albo
z zawodowe] stuzby wojskowej”, bedzie musiato by¢ poprzedzone jednym z ponizszych

warunkow, odpowiednio:

1) uprzednim ukaraniem karami ostrzezenia ,,0 niepelnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym” oraz ,,0 niepelnej przydatnosci do shuzby kandydackiej, do

stuzby przygotowawczej albo do zawodowej stuzby wojskowej” lub
2) popehieniem czynu bedacego np. przestgpstwem, wykroczeniem itp.

Katalog s$rodkow dyscyplinarnych (okreslony w projektowanym art. 33), w poréwnaniu
z dotychczas obowiazujacym, zmieni si¢ tylko w czesci dotyczacej srodka dyscyplinarnego
»pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytulu honorowego”
0 dodanie mozliwosci ,,pozbawienia prawa do udzialu w uroczystosciach wojskowych

i panstwowych zudzialem wojska”. Art. 34 okres$li enumeratywnie przetozonych
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dyscyplinarnych uprawnionych do orzekania poszczegolnych srodkéw dyscyplinarnych, przy
czym ,;zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego”, ,,zobowiazanie do wykonania
dodatkowych zadan stuzbowych” oraz ,,podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych

0s0b” bedzie mozliwe do zastosowania przez kazdego przelozonego dyscyplinarnego.

Przepisy dziatu III rozdzialu 3 wprowadza nowa instytucje ustawowa ,,dyscyplinarnych
srodkdw zapobiegawczych”, okreslajac jednoczesnie warunki, rodzaje i tryb ich stosowania.
W poréwnaniu z dotychczasowymi $rodkami dotyczacymi ,,0sadzenia w izbie zatrzyman”
i,zawieszenia w czynnosciach sthuzbowych”, jedna =z istotniejszych zmian bedzie
wprowadzenie $rodka zapobiegawczego ,niedopuszczenia do wykonywania czynnoSci
stuzbowych”. W okre§lonych ustawa warunkach begdzie mozna rowniez osadzi¢ w izbie

zatrzyman takze zotnierza znajdujacego si¢ w stanie odurzenia narkotycznego.

Dyscyplinarny $rodek zapobiegawczy ,niedopuszczenia do wykonywania czynno$ci
stuzbowych” mialby na celu niedopuszczenie do wykonywania czynno$ci lub przerwanie juz
rozpoczetych czynnos$ci zotnierza, w stosunku do ktoérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
znajduje si¢ on w stanie po uzyciu alkoholu albo nietrzezwo$ci lub w stanie po uzyciu
srodkéw odurzajacych, psychotropowych lub zastepczych, w tym odurzenia (art. 37 ust. 1).
Przed podjeciem decyzji o niedopuszczeniu do wykonywania czynno$ci stuzbowych lub
osadzenia w izbie zatrzyman, stworzono przetozonemu dyscyplinarnemu, wojskowemu
organowi porzadkowemu oraz Zandarmerii Wojskowej przed zastosowaniem drugiego
z wymienionych $srodkéw mozliwo$¢ wydania polecenia poddania Zoierza badaniu w celu
ustalenia odpowiednio stanu po uzyciu alkoholu lub nietrzezwos$ci albo znajdowania si¢ pod
wptywem alkoholu lub innego, podobnie dzialajacego $rodka (art. 40 ust. 1). Zapewnienie
bezpieczenstwa i prawidlowego toku petnienia stuzby wojskowej — jako nadrzedny interes —
atakze przeciwdziatanie patologicznym zjawiskom znajdowania si¢ Zolnierzy w czasie
petnienia stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub nietrzezwosci albo pod wptywem odurzenia
innym podobnie dziatajacym s$rodkiem w peini uzasadnia wprowadzenie unormowan,
okreslajacych zastosowanie dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego — niedopuszczenia
zoierza do wykonywania czynno$ci stuzbowych, a takze rozszerzenia podstawy stosowania

osadzenia zotnierza w izbie zatrzyman.

Zasadniczych zmian dokonano w przepisach okreslajacych tryb postepowania dyscyplinarnego
(dzial III rozdziat 4). Przy zachowaniu podstawowych zasad istandardow gwarantujacych
obiektywne 1 sprawiedliwe rozstrzyganie spraw dyscyplinarnych, w tym prawa do obrony,

przewiduje si¢ wprowadzenie orzekania dyscyplinarnego bez zbednej procedury w sprawach
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prostych, niebudzacych watpliwosci. Natomiast w sprawach zlozonych, w celu zachowania
konstytucyjnych uprawnien zotnierza, zmodyfikowano obecnie obowiazujace przepisy,
regulujac kwestie postgpowan dyscyplinarnych przystgpniej i bez odsytania np. do przepisow
prawa karnego, jak to ma miejsce w przepisach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
w innych stuzbach mundurowych. Brak odestan do innych wustaw, w szczegolnosci
specjalistycznych przepisow karnych, powoduje z jednej strony kompletno§¢ wszystkich
zagadnien dotyczacych dyscypliny wojskowej w jednej ustawie, z drugiej strony prowadzi
jednak do przekroczenia objgtosci przepisow dyscyplinarnych obowiazujacych w ustawach

innych stuzb mundurowych.

Nowym rozwigzaniem, wprowadzonym w projekcie ustawy, jest rozgraniczenie postgpowan
dyscyplinarnych na prowadzone w trybie uproszczonym i zwyklym (art. 43). Przy czym tryb
uproszczony bylby de facto ,,jednoinstancyjny”, a tryb zwykty ,,dwuinstancyjny”. Niezaleznie
od liczby instancji rozstrzygajacych w sprawach dyscyplinarnych w obu trybach bytoby
mozliwe wzruszenie (uchylenie lub zmiana) prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych, czy to

na wniosek zainteresowanych, czy tez z urzedu — w trybie nadzoru.

Ze wzgledu na to, ze postgpowania dyscyplinarne prowadzone w trybie zwyklym begda
dotyczyly spraw bardziej skomplikowanych i budzacych watpliwosci, art. 45 przewiduje
obligatoryjne (z nielicznymi wyjatkami) wykonywanie czynno$ci wyjasniajacych i zwigksza

maksymalny limit czasowy na ich przeprowadzenie z obecnych 14 do 30 dni.

Co do zasady, do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego obowiazany bedzie — za
wyjatkiem czyndéw posiadajacych jednocze$nie znamiona przestgpstwa lub wykroczenia albo
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego oraz czynow, za ktore, w mysl
odrgbnych przepiséw, wlasciwe organy sa uprawnione do naktadania kar porzadkowych lub
wymierzania kar pienigznych — bezposredni przetozony dyscyplinarny Zolnierza (art. 46
ust. 1). Regulacja ta umozliwi skuteczniejsze egzekwowanie powinnosci ustawowej
w zakresie reagowania przez bezposrednich przetozonych na naruszenia dyscypliny przez

podporzadkowanych im Zotnierzy.

Przepisy projektowanej ustawy okresla roéwniez tryb postgpowania przelozonego
dyscyplinarnego w przypadku popelnienia czynu, do ktérego rozpatrzenia uprawniony bedzie
przetozony bedacy co najmniej dowddca jednostki wojskowej, tak aby ta sprawa do niego

trafita (art. 46 ust. 2 15), jak rowniez tryb przekazywania do wskazanych przelozonych
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dyscyplinarnych w resorcie obrony narodowej zawiadomienia o popetieniu tego rodzaju

naruszenia prawa przez zotierza, pelniacego stuzbg poza resortem obrony narodowe;.

Projektowany art. 47 okresli przypadki wykluczajace mozliwo$¢ wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, a w razie wszczecia postgpowania, sytuacje wskazujace na potrzebg jego
umorzenia albo uniewinnienia zotnierza nim objgtego. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
obwinionego w czynno$ciach postgpowania dyscyplinarnego nie begdzie przeszkoda

w dalszym prowadzeniu tego postgpowania (art. 48 ust. 3).

Na podstawie doswiadczen z funkcjonowania dotychczasowych przepisow oraz z uwagi na
wprowadzane nowe rozwiazania w zakresie wlasciwosci organéw do orzekania
dyscyplinarnego, wymagaty zmodyfikowania i1 uproszczenia przepisy dotyczace przypadkow
uzasadniajacych wylaczenie z postgpowania dyscyplinarnego przetozonego dyscyplinarnego,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego oraz rzecznika dyscyplinarnego (art. 49). Art. 50

okresli tryb postgpowania, jezeli dosztoby do tego rodzaju wytaczenia.

Bez negatywnego wplywu na skuteczno$¢ reagowania dyscyplinarnego 1 sprawnos¢
prowadzonego postgpowania dyscyplinarnego, uszczegdétowione zostana przepisy okreslajace
prawo do obrony przez obwinionego, rozszerzone jego uprawnienia do wyboru obroncy, gdyz
projektowane przepisy nie okreslaja ograniczen co do osoby obroncy. Natomiast ogranicza si¢
do jednego liczb¢ obroncow jednoczesnie wystepujacych w danym postgpowaniu

dyscyplinarnym w imieniu jednego zolnierza (art. 51).

Projektowana ustawa uszczegdtowi takze przepisy dotyczace sposobu prowadzenia czynnosci

wyjasniajacych, a takze ich zakonczenia (art. 53 — 55).

Przepisy dziatu Il rozdziatu 5 (art. 57) unormuja prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego
w trybie uproszczonym. Zastosowanie tego trybu bedzie dotyczy¢ sytuacji braku watpliwosci
co do okoliczno$ci popetienia czynu zabronionego oraz co do winy sprawcy. Postgpowanie
dyscyplinarne przeprowadzone w trybie uproszczonym begdzie przypominaé postgpowanie
,mandatowe” — jest odformalizowane, orzekanie w nim jest ustne, niezwtoczne 1 zakonczone
jedynie wpisem do karty ukarania Zotnierza. Od wydanego w tym trybie orzeczenia na miejscu
zolierzowi przystugiwac bedzie sprzeciw. Jego wniesienie spowoduje, iz orzeczenie bgdzie
traktowane jak niebyle, a przetozony dyscyplinarny zobowiazany bedzie wszczaé i prowadzié

postgpowanie dyscyplinarne w trybie zwyktym.

Przepisy dziatu III rozdziatu 6 okreslaja postgpowanie przed organem orzekajacym w pierwszej

instancji (w trybie zwyklym). Podobnie jak w dotychczas obowiazujacych przepisach,
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przetozony dyscyplinarny, jezeli nie bedzie uprawniony od wymierzenia proponowanej we
wniosku rzecznika dyscyplinarnego kary dyscyplinarnej lub zastosowania $rodka
dyscyplinarnego, bedzie obowiazany skierowaé sprawg do wilasciwego przetozonego

dyscyplinarnego lub organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu.

7 zamiarem znacznego uproszczenia postgpowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji
umozliwi si¢ wydanie orzeczenia bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego, nie tylko
W sytuacji uniewinnienia zolnierza lub umorzenia postgpowania, gdy takie rozstrzygnigcie
wynika z zebranego materiatu, ale rowniez w przypadku odstapienia od ukarania albo przyjgcia
przez przelozonego dyscyplinarnego wniosku obwinionego o dobrowolne poddanie si¢
ukaraniu (art. 59 ust. 2), co znacznie uprosci postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji.

Jak sig szacuje, dotyczy¢ to bgdzie co najmniej 3/4 spraw.

W poréwnaniu do dotychczas obowiazujacych przepisow art. 60 ust. 1 projektowanej ustawy
ogranicza liczbg uczestnikow raportu dyscyplinarnego, rezygnujac z wzywania przetozonego
dyscyplinarnego, ktory nie bgdac uprawnionym do wymierzenia kary lub §rodka wnioskowat

o0 jego wymierzenie do kolejnego w hierarchii stuzbowej przelozonego dyscyplinarnego.

Niezwykle istotna zmiang jest umozliwienie przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego bez
udzialu obwinionego Iub jego obroncy, jezeli pomimo prawidlowego powiadomienia nie przybyli

na raport (art. 60 ust. 4 w zwiazku z art. 48 ust. 3).

Projektowana ustawa przewiduje takie same jak dotychczas obowiazujace rodzaje orzeczen
wydawanych w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji (uniewinnienie,
umorzenie postgpowania dyscyplinarnego, odstapienie od ukarania albo ukaranie — art. 61).
Rozszerzony zostanie natomiast krag podmiotow, ktorym powinno by¢ dostarczone
orzeczenie, o wnoszacego wniosek pokrzywdzonego, przetozonego, ktory polecit wszczaé
postgpowanie dyscyplinarne oraz organ, na ktérego wniosek zostalo wszczgte to

postgpowanie (art. 62 ust. 6).

Dzial III rozdziat 7 okresli zasady i1 tryb wnoszenia oraz rozpatrywania odwotania od
orzeczenia organu orzekajacego w pierwszej instancji przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego. Bardziej przejrzyscie, w poréwnaniu z dotychczas obowiazujacymi
przepisami, w projekcie ustawy zostaly zredagowane przepisy okreslajace osoby (organy)
uprawnione do wniesienia odwotania, a takze tryb odmowy przyjecia odwotania, gdy jest ono
niedopuszczalne (art. 63 iart. 66 ust. 1). Tak jak dotychczas obowiazujace przepisy, art. 64

ust. 4 przewiduje nieprzekraczalnos¢ i nieprzywracalno$¢ termindw do wniesienia odwotlania.
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Przepisy art. 65 ust. 2 pkt 2 1 ust. 3 rozszerza kompetencje wojskowych sadow
garnizonowych, uprawniajac je do rozpatrywania odwotan od wszystkich orzeczen wydanych
w sprawach dyscyplinarnych przez Ministra Obrony Narodowej, Naczelnego Dowodce Sit
Zbrojnych lub kierownika instytucji cywilnej oraz wszystkich orzeczen dotyczacych kary

usunigcia z kandydackiej, przygotowawczej lub zawodowej stuzby wojskowe;.

Nowym unormowaniem zawartym w art. 66 ust. 1 jest wyznaczenie terminu, w jakim

powinno by¢ rozpatrzone odwotanie.

Projektowany art. 67 ust. 1, odmiennie niz dotychczas obowiazujace przepisy, okresli
rozstrzygnigcia organu odwotawczego, w sytuacji gdy orzeczenie pierwszej instancji nie
zostalo utrzymane w mocy. Odpowiednio do zmiany albo uchylenia tego orzeczenia organ
odwotawczy orzekal bedzie o innym niz w pierwszej instancji ukaraniu obwinionego lub
odstapieniu od ukarania, albo o uniewinnieniu obwinionego lub umorzeniu postgpowania

dyscyplinarnego.

Przepisy dzialu IV okres$la zasady i tryb postgpowania po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia

dyscyplinarnego.

W dziale IV rozdziale 1 w art. 70 rozszerzy si¢, w stosunku do obwiazujacego stanu
prawnego,  przestanki ~ wzruszenia  prawomocnego  orzeczenia  dyscyplinarnego.
W szczego6lnosci nowa przestanka bedzie ,,wydanie orzeczenia w oparciu o orzeczenie lub
decyzje innego organu, ktore zostaty nast¢pnie uchylone lub zmienione w istotnym zakresie,
a miaty one znaczacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy”. Taka przestankg przewiduje czgs$¢

przepiséw dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej stuzb mundurowych.

Przepisy dziatlu IV rozdzialu 2 unormuja najwazniejsze kwestie zwigzane z wykonywaniem

ukarania (tj. wykonywaniem zaréwno kar, jak i sSrodkow dyscyplinarnych).

Zasada niezwlocznego wykonywania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych (art. 76
ust. 1) zapobiega przedawnianiu si¢ wykonania prawomocnych ukaran. Przepisy
projektowanego art. 76 ust. 4 1 5 okresla organ wlasciwy do zarzadzenia wykonania ukarania
(organ orzekajacy, ktoéry wydat orzeczenie o ukaraniu w pierwszej instancji), a takze organy
uprawnione do nadzorowania wykonania ukarania (organ orzekajacy, ktory wydatl orzeczenie
o ukaraniu w pierwszej instancji, wyzszy przetozony dyscyplinarny oraz prokurator

wojskowy).

Projektowany art. 77 ust. 1 1 2 sformutuje zasadg, iz kary dyscyplinarne ,,upomnienia”,

»hagany”, ,ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku sluzbowym”
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oraz ,ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby kandydackiej, do stuzby
przygotowawczej albo do zawodowej stuzby wojskowej” uwazane beda za wykonane
z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia, a kazda z pozostatych kar dyscyplinarnych
wymagac¢ bedzie dodatkowej czynnosci w celu formalnego okreslenia sposobu i terminu jej
wykonania. Np. w przypadku wykonywania , kary pieni¢znej” konieczne bedzie zarzadzenie

jej wykonania w rozkazie lub decyz;ji.

Natomiast dla wykonywania §rodkéw dyscyplinarnych projektowany art. 77 ust. 3 sformutuje
jednolita zasadg, zgodnie z ktora zarzadzenie wykonania §rodka dyscyplinarnego umieszczaé
si¢ bedzie w rozkazie lub decyzji, okreslajac w nich sposéb, czas i miejsce wykonania tego

srodka.

Przepisy dzialu IV rozdzialu 3 okresla zasady ponoszenia kosztow postgpowania
dyscyplinarnego, rozumianych jako wydatki poniesione w zwiazku z postgpowaniem
dyscyplinarnym. Skarb Panstwa ponosi¢ bedzie koszty postgpowania dyscyplinarnego,
z wytaczeniem wydatkéw poniesionych przez obwinionego (art. 80 ust. 1 — 3). Jezeli jednak
obwiniony zostanie uniewinniony albo post¢gpowanie dyscyplinarne zostanie umorzone,
przystugiwa¢ mu bedzie zwrot udokumentowanych wydatkow poniesionych w tym
postgpowaniu (art. 80 ust. 4). Roszczenie z tego tytulu ulega¢ bedzie przedawnieniu
zupltywem trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postgpowanie

dyscyplinarne (art. 80 ust. 5).

Przepisy dziatu IV rozdziatu 4 okre$la zasady i tryb likwidacji skutkéw uchylonych lub
zmienionych prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych w odniesieniu do poszczegolnych
rodzajow kar 1 $rodkow dyscyplinarnych. Najbardziej istotne rdznice w poroOwnaniu
z dotychczasowymi przepisami to: caloSciowe okreslenie tej problematyki w ustawie
o dyscyplinie wojskowej (tym samym wyeliminowanie probleméw zwiazanych ze
stosowaniem przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pdzn. zm.) oraz okreslenie maksymalnie
korzystnych zado$¢uczynien, adekwatnych do szkdd poniesionych przez zotierza, wskutek
niezaleznego od niego niesprawiedliwego lub niezgodnego z prawem ukarania
dyscyplinarnego. W szczegodlnosci respektowanie konstytucyjnej zasady réwnosci wobec
prawa wymaga ustanowienia w projektowanym art. 82 ust. 1 pkt 1 lit. a instytucji ponownego
powotania do czynnej stuzby wojskowej w razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary

dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej shuzby wojskowej. Sytuacja prawna Zzolnierza
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zawodowego nie powinna by¢ mniej korzystna niz pracownika cywilnego zatrudnionego

w tym samym resorcie, ktoremu przystuguje prawo przywrocenia do pracy.

Przepisy dziatu IV rozdziatu 5 w bardziej przejrzysty sposob i petniej unormuja problematyke
dokumentacji 1 ewidencji dyscyplinarnej oraz zatarcia ukarania, Ww szczeg6lnosci

uwzgledniajac zasady ochrony danych osobowych zotnierzy.

W celu ujednolicenia i uporzadkowania w resorcie obrony narodowej obiegu, przetwarzania,
archiwizowania 1 niszczenia danych (administrowania danymi) dotyczacych zohierzy,
w stosunku do ktorych tocza si¢ postgpowania karne lub dyscyplinarne oraz wydano prawomocne
orzeczenia sadowe lub dyscyplinarne o ukaraniu, w art. 83 i 84 wskazano na zakres i glowne
zasady ich przetwarzania. Dane te maja takze shuzy¢ odpowiednim przetozonym dyscyplinarnym
(organom  wojskowym) do sprawnego iobiektywnego orzekania dyscyplinarnego,
uwzgledniajacego dotychczasowe zdyscyplinowanie zotnierza oraz sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem orzeczen o ukaraniu, jak réwniez w celu wzruszania prawomocnych orzeczen

dyscyplinarnych.

W wykonaniu powyzZszego przepisu w resorcie obrony narodowej utworzony zostaltby,
w ramach istniejacych systeméw teleinformatycznych ewidencyjno-kadrowych, modut
zawierajacy dane wymienione powyzej, do ktorego dostgp, podobnie jak do pozostatych
moduldéw, mialby okreslony, ograniczony krag oséb. Modut ten, po opracowaniu zawartych
wnim danych, shuizylby rowniez celom statystyczno-sprawozdawczym, pozwalajac na
podejmowanie na najwyzszych szczeblach dowodzenia ikierowania Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej wlasciwie ukierunkowanych dziatan o charakterze profilaktyczno-

-wychowawczym, interwencyjnym oraz prewencyjnym.

Nowe, istotne uregulowanie wprowadzi art. 83 ust. 3, przewidujacy odtwarzanie zaginionej
lub zniszczonej dokumentacji dyscyplinarnej, w zakresie niezbednym do kontynuowania lub

rozstrzygania sprawy.

Wprowadzane uregulowania maja stuzy¢ zwtaszcza prawidtowemu prowadzeniu postgpowan
dyscyplinarnych, wykonywaniu postanowien 1 orzeczen dyscyplinarnych, a takze
sprawowaniu nadzoru nad tym procesem. Dodatkowo umozliwiaja one przetozonym
dyscyplinarnym korzystanie z danych o dyscyplinie Zzotnierzy w zakresie niezbgdnym do
spetniania obowiazkoéw okreslonych ustawa, a dotyczacych ksztattowania dyscypliny

wojskowe] wsrod podporzadkowanych im zoknierzy.
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W projektowanym art. 86 dookreslone i zrdéznicowane zostaly warunki zatarcia ukarania,
a jego termin zostat wydluzony z pét roku do jednego roku, co powinno mie¢ dyscyplinujacy
wplyw na zZotnierzy. Status ukaranego ma bowiem wplyw na wyrdznianie Zolnierza,
mozliwo$¢ otrzymania kary surowszej lub zwigkszonego jej wymiaru itp., w przypadku

popetnienia kolejnego przewinienia, a takze na wystawianag zotnierzowi opini¢ stuzbowa.

Dzial V zawiera¢ begdzie przepisy szczegélne. Obecnie obowiazujace przepisy ustawy
o dyscyplinie wojskowej maja zastosowanie jedynie do Zotnierzy peilniacych czynna shuzbe
wojskowa w czasie pokoju. Konieczne bylo zatem sformulowanie w projekcie ustawy
przepiséw dotyczacych reagowania dyscyplinarnego w czasie petnienia stuzby w czasie wojny
oraz po ogloszeniu mobilizacji, stanow nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dzialah wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (art. 87). Odmiennos¢ tych przepisow polegac
bedzie w szczegodlnosei na jeszcze wigkszym niz w trybie uproszczonym ulatwieniu orzekania o
ukaraniu, z wylaczeniem prawa obwinionego do zlozenia sprzeciwu od orzeczenia oraz
ograniczeniu uprawnien obwinionego w zakresie sktadania zazalen i odwotan od postanowien,
jezeli postgpowanie dyscyplinarne toczytoby si¢ jednak w trybie zwykltym. Ponadto Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej otrzyma mozliwo$¢ wydania polecenia wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego wobec zotierza petliacego stuzbe lub wykonujacego zadania w warunkach

okres$lonych w art. 87.

Odrgbna regulacja w tym rozdziale dotyczy¢ bedzie mozliwosci orzekania kary aresztu
izolacyjnego wobec zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli obowiazek jej odbywania
zostatby odwieszony. Istotne jest to, iz kar¢ t¢ wymierzatby tak jak obecnie, na wniosek

dowddcy jednostki wojskowej — wojskowy sad garnizonowy.

Dziat VI projektowanej ustawy zawiera przepisy zmieniajace, przejsciowe, dostosowujace
ikoncowe. Stanowi on jeden z najwazniejszych elementéw, porzadkujacych
1 ujednolicajacych wojskowe przepisy dyscyplinarne oraz harmonizujacych powiazane z nimi

uregulowania zawarte w innych ustawach.

Zmiany wprowadzane w art. 33 § 4 pkt 7 i art. 51 § 2 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks
wykroczen (Dz. U. z 2007 r. Nr 109, poz. 756, z p6zn. zm.) — projektowany art. 89 — maja na
celu rozszerzenie okolicznos$ci obciazajacych sprawcow wykroczen okreslonych w tych
artykulach, o popehienie ich nie tylko pod wptywem alkoholu, ale i narkotykow. Natomiast

projektowany art. 70 § 2 Kodeksu wykroczen oprocz podobnej zmiany, jak dokonywana

19



w ww. przepisach, przewiduje odpowiedzialno§¢ za podejmowanie pod wplywem
niedozwolonych substancji 1 $rodkdw czynno$ci o charakterze stuzbowym, a nie tylko
zawodowym. W konsekwencji powyzszych zmian odpowiedzialno$cia za ten czyn zostana
objeci rowniez zotnierze niezawodowi. W kontekscie petnienia stuzby przez kandydatéw na
zohierzy zawodowych, zolierzy stuzby przygotowawczej oraz zotnierzy Narodowych Sit

Rezerwowych jest to bardzo istotne dla poprawy bezpieczenstwa petnionej stuzby.

W art. 323 § 3 1 art. 341 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm.) — projektowany art. 90 pkt 1 1 3 — proponuje si¢ wprowadzenie zmian
o charakterze porzadkowym i dookreslajacym kwestie budzace watpliwosci w praktyce

stosowania tych przepisow w jednostkach wojskowych.

Natomiast w art. 338 Kodeksu karnego (art. 90 pkt 2 projektu ustawy), w celu wzmocnienia
roli dowoddcy w rozpatrywaniu kréotkoterminowych samowolnych oddalen, proponuje si¢
ustali¢ na 48 godzin dolna granicg przestepstwa okreslonego w tym artykule, a jednocze$nie
zaostrzy¢ odpowiedzialno$¢ karna za tego rodzaju czyny trwajace ponad 7 dni, a nie jak dotad
14, obejmujac je po uplywie tego okresu $ciganiem z urz¢du. Skrocenie tego terminu wynika
réwniez z faktu, ze przepis ten obowiazuje od czasu, gdy zasadnicza stuzba wojskowa trwata
dwukrotnie dluzej niz obecnie, a stosuje si¢ go gtownie wobec zohierzy tej formy shuzby.
Ponadto kazdorazowo w tych sprawach uprawniony do rozstrzygania co do trybu
postgpowania jest dowodca jednostki wojskowej, jak réwniez w przypadkach czynow

o nieznacznej szkodliwos$ci, np. kilkuminutowych sp6znien do miejsca petnienia stuzby.

Ponadto w art. 341 § 3 Kodeksu karnego, w celu zwigkszenia odpowiedzialno$ci zokierzy,
petliacych stuzbe wojskowa w innej formie niz zasadnicza, za wykonywanie obowiazkow
wynikajacych z petlnionej stuzby zrezygnowano z warunku ,,uporczywosci” popetniania tego
czynu. Jest to zwiazane z nieprecyzyjnym charakterem terminu uporczywosci, jak rowniez
potrzeba penalizacji tego rodzaju czynu, $ciganego na wniosek dowddcy jednostki
wojskowej, jezeli nie byl uporczywy, lecz jednostkowy, a w istotnym stopniu naruszat

interesy stuzby i1 odznaczat si¢ znaczna szkodliwoscia spoteczna.

Dopetnieniem zmian systemowych dotyczacych uprawnien przetozonych w zakresie
reagowania na naruszenia prawa przez podporzadkowanych im zohierzy (petiacych stuzbg
wojskowa w resorcie obrony narodowej, jak 1 poza nim) jest konieczno$¢ nadania uprawnien
i wskazanie obowiazkow przynaleznych obecnie dowodcy jednostki wojskowej —

kierownikowi instytucji cywilnej (art. 91 projektu ustawy). Regulacja ta dokonana w art. 659
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ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
zpodzn. zm.) zapewni, na gruncie prawa karnego, kierownikom instytucji cywilnych,
w ktorych pelnia stuzbe Zohierze, mozliwo$¢ uruchamiania $cigania czynéw o znamionach
przestepstw, a takze wykroczen (w przypadku uchwalenia art. 92 projektu ustawy), natozy
obowiazek reagowania na tego rodzaju naruszenia prawa i nada uprawnienia w toku
rozpatrywania tych spraw przez organa $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci, analogiczne
do uprawnien i obowiazkéw, ktore posiada dowoddca jednostki wojskowej. Poszerzenie
kompetencji kierownikdw instytucji cywilnych w zakresie reagowania na naruszenia prawa
bedzie spojne z otrzymanymi przez nich uprawnieniami przelozonego dyscyplinarnego
dotyczacymi zarowno trybu, jak i orzekania w postgpowaniu dyscyplinarnym, okre§lonymi

dotychczas jedynie dla dowodcow jednostek wojskowych.

Kluczowa zmiana dokonywana w art. 92 projektowanej ustawy jest nowelizacja ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.

z 2008 r. Nr 133, poz. 848, z pdzn. zm.), zaktadajaca:
— stworzenie wsrdd wykroczen odpowiednika tzw. ,,przestepstw wnioskowych”,

— w przypadku odstapienia dowodcow jednostek wojskowych lub kierownikéw instytucji
cywilnych od sktadania wnioskéw o $ciganie ,,wykroczen wnioskowych”, obligatoryjne
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego w takich sprawach oraz poniesienie przez

zohierzy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za takie czyny,

— rozpatrywanie przez przetozonych dyscyplinarnych wyodrgbnionej kategorii czynow
o znamionach wykroczen popetnionych przez zotnierzy, co moze znacznie usprawnié
1 przyspieszy¢ proces ponoszenia przez nich odpowiedzialnosci. Do kategorii tej
wchodzityby wylacznie te czyny o znamionach wykroczen, ktore bylyby popelnione
przeciwko organowi wojskowemu lub innemu Zolnierzowi, podczas lub w zwiazku
z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, w obrebie obiektu wojskowego lub wyznaczonego
miejsca przebywania, na szkod¢ wojska lub z naruszeniem obowiazku wynikajacego
ze stuzby wojskowej, jak rdwniez za granica, podczas uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jednakze, z wylaczeniem wykroczen,
za ktore przewiduje si¢ obligatoryjne natozenie przez sad S$rodka karnego: zakazu
prowadzenia pojazdow, przepadku przedmiotéw lub nawiazki. Orzekanie w sprawie
wymienionych wyzej wykroczen odbywaloby si¢ w trybie okreslonym w Kodeksie

postgpowania w sprawach o wykroczenia.
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W ksztaltowaniu karnos$ci 1 zdyscyplinowania zotnierzy istotne znaczenie posiada mozliwos¢
niezwlocznej reakcji na naruszenie prawa. Taki cel spelnia w stosunku do niektorych
kategorii przestgpstw wojskowych mozliwos¢ fakultatywnego rozpatrzenia czynow
o znamionach przestgpstwa w trybie karnym (na wniosek dowodcy jednostki wojskowej lub
kierownika instytucji cywilnej) lub dyscyplinarnym (przez niego samego lub na jego wniosek

albo polecenie przez innego uprawnionego przetozonego dyscyplinarnego).

Natomiast w odniesieniu do czyndéw bedacych wykroczeniami, ktére posiadaja zwiazek
z pelniona stuzba wojskowa, zachowaniem porzadku wojskowego 1 bezpieczenstwa
w stuzbie, nie ma obecnie mozliwosci objgcia zotnierza odpowiedzialno$cia dyscyplinarng za
tego rodzaju czyn, bez wniosku uprawnionego organu. Brak rozwiazan tego rodzaju
w odniesieniu do wykroczen stanowi swoisty paradoks legislacyjny, uniemozliwiajacy

niezwloczne i skuteczne reagowanie przez wtasciwych przetozonych dyscyplinarnych.

Ponadto, jak wskazuja wnioski z oceny stosowania prawa przez prokuratur¢ wojskowa,
zasada nierozpatrywania samoistnego wykroczen w trybie dyscyplinarnym, tj. bez
stosownego wniosku, bywa czgsto naruszana, a czg$¢ przetozonych odstgpuje od
zawiadomienia wlasciwych organdéw o wykroczeniu, bedac bardziej sktonna do reagowania

dyscyplinarnego w tym zakresie.

Przedstawione propozycje uzasadnia praktyka, z ktorej wynika, iz wigkszo$¢ wykroczen,
o ktorych mowa, np. w ustawie o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych, w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz Kodeksie wykroczen, jest i tak kierowana przez sady do dowodcow

jednostek wojskowych z wnioskiem o ich rozpatrzenie dyscyplinarne.

W art. 45 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej
1 wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pdzn. zm.), proponuje si¢
nadanie dyzurnemu parku technicznego statusu wojskowego organu porzadkowego (art. 93
pkt 1 projektu ustawy). Umozliwi to przeprowadzanie przez dyzurnego parku technicznego
kontroli trzezwos$ci kierowcdéw wojskowych pojazdéw mechanicznych i oséb kierujacych
ruchem tych pojazddw, na postawie art. 126 1 129 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —

Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z p6zn. zm.).

Natomiast zmiana proponowana w art. 46 ust. 1 pkt 5 wymienionej wyzej ustawy ma
charakter wylacznie porzadkujacy i polega¢ bedzie na dookresleniu, ze wojskowe organy

porzadkowe oprécz uprawnien z zakresu prawa karnego i karno-skarbowego posiadaja
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roOwniez uprawnienia dyscyplinarne, ktorych zakres okresla ustawa (np. w zakresie
stosowania dyscyplinarnych §rodkow zapobiegawczych i zlecania przeprowadzania badan na

obecnos¢ alkoholu i narkotykéw w organizmach Zotnierzy.

W rozdziale 2 dziatu VI zawierajacym przepisy przejSciowe i dostosowujace w artykule 93

zostaly uregulowane zasady:

— rozpatrywania spraw dyscyplinarnych za przewinienia popelnione przed wejSciem w zycie
ustawy,

— niewykonywania kar dyscyplinarnych nie przewidzianych w nowej ustawie o dyscyplinie

wojskowej (aresztu koszarowego, usunigcia z nadterminowej zasadniczej shuzby

wojskowej),

— wykonywania kar i §rodkéw dyscyplinarnych prawomocnie orzeczonych przed wejsciem
W Zycie ustawy,

— wygasnigcia kadencji rzecznikow dyscyplinarnych rozpoczetych przed wejsciem w zycie
ustawy,

— zakresu stosowania ustawy wobec zotnierzy nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorzy beda ja odbywali po wejsciu w zycie ustawy, w przypadku gdy nie wyrazaja oni
zgody na petnienie kontraktowej stuzby zawodowe;.

Termin wejscia w zycie ustawy o dyscyplinie wojskowej — dzien 1 stycznia 2010 r. jest

dostosowany do daty planowanej profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddziatluje projekt aktu prawnego
Projekt ustawy stuzy stworzeniu warunkow do ksztaltowania dyscypliny Zotnierzy.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy o dyscyplinie wojskowej wymagatl przeprowadzenia konsultacji
spotecznych, ktére prowadzono w szczegdlnosci z organami przedstawicielskimi zotnierzy

zawodowych, w tym z Konwentem Dziekanow Korpusu Oficerow Wojska Polskiego.

Uwagi zgloszone w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych zostaty

uwzglednione w tresci projektu ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt zostal udostgpniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad przedmiotowym projektem.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa

1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Przyjecie projektu ustawy o dyscyplinie wojskowej nie generuje istotnego zwigkszenia

wydatkow z budzetu resortu obrony narodowe;.

Rozszerzenie zakresu badan zolnierzy na zawarto$¢ alkoholu w organizmie, ktore beda
przeprowadzane przed podjeciem decyzji o zastosowaniu dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych: niedopuszczenia do wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz
osadzenia zolnierza w izbie zatrzyman, moze generowaé¢ dodatkowe wydatki w wysokos$ci
2,5 min zt przeznaczone na zakup alkomatéw dowodowych idodatkowych testeréw
trzezwosci oraz na ich eksploatacje. Wydatki te moga jednak by¢ roztozone na kolejne lata
w proporcjach wynikajacych z wielkosci $§rodkéw budzetowych, przeznaczonych na ten
cel, jak réwniez potrzeb, ktére powinny male¢ w wyniku prewencyjnego dziatania

wprowadzonych badan.

Rozszerzenie zakresu badan zolierzy, stwierdzajacych uzycie $rodkéw odurzajacych

wymagac bedzie nieznacznego wzrostu wydatkow z budzetu resortu obrony narodowe;.
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Szacuje sig, ze koszt wyposazenia ambulatoriow jednostek wojskowych w testy
narkotykowe 1 koszt ich stosowania wynosi¢ bgdzie ok. 3 mln zl w pierwszym roku
stosowania ustawy. W kolejnych latach wydatki te powinny ulec znaczacej redukcji ze
wzgledu na wdrazang profesjonalizacje Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
iprewencyjny  charakter  przepisow  dotyczacych  dyscyplinarnych  $rodkéw

zapobiegawczych.

Uregulowanie wszystkich rodzajow wyrdznien w ustawie o dyscyplinie wojskowej
determinuje utworzenie jednolitego funduszu na ich finansowanie, co przewiduje
upowaznienie do wydania rozporzadzenia (art. 15 ust. 1 pkt 6). Fundusz ten bylby zasilany
w oparciu o dotychczasowe srodki okreslane corocznie w decyzji budzetowej Ministerstwa
Obrony Narodowej na nagrody rzeczowe (do 0,15 % wysokosci $rodkéw na uposazenia
zohierzy — ok. 6 mln zl), $rodki na zakup odznak tytuldéw honorowych i bialej broni
stuzacej wyrdznianiu (ok. 0,5 miIn zi), atakze cze$¢ $rodkow na dziatalnosé
wychowawcza, prowadzona na wszystkich szczeblach dowodzenia, z ktérych finansowane
sa niektore formy wyrazania uznania (listy gratulacyjne, pisma pochwalne, kroniki

jednostek wojskowych, itd.).

Konieczno$¢ sfinansowania pozostatych rodzajow wyroznien, w tym nagrody pieni¢znej
(przyznawanej na innych warunkach i niezaleznie od funduszu przewidzianego na nagrody
uznaniowe okreslone w projekcie nowelizacji ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych 1 ustawy o uposazeniu zotnierzy niezawodowych), w roku wejscia w zycie
projektowanej ustawy o dyscyplinie wojskowej, wymaga wydzielenia dodatkowych

srodkow w wysokosci ok. 7 min zt.

Ogoélem wprowadzana regulacja w przepisach ustawy o dyscyplinie wojskowej rodzi

rocznie skutki finansowe w wysokosci ok. 12,5 min zt.

Powyzsze skutki finansowe zostana sfinansowane z czesci 29 — Obrona narodowa, ktorej

dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowana ustawa nie begdzie miala wplywu na rynek pracy i1 nie wiaze si¢

z powstaniem lub utrata miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki
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Projektowana ustawa nie bedzie miata wpltywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzna

1 zewngtrzng gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacjg i rozwoj regionalny

Projektowana ustawa nie bgdzie miata wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

01/11-kt
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACH EUROPLISKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD/ ?"f 09/DPAS
Warszawa, dnia 45 stycziia 2009 r.
Pan

Macie) Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Furopejskiej projektu ustawy o dyscyplinge
wojskowej wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt
2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106,
poz. 494, z pozn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja
Dowgielewicza

Szanoviny Punie Ministrze,
W zwiazku z przediozonym projektem {pismo nr RM-10-1-09) pozwalam sobiec wyrazic

nastepujgca opinig:

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Eurapejskie;j.

Z powazaniem,
’ //J"

Do uprzejme] wiadomosct:
Pan Bogdan Klich
Minister Obrony Narodowe;

7009 -1- 1 ¢



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
zdnia ...,
w sprawie wyrodzniania Zolnierzy, bylych zolierzy

oraz pododdzialow, oddzialéw i instytucji wojskowych

Na podstawie art. 15 ust. 112 ustawy z dnia .........cceeneenee. r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz.U.z .....1. Nr ....... , poz. .....) zarzadza sig, co nastgpuje:
Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe warunki i tryb wyrdzniania;

2) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do udzielania wyrdznien, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 2 i1 4 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy;

3) rodzaje odznak honorowych, tytutow honorowych i wzory odznak tych tytutow;

4) rodzaje oraz wzory honorowej broni bialej;

5) pododdziaty, oddzialty 1 instytucje wojskowe, ktore moga by¢é wyrdznione
poszczegolnymi rodzajami wyrdznien;

6) szczegotowe warunki tworzenia funduszu na wyrdznienia oraz dysponowania tym

funduszem.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ...........ccccceo... r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. z .....1. Nr ....., poz. .....);

2) ustawie o znakach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 lutego 1993 r. o znakach Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1993 r. Nr 34, poz. 154, z 1995 r. Nr 150,
poz. 731, 22003 r. Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600);

3) Sitach Zbrojnych - nalezy przez to rozumie¢ Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskie;j;

4) Polskim Kontyngencie Wojskowym - nalezy przez to rozumie¢ rowniez Polska Jednostke
Wojskowa skierowana do uzycia lub pobytu poza granicami panstwa,

5) pethieniu stuzby wojskowej - nalezy przez to rozumie¢ réwniez odbywanie shuzby

wojskowe;.

§ 3. 1. Wyro6znienie powinno by¢ udzielone niezwlocznie po spelnieniu warunkow do
wyroznienia, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych termin udzielenia okreslono

w rozporzadzeniu.



2. Podstawe udzielenia wyrdznienia bylemu zotnierzowi jest speilnienie przez niego

warunkow wyrozniania w okresie petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

§ 4. 1. Szczegdtowy sposdb wreczania wyrdznien oraz dyploméw, odznak i1 legitymacji
z nimi zwigzanych, okresla ceremoniat wojskowy.

2. W przypadku, gdy w ceremoniale wojskowym nie okreslono sposobu wrgczania
wyrdznienia, jego scenariusz ustala przetozony dyscyplinarny udzielajacy danego

wyrdznienia.

§ 5. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, do ktérego wptynal wniosek o udzielenie
wyroznienia, ztozony przez przetozonego nieuprawnionego do udzielenia tego wyrdznienia,
w przypadku nieuwzglednienia wniosku, zawiadamia wnioskodawcg o przyczynach odmowy

—na jego wniosek.

§ 6. 1. Kwalifikowania kandydatow oraz oddziatow i instytucji wojskowych zgtoszonych
do wyrdéznienia dokonuje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez przetozonego
dyscyplinarnego uprawnionego do udzielenia danego wyrdznienia, zwana dalej ,,Komisja”.

2. Kwalifikowanie przez Komisj¢ kandydatow oraz oddziatéw i instytucji wojskowych
dotyczy w szczegdlnos$ci udzielania nastgpujacych wyrdznien:

1) tytulu honorowego:
a) ,,Zasluzony Pilot Wojskowy”,
b) ,,Wzorowy Oddzial” i ,,Wzorowa Instytucja Wojskowa”;
2) honorowej broni biatej w przypadkach okreslonych w § 22 ust. 2;
3) wpisania zastug zotnierza do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego™;
4) wpisania nazwy 1 osiagni¢¢ oddziatu lub instytucji wojskowej do ,,Ksiggi Honorowe;j

Wojska Polskiego”.

3. Komisja po rozpatrzeniu wniosku o udzielenie wyrdznienia przedktada propozycje
w tym zakresie przelozonemu dyscyplinarnemu uprawnionemu do nadania danego
wyrdznienia, na zasadach i w trybie okreslonych przez tego przetozonego.

4. Proponowana przez Komisje liczba kandydatow, oddziatéw i instytucji wojskowych
rekomendowanych do udzielenia im wyrdznienia powinna by¢ zgodna z liczba wyrdznien
okreslona w rozporzadzeniu dla wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze zglosi¢ jedna dodatkowa
propozycje wyrdznienia, o ktérym mowa w ust. 4, a przelozony dyscyplinarny propozycje te

moze przyjac.

§7.1.,Ksigge Honorowa Wojska Polskiego” prowadzi komoérka organizacyjna
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwa w sprawach dyscypliny wojskowe;.
2. ,,Ksigga Honorowa Wojska Polskiego” przechowywana jest, jako depozyt oraz

eksponowana w sposob szczegdlnie uroczysty w Muzeum Wojska Polskiego.



Rozdzial 2
Rodzaje nadawanych odznak honorowych, tytuléw honorowych oraz
honorowej broni bialej
§ 8. 1. Zolierzom moga by¢ nadawane odznaki honorowe:
1) ,,Wojskowa Odznaka Sprawnosci Fizycznej”;
2) ,,Wojskowa Odznaka Strzelecka”.
2. Zohierzom moga by¢ nadawane tytuty honorowe:
1) ,,Wzorowy Elew”;
2) ,,Wzorowy Kadet”;
3) ,,Wzorowy Podchorazy”;
4) ,Wzorowy Zotnierz”;
5) ,,Wzorowy Marynarz”;
6) ,.Zastuzony Zomierz Narodowych Sit Rezerwowych”;
7) ,,Wzorowy Podoficer”;
8) ,,Wzorowy Technik Wojskowy”;
9) ,,Wzorowy Dowddca”;
10) ,,Wzorowy Dowddca Okretu”;
11) ,,Wzorowy Saper”;
12) ,,Wzorowy Pilot Wojskowy”;
13) ,,Zastuzony Pilot Wojskowy.
2. Tytul honorowy ,,Zastuzony Zomierz Narodowych Sil Rezerwowych” moze by¢
nadany roéwniez bytym zotierzom.
3. Tytuly honorowe ,,Wzorowy Dowodca”, ,,Wzorowy Dowoddca Okretu”, ,,Wzorowy
Saper”, ,,Zastuzony Pilot Wojskowy”, moga by¢ nadane rowniez bylym zotnierzom,

w tym polegtym lub zmartym w zwiazku z pelnieniem shuzby wojskowe;.

§ 9. Wzory graficzne, opisy oraz sposoby wykonania odznak honorowych, odznak
tytuléw honorowych, podktadek pod odznaki kolejnych nadan tych tytutow oraz legitymacji

do nich okreslaja zataczniki nr 1 - 24 do rozporzadzenia.

§ 10. Honorowa bron biala, stanowia:
1) ,,Buzdygan generalski”, zwany dalej buzdyganem,;
2) ,,Szabla Honorowa Wojska Polskiego”, zwana dalej szabla honorowa;
3) ,,Patasz Honorowy Marynarki Wojennej”, zwany dalej pataszem honorowym,;
4) ,,Kordzik Honorowy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, zwany dalej kordzikiem

honorowym.

§ 11. 1. Na wewngtrznym ptazie glowni honorowej broni biatej umieszcza si¢ dedykacje

w trzech wierszach:



1) w wierszu pierwszym: stopien wojskowy, tytut wojskowy lub naukowy, imi¢ i nazwisko
wyroznionego — w trzecim przypadku deklinacyjnym;
2) w wierszu drugim: krotki opis zastugi lub czynu, np.:
,,prymusowi ... (nazwa uczelni wojskowej — w drugim przypadku deklinacyjnym)”,
»Za uratowanie zycia rannemu towarzyszowi broni”, ,za osiagnigcia w stuzbie
wojskowej” itp.;
3) w wierszu trzecim: data wyroznienia 1 stanowisko stuzbowe przetozonego
dyscyplinarnego udzielajacego wyrdznienia.
2. Wzory graficzne, opisy i warunki techniczne wykonania honorowej broni biatej,

okreslaja zataczniki nr 23 - 25 do rozporzadzenia.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki udzielania wyroznien zolnierzom i bylym zolierzom

§ 12. Zolierzom oraz bylym Zomierzom moga byé udzielone wyrdznienia

w szczegblnosci po spelnieniu nastepujacych warunkow:

1) zatarcie ukarania przed uplywem terminu okreslonego w ustawie — za zachowanie
swiadczace o mestwie albo o odwadze lub przyktadna realizacj¢ zadan stuzbowych
swiadczaca o tym, ze cel, jakiemu shuzylo ukaranie zostat osiagnigty;

2) pochwata — za bardzo dobre wykonanie zadania stuzbowego;

3) list gratulacyjny — za uzyskanie bardzo dobrych wynikow w wykonywaniu zadan
stuzbowych, a takze za osiagnigcia w stuzbie wojskowej z okazji jubileuszu jej petnienia;

4) pismo pochwalne ze zdjeciem wyrdznionego zolnierza na tle flagi panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowej albo sztandaru lub bandery wojennej — za
wzorowe pelnienie stuzby wojskowej w danej jednostce wojskowej, w zwiazku
z przeniesieniem do innej jednostki wojskowej lub zwolnieniem ze stuzby wojskowej;

5) urlop nagrodowy — za uzyskanie bardzo dobrego wyniku w szkoleniu lub wykonanie
zadania stuzbowego w czasie pozastuzbowym lub przed wyznaczonym terminem;

6) nagroda rzeczowa — za dokonanie czynu §wiadczacego o mestwie albo o odwadze lub
szczegolne osiagniecie w wykonywaniu zadan stuzbowych,

7) nagroda pienigzna — za dokonanie bohaterskiego czynu lub znaczace osiagnigcie
w shuzbie wojskowej albo wykonanie zadania wymagajacego szczegolnych umiejgtnosci,
naktadu pracy lub przynoszacego oszczg¢dnosci;

8) wpisanie zaslug zotnierza do kroniki jednostki wojskowej — za ukonczenie z pierwsza
lokata uczelni wojskowej (szkoty wojskowej) lub os$rodka szkolenia, dokonanie
szczegdlnego czynu w shuzbie wojskowej, atakze wybitny dorobek zawodowy
w zwiazku z jubileuszem petnienia czynnej stuzby wojskowej, przeniesieniem do
pelnienia stluzby w innej jednostce wojskowej lub zwolnieniem z czynnej stuzby

wojskowej;



9) odznaka honorowa:

a) ,,Wojskowa Odznaka Sprawnosci Fizyczne]” — za osiagnigcie wysokiej sprawnos$ci
fizycznej potwierdzonej przez:

— zolierza zawodowego uzyskaniem oceny bardzo dobrej (Sredniej arytmetycznej
5,0 z poszczegolnych konkurencji) z rocznego sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

— podchorazego uzyskaniem oceny bardzo dobrej ($redniej arytmetycznej 5,0
z poszczegblnych konkurencji) z obowiazujacych w danym roku studiow
sprawdziandw sprawnosci fizycznej,

b) ,,Wojskowa Odznaka Strzelecka” — za osiagnigcie wysokiej sprawnosci strzeleckiej
potwierdzonej przez:

— uzyskiwanie w okresie roku kalendarzowego ocen bardzo dobrych ($redniej
arytmetycznej 5,0 ze strzelan programowych) z broni osobistej,

— udzial w przynajmniej jednych zawodach strzelectwa sportowego i wypetnienie
normy kwalifikacyjnej na minimum III klas¢ sportowa Polskiego Zwiazku
Strzelectwa Sportowego;

10) tytut honorowy:

a) "Wzorowy Elew" — za ukonczenie podlegajacego ocenie etapu nauki w osrodku
szkolenia z ocena $rednia nie nizsza niz 4,51 i bardzo dobre wykonywanie zadan
stuzbowych,

b) "Wzorowy Kadet" — za ukonczenie podlegajacego ocenie etapu nauki w szkole
podoficerskiej z ocena $rednia nie nizsza niz 4,51 1 bardzo dobre wykonywanie zadan
stuzbowych,

c) "Wzorowy Podchorazy" — za uzyskanie, po zakonczeniu czwartego semestru studiow
inzynierskich (licencjackich) w uczelni wojskowej albo podlegajacego ocenie etapu
nauki w studium oficerskim, $redniej oceny nie nizszej niz 4,51 (pod warunkiem
uzyskania wylacznie ocen pozytywnych z egzaminoéw i zaliczen) ibardzo dobre
wykonywanie zadan stuzbowych,

d) "Wzorowy Zohierz" lub "Wzorowy Marynarz" - Zohierzowi w stopniu wojskowym
szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego (starszego marynarza) — za
wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych i osiaganie bardzo dobrych wynikow
w szkoleniu,

e) ,,Zashuzony Zoierz Narodowych Sit Rezerwowych” — za bardzo dobre wykonywanie
zadan stluzbowych w trakcie ¢wiczen wojskowych lub petnienia stuzby okresowe;j, po
uplywie, co najmniej dwoch lat pelnienia stuzby w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych;

f) "Wzorowy Podoficer" — za uzyskanie bardzo dobrych wynikow w posiadanej
specjalnosci wojskowej, a takze bardzo dobre wykonywanie zadan sluzbowych na

zajmowanym stanowisku stuzbowym, przez co najmniej dwa lata,



2) ,,Wzorowy Technik Wojskowy” — zolnierzowi grupy osobowej technicznej — za
bardzo dobre wykonywanie zadan shluzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, przez co najmniej dwa lata,

h) "Wzorowy Dowodca” — za osiagnigcie bardzo dobrych wynikow w dowodzeniu, przez
co najmniej dwa lata, na stanowisku dowodczym zaszeregowanym od stopnia
etatowego kaprala (mata) do podputkownika (komandora podporucznika) wiacznie,
za wyjatkiem stanowiska dowddcy jednostki wojskowej, a w Polskim Kontyngencie
Wojskowym przez okres jednej zmiany,

1) ,,Wzorowy Dowodca Okregtu” — za osiagnigcie bardzo dobrych wynikéw
w dowodzeniu okretem, przez co najmniej dwa lata, a w Polskim Kontyngencie
Wojskowym przez okres, co najmniej jednej zmiany,

J) ,,Wzorowy Saper”- za bardzo dobre wypelnianie obowiazkéw shuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym w korpusie inzynierii wojskowej, przez co
najmniej dwa lata lub wykazanie si¢ ofiarnoscia 1 odwaga podczas wykonywania
zadania z uzyciem technicznych $§rodkow bojowych,

k) ,,Wzorowy Pilot Wojskowy” — za wybitne umiejetnosci w pilotazu lotniczym,
wykonanie nalotu ponad 1500 godzin bez zawinionego, cigzkiego wypadku
lotniczego lub znaczace osiagnigcia w eksploatacji techniki lotniczej,

1) "Zastuzony Pilot Wojskowy” — za wzorowa stuzbe w lotnictwie wojskowym,
znaczacy wkiad w jego rozwdj, umacnianie gotowosci bojowej i szkolenie kadr
lotniczych lub dokonanie bohaterskiego czynu zwiazanego z wykonywaniem lotu;

11) honorowa bron biata — za:

a) osiagnigcia w stuzbie wojskowej w zwiazku z mianowaniem na stopien wojskowy
generata brygady (kontradmirata),

b) ukonczenie uczelni wojskowej z pierwsza lokata;

c) wybitny dorobek w stuzbie wojskowej, w szczegodlnosci w zwiazku z jubileuszem
pelienia czynnej stluzby wojskowej, przeniesieniem do pelnienia sluzby w innym
rodzaju Sit Zbrojnych lub instytucji cywilnej albo zwolnieniem z czynnej stuzby
wojskowej;

d) dokonanie bohaterskiego czynu w walce zbrojne;j.

12) wpisanie zastug zohlierza do ,,Ksiegi Honorowej Wojska Polskiego” — za ofiarno$¢

i odwage wykazana w walce zbrojnej, podczas akcji humanitarnej lub ratowniczej lub

wybitne zaslugi w umacnianiu zdolnosci bojowych Wojska Polskiego i obronnosci

Rzeczypospolitej Polskie;.



Rozdzial 4
Przelozeni dyscyplinarni uprawnieni do udzielania Zolnierzom i bylym zolnierzom

niektérych wyrdznien

§ 13. Uprawnionymi do udzielania Zolnierzom oraz innym osobom wyro6znien, o ktoérych
mowa w art. 11 ust. 1 pkt4, 91 10 ustawy, sa:
1) pismem pochwalnym ze zdjeciem wyrdznionego zotnierza na tle:

a) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej — Minister Obrony Narodowej,

b) flagi Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego,

c) flagi rodzaju Sit Zbrojnych — dowddca rodzaju Sit Zbrojnych,

d) flagi dowodcow (komendantéw, szeféw) jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej — wtasciwy dowodca (komendant, szef) tych jednostek
organizacyjnych,

e) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej - dowddca jednostki wojskowe;,

2) odznaka honorowa:
a) ,,Wojskowa Odznaka Sprawnosci Fizycznej” — dowddca jednostki wojskowe;,
b) ,,Wojskowa Odznaka Strzelecka” — dowodca jednostki wojskowej,

3) tytutem honorowym:

a) ,,Wzorowy Elew” — komendant o$rodka szkolenia,

b) ,,Wzorowy Kadet” — komendant szkoty podoficerskiej,

¢) ,,Wzorowy Podchorazy” — rektor - komendant uczelni wojskowe;j,

d) ,,Wzorowy Zohierz” oraz ,,Wzorowy Marynarz” — dowddca jednostki wojskowej,

e) ,.Zastuzony Zotierz Narodowych Sit Rezerwowych” — dowédca jednostki wojskowe;j,

f) ,,Wzorowy Podoficer” — dowddca jednostki wojskowe;,

g) ,,Wzorowy Technik Wojskowy— dowddca jednostki wojskowe;,

h) ,,Wzorowy Dowoddca” — dowodca Zwiazku Taktycznego lub wyzszej struktury
organizacyjnej,

1) ,,Wzorowy Dowddca Okrgtu” — Dowodca Marynarki Wojennej podporzadkowanemu
dowddcy okretu lub dowddca innego rodzaju Sit Zbrojnych (réwnorz¢dny) w okresie
podporzadkowania temu dowddcy (rownorzgdnemu),

J) .»Wzorowy Saper” — dowodca rodzaju Sit Zbrojnych (réwnorzedny), Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Dowodca
Garnizonu Warszawa — podporzadkowanemu zotnierzowi,

k) ,,Wzorowy Pilot Wojskowy” — dowddca rodzaju Sit Zbrojnych (roéwnorzedny)
podporzadkowanemu pilotowi,

1) "Zastuzony Pilot Wojskowy” — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

4) honorowa bronia biata:



a) buzdyganem — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej - Zwierzchnik Sit Zbrojnych -
oficerowi mianowanemu na stopien wojskowy generata brygady (kontradmirata),
b) odpowiednio szabla honorowa Iub pataszem honorowym — Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej - Zwierzchnik Sit  Zbrojnych - prymusowi uczelni

wojskowej;

¢) odpowiednio szabla honorowa Ilub pataszem honorowym - Minister Obrony
Narodowej - oficerowi pelniacemu zawodowa stuzbe wojskowa lub bylemu
zohierzowi;

d) kordzikiem honorowym — Minister Obrony Narodowej, Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, dowddca rodzaju Sit Zbrojnych (réwnorzedny), Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej oraz Dowodca

Garnizonu Warszawa - podporzadkowanemu zotnierzowi lub bytemu zotnierzowi.

Rozdzial 5

Szczegolowy tryb udzielania wyrdznien zZolnierzom i bylym zolnierzom

§ 14. 1. Zomlierzom nalezy umozliwi¢ wykorzystanie urlopu nagrodowego nie pézniej
niz w ciagu szesc¢dziesieciu dni od dnia udzielenia tego wyrdznienia.

2. W przypadku wyroznienia zotnierza urlopem nagrodowym w trakcie pelnienia stuzby
w Polskim Kontyngencie Wojskowym wykorzystanie tego urlopu moze nastapi¢ po powrocie
zohierza do kraju, nie p6zniej niz w ciagu trzech miesi¢cy od dnia powrotu.

3. W przypadku przeniesienia zotnierza do petienia stuzby wojskowej w innej jednostce
wojskowej, wykorzystanie urlopu powinno nastapi¢ w dotychczasowej jednostce przed jego
przeniesieniem.

4. Na wniosek wyrdznionego zolnierza urlop nagrodowy moze by¢ przez niego

wykorzystany w dwoch czg$ciach lub tacznie z innym urlopem.

§ 15. Uprawniony przetozony, podejmujac decyzj¢ o udzieleniu nagrody rzeczowej lub
nagrody pienigznej, okresla warto$¢ nagrody w granicach srodkéw finansowych posiadanych

na ten cel, uwzgledniajac wysokos$¢ tych nagréd okreslona w art. 11 ust. 51 6 ustawy.

§ 16. Zotierzowi moze by¢ nadany tytut honorowy:

1) ,,Wzorowy Podchorazy” — nie wigcej niz dwukrotnie, przy czym ponowne nadanie tytutu
honorowego moze nastapi¢ po uplywie co najmniej jednego roku od poprzedniego
nadania;

2) ,,Wzorowy Podoficer”, ,,Wzorowy Technik Wojskowy”, ,,Wzorowy Saper” — nie wigcej
niz trzykrotnie, przy czym kolejne nadanie tytutu honorowego moze nastapi¢ w kolejne;j
kadencji na zajmowanym stanowisku stuzbowym,;

3) ,,Wzorowy Dowodca” — nie wigcej niz trzykrotnie, a kolejne nadanie tytutu honorowego

moze nastapi¢ w zwiazku z zajmowaniem kolejnego stanowiska dowddczego;



4) ,Zashizony Pilot Wojskowy” — moze by¢ nadany Zotnierzowi nie wigcej niz trzykrotnie,
a kolejne nadanie tytutlu honorowego moze nastapi¢ po uplywie, co najmniej trzech lat od

poprzedniego nadania.

§ 17. Odznakeg tytutu honorowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, wyrdzniony zotnierz
moze nosi¢, na mundurze na =zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
umundurowania zotnierzy:

1) pkt 1-3 — w okresie nauki w szkole wojskowej albo do dnia przystapienia do sesji
egzaminacyjnej w kolejnym roku studiow lub uptywu terminu zakonczenia tej sesji

w uczelni wojskowej;

2) pkt 4 - 5 — do dwéch lat od dnia nadania;
3)pkt 6, 9 - 11 — w okresie petnienia stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sit

Rezerwowych, w tym po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej;

4) pkt 7, 8 - 13 — do czasu zajmowania stanowiska stuzbowego, w zwiazku, z ktorym zostat

wyrdzniony.

§ 18. Z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, wystepuje
droga stuzbowa bezposredni przetozony dyscyplinarny Zotnierza, za wyjatkiem wnioskéw o
nadanie tytutu honorowego:

1) ,,Wzorowy Dowoddca” — z wnioskiem wystepuje dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz pelni stuzbg;

2) ,,Wzorowy Dowddca Okretu”, ,,Wzorowy Saper”, ,,Wzorowy Pilot Wojskowy” -
z wnioskiem wystepuje dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zolnierz peini stuzbe
albo dowodca Zwiazku Taktycznego lub wyzszej struktury organizacyjnej w stosunku do
podporzadkowanego zotierza;

3) ,,Zasluzony Pilot Wojskowy” — z wnioskiem wystepuje dowodca rodzaju Sit Zbrojnych
(rownorzedny), poprzez Komisjg, w terminie do dnia 31 maja kazdego roku

kalendarzowego.

§19. 1. Zomierz lub byly Zomierz ktérego wyrdzniono w formie nadania tytutu
honorowego otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, odznake tego tytutlu oraz legitymacje
odznaki stwierdzajaca uprawnienie do noszenia odznaki. Nadanie tytutu honorowego kolejny
raz odnotowuje si¢ w legitymacji.

2. Zohierz, ktoremu zostat nadany powtérnie tytut honorowy ,,Wzorowy Podchorazy”,
»Wzorowy Podoficer”, ,,Wzorowy Technik Wojskowy, ,,Wzorowy Saper”, albo ,,Wzorowy
Dowddca”, otrzymuje podkiadke drugiego nadania pod odznake tytutu honorowego.

3. W razie nadania tytutu honorowego po raz trzeci ,,Wzorowy Podoficer”, ,,Wzorowy
Technik Wojskowy, ,,Wzorowy Saper”, albo ,,Wzorowy Dowddca”, Zotnierz otrzymuje
podktadke trzeciego nadania z obramowaniem koloru:

1) ztotego — do munduru Marynarki Wojenne;j;
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2) srebrnego - do mundurdéw pozostatych rodzajéw sit zbrojnych.

4. W przypadku mianowania generata brygady (kontradmirata) lub generata dywiz;ji
(wiceadmirala) na kolejny stopien wojskowy otrzymuje on kolejna gwiazdke, odpowiadajaca
posiadanemu stopniowi wojskowemu, ktora przytwierdza si¢ na otrzymany tytulem

wyroznienia buzdygan.

§ 20. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia posiadanej odznaki tytulu
honorowego lub jej legitymacji, na wniosek zainteresowanego, przetozony uprawniony do
nadawania tytulu wydaje, na wniosek Zolnierza, nowa odznake¢ za zwrotem kosztéw jej

wytworzenia. Wydanie duplikatu legitymacji nast¢puje nieodptatnie.

§ 21. Z wnioskiem o wyrdznienie honorowa bronia biata moga wystapi¢ droga stuzbowa,
nie p6zniej niz 30 dni przed terminem jej wreczenia:
1) Minister Obrony Narodowej — do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j:
a) oficerowi, w stosunku, do ktérego wystapil z wnioskiem o mianowanie na stopien
generata brygady (kontradmirata);
b) prymusowi uczelni wojskowej, na wystapienie rektora - komendanta tej uczelni,
2) dowddca jednostki wojskowej — do Ministra Obrony Narodowej i innych uprawnionych
przetozonych dyscyplinarnych — podporzadkowanemu zotierzowi lub zwolnionemu

z czynnej stuzby wojskowej, petnionej w danej jednostce wojskowej, z zastrzezeniem § 22.

§ 22. 1. Z wnioskami zbiorowymi do Ministra Obrony Narodowej o wyrdznienie szabla
honorowa lub pataszem honorowym moga wystgpowaé, w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku kalendarzowego: Sekretarz Stanu, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
podsekretarze stanu, Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodowej, dyrektorzy
(szefowie) komorek, dowodcy (réwnorzedni) jednostek organizacyjnych bezposrednio
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, dowodca rodzaju
Sit Zbrojnych (rownorzedny), Szef Inspektoratu Wsparcia Sil Zbrojonych, Komendant
Gltowny Zandarmerii Wojskowej oraz Dowédca Garnizonu Warszawa.

2. Kwalifikowania kandydatéw zgloszonych do wyrdznien, wymienionych w ust. 1,
dokonuje Komisja, ktora przedktada Ministrowi Obrony Narodowej propozycje kandydatur
w liczbie nie wigkszej niz 20, w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego.

3. Minister Obrony Narodowej udziela wyrdznienia szabla honorowa lub pataszem
honorowym w decyzji zwiazanej z obchodami Narodowego Swigta Niepodlegtosci.

4. Wreczenia bialej broni, ktora wyrdzniono na podstawie wnioskéw wymienionych
wust. 1, dokonuje w przededniu Narodowego Swieta Niepodlegtosci Minister Obrony

Narodowej lub jego przedstawiciel.
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§ 23. Wyroéznionemu kordzikiem honorowym przystuguje prawo do jego noszenia
w sposob 1 w okoliczno$ciach okreslonych w przepisach o umundurowaniu oraz w ceremoniale

wojskowym.

§24. 1. Z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego ,,Zastuzony Pilot Wojskowy” moze
wystgpowaé, w terminie do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowym, dowodca rodzaju Sit
Zbrojnych (réwnorzedny).

2. Komisja dokonujaca kwalifikowania kandydatow zgloszonych do wyrazenia uznania
tytulem honorowym ,,Zastuzony Pilot Wojskowy” przedklada Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego propozycje kandydatur w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku
kalendarzowego.

3. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego udziela wyrdznienia w formie nadania tytulu
honorowego ,,Zastuzony Pilot Wojskowy” z okazji Swigta Lotnictwa.

4. Odznakg tytutu honorowego ,,Zastuzony Pilot Wojskowy” oraz jej legitymacjg wregcza
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego lub jego przedstawiciel albo uczestniczacy

w uroczysto$ci Minister Obrony Narodowe;j.

§ 25. 1. Z wnioskiem o wpisanie zaslug zotnierza do ,Ksiggi Honorowej Wojska
Polskiego”, ztozonym droga stuzbowa do Ministra Obrony Narodowej, poprzez Komisje,
o ktorej mowa w § 6 ust. 1, w terminie do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego, moze
wystepowaé dowodca jednostki wojskowej albo przetozeni dyscyplinarni tego dowodcy.

2.7 wnioskiem o udzielenie wyrdznienia i w terminie, o ktérych mowa w ust. 1,
zolierzowi niebedacemu w czynnej stuzbie wojskowej, moze wystapic:

1) dowddca jednostki wojskowej, na przydziale kryzysowym, ktérej pozostaje zolnierz
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych albo przetozeni dyscyplinarni tego dowddcy;

2) komendant wojskowej komendy uzupetnien, w ktérego ewidencji wojskowej znajduje sig
zolnierz w stanie spoczynku lub zolnierz rezerwy niebedacy w Narodowych Sitach
Rezerwowych.

3.Z wnioskiem o udzielenie wyrdznienia i w trybie, o ktérych mowa w ust. 1,
zolierzowi polegtemu lub zmarlemu w zwiazku z petnieniem stuzby wojskowej, zgtoszonym
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego — moze wystapi¢ dowodca
jednostki wojskowej, w ktorej zotierz ten petnit stuzbg wojskowa w dniu zwolnienia z tej
stuzby albo przetozeni dyscyplinarni tego dowodcy.

4. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, zalacza si¢ dwie fotografie kandydata do
wyrdznienia 0 wymiarach 6 na 9 cm, przedstawiajace lewy profil w mundurze galowym ze
sznurem, z aktualnym stopniem wojskowym.

5. Komisja przedktada Ministrowi Obrony Narodowej propozycje wyroznienia

wpisaniem zastug zohierzy do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego” w terminie do dnia:
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1) 15 lipca kazdego roku kalendarzowego — w odniesieniu do nie wigcej niz 15 zotnierzy
bedacych lub niebedacych w czynnej stuzbie wojskowej;
2) 15 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego — w odniesieniu do zotnierzy polegtych

lub zmartych w zwiazku z petnieniem stuzby wojskowe;.

§ 26. Minister Obrony Narodowej udziela wyr6znienia wpisaniem zashug Zotnierzy do
,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego” w decyzji zwiazanej z obchodami:
1) Swieta Wojska Polskiego — w odniesieniu do Zzoierzy bedacych i niebedacych
w czynnej stuzbie wojskowe;;
2) Narodowego Swigta Niepodlegtosci — w odniesieniu do zotnierzy polegtych lub zmartych

w zwiazku z pelnieniem stuzby wojskowe;.

§ 27. 1. Tekst wpisu do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego”, dotyczacy zoinierza

bedacego w czynnej stuzbie wojskowej, zawiera:

1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz imig ojca;

2) nazwe zajmowanego stanowiska stuzbowego i miejsce petnienia stuzby wojskowe;;

3) opis zastug zotnierza;

4) aktualng fotografi¢ zokierza;

5) podstawe¢ prawna udzielenia wyroznienia oraz odcisk pieczgei, podpis 1 dane
przetozonego dyscyplinarnego udzielajacego wyrdznienia.
2. Tekst wpisu do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego™ dotyczacy bytego zotierza,

w tym polegltego lub zmartego, zawiera:

1) stopien wojskowy (z adnotacja odpowiednio: rezerwy albo w stanie spoczynku), imig
1 nazwisko oraz imig ojca;

2) ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe i miejsce pelnienia shuzby wojskowej przed
zwolnieniem z tej stuzby;

3) opis zastug zohierza;

4) w przypadku zohierza poleglego lub zmartego - okreslenie, iz wyrdznienie udzielone jest
pos$miertnie;

5) ostatnia fotografi¢ z okresu petnienia czynnej stuzby wojskowej;

6) podstawe prawna i date udzielenia wyrdznienia oraz odcisk pieczeci, podpis i dane

przetozonego dyscyplinarnego udzielajacego wyrdznienia.

§ 28. 1. Zohierze i byli zolnierze, ktérzy zostali wyrdznieni wpisaniem do ,Ksiegi
Honorowej Wojska Polskiego”, otrzymuja dyplomy pamiatkowe.

2. Dyplom pamiatkowy Zotnierza poleglego, zmartego lub z innych waznych powodoéw
nieobecnego, odbiera przedstawiciel najblizszej jego rodziny lub dowodca jednostki wojskowej,
w ktorej zohierz zakonczyl pelienie stuzby wojskowe;.

3. Kopi¢ wpisu do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego” przekazuje si¢ dowddcy

jednostki wojskowej, w ktorej pelni albo pehit czynna stuzbg wojskowa Zolnierz, ktérego
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wyrozniono w tej formie, w celu wyeksponowania w sali tradycji lub innym honorowym
miejscu w jednostce wojskowej albo instytucji cywilne;.
4. Wreezenie dyploméw pamiatkowych, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa sig
w przededniu:
1) Swigta Wojska Polskiego — zolierzom i bytym Zoierzom lub ich przedstawicielom, za
wyjatkiem osob okreslonych w pkt 2;
2) Narodowego Swigta Niepodleglosci — osobom, o ktorych mowa w ust. 2, w zwiazku

z wyrdznieniem zotierzy poleglych lub zmartych.

Rozdzial 6
Rodzaje tytulow honorowych nadawanych

pododdzialom, oddzialom i instytucjom wojskowym

§ 29. Pododdziatom, oddziatom i instytucjom wojskowym moga by¢ nadawane tytuly
honorowe:
1) ,,Wzorowy Pododdzial” - batalionowi, samodzielnej kompanii lub réwnorzednemu
pododdziatowi;
2) ,,Wzorowy Oddzial Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, zwany dalej ,,Wzorowym
Oddziatem™:
a) brygadzie, niebgdacej Zwiazkiem Taktycznym lub putkowi,
b) samodzielnemu batalionowi, samodzielnemu dywizjonowi lub samodzielnej eskadrze,
¢) Polskiemu Kontyngentowi Wojskowemu,

d) oddzialom wojskowym réwnorz¢dnym oddziatom, o ktérych mowa w lit. a - c.

3) ,,Wzorowa Instytucja Wojskowa” — uczelni wojskowe;j, szkole podoficerskiej, osrodkowi
szkolenia, instytutowi lub osrodkowi naukowo-badawczemu, placéwce wojskowej stuzby
zdrowia, bazie materialowo-technicznej, rejonowej bazie materialowej, oddziatowi
zabezpieczenia, sktadnicy sprzgtu technicznego, warsztatom wojskowym, terenowej
jednostce administracji wojskowej szczebla podstawowego Iub innej jednostce
organizacyjnej niebgdacej oddzialem wojskowym, o ktérym mowa w pkt 2, ani struktura

dowodzenia (kierowania).

§ 30. 1. Odznakami tytulu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial” sa proporce:
1) ,,Wzorowy Pododdziat Wojsk Ladowych”;
2) ,,Wzorowy Pododdziat Sit Powietrznych”;
3) ,,Wzorowy Pododdziat Marynarki Wojenne;”;
4) ,,Wzorowy Pododdziat Wojsk Specjalnych”;
5) ,,Wzorowy Pododdziat Polskiego Kontyngentu Wojskowego™;
6) ,,Wzorowy Pododdziat Zandarmerii Wojskowe;j”.
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2. Pododdziat wojskowy niewchodzacy w sklad rodzaju Sit Zbrojnych, Polskiego
Kontyngentu Wojskowego, lub Zandarmerii Wojskowej, ktoremu zostal nadany tytut
honorowy, otrzymuje proporzec ,,Wzorowy Pododdziat Wojsk Ladowych”.

3. Odznake tytutu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial” nadanego pododdzialowi
wojskowemu, ktéry na podstawie odrgbnych przepisow dziedziczy tradycje kawaleryjskie,
stanowi bunczuk.

4. Opisy 1 wzory odznak tytutu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial” i ich miniaturek

zawieraja zalaczniki nr 26 - 27 do rozporzadzenia.

§ 31. 1. Odznake tytulu honorowego ,,Wzorowy Oddzial” i1 ,,Wzorowa Instytucja
Wojskowa” stanowi statuetka orla w koronie z glowicy sztandaru jednostki wojskowej na
postumencie granitowym.

2. Opis 1 wzér odznaki tytutu honorowego ,,Wzorowy Oddzial” i ,,Wzorowa Instytucja

Wojskowa” 1 ich miniaturek zawiera zatacznik nr 28 do rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki udzielania wyrdznien

pododdzialom, oddzialom i instytucjom wojskowym

§ 32. Warunkami wudzielenia wyrdznien pododdzialom, oddzialom 1 instytucjom

wojskowym sa w szczeg6lnosci:

1) dyplomem wuznania — wzorowe wykonanie zadania stuzbowego Ilub osiagniecie
wyrdzniajacych si¢ wynikow w szkoleniu;

2) wpisaniem nazwy 1 osiagni¢¢ pododdzialu do kroniki jednostki wojskowej — uzyskanie
najlepszych wynikow w dziatalnos$ci stuzbowej sposrdéd pododdziatéw w jednostce
wojskowej;

3) tytutem honorowym:

a) dokonanie czynu bojowego potaczonego z ofiarnos$cia i odwaga zotnierzy lub
przeprowadzenie akcji humanitarnej, poszukiwawczej lub ratowniczej w obronie
zycia, zdrowia, a takze mienia znacznych rozmiaréw,

b) uzyskanie najlepszych wynikow w dziatalno$ci stuzbowej, w istotnym stopniu
wplywajacych na zwigkszenie zdolnosci 1 gotowosci bojowej Sit Zbrojnych oraz
umacnianie obronno$ci Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzonych w dziatalno$ci
kontrolno-rozliczeniowej w resorcie obrony narodowe;.

4) wpisaniem nazwy i osiagni¢¢ oddziatu lub instytucji wojskowej do ,,Ksiggi Honorowe;j
Wojska Polskiego™:

a) wykonanie zadania bojowego, polaczonego z ofiarno$cia 1 odwaga zohierzy
pododdziatu lub oddzialu wojskowego wykazana w walce zbrojnej lub w strefie
dzialan wojennych,

b) szczegblne osiagnigcia w wykonywaniu zadan stuzbowych, w warunkach:
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— pokojowej stuzby, a zwlaszcza osiagnig¢cie wysokiej zdolnosci bojowej, mozliwosci
logistycznego i medycznego wsparcia, zabezpieczenia dziatan innych jednostek
wojskowych, uzyskanie wysokich efektow naukowych, w ksztatceniu i szkoleniu
wojskowym, itp.,

— ogloszenia mobilizacji lub standw nadzwyczajnych,

— uzycia sit zbrojnych w kraju lub poza granicami panstwa, w dziataniach
antyterrorystycznych, pokojowych i stabilizacyjnych,

— udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, a takze

w zwalczaniu klgsk zywiotowych oraz likwidacji ich skutkow.
Rozdzial 7

Przelozeni dyscyplinarni uprawnieni do nadawania pododdzialom, oddzialom

i instytucjom wojskowym tytuléow honorowych

§ 33. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi uprawnionymi do nadawania tytutu ,,Wzorowy

Pododdzial” sa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dowddca Wojsk Ladowych — nie wigcej niz pigciu pododdziatom Wojsk Ladowych oraz
jednemu pododdziatowi z jednostek wojskowych dziedziczacych tradycje kawaleryjskie;

Dowaddca Sit Powietrznych — nie wigcej niz trzem pododdziatom Sit Powietrznych;

Dowoddca Marynarki Wojennej — nie wigcej niz dwoém pododdziatom Marynarki
Wojennej;

Dowoddca Wojsk Specjalnych — nie wigcej niz jednemu pododdzialowi Wojsk
Specjalnych;

Dowaddca Operacyjny Sit Zbrojnych — nie wigcej niz jednemu pododdziatowi z Polskich
Kontyngentéw Wojskowych;

Szef  Inspektoratu ~ Wsparcia  Sit  Zbrojnych — jednemu pododdziatowi
z podporzadkowanych mu jednostek wojskowych;

Komendant ~ Gtéwny Zandarmerii Wojskowej — jednemu pododdziatowi
z podporzadkowanych mu jednostek wojskowych;

Dowoddca Garnizonu Warszawa — jednemu pododdziatowi z podporzadkowanych mu
jednostek wojskowych.

2. Minister Obrony Narodowej oraz Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego moze

nada¢ tytut honorowy ,,Wzorowy Pododdzial” rowniez innemu pododdziatowi wojskowemu,

niz wymienione w ust. 1.
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§ 34. Przetozonymi dyscyplinarnymi uprawnionymi do nadawania tytutu ,,Wzorowy

Oddzial” sa:

1) Minister Obrony Narodowej — jednemu oddziatowi z kazdego rodzaju Sit Zbrojnych oraz
trzem oddzialom niewchodzacym w sklad rodzaju Sit Zbrojnych - w przypadku
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 32 pkt 3 lit. a lub b;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — nie wigcej niz trzem oddziatom

wojskowym - w przypadku spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 32 pkt 3 lit. a.

§ 35. Przetozonymi dyscyplinarnymi uprawnionymi do nadawania tytutu ,,Wzorowa
Instytucja Wojskowa” sa:
1) Minister Obrony Narodowe] — jednej instytucji niewchodzacej w sktad rodzaju Sit
Zbrojnych i innych struktur organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;
2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — jednej instytucji wchodzacej w sktad

rodzaju Sit Zbrojnych lub innej podporzadkowanej mu struktury organizacyjne;j.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i tryb udzielania wyroéznien pododdzialom,

oddzialom i instytucjom wojskowym

§ 36. 1. Pododdziatowi, oddziatlowi wojskowemu lub instytucji wojskowej nadaje si¢
tytul honorowy na okres jednego roku za spelnienie w poprzednim roku kalendarzowym
warunkow do wyrdzniania, o ktorych mowa § 32 pkt 3 lit. b.

2. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa § 32 pkt 3 lit. a, wskazane w ust.

1 okresy nie musza mie¢ zastosowania.

§ 37. 1. Proporzec tytulu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial”, a takze bunczuk, jest
przechodni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pododdziat wojskowy, ktoremu tytut honorowy ,,Wzorowy Pododdzial” zostat nadany
trzykrotnie, otrzymuje jego proporzec lub bunczuk na state.

3. Pododdziat wojskowy, ktoremu zostal nadany tytul honorowy ,,Wzorowy Pododdzial”,
otrzymuje wraz z przechodnim proporcem lub bunczukiem gwoézdz okoliczno$ciowy
zawierajacy grawerowane inicjaty nazwy pododdziatu, a ponizej nich liczbg oznaczajaca rok
nadania tytulu honorowego. Gwézdz okoliczno$ciowy umieszcza si¢ na drzewcu proporca lub
na lancy bunczuka.

4. W razie uzyskania przez kolejny pododdzial wojskowy proporca lub bunczuka, ktory
nie jest przechodni, wykonuje si¢ dla tego pododdziatu gwozdzie okolicznos$ciowe,
upamigtniajace poprzednie nadania tytulu honorowego. Przepis ust. 3 zdanie drugie stosuje
si¢ odpowiednio.
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5. W przypadku rozwiazania jednostki wojskowej, w ktérej pododdzial otrzymat
proporzec lub bunczuk na state, przekazuje t¢ odznake¢ Muzeum Wojska Polskiego, na

zasadach 1 w trybie okreslonych dla sztandaréw jednostek wojskowych.

§ 38. Wnioski o nadanie pododdziatlom wojskowym tytutéw honorowych skladaja
dowodcy oddziatéw dla podporzadkowanych im pododdziatéw, droga stuzbowa — do
przetozonych dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 33, w zaleznosci od podporzadkowania

oddziatu wojskowego.

§ 39. Wnioski o nadanie oddziatom wojskowym tytutow honorowych sktadaja:

1) dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych (réwnorzedni) i Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych dla podporzadkowanych im oddziatéw — do Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego;

2) dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych (réwnorzedni) i Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych dla podporzadkowanych im oddziatow poprzez Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego oraz Komendant Glowny Zandarmerii Wojskowej i Dowodca
Garnizonu Warszawa dla podporzadkowanych im oddzialdéw — do Ministra Obrony

Narodowe;.

§ 40. Wnioski o nadanie instytucjom wojskowym tytutow honorowych sktadaja:

1) dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych (rownorzedni) i Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych dla podporzadkowanych im instytucji wojskowych — do Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego;

2) Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu, Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony
Narodowej, dyrektorzy  (szefowie) komorek  organizacyjnych  bezposrednio
podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej oraz Komendant Gloéwny
Zandarmerii Wojskowej i Dowédca Garnizonu Warszawa dla podporzadkowanych im

instytucji wojskowych — do Ministra Obrony Narodowe;.

§ 41. 1. Wnioski o nadanie oddzialom oraz instytucjom wojskowym tytutéw honorowych
sktada si¢ do wtasciwego przetozonego dyscyplinarnego poprzez Komisj¢ w terminie do dnia
20 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

2. Komisja przedktada odpowiednio Ministrowi Obrony Narodowej oraz Szefowi Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego propozycje nadania tytutu honorowego ,,Wzorowy Oddzial”,

w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

§ 42. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktéry nadat tytul honorowy ,,Wzorowy Pododdziat”
lub jego przedstawiciel dokonuje wrgczenia proporca lub bunczuka tytulu honorowego i1 aktu
jego nadania dowodcy pododdziatu wojskowego, ktory wyrdzniono tym tytutem honorowym,
na uroczystym apelu. Zohierzom wyréznionego pododdziatu wojskowego miniaturki odznaki

tytutu honorowego wrecza dowddca tego pododdziatu.
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2. Proporzec lub bunczuk tytulu honorowego towarzyszy pododdzialowi wojskowemu
w wystapieniach z okazji $wiat panstwowych i wojskowych oraz w innych uroczystosciach

z udziatem wojska.

§ 43. 1. Dowddca oddzialu wojskowego, ktéremu zostal nadany tytul honorowy
»Wzorowy Oddzial” oraz osoba kierujaca instytucja wojskowa, ktorej zostat nadany tytut
honorowy ,,Wzorowa Instytucja Wojskowa” otrzymuja odznak¢ i akt nadania tych tytutow
podczas odprawy rozliczeniowo - koordynacyjnej kierowniczej kadry Ministerstwa Obrony
Narodowe;j i Sit Zbrojnych.

2. Zohierze oddziatu wojskowego, ktéremu zostat nadany tytul honorowy ,,Wzorowy
Oddzial” oraz instytucji wojskowej, ktorej zostal nadany tytul honorowy ,,Wzorowa
Instytucja Wojskowa” otrzymuja miniaturki odznaki tytutu honorowego, na uroczystym

apelu, od dowddcy tego oddziatu lub osoby kierujacej instytucja wojskowa.

§ 44. Na trzy tygodnie przed uptywem okresu uprawnienia do posiadania proporca lub
bunczuka tytulu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial” dowddca oddzialu, w ktoérego sktad
wchodzi wyr6zniony pododdzial, wyznacza zotierzy do asysty, ktora przekazuje proporzec
lub bunczuk jednostce organizacyjnej okreslonej przez Ministra Obrony Narodowej oraz

dowodcow rodzajow Sit Zbrojnych. Przekazanie proporca odbywa si¢ w sposob uroczysty.

§ 45. 1. Proporzec i bunczuk tytutu honorowego ,,Wzorowy Pododdzial” przechowuje si¢
w eksponowanym miejscu w pododdziale wojskowym.

2.0Odznake 1 akt nadania tytulu honorowego ,,Wzorowy Oddzial” lub ,,Wzorowa
Instytucja Wojskowa”, przechowuje si¢ w sali tradycji lub innym honorowym miejscu
oddziatu lub instytucji wojskowe;.

3. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia proporca lub bunczuka tytulu
honorowego ,,Wzorowy Pododdziat” albo odznaki tytulu honorowego ,,Wzorowy Oddzial”,
»Wzorowa Instytucja Wojskowa” dowddca wyrdznionego pododdziatu, oddziatu wojskowego
lub osoba kierujaca instytucja wojskowa zawiadamia o ich okolicznos$ciach przetozonego
dyscyplinarnego, ktory nadat tytut honorowy oraz wystepuje o podjecie decyzji o wykonaniu
kopii odznaki tytuhu.

4. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia miniaturki odznaki, dowoddca
pododdziatu, oddziatlu wojskowego lub osoba kierujaca instytucja wojskowa wydaje - na

wniosek zolnierza - nowa odznake za zwrotem kosztow jej wytworzenia.

§46.1.Z wnioskiem o wpisanie oddzialu lub instytucji wojskowej do ,Ksiggi
Honorowej Wojska Polskiego” do Ministra Obrony Narodowej moga wystapic:
1) dowddcey rodzajéow Sit Zbrojnych (réwnorzedni) i Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych dla podporzadkowanych im oddziatéw lub instytucji wojskowych poprzez
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
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2) Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu, Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony
Narodowej, dyrektorzy  (szefowie) komorek  organizacyjnych  bezposrednio
podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej oraz Komendant Gléwny
Zandarmerii Wojskowej i Dowodca Garnizonu Warszawa dla podporzadkowanych im
oddziatow lub instytucji wojskowych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ droga stuzbowa, w terminie do dnia

31 maja kazdego roku kalendarzowego, do Komisji powotanej przez Ministra Obrony

Narodowe;.

3. Komisja przedktada Ministrowi Obrony Narodowej propozycje wyrdznienia
wpisaniem oddziatow lub instytucji wojskowych do ,,Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego”

w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku kalendarzowego.

§ 47. Wpis nazwy 1 osiagnig¢ pododdziatu, oddzialu lub instytucji wojskowe;j
odpowiednio w kronice jednostki wojskowej oraz w ,,Ksiedze Honorowej Wojska Polskiego™
zawiera w szczeg6lnosci:

1) pelna nazwe¢ pododdziatu, oddziatu, instytucji wojskowej wraz z podaniem miejsca
dyslokacji;

2) opis osiagnig¢ (czyndéw);

3) nazwisko dowodey (dowodcow, rownorzednych) pododdziatu, oddzialu lub instytucji
wojskowe] w okresie, za spetnienie warunkow, w ktorym udzielono wyroznienia;

4) znak graficzny przedstawiajacy odznake pamiatkowa oddziatu lub instytucji albo odznake
nadrzegdnej jednostki organizacyjnej, w przypadku braku wtasnej odznaki;

5) podstawg prawna i date udzielenia wyrdznienia oraz odcisk pieczgci, podpis 1 dane

przetozonego dyscyplinarnego udzielajacego wyrdznienia.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki tworzenia funduszu na wyrdéznienia oraz dysponowania

tym funduszem

§ 48. 1. Fundusz na wyrdznienia zohierzy, pododdzialéw i instytucji wojskowych,
zwany dalej ,,funduszem”, tworzy si¢ w ramach S$rodkow budzetowych czg$ci budzetu
panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Fundusz na wyrdéznianie zolnierzy peklniacych stuzbe w instytucjach cywilnych oraz
w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest organem
zatozycielskim albo nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej, niebgdacych

jednostkami budzetowymi, tworzy si¢ w ramach §rodkoéw tych instytucji i jednostek.

§ 49. 1. Wysokos¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;j

wynosi nie mniej niz 0,05 % planowanych w ustawie budzetowej $§rodkoOw na uposazenia
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zolierzy. Kwotg funduszu ustala corocznie Minister Obrony Narodowej w decyzji
budzetowe;.

2. Wysoko$¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji kazdego dowoddcy jednostki
wojskowej, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 3 ustawy, stanowi kwota wynikajaca
z iloczynu stawki stanowiacej 1,5 % przecigtnego uposazenia zotnierzy i liczby stanowisk
stuzbowych przewidzianych dla zolierzy w bezposrednio podlegtej jednostce oraz podleglej
jednostce wojskowej, ktorej dowddca zajmuje stanowisko nizsze niz okreslone w art. 14 ust. 1
pkt 3 ustawy.

3.W przypadku dowddcoéw jednostek wojskowych, bedacych réwnoczesnie
przetozonymi dyscyplinarnymi zotnierzy w podleglych jednostkach wojskowych, $rodki
funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigksza si¢ o kwot¢ wynikajaca z iloczynu stawki
stanowiacej 0,4% przecigtnego uposazenia zotnierzy 1 liczby stanowisk stuzbowych
przewidzianych dla zolnierzy w podlegtych jednostkach.

4. Przez przecigtne uposazenie zolnierzy nalezy rozumie¢ przeci¢tne uposazenie
zohierzy, o ktorym mowa w art. 71 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892), na dzien 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

5. Dla celow ustalania wysokos$ci funduszu przyjmuje si¢ liczbg stanowisk stuzbowych
zolierzy na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

6. Dla celow ustalenia wysoko$ci funduszow pozostajacych w dyspozycji kierownikéw

instytucji cywilnych przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 10

Przepisy wspolne i szczegolne

§ 50. 1. Zoknierz, ktoremu nadano tytut honorowy ,,Wzorowy Szef Pododdziatu” na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 42, poz. 370, Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2007 r.
Nr 176, poz. 1242), zachowuje dotychczasowe uprawnienia zwiazane z tym wyroznieniem.

2. Odznaki tytutow honorowych, o ktérych mowa w ust. 1, mozna nosi¢ do konca 2012 r.

3. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia posiadanej odznaki, o ktorej mowa

w ust. 1, jej duplikatu nie wydaje sig.

§ 51. Dotychczas zakupione egzemplarze biatej broni, a takze odznak zachowanych

w rozporzadzeniu tytutéw honorowych, podlegaja wreczaniu do czasu wyczerpania zapasow.

§52.1. Zotnierz, ktérego wyrdézniono urlopem krotkoterminowym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, zachowuje
dotychczasowe uprawnienia zwiazane z tym wyrdznieniem.

2. Wykorzystanie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, powinno nastapi¢ nie p6zniej niz do
dnia 28 lutego 2010 r.
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§ 53. 1. Wzory bialej broni, odznak tytuldéw honorowych, w tym wzory proporcéw,
bunczuka, statuetek oraz miniaturek odznak i innych elementéw graficznych wyrdznien,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu, podlegaja ochronie prawne;.

2. Resort obrony narodowej ma wytaczne prawo zamawiania przedmiotéw, o ktorych
mowa w ust. 1.

Rozdzial 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 54. 1. W czasie stanu wojennego uprawnienia przetozonego dyscyplinarnego okreslone
w rozporzadzeniu dla Ministra Obrony Narodowej 1 Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego przystuguja rowniez Naczelnemu Dowodcy Sit Zbrojnych.

2. W czasie wojny oraz pelnienia shuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, standw
nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan shluzbowych w strefie dziatan
wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, a takze udzialu w akcjach humanitarnych,
poszukiwawczych lub ratowniczych mozna odstapi¢ od limitu liczby udzielanych wyroznien,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu. Przepis § 6 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna odstapi¢ od wykonywania czynnosci
objetych procedura kwalifikacyjna i1 sporzadzania dokumentéw, ktérych wykonanie lub
sporzadzenie w tych warunkach i okoliczno$ciach jest niemozliwe lub szczegolnie
utrudnione.

4. Po ustaniu warunkéw 1 okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, mozna wykonaé
niezbedne czynnosci lub uzupeti¢ dokumentacje.

§ 55. Traci moc:

1) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 wrzesnia 2002 r. w sprawie
wyrozniania zohierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 162, poz. 1341);

2) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2002 r. w sprawie
wyrdzniania pododdzialow i oddziatow wojskowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 162, poz. 1340
oraz z 2004 r. Nr 175, poz. 1820).

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 15 ust. 112
ustawy z dnia .............. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ustawa.
Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:
1) szczegdtowe warunki i tryb wyrdzniania,
2) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do udzielania wyr6znien, o ktorych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 2 i 4 oraz ust. 2 pkt 3;
3) rodzaje odznak honorowych, tytutdéw honorowych i wzory odznak tych tytutow;
4) rodzaje oraz wzory bialej broni;
5) pododdziaty, oddziaty 1 instytucje wojskowe, ktore moga by¢ wyrdznione
poszczegolnymi rodzajami wyrdznien;
6) szczegolowe warunki tworzenia funduszu na wyrdznienia oraz dysponowania tym
funduszem.
Przedmiotowy projekt sklada si¢ z rozdzialow, $cisle odpowiadajacych upowaznieniu
zawartemu w art. 15 ust. 1 1 2 ustawy, z uwzglednieniem zasad redagowania tekstow aktow

normatywnych, uwzgledniajacych przepisy ogoélne oraz przepisy przejsciowe i koncowe.

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)
1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia wprowadza przepisy normujace w jednym akcie
wykonawczym wigkszo$¢ kwestii zwigzanych z wyrdznianiem zotierzy, innych oséb (w tym
posmiertnie), pododdziatéw, oddziatow i instytucji wojskowych. Dotychczas problematyka ta
byta umieszczona w dwoch rozporzadzeniach. Wprowadzone zmiany w stosunku do
dotychczas obowiazujacych przepisow wynikaja przede wszystkim z ustanowienia dwéch
nowych rodzajéw wyroznien udzielanych pododdziatlom, oddzialom i instytucjom
wojskowym — nie podlegajacych do tej pory wyrdznianiu. W rozporzadzeniu ustanawia si¢
nowe rodzaje tytutdw honorowych nadawanych zolnierzom, zotnierzom nie bedacym
w czynnej stuzbie wojskowej za osiagnigcia uzyskane w trakcie jej petnienia, a takze
pododdziatom, oddzialom 1 instytucjom wojskowym, odpowiednio do charakteru
wykonywanych zadan i zmian w strukturach organizacyjnych resortu obrony narodowe;j i Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. W pewnym stopniu odmiennie, w stosunku do
dotychczasowych przepisow, kazdemu rodzajowi wyrdznienia okreslono warunki, jakie
powinny by¢ spetnione, aby by¢ wyrdznionym. Rozporzadzenie po raz pierwszy catosciowo
reguluje kwestie rodzajow i wzorow bialej broni stuzacej wyrdznianiu, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem tradycji oreznych z okresu niepodleglego panstwa polskiego i stosowane;j
w tym okresie symboliki. Projektowany akt prawny okresla takze przelozonych
dyscyplinarnych ~ uprawnionych do  wyrézniania tym rodzajem  wyrdznienia.
W rozporzadzeniu uregulowano calo$ciowo rowniez kwestie finansowania i dysponowania

funduszem na wszystkie rodzaje wyrdznien, okreslonych w ustawie o dyscyplinie wojskowe;j
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1 w rozporzadzeniu. W rozporzadzeniu zawarto takze przepisy dostosowujace omawiang
wyzej regulacje do warunkoéw petnienia czynnej stuzby wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji,
w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie
dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa, jak réwniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub
ratowniczych. Z regulacji w rozporzadzeniu wylaczono ewidencje wyrdznien, ktora bedzie
okreslona w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarne;j.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu normatywnego:

Rozporzadzenie dotyczy zolnierzy oraz zolierzy nie bgdacych w czynnej shuzbie
wojskowej, w tym ktorzy zgingli (polegli, zmarli) w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami
stuzbowymi, a takze pododdziatoéw, oddziatéw oraz instytucji wojskowe;.

3. Konsultacje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia uzasadnia przeprowadzenie konsultacji
spotecznej, w szczegdlnosci w Srodowisku Zotnierzy zawodowych =z organami
przedstawicielskimi kadry zawodowej, w tym z Konwentem Dziekanow Korpusu Oficeréw
Zawodowych Wojska Polskiego.

4. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje istotnego
zwigkszenia wydatkow z budzetu resortu obrony narodowej. Uregulowanie wszystkich
rodzajow wyrdznien w ustawie o dyscyplinie wojskowej determinuje utworzenie jednolitego
funduszu na ich finansowanie, co wynika z upowaznienia w ustawie o dyscyplinie wojskowe;j
(art. 15 ust. 1 pkt 6). Fundusz ten bylby zasilany w oparciu o dotychczasowe $rodki okreslane
corocznie w decyzji budzetowej Ministerstwa Obrony Narodowej na nagrody rzeczowe (do
0,15% wysokosci srodkéw na uposazenia zotnierzy — ok. 6 min zt), srodki na zakup odznak
tytutéw honorowych i biatej broni stuzacej wyréznianiu (ok. 0,5 mln zl), atakze czesé
srodkéw na dziatalno$¢ wychowawcza, prowadzona na wszystkich szczeblach dowodzenia,
z ktorych finansowane sa niektére formy wyrazania uznania (listy gratulacyjne, pisma
pochwalne, kroniki jednostek wojskowych, itd.). Konieczno$¢ sfinansowania pozostalych
rodzajow wyr6znien, w tym nagrody pieni¢znej (przyznawanej na innych warunkach
i niezaleznie od funduszu przewidzianego na nagrody uznaniowe okreslone w projekcie
nowelizacji ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych iustawy o uposazeniu
zolierzy niezawodowych), w roku wejscia w zycie projektowanej ustawy o dyscyplinie
wojskowej, wymaga wydzielenia dodatkowych srodkow w wysokosci ok. 7 min zt.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wplyw na rynek pracy

zwigkszajac zainteresowanie pelnieniem stuzby wojskowej na zasadzie ochotniczej poprzez
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wzmocnienie walorow motywacyjnych systemu wyroznien stosowanych wobec zolnierzy,
a takze zolierzy nie bedacych w czynnej stuzbie wojskowe;j.
6. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj
regionow.
8. Zgodnos¢ regulacji w prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

46/01/BS



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

ZANIAu s

w sprawie stosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych

Na podstawie art. 42 wustawy z dnia ... r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz.U.z....1t.Nr....... , poz. .....) zarzadza sig, co nastepuje:
Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowy tryb postgpowania w sprawach stosowania dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych;

2) warunki osadzania Zolnierza w izbie zatrzyman, sposdb postgpowania z osadzonym
zolierzem oraz organizacj¢ osadzania zolierzy w izbach zatrzyman;

3) rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposob dokonywania badan, o ktérych mowa w art.
40 ustawy, w celu zapewnienia prawidtowos$ci ich przeprowadzania, warunki ustalania
kosztéw tych badan, procedurg sktadania i rozpatrywania zazalen w tych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia ................... r. o dyscyplinie wojskowej

2) organie —nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przetozonego dyscyplinarnego, zohierza
Zandarmerii Wojskowej lub wojskowego organu porzadkowego wydajacych postanowienie
o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego lub polecenie przeprowadzenia
badan;

3) badaniach — nalezy przez to rozumie¢ badania konieczne do ustalenia zawarto$ci alkoholu
lub $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub §rodka zastgpczego w organizmie
zolierza, w stosunku do ktérego zamierza si¢ zastosowaé wskazane w ustawie
dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze;

4) niedopuszczeniu do czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ dyscyplinarny srodek
zapobiegawczy polegajacy na niedopuszczeniu zoilnierza do wykonywania czynnosci
stuzbowych;

5) osadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ dyscyplinarny srodek zapobiegawczy polegajacy na
osadzeniu nietrzezwego lub odurzonego zotierza w izbie zatrzyman;

6) zawieszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dyscyplinarny srodek zapobiegawczy polegajacy
na zawieszeniu zotnierza w czynnos$ciach stuzbowych.
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Rozdzial 2

Szczegolowy tryb postepowania w sprawach
stosowania dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych

§ 3. 1. Postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

2.Jezeli po wydaniu postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka
zapobiegawczego nie jest mozliwe natychmiastowe jego wykonanie organ uprawniony do jego
zastosowania sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej podaje przyczyng stanowiaca przeszkode
jego wykonania. Notatke shuzbowa, zalacza si¢ do postanowienia o zastosowaniu
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

§4.1.Przed wydaniem postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka
zapobiegawczego, wydajacy je organ obowiazany jest do wstgpnego ustalenia:
1) czy okolicznosci wskazuja na potrzebg niezwlocznego zastosowania dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego;
2) ile i jakie dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze nalezy zastosowac;
3) czy istnieja przestanki 1 warunki do przeprowadzenia badania Zolnierza poprzedzajacego
zastosowanie dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego.
2. Jezeli stan zotnierza na to pozwala, przed wydaniem postanowienia o zastosowaniu
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego, wystuchuje si¢ tego zotnierza.

§ 5. Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze mozna stosowac facznie.

§ 6. 1. W trakcie stosowania dyscyplinarnych $srodkoéw zapobiegawczych, organ, ktory
wydal postanowienie w tym przedmiocie, moze w kazdym czasie je uchylic.

2. W przypadku uchylenia postanowienia, w trybie okre§lonym w ust. 1, organ wydajacy
to postanowienie wstrzymuje czynnosci wykonywane na jego podstawie oraz dokonuje na
nim adnotacji wskazujacej przyczyny tego uchylenia.

§ 7. 1. Zomhierza niedopuszczonego do wykonywania czynnosci stuzbowych:

1) odsuwa si¢ od ich petnienia na czas stosowania tego $rodka;

2) pozbawia si¢ przedmiotow, srodkéw i substancji stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zycia
lub zdrowia, a w szczegdlnosci broni, amunicji, materialdéw radioaktywnych, wybuchowych
lub tatwopalnych, substancji trujacych, duszacych lub parzacych, oraz tych ktérych posiadanie
jest zabronione, jak rowniez przedmiotow $rodkow 1 substancji mogacych stanowi¢ dowody
rzeczowe lub podlega¢ przepadkowi, albo ktorych posiadanie wymaga zezwolenia, a takze
przedmioty i dokumenty stuzbowe.

2. Rzeczy odebrane zolnierzowi deponuje, w sposdb zapewniajacy ich bezpieczne

przechowanie, 1 zwraca organ, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwrotowi nie podlegaja przedmioty, $rodki i substancje, ktérych posiadanie jest
zabronione.

4. O posiadaniu przez zolierza przedmiotow, srodkow 1 substancji, ktorych posiadanie
jest zabronione, organ zawiadamia wiasciwe organa S$cigania, w trybie i1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 8. Zohierza, wobec, ktorego zastosowano niedopuszczenie do czynnosci kieruje si¢ do
miejsca zamieszkania albo zakwaterowania, a jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu na stan,
w jakim si¢ znajduje, powiadamia si¢ najblizsza osobg petnoletnia celem jego odebrania lub
kieruje si¢ tego zolnierza do zakladu opieki zdrowotnej przeznaczonego do udzielania
catodobowych §wiadczen zdrowotnych

§ 9. 1. Zadania, ktéore ma wykonywaé zolnierz w okresie zawieszenia nie moga by¢
ponizajace lub bardziej uciazliwe fizycznie od wykonywanych przed zawieszeniem.

2. Nadzoér nad pelieniem stuzby Zotnierza w okresie zawieszenia wykonuje przetozony
dyscyplinarny, ktory go zawiesit lub na jego polecenie inny przetozony.

3. Jezeli przetozonemu dyscyplinarnemu, ktory zawiesit zotierza podlega wigcej niz
jedna jednostka wojskowa (jednostka organizacyjna instytucji cywilnej), moze on na okres
zawieszenia skierowa¢ zolnierza do pelnienia stluzby, w innej niz macierzysta, jednostce
wojskowej (jednostce organizacyjnej instytucji cywilnej).

§ 10. Zawieszenie ustaje po uptywie terminu okre§lonego w postanowieniu lub na skutek
prawomocnego zakonczenia postgpowania dyscyplinarnego, ktore byto przyczyna zawieszenia.

§ 11. Zoierza dopuszcza sie do wykonywania czynnosci stuzbowych:
1) w razie uchylenia, wygasnigcia lub zmiany postanowienia;
2) po stawieniu si¢ przez niego do sluzby po ustaniu stanu, ktéry byt podstawa do
niedopuszczenia do czynnosci lub osadzenia go;
3) po uptywie okresu zawieszenia.

§ 12. 1. W sprawach dotyczacych stosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych
oraz badan zohierzowi przystuguje prawo sktadania do organu skarg, wnioskow i zazalen.

2. Whnioski mozna zgtasza¢ pisemnie lub ustnie.

3. Zazalenia i skargi sktada si¢ wylacznie w formie pisemne;.

4. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ w terminie 7 dni, w tej samej formie w jakiej zostaly
ztozone, informujac Zotierza o zajetym stanowisku. Rozstrzygnigcia te sa ostateczne.

§ 13. 1. Zazalenie na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka
zapobiegawczego lub o przedluzeniu okresu zawieszenia wnosi si¢ za posrednictwem organu,
ktory wydal to postanowienie, do organu odwotawczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku wniesienia zazalenia, organ, ktory wydal zaskarzone postanowienie,
niezwlocznie przekazuje je wraz z zazaleniem, wynikami badan i innymi posiadanymi
materiatami sprawy do wtasciwego organu odwolawczego.

§ 14. 1. Organ odwotawczy rozpatruje zazalenie, w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia mu zazalenia.

2. Przed rozstrzygnigciem zazalenia lub przed wydaniem postanowienia o przedluzeniu
okresu zawieszenia, mozna wystucha¢ zotierza, ktorego ma dotyczy¢ rozstrzygnigcie.

3. Zazalenie ztozone po terminie lub przez osobg nieuprawniona albo jezeli jest ono
niedopuszczalne z mocy ustawy, nie podlega rozpatrzeniu.

§ 15. Wz6r postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego
stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia.
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§ 16. 1. Odpis postanowienia dorgcza si¢ za pokwitowaniem niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie trzech dni od dnia wydania postanowienia:

1) zolierzowi, ktérego postanowienie dotyczy;
2) dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz peini czynna stuzbe wojskowa celem
wstrzymania lub potracenia zotlierzowi uposazenia zasadniczego oraz dodatkow.
2. Jezeli wobec zotnierza w zwiazku ze sprawa stanowiaca podstawe zastosowania
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego wszczgto postgpowanie dyscyplinarne odpis
postanowienia dotacza si¢ do akt tego postgpowania dyscyplinarnego.

§ 17. 1. Rozpatrujac zazalenie organ odwolawczy moze postanowienie:
1) utrzyma¢ w mocy, albo
2) zmieni¢, albo
3) uchyli¢.

2. Zmieni¢ lub uchyli¢ postanowienie organ odwolawczy moze tylko, jezeli byto ono
wydane z naruszeniem przepisow ustawy.

3.Po rozpatrzeniu zazalenia organ odwotawczy wydaje postanowienie. Przepisy
dotyczace postanowienia wydanego przez organ stosuje si¢ odpowiednio.

4. O sposobie rozpatrzenia zazalenia na postanowienie zawiadamia si¢ osoby i organy
okreslone w § 16.

5. Odpis postanowienia, o ktorym mowa w ust. 3 oraz pozostata dokumentacj¢ w sprawie
organ odwotawczy niezwtocznie przekazuje do organu, ktory orzekal w pierwszej instancji.

§ 18. 1. Dokumentacje postgpowania w sprawie zastosowania dyscyplinarnego $rodka
zapobiegawczego przechowuje si¢ na zasadach 1 w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

2. Przelozony dyscyplinarny, ktéry orzekal w pierwszej instancji w postgpowaniu
dyscyplinarnym o przewinienie dyscyplinarne, ktére stanowito przyczyne zawieszenia,
przekazuje niezwlocznie organowi, ktory zawiesit Zolnierza, odpis prawomocnego orzeczenia
wydanego w tym postgpowaniu.

§ 19. W razie, gdy kontakt z nietrzezwym lub odurzonym Zoknierzem jest niemozliwy lub
utrudniony, czynno$ci okreslone w rozporzadzeniu wykonuje si¢ po ustaniu przyczyny
zaklocajacej jego $wiadomosc.

§ 20. Czas rozpoczecia osadzenia liczy si¢ od chwili przyjecia zolnierza w izbie
zatrzyman.

Rozdzial 3
Szczegoélowy tryb osadzania nietrzezwego lub odurzonego zolnierza

§ 21. 1. Organ uprawniony do osadzenia zotnierza moze doprowadzi¢ tego zotierza albo
zleca jego doprowadzenie innemu organowi.
2. Doprowadzajac zothierza, organ:
1) podaje swoj stopien wojskowy, imi¢ 1 nazwisko oraz petniona funkcje;
2) podaje podstawg prawna oraz przyczyng doprowadzenia;
3) sprawdza, czy doprowadzany zotnierz, posiada przy sobie przedmioty, srodki, substancje
lub dokumenty podlegajace zdeponowaniu, oraz odbiera je zotnierzowi;
4) bada lub powoduje przeprowadzenie badania doprowadzanego Zotierza.
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3.Z doprowadzenia organ sporzadza meldunek, o ktéorym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia 2001 r. w sprawie szczegoétowego sposobu
wykonywania niektérych uprawnien przez zotnierzy Zandarmerii Wojskowej (Dz. U. z 2001
r. Nr 157, poz. 1851).

§ 22. 1. W przypadku potwierdzenia w wyniku przeprowadzonych badan, iz zotnierz
znajduje si¢ w stanie wymagajacym jego osadzenia organ kieruje zotnierza na badania lekarskie,
w celu uzyskania zaswiadczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
osadzenia w izbie zatrzyman.

2. Po uzyskaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 organ wydaje postanowienie
o0 osadzeniu zotnierza w izbie zatrzyman.

3. W przypadku nie potwierdzenia w wyniku przeprowadzonych badan, iz zolnierz
znajduje si¢ w stanie umozliwiajacym jego osadzenie albo gdy z zaswiadczenia lekarskiego
wynika, Ze istnieja przeciwwskazania zdrowotne do osadzenia tego Zzolnierza, a stan
psychofizyczny 1 jego zachowanie nie stanowia zagrozenia dla niego lub innych oséb organ:
1) niezwlocznie go zwalnia, albo
2) jezeli stan Zolnierza wymaga opieki medycznej kieruje go do zaktadu opieki zdrowotnej

przeznaczonego do udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych.

4. Zwolnienie doprowadzanego z powodu, o ktorym mowa w ust. 3, stwierdza sig
w meldunku.

§ 23. 1. Jezeli w garnizonie nie ma izby zatrzyman, doprowadzenie do izby zatrzyman
zapewnia wilasciwy organ, ktory wydal postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego, stosujac odpowiednio przepisy o sluzbie konwojowej zawarte
w Regulaminie Og6élnym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Powr6t zolnierza z osadzenia w izbie zatrzyman lub pobytu w zakladzie opieki
zdrowotnej, odbywa si¢ na jego koszt. Z zastrzezeniem § 17 ust. 1 pkt 3, przepisow
o zwrocie naleznosci za podréze stuzbowe nie stosuje sig.

§24. 1. O przyjeciu lub odmowie przyjecia zotnierza do izby zatrzyman decyduje
komendant izby zatrzyman, badZ upowaznione na pismie osoby.
2. Komendant izby zatrzyman odmawia przyjecia zotnierza, jezeli:

1) badanie lekarskie wykazato przeciwwskazania zdrowotne do osadzenia go w izbie
zatrzyman lub stan jego zdrowia wymaga udzielenia $wiadczen medycznych, ktorych w
danym obiekcie nie mozna udzieli¢;

2) brak jest wolnych miejsc;

3) nie zostaly dostarczone dokumenty, o ktorych mowa w § 25, albo sa one uszkodzone
W stopniu nie pozwalajacym na zapoznanie si¢ z ich trescia.

3. W przypadku odmowy przyjgcia zotnierza:

1) ze wzgledu na niemozno$¢ udzielenia okreslonych §wiadczen medycznych — Zolnierza
umieszcza si¢ w najblizszym zaktadzie opieki zdrowotnej;

2) wobec braku wolnych miejsc we wlasciwej izbie zatrzyman — Zolnierza umieszcza si¢
w najblizszej izbie zatrzyman;

3) wobec braku lub uszkodzenia dokumentow, o ktorych mowa w § 25 — zolnierza zwalnia
sig.
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4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 przed opuszczeniem izby zatrzyman, w razie
koniecznosci, udziela si¢ zolnierzowi pomocy medycznej, niezbednej ze wzgledu na jego stan
zdrowia.

§ 25. Podstawe przyjecia doprowadzanego do izby zatrzyman stanowia:
1) postanowienie wydane w tej sprawie;
2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do osadzenia

§ 26. Osadzony zotnierz nie wykonuje prac porzadkowych i innych zaj¢é, z wyjatkiem
utrzymywania czystosci pomieszczen, w ktorych przebywa.

§ 27. Osadzonego zwalnia si¢ bezzwlocznie:

1) po wytrzezwieniu lub ustaniu stanu odurzenia, jednak nie pdzniej niz po uptywie 24
godzin od chwili osadzenia albo;

2) w razie uchylenia postanowienia o osadzeniu.

§ 28. Z czynnosci dokonywanych przez obstuge izby zatrzyman wobec osadzonych
zoierzy, a bezposrednio wynikajacych z rozporzadzenia sporzadza si¢ adnotacje w ksiazce
meldunkow izby zatrzyman.

§ 29. W zakresie:

1) warunkow, jakim powinny odpowiada¢ izby zatrzyman w dowodztwach (komendach)
garnizonéw, w jednostkach wojskowych oraz na okrgtach wojennych,

2) sposobu postepowania z osadzonymi zolnierzami,

3) sposobu prowadzenia dokumentacji osadzonych zohierzy,

4) os6b uprawnionych do kontrolowania izb zatrzyman i zakresu tej kontroli
- stosuje si¢ odpowiednio rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia

2001 r. w sprawie izb zatrzyman (Dz. U. Nr 157, poz. 1852).

Rozdzial 4

Badania konieczne do ustalenia zawartos$ci alkoholu lub srodka odurzajacego,
substancji psychotropowej lub srodka zast¢pczego w organizmie zolnierza

§ 30. Badania i zabiegi moga obejmowac:
1) badanie wydychanego powietrza;
2) badanie $liny;
3) badanie krwi;
4) badanie moczu;
5) badanie wydzielin organizmu;
6) badania wlosow.

§ 31. 1. Badania lub zabiegi o charakterze nieinwazyjnym, niezakanczane badaniami
laboratoryjnymi moze prowadzi¢ zarzadzajacy badanie lub wyznaczona przez niego osoba,
jezeli posiada dokument uprawniajacy do przeprowadzenia badania lub dokonania zabiegu.
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2. Badania lub zabiegi, ktore na jakimkolwiek etapie ich przeprowadzania maja charakter
laboratoryjny moga by¢ dokonywane wytacznie przez uprawniony do tego personel stuzby
zdrowia.

3. Do pobrania krwi do badan uprawniony jest lekarz lub, na jego zlecenie, inny
uprawniony personel stuzby zdrowia.

4. Pobrany do badan material zostaje niezwlocznie przekazany do najblizszego
upowaznionego laboratorium.

5. Z badan, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 lub braku mozliwos$ci ich przeprowadzenia sporzadza si¢ protokodt, ktorego wzor
okresla zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia.

2) ust. 2 lub braku mozliwosci ich przeprowadzenia sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
okreslaja zataczniki Nr 3 1 4 do rozporzadzenia.

6. Wyniki badan niezwltocznie przekazuje si¢ organowi zarzadzajacemu badanie.

7.Jezeli wyniki przeprowadzonych badan moga stanowi¢ dowdd w postgpowaniu
dyscyplinarnym lub innym prowadzonym na podstawie odrgbnych przepiséw, dolacza sig je
do dokumentacji tych postgpowan.

§ 32. 1. Polecenie poddania zotnierza badaniom jest natychmiast wykonalne.

2. W razie odmowy poddania si¢ przez zotierza badaniu lub braku mozliwosci jego
przeprowadzenia, organ przeprowadza lub zleca przeprowadzenie innych dowodow na
okolicznos¢ istnienia uzasadnionego podejrzenia, ze zaistniaty przyczyny niedopuszczenia do
czynnosci lub osadzenia.

§ 33. 1. O przeprowadzeniu wszystkich lub niektorych badan, decyduje przetozony
dyscyplinarny lub Zotierz Zandarmerii Wojskowej albo wojskowego organu porzadkowego,
polecajacy poddanie zotnierza badaniom.

2. W razie powzigcia uzasadnionego podejrzenia, ze pobranie krwi spowoduje zagrozenie
zycia lub zdrowia, decyzje o dokonaniu zabiegu podejmuje lekarz.

3. Przeprowadzenie jednego z badan wymienionych w rozporzadzeniu, nie wyklucza
przeprowadzenia badan innego rodzaju okre§lonych w rozporzadzeniu.

§ 34. Urzadzenia 1 materialty uzywane do badania powinny posiada¢ wazne $wiadectwo
dopuszczenia do uzytku wydane przez uprawniona do tego instytucje.

§ 35. 1. Badanie wydychanego powietrza przeprowadza si¢ w sposob nieinwazyjny, za
pomoca probierza trzezwosci przez przedmuchiwanie go przez zotierza poddanego badaniu.

2. W miar¢ mozliwo$ci badanie wydychanego powietrza powinno by¢ przeprowadzone
przed innymi badaniami na zawartos¢ alkoholu w organizmie.

§ 36. 1. Badanie $liny polega na nieinwazyjnym pobraniu, bez dodawania jakichkolwiek
substancji, probek $liny 1 ich umieszczeniu w urzadzeniu do oznaczania metoda
immunologiczna alkoholu, $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub $rodka
zastgpczego, zgodnie z instrukcja obshugi tego urzadzenia.

2. W miar¢ mozliwosci badanie §liny powinno by¢ przeprowadzone przed innymi badaniami
na zawartos¢ $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub $rodka zastepczego w
organizmie.
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§ 37. 1. Badanie krwi polega na przeprowadzeniu analizy laboratoryjnej krwi, pobranej
z zyly badanego zolnierza, metoda chromatografii gazowej polaczonej ze spektrometria
masowa lub inna metoda instrumentalna, w tym: wysokosprawna chromatografia cieczowa,
wysokosprawna chromatografia cieczowa polaczona ze spektrometria masowa, lub metoda
enzymatyczng albo mikrometoda Widmarka, a takze inna metoda, zgodna z aktualna wiedza
medyczna.

2. Krew na badanie pobiera si¢ w ilosci okoto 5 cm® z zachowaniem nastepujacych
warunkow:
1) do pobrania krwi powinien by¢ uzywany sprz¢t jednorazowego uzytku;
2) do pojemnika do ktorego pobiera si¢ krew, nie wolno dodawa¢ jakichkolwiek substanc;ji;
3) do pobrania krwi uzywa si¢ pojemnika jednorazowego uzytku, uniemozliwiajacego
zamiang, rozcienczenie lub dodanie do niego innych substancji po jego zamknigciu,
4) do dezynfekcji skory nalezy uzywac jedynie $rodki odkazajace, niezawierajace alkoholu.
3. W pobranej krwi oznacza si¢ zawarto$¢ alkoholu oraz innych srodkéw lub substancji
powodujacych stan nietrzezwosci lub odurzenia.

§ 38. 1. Badanie moczu polega na analizie moczu osoby poddanej badaniu metodami
wymienionymi przy badaniu krwi.
2. Mocz na badanie nielaboratoryjne pobiera si¢ do jednego pojemnika, w ilosci, co
najmniej 5 cm’ z zachowaniem nastepujacych warunkow:
1) do pobrania moczu uzywa si¢ pojemnika jednorazowego uzytku;
2) do pojemnika, do ktorego pobiera si¢ mocz, nie wolno dodawac jakichkolwiek substancji.
3. Mocz na badanie laboratoryjne pobiera si¢ do dwoch pojemnikéw w ilosci, co
najmniej po 5 cm’ z zachowaniem nastepujacych warunkow:
1) do pobrania moczu uzywa si¢ pojemnika jednorazowego uzytku, uniemozliwiajacego
zamiang, rozcienczenie lub dodanie do niego innych substancji po jego zamknigciu,
2) do pojemnika, do ktorego pobiera si¢ mocz, nie wolno dodawac jakichkolwiek substancji.
4. W pobranym moczu oznacza si¢ obecno$¢ lub zawarto$¢ alkoholu oraz innych
srodkéw lub substancji powodujacych stan nietrzezwos$ci lub odurzenia.
5. Badanie moczu na obecno$¢ $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub
srodka zastepczego polega na wykonaniu odpowiedniego testu do wykrywania tych
substancji.

§ 39. Badanie wloséw polega na nieinwazyjnym pobraniu jednego wtosa do analizy,
ktoéra ma na celu okreslenie obecnosci srodkow lub substancji powodujacych stan odurzenia.

§ 40. Badanie wydzielin organizmu, a w szczegdlnos$ci potu, polega na nieinwazyjnym
pobraniu do analizy wydzielin organizmu, ktéra ma na celu okreslenie obecnos$ci srodkow lub
substancji powodujacych stan nietrzezwos$ci lub odurzenia.

§ 41. 1. Oznaczanie obecno$ci 1 zawartosci w materiale pobranym do badan
laboratoryjnych alkoholu lub $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub $rodka
zastgpczego wykonuja:

1) policyjne laboratoria kryminalistyczne;

2) laboratoria (pracownie, zaktady) analityczne;

3) zaklady medycyny sadowej i wlasciwe zaklady akademii medycznych lub inne jednostki -
na podstawie umowy zawarte] z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub
dowodcy jednostki wojskowej.
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2. Laboratoria wykonujace oznaczanie biora udzial w migdzylaboratoryjnych systemach
kontroli jakosci badan.

3. Dostarczenie krwi i moczu zapewnia dowddca jednostki wojskowej (kierownik
instytucji cywilnej), w ktorej stuzy lub jest zatrudniony zarzadzajacy badanie.

4. Naczynia zawierajace krew lub mocz do badania oznacza si¢ w sposob zapewniajacy
niewatpliwe ustalenie tozsamosci osoby, od ktorej zostaty pobrane, poprzez podanie imienia
1 nazwiska oraz daty urodzenia tej osoby, a takze uniemozliwiajacy zmiang ich zawarto$ci
w czasie przesyiki.

5.Do czasu rozpoczgcia badania pobrane krew 1 mocz nalezy przechowywaé
w temperaturze od 0 °C do 6°C.

§ 42. Do zazalen na polecenie poddania badaniu przepisy o rozpatrywaniu zazalen na
postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych stosuje si¢
odpowiednio.

§ 43. 1. Koszty zwiazane z badaniami przeprowadzanymi przez inne jednostki
organizacyjne, niz okreslone w ust. 2 sa pokrywane z budzetu panstwa.

2. Pobieranie materiatu do badan przez publiczne zaktady opieki zdrowotnej, zaktady
wojskowe] stuzby zdrowia, stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych oraz izby
wytrzezwien jest nieodplatne.

3. Jednostki organizacyjne, okre§lone w ust. 2 przekazuja organowi zarzadzajacemu
badania, wyniki badan oraz wykaz nalezno$ci za wykonanie badania wedtug obowiazujacych
stawek.

Rozdzial 5
Przepisy szczegolne i wspolne

§44. 1. W czasie wojny oraz pelienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji,
stanow nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan
wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa, a takze udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych
mozna odstapi¢ od wykonywania tych czynno$ci i sporzadzania tych dokumentéw, ktorych
wykonanie lub sporzadzenie w tych warunkach i1 okoliczno$ciach jest niemozliwe lub
szczego6lnie utrudnione.

2. Po ustaniu warunkéw 1 okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, mozna wykonaé
niezbedne czynnosci lub uzupetni¢ dokumentacje.

3. W warunkach okres§lonych w wust. 1 w przypadku koniecznosci stosowania
dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych oraz potrzeby przeprowadzenia badan mozna
korzysta¢ z pomocy Zandarmerii Wojskowej lub wojskowych organéw porzadkowych
panstw sojuszniczych oraz ich infrastruktury i wyposazenia.

4. Przepisy tego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do zaldg jednostek ptywajacych oraz
statkow powietrznych Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej znajdujacych sie czasowo
w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1 albo wykonujacych dorazne misje poza granicami
panstwa w innych warunkach.
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Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 45. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ rowniez do stosowania dyscyplinarnych
srodkdw zapobiegawczych 1 zmiany okresu ich stosowania oraz zazalen od postanowien
wydanych w tym zakresie, ktére zostatly rozpoczete przed dniem wejscia w  zycie
rozporzadzenia i nie zostaty zakonczone.

§ 46. Traci moc:

1) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia z dnia 17 wrze$nia 2002 r. w sprawie
zawieszania zotierzy w czynnos$ciach stuzbowych (Dz. U. Nr 156, poz.1305);

2) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2002 r. w sprawie
osadzania zotnierza bedacego w stanie nietrzezwosci w izbie zatrzyman (Dz. U. Nr 160,
poz.1332).

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 42 ustawy

zdnia ....oooieiiieee o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej
ustawa.

)]

2)

3)

4)

Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:

szczegOtowy tryb postepowania w sprawach niedopuszczenia zotnierza do wykonywania

czynno$ci stuzbowych 1 zawieszania zolnierza w czynno$ciach stuzbowych,

z uwzglednieniem:

a) postgpowania, odpowiednio przetozonego dyscyplinarnego, wojskowego organu
porzadkowego i Zandarmerii Wojskowej przed zastosowaniem tych $rodkow,

b) uchylenia, wygasnigcia lub zmiany postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego,

c) tresci postanowien w tych sprawach,

d) sposobu i terminu zawiadamiania wtasciwych przetozonych, organow wojskowych
1 zainteresowanych 0sob o zastosowaniu dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego,

e) czynnosci i terminéw rozpatrywania zazalen na zastosowanie dyscyplinarnych
srodkow zapobiegawczych,

f) wzoréw dokumentow, ich obiegu oraz sposobu przechowywania;

warunki 1 tryb osadzania zolnierza w izbie zatrzyman, sposdb postgpowania

z osadzonym zolnierzem oraz organizacj¢ osadzania zolnierzy w izbach zatrzyman,

z uwzglednieniem:

a) trybu doprowadzania do izby zatrzyman zolnierza, w stosunku do ktérego zostato
wydane postanowienie o osadzeniu w izbie zatrzyman,

b) warunkéw przyjecia zolierza doprowadzonego do izby zatrzyman i post¢gpowania
W razie jego nie przyjecia do izby zatrzyman,

c) czynno$ci dokonywanych przez obstugg izby zatrzyman wobec osadzonych
zothierzy
i sposobu ich dokumentowania,

d) rodzajéw pomieszczen wydzielanych w izbach zatrzyman dla osadzonych Zotierzy
1 niezbednego wyposazenia tych izb;

rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposob dokonywania badan, o ktérych mowa w art.

44, w celu zapewnienia prawidlowosci ich przeprowadzania, warunki ustalania kosztéw tych

badan, procedure sktadania i rozpatrywania zazalen w tych sprawach, uwzgledniajac sposob

dokumentowania tych badan zapewniajacy ochrong danych osobowych zZotnierzy, a takze

ich prawo do zado$¢uczynienia w razie nieuzasadnionego poddania ich takim badaniom;

dostosowanie przepisow okreslonych w pkt 1-3 do warunkow petnienia czynnej stuzby
wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas
wykonywania zadan sluzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez udzialu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.
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Dotychczas omawiana tematyka byta uregulowana czg$ciowo w oparciu o akty wykonawcze
do ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 370):

— rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 wrzes$nia 2002 r. w sprawie
zawieszenia zolierzy w czynnosciach stuzbowych (Dz. U. Nr 156, poz. 1305),

— rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2002 r. w sprawie
osadzenia Zolnierza bedacego w stanie nietrzezwosci w izbie zatrzyman (Dz. U. Nr 160,
poz. 1332)

oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach

porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.):

— rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia 2001 r. w sprawie izb
zatrzyman (Dz. U. Nr 157, poz. 1852).

Natomiast tematyka przeprowadzania badan na koniecznych do ustalenia zawarto$ci
alkoholu lub $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub srodka zastepczego,
w organizmie zolnierza, w tym zabiegu pobrania krwi jak dotychczas pozostawata poza
regulacja ustawy o dyscyplinie i nie obowiazywat w tym zakresie zaden akt wykonawczy.

Podobnie tez nie poddano regulacji w drodze rozporzadzenia tematyki
dostosowywania przepisow ustawy o dyscyplinie (o stosowaniu dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych) do warunkéw peklnienia czynnej shluzby wojskowej po ogloszeniu
mobilizacji

Celem wydania przedmiotowego rozporzadzenia jest wprowadzenie do systemu
prawnego, droga rozporzadzenia, wskazanej wyzej regulacji dotyczacej stosowania
dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych wobec Zolierzy niezaleznie od miejsca i1 czasu
petnienia przez nich stuzby. Projektowane przepisy z jednej strony zastgpuja wskazane
wczesniej regulacje, wydane na podstawie aktualnie obowiazujacych ustaw, z drugiej za$
beda stanowi¢ novum w odniesieniu do problematyki niedopuszczenia do wykonywania
czynnosci stuzbowych, przeprowadzenia badan, o ktorych mowa w art. 40 projektu ustawy, a
takze stosowania dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych w specyficznych warunkach
petienia czynnej stuzby wojskowej (mobilizacja, stany nadzwyczajne, itd.).

Przedmiotowy projekt sklada si¢ z rozdzialow, $cisle odpowiadajacych upowaznieniu
zawartemu w art. 42 ustawy, z uwzglednieniem zasad redagowania tekstow aktow
normatywnych, uwzgledniajacych przepisy ogolne oraz przepisy przejsciowe i koncowe.

Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia wprowadza do systemu prawnego przepisy traktujace o:
stosowaniu dyscyplinarnych $rodkdéw zapobiegawczych, warunkéw osadzania zotnierzy w
izbach zatrzyman, sposobie postgpowania z osadzonymi zotnierzami, organizacji osadzania
zolierzy w izbach zatrzyman, rodzajach, zakresie, przypadkach, warunkach i sposobie
przeprowadzania badan koniecznych do wustalania zawarto$ci alkoholu lub $rodka
odurzajacego, substancji psychotropowej lub $rodka zastgpczego w organizmie zotnierza, w
tym o zabiegu pobrania krwi, a takze przepisy dostosowujace omawiang wyzej regulacj¢ do
warunkow pelnienia czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan sluzbowych w strefie dziatan
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wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa, jak rowniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu normatywnego:

Rozporzadzenie dotyczy w szczegdlnosci przetozonych dyscyplinarnych, wojskowych
organéw porzadkowych, zolierzy Zandarmerii Wojskowej, sktadu obstugi izb zatrzyman,
personelu medycznego upowaznionego do przeprowadzania badan oraz zokierzy, wzgledem
ktorych beda stosowane dyscyplinarne srodki zapobiegawcze.

3. Konsultacje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia uzasadnia przeprowadzenie konsultacji
spotecznej, w szczegdlnosci w srodowisku zohierzy zawodowych.

4. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia, spowoduje zwigkszenie wydatkow
z budzetu resortu obrony narodowej. W szczegodlnosci dotyczy¢ to bedzie kosztow badan,
jako ze bedzie je ponosit Skarb Panstwa, oraz ewentualne zado$¢uczynienia (pienig¢znego)
w razie nieuzasadnianego poddania zolierzy takim badaniom.

Rozszerzenie zakresu badan zolnierzy na zawarto$¢ alkoholu w organizmie, ktore
beda przeprowadzane przed podjeciem decyzji o zastosowaniu dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych: niedopuszczenia do wykonywania czynnosci stuzbowych oraz osadzenia
zolnierza w izbie zatrzyman, moze generowa¢ dodatkowe wydatki w wysokos$ci ok. 2,5 min
zt przeznaczone na zakup alkomaty dowodowych i dodatkowych testerow trzezwosci oraz ich
eksploatacje.

Rozszerzenie zakresu badan Zzohierzy, stwierdzajacych uzycie srodkéw odurzajacych
wymaga¢ bedzie nieznacznego wzrostu wydatkow z budzetu resortu obrony narodowe;.
Szacuje sig, ze koszt wyposazenia ambulatoriow jednostek wojskowych w testy narkotykowe
1 ich stosowania wynosi¢ bedzie ok. 3 mln zt w pierwszym roku stosowania ustawy.

Wydatki te moga jednak by¢ roztozone na kolejne lata w proporcjach wynikajacych z
wielkosci srodkow budzetowych, przeznaczonych na ten cel. W kolejnych latach wydatki te
powinny ulec znaczacej redukcji ze wzgledu na wdrazana profesjonalizacj¢ Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i prewencyjny charakter przepisow dotyczacych dyscyplinarnych
srodkdéw zapobiegawczych.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionow:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.
8. Zgodnos¢ regulacji w prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej z dnia .....r.
(Dz. U.Nr ..., poz. ...)

Zalacznik Nr 1

WZOR
, r.
/Miejscowos¢/ /Data/
Postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego Srodka zapobiegawczego
/stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe lub petniona funkcje wydajacego postanowienie/
na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 1/2/3* i art. 37/38/39* ustawy z dnia .............. r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

Nr...., poz......) postanawia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego/ przedtuzeniu stosowania
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego*:

1) niedopuszczenie do wykonywania czynno$ci stuzbowych; *

2) osadzenie w izbie zatrzyman; *

3) zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych. *

/stopienn wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe zotnierza w stosunku, do ktérego jest wydawane

postanowienie/

na okres

/izba zatrzyman, w ktérej nietrzezwy lub odurzony zotnierz ma zosta¢ osadzony
albo zaktad opieki zdrowotnej do ktorej ma zostaé skierowany/*

czytelny podpis wydajacego
postanowienie

nazwa komorki lub jednostki organizacyjnej,
w ktorej organ petni czynna stuzbg wojskowa lub jest zatrudniony;
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Wykaz rzeczy zdeponowanych w przypadku niedopuszczenia do wykonywania czynnosci stuzbowych*

Pouczenie
Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia...........ccccevvevenenns r. w sprawie stosowania dyscyplinarnych
srodkow zapobiegawczych o prawie:

1) zawiadomienia o osadzeniu i miejscu tego osadzenia - adwokata, osoby najblizszej lub innej wskazanej przez niego osoby zamiast lub
obok osoby najblizszej,

2) przeprowadzenia bezposredniej rozmowy z adwokatem;

3) wniesienia zazalenia na to postanowienie w terminie trzech dni od dnia jego dorgczenia za posrednictwem organu, ktory wydat to
postanowienie, do organu odwotawczego.

4) Organem odwotawczym na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego:

a) niedopuszczenia zolnierza do wykonywania czynnosci stuzbowych — zazalenie rozpatruje odpowiednio wyzszy przetozony
dyscyplinarny lub przetozony wojskowego organu porzadkowego albo komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej,
ktorej zotnierz zastosowat ten srodek;

b) osadzenia w izbie zatrzyman — zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy;

c) zawieszenia zolnierza w czynno$ciach stuzbowych oraz o przedluzeniu okresu tego zawieszenia — zazalenie rozpatruje wyzszy
przetozony dyscyplinarny;

d) wydane przez Ministra Obrony Narodowe;j lub kierownika instytucji cywilnej zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

Uwagi:

Wnoszacy zazalenie moze je cofnaé.

Whiesienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia o zastosowaniu lub przediuzeniu stosowania dyscyplinarnego srodka
zapobiegawczego.

. - niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 2
WZOR
NETEJESIU covvveeieeecieeeeees e
( miejscowos¢ i data )
PROTOKOL
uzycia urzadzenia kontrolno — pomiarowego do

oznaczania alkoholu w wydychanym powietrzu

dzialajac na podstawie
art.126 i art. 129 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602, Nr123,
poz.779 i Nr 160, poz. 1086) i art. 47 ust.1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230
z 1984 r., Nr 34, poz. 184 z 1987 r., Nr 33, poz. 180 i Nr 42,
poz. 250 z1989 r., Nr 35, poz. 182 z 1990 r., Nr 34, poz.198 i
Nr 73, poz. 431 z 1991r., Nr 73, poz. 321 i Nr 94, poz. 419 z
1993 r., Nr 40, poz.184) i art. 42 ustawy z dnia ... r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U z ....... Y AR r. Nr ... s POZ. cuuue. )
oraz § 2 pkt 1i § 4 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie
warunkéw i sposobu dokonywania badan na zawarto$¢
alkoholu w organizmie (Dz.U. Nr 25, poz.117) oraz § 30 pkt 1
i § 3lust. 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
Z dnia ............ 2008 r., w sprawie stosowania dyscyplinarnych
Srodkéw zapobiegawczych (Dz. U. z ........ Nr ... , poz.
........... ) spowodowalem przeprowadzenie badania ilo§ciowego

zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu :

Czynnos$¢ dokonana urzadzeniem eleKtronicznym typu .......cccceceeveevierienieneeieneeneeeneeseeee e
zgodnie z instrukcja. Urzadzenie wykazalo zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu,

odpowiadajgca stezeniu alkoholu we krwi:

BADANIE GODZINA, MINUTA WYNIK (mg/dm?)

I

II

I
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Badanie PrzeproWadzil ..........iceeiiiveinnneininnninnsiicssnissssnisssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

(stopien, imig i nazwisko, jednostka ZW)

(imiona nazwiska, adresy)

Badany :
1) zada (nie zada) ponownego brania wydychanego powietrza *
2) zada (nie zada) pobrania krwi *

3) zglasza (nie zglasza) uwag co do prawidlowosci zabezpieczenia ustnika *

(czytelny podpis osoby badanej— (podpis prowadzacego badania)

w razie odmowy poda¢ powéd)

(czytelny podpis osoby obecnej przy badaniu) (podpis sporzadzajacego protokol)

* niepotrzebne skresli¢
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WZOR
Miejscowosc, data

Protokol

badania $liny/krwi/moczu/potu *

Zalacznik Nr 3

. W przypadku badania §liny wszystkie pola protokotu wypetnia osoba przeprowadzajaca
badanie

. W przypadku badan krwi lub moczu osoba pobierajaca krew lub mocz wypehia pkt: 1-7 i
12, osoba przeprowadzajaca badanie probek wypehia pkt 8-11

. Imig, nazwisko i data urodzenia osoby badanej oraz rodzaj i nr dokumentu stwierdzajacego

tozsamos$¢

. Opis objawow 1 okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie uzycia srodkow dziatajacych

podobnie do alkoholu

. Badany podaje, ze przyjmowat/nie przyjmowat* srodki dziatajace podobnie do alkoholu.

. Badany podaje, ze choruje na

. Data i doktadna godzina stwierdzenia objawow i okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 2

. Miejsce stwierdzenia objawow i okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 2

. Data i doktadna godzina pobrania probek $liny/krwi/moczu* oraz nr pojemnika z krwig lub

moczem




19

8. Data i doktadna godzina przeprowadzenia badania probek

9. Miejsce przeprowadzenia badania probek

10. Wyniki badania probek

11. Imig i nazwisko osoby przeprowadzajacej badanie probek

12. W przypadku odstapienia od pobrania probek $liny/krwi/moczu* - opis sytuacji

13. Czy badany zada badania krwi lub moczu**

podpis osoby badanej A. (data i czytelny podpis osoby przeprowadzajqcej badanie)**)

B. (data i czytelny podpis osoby pobierajqcej krew lub mocz)*)

C. (data i czytelny podpis osoby badajqcej krew lub mocz)*)

* Niepotrzebne skresli¢.

ok Wypehia¢ tylko przy badaniu $liny.
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WZOR

(pieczeé instytucji, w ktorej dokonano pobrania)

PROTOKOL POBRANIA MATERIALU

POROWNAWCZEGO
od
(imie i nazwisko)
(miejsce dokonywania czynnosci)
W postaci

Imig, nazwisko, zawod pobierajacego materiat

w obecnosci

na podstawie polecenia

(wskaza¢ organ)

dokonat pobrania materiatu od

(imie i nazwisko) (imiona rodzicow)

(data i miejsce urodzenia) (adres zamieszkania)

tozsamos$¢ ktorego(ej) ustalono na podstawie

(nazwa, seria, data wydania, numer dokumentu tozsamosci oraz nazwa

Zalacznik nr 4

(miejscowosc, dnia)

, numer ew. PESEL | |

organu wydajqcego, albo odnotowanie braku dokumentu tozsamosci)

poprzez

(opisac sposob pobrania i miejsce, z ktorego dokonano pobrania)

Sposob zapakowania i zabezpieczenia pobranego materiatu

Do protokotu zataczono

(liczba i rodzaj zalqcznikéw)

(podpis i pieczg¢ pobierajacego) (podpis osoby, od ktorej pobrano materiat)

Podpisy o0s6b bioracych udziat w pobraniu:

1. 2. 3.
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Zalacznik nr 5

WZOR

(miejscowos¢, dnia)

ZASWIADCZENIE

YT A 16 (o5 s s T TSR
(stopien, imig, nazwisko, imig ojca)
PEINIACY STUZDE Wi..viiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e bt et e e sbeesbeesbessa e beesbeesseessesseesseeseessaesseesseessesssensaessensessensanes
(nr Jednostki Wojskowej)
moze by¢ osadzony w izbie zatrzyman * — nie moze by¢ osadzony w izbie zatrzyman * z powodu .......................

(pieczatka, podpis lekarza)

*Niepotrzebne skresli¢

51/01/BS



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 56 wustawy z dnia ... r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz.U.z....t. Nr....... , poz. .....) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacy zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie uprawnien
dyscyplinarnych ministrow, kierownikoéw urzedow i instytucji wobec zolierzy petniacych
stuzb¢ w podporzadkowanych im jednostkach organizacyjnych (Dz. U. Nr 110, poz. 1259
z p6zn. zm.");

2) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 wrzesnia 2002 r. w sprawie
wojskowych rzecznikoéw dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 155, poz. 1292 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 wrzesnia 2002 r. w sprawie
szczegodtowego trybu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 155, poz. 1293);

4) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 pazdziernika 2002 r. w sprawie
wzruszania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 186, poz. 1555);

5) rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 pazdziernika 2004 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych przetozonych dyscyplinarnych réwnorzednych stanowisku dowddcy
plutonu (Dz. U. Nr 238, poz. 2397).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

! Zmiany rozporzadzenia ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 164, poz.1714.
? Zmiany rozporzadzenia ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 50, poz. 429 oraz Dz. U. z 2004 r. Nr 249, poz. 2501.



ZALACZNIK
do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ....
w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego

REGULAMIN POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) stanowiska shluzbowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy, oraz wihasciwosé
przetozonych dyscyplinarnych zajmujacych te stanowiska;

2) wlasciwos¢ przetozonych dyscyplinarnych i wyzszych przetozonych dyscyplinarnych wobec
zohierzy skierowanych do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowej oraz bedacych
w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji;

3) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczania rzecznikéw dyscyplinarnych
oraz wlasciwos¢ tych rzecznikow dyscyplinarnych wobec podporzadkowanych tym
przelozonym zolnierzy, wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny, a takze
warunki 1 tryb przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia przystugujacego
rzecznikom dyscyplinarnym oraz wysoko$¢ i termin platno$ci tego wynagrodzenia;

4) szczegdtowy tryb postgpowania dyscyplinarnego;

5) obowiazki obroncy obwinionego oraz zasady jego udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia
................... r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z ..... 1. Nr ......., poz. .....).

Rozdzial 2
Wiasciwosé niektorych przelozonych dyscyplinarnych

oraz wyzszych przelozonych dyscyplinarnych

§ 3. Przetozonymi dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy, sa:

1) przetozony bedacy Zolierzem — w stosunku do podporzadkowanych mu Zotierzy, petniacych
stuzbe w instytucjach cywilnych;

2) zolnierz sprawujacy funkcje starszego oficera narodowego — w stosunku do zotnierzy
podporzadkowanych mu w sprawach narodowych;

3) dyrektor (szef, prezes lub inny przetozony nie bgdacy zotnierzem) jednostki lub komorki
organizacyjnej w instytucji cywilnej — w stosunku do podporzadkowanych mu zolnierzy,
petniacych stuzbe w tej instytucji;

4) przetozony nie bedacy zolierzem — zajmujacy stanowisko shuzbowe szefa komorki
wewngtrznej (rownorzedne) w jednostce wojskowej w stosunku do podporzadkowanych mu
zohierzy;



5) zolierz zajmujacy najwyzsze stanowisko w migdzynarodowych strukturach wojskowych
— w stosunku do podporzadkowanych mu zotnierzy w tych strukturach;

6) przetozony bedacy Zothierzem — w stosunku do podporzadkowanych mu Zotnierzy, petniacych
stuzbe w ataszatach obrony przedstawicielstw dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacjach migdzynarodowych.

§ 4. Przetozeni dyscyplinarni, o ktorych mowa w § 3:

1) w pkt 1 - 4 - posiadaja uprawnienia i obowiazki zastrzezone dla przetozonych dyscyplinarnych
zajmujacych stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kapitana (kapitana
marynarki);

2) w pkt 5 - 6 - posiadaja uprawnienia i obowiazki zastrzezone dla przetozonych dyscyplinarnych
zajmujacych stanowisko stuzbowe do dowddcy jednostki wojskowej wlacznie.

§ 5. 1. Zohierz skierowany do czasowego pehienia stuzby lub ktéremu powierzono
pelienie obowiazkow stuzbowych w innej jednostce wojskowej lub poza resortem obrony
narodowej podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego w miejscu czasowego
oddelegowania lub powierzenia obowiazkow.

2. Zohierz przeniesiony w toku postepowania dyscyplinarnego do petnienia stuzby w innej
jednostce wojskowej lub poza resortem obrony narodowej, z dniem przeniesienia, podlega
wiadzy dyscyplinarnej wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego w nowym miejscu petnienia
stuzby.

3. Zohierz pozostajacy w rezerwie kadrowej lub dyspozycji podlega wladzy dyscyplinarnej
przetozonego, w ktorego podporzadkowaniu pozostaje.

§ 6. 1. Organ orzekajacy w postepowaniu dyscyplinarnym bada swoja wilasciwos$¢ przed
podjeciem czynnosci w sprawach dyscyplinarnych oraz w czasie ich trwania, a w razie
stwierdzenia braku wlasciwosci przekazuje sprawg organowi, posiadajacemu uprawnienia
dyscyplinarne.

2. Spory o wlasciwos¢ w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga przetozony organow,
o ktorych mowa w ust. 1, w drodze postanowienia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. O swojej wilasciwosci rozstrzyga Minister Obrony Narodowej oraz kierownik instytucji
cywilne;j.

Rozdzial 3

Rzecznicy dyscyplinarni

§ 7. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi uprawnionymi do wyznaczania rzecznikow
dyscyplinarnych wiasciwych w stosunku do zothierzy podporzadkowanych tym przetozonym,
sa przetozeni zajmujacy stanowiska stuzbowe nie nizsze niz dowodcy jednostki wojskowej,
z zastrzezeniem ust. 213 oraz § 81 9.

2. Przelozonym  dyscyplinarnym  uprawnionym  do  wyznaczania  rzecznikéw
dyscyplinarnych wtasciwych w stosunku do zohierzy pozostajacych w:

1) rezerwie kadrowej lub dyspozycji, do ktorych przenosi dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr - jest ten dyrektor;

2) dyspozycji, bedacych w korpusie szeregowych zawodowych - jest dowodca jednostki wojskowe;j
zajmujacy stanowisko shluzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej putkownika
(komandora).



3. Minister Obrony Narodowej jest wuprawniony do wyznaczania rzecznikow
dyscyplinarnych wiasciwych w stosunku do wszystkich zotierzy.

§ 8. Jezeli w jednostce wojskowej podleglej przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, nie ma Zolnierza spetniajacego warunki do wyznaczenia na
rzecznika dyscyplinarnego, w tym okreslonych do prowadzenia czynno$ci w postgpowaniu
dyscyplinarnym, rzecznika dyscyplinarnego wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny,
sposrod podporzadkowanych mu zotierzy.

§ 9. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi  uprawnionymi do wyznaczania rzecznikow
dyscyplinarnych, witasciwych w stosunku do zolnierzy zawodowych pekiacych shuzbe
w instytucjach cywilnych sa kierownicy tych instytucji.

2. Jezeli w instytucji cywilnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie ma zolnierza speliajacego
warunki do wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego, w tym okre§lonych do prowadzenia
czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinarnym, wilasciwym rzecznikiem dyscyplinarnym dla
zolnierzy w tej instytucji jest rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez Ministra Obrony
Narodowe;.

§ 10. 1. Przy wyznaczaniu rzecznikdbw dyscyplinarnych przetozony dyscyplinarny,
uprawniony do wyznaczania rzecznikow dyscyplinarnych uwzglednia:
1) liczbg dotychczas prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych i stopien ich skomplikowania;
2) obcigzenie zolierzy wyznaczanych na rzecznikdw dyscyplinarnych obowiazkami
stuzbowymi;
3) wielkos$¢ jednostki wojskowej (instytucji cywilnej) i jej struktur wewngtrznych, przy czym,
jezeli jest mu podporzadkowanych:
a) mniej niz 20 zolnierzy — moze nie wyznaczaé rzecznika dyscyplinarnego; przepis
§ 819 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio,
b) od 20 do 100 zotierzy — wyznacza 1 lub 2 rzecznikow dyscyplinarnych,
¢) od 101 do 200 zotierzy — wyznacza do 3 rzecznikow dyscyplinarnych,
d) ponad 200 Zolnierzy — wyznacza nie wigcej niz po 2 rzecznikow dyscyplinarnych na
100 zotnierzy.
2. Przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko shluzbowe wyzsze niz stanowisko
dowddcy jednostki wojskowej (réwnorzednego) moze wyznacza¢ do 5 rzecznikow
dyscyplinarnych.

§ 11. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ zoknierz zawodowy:
1) niekarany sadownie lub dyscyplinarnie;
2) posiadajacy co najmniej:

a) stopien wojskowy plutonowego (bosmanmata),

b) trzyletni staz zawodowej stuzby wojskowej,

c¢) dobra ogdlna oceng w opinii stuzbowe;j,

d) dobra znajomo$¢ wojskowych przepiséw dyscyplinarnych.

§ 12. Rzecznikowi dyscyplinarnemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie zwane dalej
»dodatkowym wynagrodzeniem”:
1) w wysokosci 4% najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego, zwanego
dalej ,,uposazeniem” - z tytutu wykonywanej funkcji;
2) w wysokosci 2% uposazenia - za kazde przeprowadzone i zakonczone:
a) czynnosci wyjasniajace,
b) uzupetnienie materiatu dowodowego w postgpowaniu odwotawczym,



¢) sprawdzenie przestanek w celu wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 13. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, wyptaca organ finansowy na zaopatrzeniu, ktorego
zotnierz sprawujacy funkcje rzecznika dyscyplinarnego pozostaje.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wyptaca si¢ w ramach innych naleznosci zotnierzy
zawodowych za miesiac poprzedni, w terminie platnosci uposazenia.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 12 pkt 1, wyplaca si¢ proporcjonalnie do
ilosci dni miesiaca pelnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

§ 14. 1. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza si¢ lub odwotuje decyzja.

2. Decyzja, o wyznaczeniu rzecznika dyscyplinarnego stanowi podstawe do wyptacenia
dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 12 pkt 1 temu rzecznikowi, a decyzja o jego
odwotaniu do zaprzestania wyptacania tego wynagrodzenia.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 12 pkt 2, wyptacane jest na podstawie
odrebnej decyzji, po przyjeciu przez organ orzekajacy wniosku rzecznika dyscyplinarnego
Swiadczacego o zakonczeniu czynno$ci na danym etapie postgpowania dyscyplinarnego.

4. Wzory decyzji, o ktorych mowa w ust. 2 -3, stanowia zataczniki Nr 1 1 2 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 4

Obwiniony i obronca obwinionego

§ 15. 1. Obwiniony moze ustanowié¢, zmieni¢ lub odwota¢ obroncg na pismie na kazdym
etapie postgpowania dyscyplinarnego.

2. O ustanowieniu obroncy lub jego zmianie obwiniony niezwlocznie informuje wiasciwego
rzecznika dyscyplinarnego dorgczajac mu oryginat lub poswiadczony odpis petnomocnictwa albo
informuje tego rzecznika na pi§mie o odwotaniu obroncy.

3. Nie ustanowienie obroncy przez obwinionego lub jego brak nie wstrzymuje biegu
postegpowania dyscyplinarnego.

§16. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obronca jest niezalezny, w granicach
okreslonych ustawa oraz zakresem udzielonego przez obwinionego petnomocnictwa.

2. Obronca jest obowiazany do:

1) zachowania nalezytej staranno$ci w czasie udzialu w czynno$ciach postgpowania
dyscyplinarnego;
2) podporzadkowania si¢ przepisom porzadkowym oraz okres$lajacym zasady bezpieczenstwa

w jednostce wojskowej (instytucji cywilnej);

3) przestrzegania zasad poszanowania norm wspotzycia spolecznego obowiazujacych

w hierarchicznej strukturze jednostki wojskowej (instytucji cywilnej);

4) zachowania w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat si¢ w zwiazku z wykonywaniem
czynnos$ci obroncy. Obwiniony nie moze obroncy zwolni¢ z tego zakazu.

4. Obroncy przystuguja uprawnienia obwinionego i prawo do uczestniczenia w czynnosciach
przeprowadzanych z udziatem obwinionego. Uprawnienia te moga by¢ ograniczone wylacznie
przez obwinionego.

5. W przypadku naruszenia przez obronce obowiazkow okreslonych w ustawie lub
rozporzadzeniu organ orzekajacy moze wystapi¢ z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego odpowiednio do wlasciwego przetozonego obroncy albo organu samorzadu
zawodowego, do ktorego nalezy obronca bedacy adwokatem lub radca prawnym.



§ 17. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony albo jego obronca, jezeli zostal
ustanowiony ma prawo, w szczegolnosci:

1) ztozy¢ wniosek na pismie o wylaczenie:
a) rzecznika dyscyplinarnego,
b) przelozonego dyscyplinarnego (organu uprawnionego do orzekania), ktory wszczal
postgpowanie dyscyplinarne;
2) ztozy¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu;
3) ztozy¢ na pisSmie wszystkie wyjasnienia, ktére uwaza on za istotne dla sprawy;
4) do odmowy sktadania wyjasnien.
2. Postanowienie o sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje si¢
w terminie 7 dni od dnia wplywu wniosku w tej sprawie.
3. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne wszczat Minister Obrony Narodowej lub kierownik
instytucji cywilnej, wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, sktada si¢ do wojskowego sadu
garnizonowego.

§ 18. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu, a w czasie
zapoznania z calo$cig materiatdéw sprawy ustnie do protokotu tego zapoznania.

2. We wniosku dowodowym nalezy poda¢ oznaczenie dowodu oraz okolicznos$ci, ktére maja
by¢ udowodnione. Mozna takze okresli¢ sposob przeprowadzenia dowodu.

3. Oddala si¢ wniosek dowodowy, w szczegolnosci jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem;
2) okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy albo

jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

3) dowaod jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;
4) dowodu nie da si¢ przeprowadzi¢;

5) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania.

4. Oddalenie wniosku dowodowego rzecznik dyscyplinarny stwierdza dokonujac stosownej
adnotacji na tym wniosku albo w protokole zapoznania z calo$cia materiatéw sprawy, ktore
dotacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego, a kopie przekazuje wnioskodawcy w terminie
7 dni.

§ 19. 1. Wniosek o udostgpnienie dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego zgtasza si¢ na
pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu.

2. Oddala si¢ wniosek o udostgpnienie dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego w
catosci lub w czgsci, w szczegdlnosci jezeli w aktach postgpowania dyscyplinarnego znajduja si¢
dane, ktére zostaly przekazane przez organ prowadzacy postgpowanie przygotowawcze
w ramach postgpowania karnego.

3. Oddalenie wniosku o udostgpnienie dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarny stwierdza dokonujac stosownej adnotacji na tym wniosku, ktéry dotacza sig do akt
postepowania dyscyplinarnego, a kopi¢ przekazuje wnioskodawcy w terminie 7 dni.

Rozdzial 5

Szczegolowy tryb postepowania dyscyplinarnego

§ 20. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:
1) wszechstronne wyjasnienie okoliczno$ci i przyczyn popetnienia czynu zabronionego;



2) zebranie 1 utrwalenie dowodow w sprawie;
3) wydanie wobec zolierza orzeczenia wspdétmiernego do popetnionego przez niego czynu.

§ 21. Wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego ztozony przez podwtadnego lub
pokrzywdzonego powinien zawierac:

1) imig 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania (zakwaterowania) albo petnienia stuzby Zotierza,
wobec ktorego wnioskuje si¢ 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

2) okreslenie zarzucanego czynu zabronionego, ze wskazaniem czasu, miejsca i sposobu jego
popetnienia oraz innych istotnych okoliczno$ci;

3) dane osobowe, adres do korespondencji oraz czytelny podpis wnioskujacego.

§ 22. 1. W przypadku gdy z ustawy wynika, Ze postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, a:

1) zostat zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego przez podwiadnego lub
pokrzywdzonego - przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie wszczgcia
postepowania dyscyplinarnego, ktore dorgcza si¢ wnioskodawcy;

2) zostalo wydane polecenie albo zostal ztozony wniosek uprawnionego organu o wszczgcie
postgpowania dyscyplinarnego - przetozony dyscyplinarny informuje o tym ten organ na
pismie.

2. Na odmowe¢ wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego pokrzywdzonemu przystuguje
zazalenie, o czym nalezy go pouczy¢.

§ 23. Jezeli organ orzekajacy uprawniony do orzeczenia kary dyscyplinarnej lub S$rodka
dyscyplinarnego, o wymierzenie lub zastosowanie, ktorych wystapil nieuprawniony do tego
organ lub osoba, stwierdzajac wing obwinionego, nie znajduje podstaw do wymierzenia tego
rodzaju kary lub $rodka, o ktory wnioskowano, moze orzec inng kar¢ dyscyplinarna lub
zastosowac inny srodek dyscyplinarny.

§ 24. Przetozony zolnierza, nieposiadajacy w stosunku do niego wiladzy dyscyplinarnej,

w przypadku powzigcia uzasadnionego przypuszczenia, ze zolnierz ten popetnil czyn

0 znamionach:

1) przestgpstwa, wykroczenia, przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego - jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym odpowiednio dowodce jednostki wojskowej albo
kierownika instytucji cywilnej;

2) przewinienia dyscyplinarnego - jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego dyscyplinarnego tego zolnierza.

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny uczestniczac w postgpowaniu dyscyplinarnym:
1) moze w szczegdlnosci:

a) wystapi¢ do wilasciwych organow lub osob, w tym zwlaszcza zwiazanych z ochrong
porzadku prawnego, o dokonanie sprawdzenia prawidtowosci, dokonanej przez niego
kwalifikacji prawnej czynu, popelnionego przez zolnierza, a takze do innych organéw lub
0sOb o wydanie lub udostepnienie dowoddéw w sprawie,

b) zbiera¢ material dowodowy i1 podejmowacé czynnosci niezbgdne do wyjasnienia sprawy;
w szczegoOlnosci przestuchiwaé §wiadkow 1 biegltych oraz przyjmowaé od obwinionego
wyjasnienia,



¢) dokonywaé ogledzin, przeszukania pomieszczen stuzbowych, wyposazenia stuzbowego
zohierza oraz zada¢ wydania przedmiotow majacych istotne znaczenie dowodowe;

d) wystapi¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie odpowiednich badan,

e) przeprowadzaé, zabezpiecza¢ i utrwala¢ dowody,

f) przestucha¢ w charakterze $wiadka kazda osobg, jezeli jest to niezbedne do ustalenia
czasu, miejsca, sposobu, okolicznosci, dowodéw albo skutkéw popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) powinien w szczegolnosci dazy¢é do szczegotowego wyjasnienia wszelkich istotnych dla
rozstrzygnigcia sprawy okolicznosci.

§ 26. 1. Polecenie  uczestniczenia w  postgpowaniu  dyscyplinarnym  rzecznikowi
dyscyplinarnemu wydaje oraz zleca mu przeprowadzenie zwigzanych z tym postgpowaniem
czynnos$ci wszczynajacy postgpowanie dyscyplinarne organ orzekajacy.

2. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz termin zakonczenia czynnosci wyjasniajacych
okre§la si¢ w postanowieniu o wszczgeiu postgpowania dyscyplinarnego, w ktérym ma
uczestniczy¢ rzecznik dyscyplinarny.

§ 27. 1. W przypadku gdy przetozony dyscyplinarny nie moze wyda¢ polecenia, o ktorym
mowa w § 26 ust. 1, przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wniosek o wydanie
polecenia rzecznikowi dyscyplinarnemu uczestniczenia w tym postgpowaniu dyscyplinarnym.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ ustnie lub pisemnie.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowiazany w terminie trzech dni od dnia
otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, wyda¢ odpowiednie polecenie wlasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

4. Wydanie rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenia  przeprowadzenia czynnoS$ci
wyjasniajacych stwierdza si¢ poprzez dokonanie stosownej adnotacji na wniosku.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, dotacza si¢ do postanowienia o wszczgciu
postgpowania dyscyplinarnego, w ktorym ma uczestniczy¢ rzecznik dyscyplinarny.

6. Informacj¢ o rzeczniku dyscyplinarnym uczestniczacym w post¢gpowaniu dyscyplinarnym
przekazuje si¢ obwinionemu lub jego obroncy.

§ 28. Przetozony  dyscyplinarny, okre$lajac  terminy do dokonania czynnosci
w postgpowaniu dyscyplinarnym, jest obowigzany dba¢, aby to postgpowanie moglto by¢
zakonczone przed uplywem karalnos$ci zarzucanego obwinionemu czynu zabronionego oraz
przed uplywem terminu umozliwiajacego wykonanie ukarania.

§ 29. 1. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo przejete przez nowego przetozonego
dyscyplinarnego, czynnosci w tym postgpowaniu kontynuuje rzecznik dyscyplinarny wlasciwy
dla tego przetozonego dyscyplinarnego, chyba ze:

1) jest ono prowadzone w tej samej jednostce wojskowej (instytucji cywilnej) 1 dotychczasowy
rzecznik dyscyplinarny moze nadal w nim uczestniczy¢ albo

2) przejecie postgpowania dyscyplinarnego nastapito w wyniku wyltaczenia przetozonego
dyscyplinarnego 1 prowadzenie postgpowania zostato przejete przez wyzszego przelozonego
dyscyplinarnego.

2. W razie zaistnienia waznej przeszkody uniemozliwiajacej rzecznikowi dyscyplinarnemu
dalszy udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym, czynnos$ci w tym postgpowaniu przejmuje inny
rzecznik dyscyplinarny, na polecenie lub na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory



wszczal postgpowanie. Czynnosci dokonane przez ustgpujacego rzecznika zachowuja moc
prawna.

3. Przejecie czynnosci w  postgpowaniu dyscyplinarnym przez innego rzecznika
dyscyplinarnego stwierdza si¢ w postanowieniu o przejgciu postgpowania dyscyplinarnego.

§ 30. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny, przelozony dyscyplinarny, wyzszy przetozony
dyscyplinarny lub Minister Obrony Narodowej uznaje, ze zachodzi przyczyna wytaczajaca go od
udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym, sktada niezwlocznie, do wtasciwego organu
o$wiadczenie na pisSmie o wylaczeniu si¢ z danego postgpowania dyscyplinarnego.

2. Wiasciwym organem, o ktorym mowa w ust. 1 jest dla:

1) rzecznika dyscyplinarnego — przelozony dyscyplinarny;

2) przetozonego dyscyplinarnego — organ odwotawczy;

3) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — kolejny wyzszy przetozony dyscyplinarny;
4) Ministra Obrony Narodowej — wojskowy sad garnizonowy.

§ 31. 1. Swiadek, biegly i obwiniony moga byé przeshuchani:
1) na terenie jednostki wojskowej (instytucji cywilnej);
2) za ich zgoda:
a) w miejscu ich zamieszkania (zakwaterowania),
b) w innym wyznaczonym przez rzecznika dyscyplinarnego miejscu.

2. Przed przestuchaniem rzecznik dyscyplinarny wuprzedza osobg przestuchiwana
o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu przestuchania za pomoca
urzadzenia rejestrujacego dzwigk lub obraz, niezaleznie od sporzadzania protokolu, o czym
uprzedza osobg przestuchiwana. Do protokotu przestuchania mozna wowczas dotaczy¢ nosnik
zawierajacy zapis przestuchania.

§ 32. 1. Osoby przestuchiwane moga by¢ konfrontowane w celu wyjasnienia sprzecznosci.
2. Konfrontacjg, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych dla
przestuchania, a z jej przebiegu sporzadza si¢ protokot.

§ 33. 1. Rzecznik dyscyplinarny, moze za zgoda przetozonego dyscyplinarnego korzystaé
z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynno$ci wyjasniajacych
w postgpowaniu dyscyplinarnym. Zgoda moze by¢ udzielona ustnie lub pisemnie.

2. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry za zgoda przelozonego dyscyplinarnego Kkorzysta
z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca oznaczenie
rzecznika dyscyplinarnego, ktory bedzie udzielat pomocy, oraz zakres powierzonych mu do
przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych w tym postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dodatkowe uposazenie, o ktorym mowa w § 12
ust. 2, przystuguje wylacznie rzecznikowi dyscyplinarnemu, prowadzacemu czynnoS$ci
wyjasniajace.

§ 34. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze zolierz popetnit kilka przewinien
dyscyplinarnych, rzecznik dyscyplinarny:
1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia kazdego przewinienia dyscyplinarnego;
2) po zakonczeniu czynno$ci wyjasniajacych, we wniosku przedstawianym przetozonemu
dyscyplinarnemu, okresla kazde przewinienie dyscyplinarne zarzucane obwinionemu,
wskazujac okolicznos$ci, sposob i dowody oraz skutki jego popetnienia.
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§ 35. Dowddca jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej, w ktorej prowadzone
jest postepowanie dyscyplinarne zapewnia:

1) pomieszczenie do ewentualnego przestuchania obwinionego, swiadkow lub bieglych;

2) obstuge kancelaryjna 1 organizacyjno - biurowa, w tym w razie potrzeby wyznacza
protokolanta;

3) odpowiednio zabezpieczone pomieszczenie lub sejf do przechowywania dowodow oraz akt
postgpowania dyscyplinarnego, ktdre prowadzi rzecznik dyscyplinarny;

4) dostep do urzadzen teleinformatycznych, w szczegolno$ci komputerowych i tacznosci;

5) dostep do urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz.

§ 36. 1. Z przebiegu czynnos$ci podejmowanych w postgpowaniu dyscyplinarnym sporzadza
si¢ protokot lub notatke stuzbowa.

2. Spisania protokolu wymaga przestuchanie obwinionego, $wiadka 1 bieglego oraz
zapoznanie si¢ z cato$ciag materiatow sprawy przez obwinionego lub jego obronce.

3. W przypadku zapoznania si¢ z cato$cia materialow sprawy przez obwinionego lub jego
obroncg, zapoznajacy si¢ z tymi materialami dokonuje potwierdzenia zapoznania si¢ na kazdej
karcie dokumentacji.

§ 37. Uczestnicy  postgpowania  dyscyplinarnego nie  posiadajacy odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa, wydanego na podstawie odrgbnych przepisdéw, nie moga
zapoznawaé si¢ z dokumentem oznaczonym klauzulg tajnosci, oraz nie moga by¢ zapoznawane
Z jego trescia przez osoby, ktore maja do niego dostep.

§ 38. Zazalenie wnosi si¢ na piSmie za posrednictwem organu, ktory wydat zaskarzone
orzeczenie albo postanowienie.

Rozdzial 6
Post¢powanie uproszczone

§ 39. 1 Wezwanie do raportu dyscyplinarnego w postgpowaniu uproszczonym moze byc¢
pisemne lub ustne.

2. Wydanie polecenia rzecznikowi dyscyplinarnemu uczestniczenia w postgpowaniu
dyscyplinarnym i wnioskowanie o wydanie mu tego polecenia nie wymaga formy pisemne;.

3. Po rozpatrzeniu sprawy w trakcie raportu dyscyplinarnego organ orzekajacy ustnie
przedstawia orzeczenie. W razie nie wniesienia sprzeciwu przez obwinionego lub jego obronce
wpisuje tre$¢ orzeczenia do karty ukarania tego zolnierza.

4. Brak sprzeciwu do orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 3, obwiniony potwierdza
wlasnorecznym podpisem w odpowiedniej rubryce karty ukarania.

5. W razie wniesienia sprzeciwu do orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 3, przez obwinionego
lub jego obronceg, przetozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne w trybie
zwyklym lub wnioskuje o jego wszczgeie do innego uprawnionego przelozonego
dyscyplinarnego.

Rozdzial 7

Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 40. 1. Rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie zawiadamia obwinionego o Wwszczeciu
postgpowania dyscyplinarnego oraz poucza go o przyshugujacych w toku postepowania
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uprawnieniach. Jezeli z przyczyn niezaleznych od rzecznika dyscyplinarnego nie mozna wykonac
tych czynnosci sporzadza on notatke stuzbowa ze wskazaniem przyczyn, ktore to spowodowaty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zawieszenia lub jego przejgcia przez inny organ
orzekajacy.

§ 41. 1. Jezeli nie zamierza si¢ prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych w postanowieniu
0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego mozna wskaza¢ planowany termin i miejsce
przeprowadzenia raportu.

2. Jezeli o terminie 1 miejscu przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego nie zawiadomiono
w trybie okreslonym w ust. 1, zawiadomienie moze by¢ pisemne lub ustne.

3. Odpis postanowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego otrzymuje:
1) obwiniony;
2) rzecznik dyscyplinarny.

§ 42. Jezeli czynno$ci wyjasniajacych nie prowadzi sig, organ orzekajacy zapoznaje
rzecznika dyscyplinarnego z okoliczno$ciami popelnienia przewinienia dyscyplinarnego
1 dowodami winy zotnierza lub zapoznaje go z wnioskiem organu, na ktérego podstawie wszczat
postgpowanie dyscyplinarne.

§43. 1. W przypadku zaistnienia waznej przeszkody uniemozliwiajacej zakonczenie
czynno$ci wyjasniajacych w terminie oznaczonym przez organ orzekajacy rzecznik
dyscyplinarny wystepuje do tego organu orzekajacego z wnioskiem o przedtuzenie tego terminu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ pisemny lub ustny i sktada si¢ go nie pdzniej
niz 3 dni przed uptywem oznaczonego terminu, podajac przyczyne przedtuzenia tego terminu.

3. Organ orzekajacy moze wyda¢ zgodg na przedtuzenie terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajacego mozliwos¢ wydania prawomocnego orzeczenia w tym postgpowaniu i jego
wykonanie, okres$lajac nowy termin zakonczenia czynnosci wyjasniajacych.

4. Zgodg¢ wyraza si¢ dokonujac stosownej adnotacji na postanowieniu o0 Wwszczgciu
postgpowania lub przejgciu postgpowania dyscyplinarnego.

5. Brak zgody na wniosek rzecznika dyscyplinarnego organ, o ktorym mowa w ust. 3,
wyraza pisemnie lub ustnie.

§ 44. W czasie zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny powinien
dokona¢ odpowiednich czynno$ci wyjasniajacych w celu zabezpieczenia dowodow przed ich
utrata lub znieksztalceniem.

§ 45. 1. Wniosek rzecznika dyscyplinarnego sporzadzany po zakofnczeniu czynnosci
wyjasniajacych, powinien w szczegbélnosci zawieraé propozycje orzeczenia wraz
z uzasadnieniem uwzgledniajacym okreslenie i opis zarzucanego obwinionemu przewinienia
dyscyplinarnego, a takze dane dotyczace przebiegu stluzby obwinionego, jego wyrdznien i ukaran
oraz inne okolicznosci istotne dla rozstrzygnigcia sprawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z caloscia materialdow sprawy rzecznik
dyscyplinarny niezwlocznie przedstawia organowi orzekajacemu.

3. W przypadku nieprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych, we wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, pomija si¢ opis ustalen co do faktow zarzucanego obwinionemu czynu, zawarty we
wniosku o ukaranie dyscyplinarne wiasciwego organu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy lub
materialy sprawy wymagaja uzupehnienia, przetozony dyscyplinarny zlecajacy wykonanie tych
czynno$ci zwraca akta postgpowania dyscyplinarnego rzecznikowi dyscyplinarnemu do
uzupehnienia.
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§ 46. 1. Ztozenie przez obwinionego wniosku o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu moze
nastapi¢ najpdzniej w chwili zapoznania si¢ z cato$cia materiatdéw sprawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pi$mie do rzecznika dyscyplinarnego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ doktadne okreslenie okolicznosci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sig¢
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej wraz z propozycja wymierzenia, okres§lonego ustawa, rodzaju
i wymiaru kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego.

4. Rzecznik dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek zolnierza w catosci, gdy okoliczno$ci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego nie budza watpliwos$ci, a proponowana przez zolnierza
kara dyscyplinarna lub $rodek dyscyplinarny oraz ich wymiar miesci si¢ w granicach
przewidzianych ustawa, oraz spetnia cele, ktorym ukaranie ma shuzy¢.

5. W przypadku przyjecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dalszych czynnosci
wyjasniajacych mozna nie przeprowadzac; przeprowadza si¢ jednak te czynnosci, co do ktorych
zachodzi niebezpieczenstwo, ze nie bedzie mozna ich przeprowadzi¢ w toku dalszego
postegpowania dyscyplinarnego.

6. W przypadku wyrazenia przez rzecznika dyscyplinarnego zgody na dobrowolne poddanie
si¢ ukaraniu przez obwinionego, we wniosku, o ktorym mowa w § 43 ust. 1, zamieszcza si¢
uzgodniong propozycj¢ ukarania.

§47. 1. Jezeli w trakcie czynnos$ci wyjasniajacych okaze sig, Zze obwinionemu nalezy
zarzuci¢ czyn nieobjety postanowieniem o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego albo czyn
w zmienionej w istotny sposob postaci, rzecznik dyscyplinarny wskazuje ten fakt we wniosku,
o ktorym mowa w § 43.

2. Jezeli na podstawie okolicznos$ci, ktére zostatly ujawnione dopiero w czasie raportu,
stwierdzono popetnienie innego przewinienia dyscyplinarnego, niz objgte postgpowaniem
dyscyplinarnym, organ orzekajacy:

1) odracza raport;

2) za zgoda obwinionego rozpoznaje sprawe¢ podczas tego samego raportu w zakresie
rozszerzonym o nowe zarzuty;

3) wylacza sprawe do odrgbnego postgpowania albo przekazuje innemu wilasciwemu organowi
orzekajacemu.

§ 48. 1. Organ orzekajacy kieruje raportem dyscyplinarnym i czuwa nad jego prawidlowym
przebiegiem, w szczegolnosci udziela gltosu uczestnikom postepowania dyscyplinarnego oraz
wydaje orzeczenie.

2. Raport dyscyplinarny rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci wezwanych oséb oraz
stwierdzenia czy nie ma przeszkdd do rozpoznania sprawy.

3.Organ orzekajacy poucza ustnie uczestnikow raportu o obowiazku zachowania
w tajemnicy okoliczno$ci ujawnionych podczas postgpowania dyscyplinarnego.

4. Organ orzekajacy powinien dazy¢ do tego, aby sprawa zostala rozstrzygnigta
w trakcie jednego raportu dyscyplinarnego.

§ 49. 1. W przypadku wystapienia dtugotrwalej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie
raportu dyscyplinarnego, organ orzekajacy moze odroczy¢ raport, ustalajac jego nowy termin
1 miejsce przeprowadzenia oraz moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne na czas trwania tej
przeszkody.

2. Organ orzekajacy moze odroczy¢ raport dyscyplinarny na czas nie dluzszy niz 7 dni,
w szczegblnosci w przypadku:

1) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;

2) niestawiennictwa obwinionego, ktérego obecno$¢ na raporcie uznal za niezbedna;
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3) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostalo prawidlowo doreczone.

3. Odroczenie raportu dyscyplinarnego 1 zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego
stwierdza si¢ w postanowieniu.

4. Odpis postanowienia, o ktérym w ust. 3, dorgcza sig:
1) obwinionemu;
2) obroncy obwinionego;
3) rzecznikowi dyscyplinarnemu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu raportu dyscyplinarnego
za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk lub obraz o czym uprzedza osoby uczestniczace
W raporcie.

§ 51. 1. Bezposrednio po sporzadzeniu orzeczenia przelozony dyscyplinarny oglasza je
1 podaje ustne motywy rozstrzygnigcia, a takze poucza osoby uprawnione do ztozenia odwotania
o trybie 1 terminie wniesienia odwotania wskazujac jednoczesnie organ odwotawczy.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierac:
1) zwigzty opis stanu faktycznego;
2) wskazanie, jakie fakty uznano za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich w tej mierze

oparto si¢ dowodach i dlaczego nie uznano dowodow przeciwnych;

3) okolicznosci, ktore organ orzekajacy miat na wzgledzie przy wydawaniu orzeczenia;
4) wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia.

Rozdzial 8

Postepowanie odwolawcze

§ 52. 1. Organ orzekajacy w pierwszej instancji, przekazuje organowi odwotawczemu,

w terminie pigciu dni od dnia wplywu odwotania:

1) odwotanie dotaczane do akt postgpowania dyscyplinarnego;

2) teczke akt personalnych lub kart¢ ewidencyjna Zotnierza zawodowego, kandydata na zotnierza
zawodowego i zolnierza petniacego shuzbe przygotowawcza albo wtérnik karty ewidencyjnej
pozostatych zotnierzy.

2. Do materiatow, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotacza si¢ innych dokumentow.

§ 53. 1. Osoba, ktoéra orzekata w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji albo
prowadzita czynno$ci wyjasniajace nie moze orzeka¢ w postgpowaniu odwotawczym ani
prowadzi¢ czynnosci uzupetniajacych.

2. Do wytaczenia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego z powodu, o ktérym mowa w ust.
1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wylaczeniu przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika
dyscyplinarnego okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 54. 1. Po przedstawieniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego zawierajacego propozycj¢
orzeczenia organ odwotawczy rozpatruje odwotanie i wydaje orzeczenie w terminie do siedmiu
dni od dnia otrzymania tego wniosku.

2. O terminie i miejscu rozpatrzenia odwotania i wydania orzeczenia organ odwotawczy
zawiadamia:

1) obwinionego, ktory w odwotaniu wnidst o wystuchanie;
2) obronce obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.
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§ 55. Po rozpatrzeniu odwolania i wydaniu orzeczenia, wyzszy przelozony dyscyplinarny
zwraca niezwlocznie organowi orzekajacemu w pierwszej instancji:
1) akta postgpowania dyscyplinarnego;
2) teczke akt personalnych lub kart¢ ewidencyjna Zotnierza zawodowego, kandydata na zotnierza
zawodowego 1 zotnierza petniacego stuzbe przygotowawcza albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatych Zotnierzy.

§ 56. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale przepisy rozdziatow
poprzednich stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 9

Postegpowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia

§ 57. Wyzszy przetozony dyscyplinarny sprawuje nadzor nad prawomocnymi orzeczeniami,
wydanymi w stosunku do Zotnierzy objetych jego wiasciwoscia, w celu ujawnienia przestanek
stanowiacych podstawe do wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 58. 1. Osoba, ktora orzekata w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji lub
w postgpowaniu odwotawczym, nie moze prowadzi¢ postgpowania w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia wydanego w tym postgpowaniu.

2. Do wytaczenia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego z powodu, o ktérym mowa w ust.
1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wylaczeniu przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika
dyscyplinarnego okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 59. Wyzszy przelozony dyscyplinarny w razie powzigcia wiadomosci o przestankach
stanowiacych podstawe do wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego moze wydaé
polecenie ich niezwlocznego rozpatrzenia podporzadkowanemu wlasciwemu wyzszemu
przetozonemu dyscyplinarnemu.

§ 60. 1. Wyzszy przelozony dyscyplinarny, po powzigciu wiadomosci o przestankach,
stanowiacych podstawe do wzruszenia prawomocnego orzeczenia w inny sposob niz w drodze
nadzoru, bada z urzedu swa wlasciwo$¢, a w razie jej braku zawiadamia o przestankach,
w terminie pigciu dni od dnia powzigcia o nich wiadomosci:

1) wlasciwego wyzszego przetozonego dyscyplinarnego albo
2) whasciwy wojskowy sad garnizonowy.

2.Na polecenie lub wniosek wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przelozony
dyscyplinarny, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, przesyta mu
odpowiednio:

1) akta postgpowania dyscyplinarnego;

2) odpis karty wyroznien zotierza,

3) odpis karty ukarania zolnierza;

4) teczke akt personalnych lub karte¢ ewidencyjna Zotnierza zawodowego, kandydata na zotnierza
zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe przygotowawcza albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatych Zzoierzy.

§ 61. 1. Po sprawdzaniu przestanek stanowiacych podstawe do wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny sporzadza wniosek zawierajacy propozycjg:
1) odmowy wszczecia postgpowania W sprawie Wwzruszenia prawomocnego orzeczenia

dyscyplinarnego;
2) wszczgeia postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.
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2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 rzecznik dyscyplinarny zawiera rowniez
propozycjg orzeczenia w danej sprawie.

§ 62. W przypadku gdy wyzszy przetozony dyscyplinarny uznaje zasadnos$¢ wniosku, o
ktérym mowa w § 61:
1) pkt 1 — wydaje postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
2) pkt 2 — wydaje postanowienie o Wwszczgciu postgpowania w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 63. 1. Do czasu wydania orzeczenia o uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia,
wyzszy przelozony dyscyplinarny moze orzec o:
1) odroczeniu wykonania ukarania;
2) przerwaniu wykonania ukarania.
2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny przesyta niezwlocznie odpis postanowienia, organowi
orzekajacemu w pierwszej instancji lub w trybie uproszczonym, w celu jego wykonania.

§ 64. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie pigciu dni od dnia wydania
postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego
orzeczenia albo o wszczeciu tego postgpowania dorgcza jego odpis:

1) osobie lub organowi, na ktorych polecenie, wystapienie lub wniosek sprawdzano przestanki
do wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego postgpowania
dyscyplinarnego;

2) zolierzowi, wobec ktérego zostalo wydane prawomocne orzeczenie;

3) organowi orzekajacemu w pierwszej instancji lub w trybie uproszczonym.

2. W przypadku odmowy wszczgcia postgpowania wyzszy przelozony dyscyplinarny poleca
organowi orzekajacemu w pierwszej instancji, wykonanie odroczonego lub przerwanego
ukarania. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do kary pieni¢znej roztozonej na raty.

§ 65. W orzeczeniu o uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia poucza si¢ zolnierza,
wobec ktorego zostalo wydane prawomocne orzeczenie, o prawie, terminie i trybie wniesienia
odwotania od orzeczonego sposobu likwidacji skutkéw uchylonego lub zmienionego
prawomocnego orzeczenia.

§ 66. Po rozpatrzeniu sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia i wydaniu orzeczenia,
wyzszy przetozony dyscyplinarny zwraca niezwlocznie wilasciwemu przetozonemu
dyscyplinarnemu odpowiednio:

1) dokumentacjg postgpowania dyscyplinarnego;

2) teczke akt personalnych lub karte ewidencyjna zotnierza zawodowego, kandydata na zotierza
zawodowego 1 zolierza pelniacego stuzbg przygotowawcza albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatych zotierzy.

§ 67. 1. W terminie pigciu dni od dnia wydania orzeczenia odpis orzeczenia wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego o uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia wraz
z uzasadnieniem dorg¢cza si¢:

1) osobie lub organowi, na ktorych polecenie lub wniosek sprawdzano przestanki do wszczgcia
postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego postgpowania dyscyplinarnego;

2) zomhierzowi, wobec ktérego zostalo wydane prawomocne orzeczenie;

3) organowi orzekajacemu w pierwszej instancji lub w trybie uproszczonym.
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2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny poleca organowi orzekajacemu w pierwszej instancji,
wykonanie odroczonego lub przerwanego ukarania. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do kary
pienigznej roztozonej na raty.

§ 68. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale przepisy rozdzialow
poprzednich stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 10

Dore¢czenia wezwan i pism

§ 69. 1. Pisma dorgcza si¢ za pokwitowaniem odbioru. Odbierajacy potwierdza odbidr
pisma, wpisujac na zwrotnym pokwitowaniu czytelnie swoje imi¢ i nazwisko oraz datg¢ odbioru.

2. Pisma przeznaczone dla wuczestnikdéw postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢
w taki sposob, aby ich tre$¢ nie byta udostgpniona osobom niepowolanym.

§ 70. 1. Zomierzom pisma dorecza sie w miejscu petnienia shuzby i pracy, bezposrednio lub
za posrednictwem ich przetozonych.

2. Jezeli dorgczenia nie mozna dokona¢ w sposob okreslony w ust. 1, pismo dorgcza sig
w inny okreslony w rozporzadzeniu sposob.

§ 71. 1. W razie odmowy przyjecia pisma lub odmowy albo niemozno$ci pokwitowania
odbioru przez adresata, dorg¢czajacy sporzadza na zwrotnym pokwitowaniu odpowiednia
adnotacjg; wowczas dorgczenie uwaza si¢ za dokonane.

2. Pismo nieprzyjgte przez adresata zwraca si¢ organowi wysyltajacemu.

§ 72. Dorgczenie w sposob inny niz okreslony w rozporzadzeniu uwaza si¢ za dokonane,
jezeli osoba, dla ktérej pismo bylo przeznaczone, oswiadczy, ze pismo to otrzymata.

§ 73. W przypadkach niecierpiacych zwloki przetozony dyscyplinarny 1 rzecznik
dyscyplinarny moga przekazywa¢ wezwania (powiadomienia) telefonicznie lub w inny sposéb,
stosownie do okolicznosci, sporzadzajac w dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego
adnotacj¢ o sposobie powiadomienia.

§ 74. Dokumenty mozna dorgcza¢ osobiscie za pokwitowaniem odbioru na oryginale
dokumentu lub przekazywaé przesytka listowa, poczta elektroniczna, faksem lub przy uzyciu
innych teleinformatycznych §rodkoéw tacznos$ci za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 11

Przepisy szczegolne i wspolne

§ 75. 1. W czasie wojny oraz pehienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, stanow
nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatah wojennych
oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
a takze udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych mozna odstapi¢
od wykonywania tych czynnos$ci i sporzadzania tych dokumentow, ktérych wykonanie lub
sporzadzenie w tych warunkach 1 okolicznosciach jest niemozliwe lub szczeg6lnie utrudnione.

2. Po ustaniu warunkéw i okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, mozna wykona¢ niezbgdne
czynnosci lub uzupetni¢ akta postgpowania dyscyplinarnego.



17

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 56 ustawy

zdnia ....cocoeeeieieieeeee. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ustawa.

1))

2)

3)

4)

5)
6)

Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:
stanowiska sluzbowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy, oraz wilasciwos¢
przetozonych dyscyplinarnych zajmujacych te stanowiska, z uwzglednieniem stopnia
etatowego zajmowanego stanowiska shuzbowego, wewngtrznej organizacji jednostek
wojskowych, a takze instytucji cywilnych, w ktorych petnia shuzbe zotnierze zawodowi;
wiasciwos$¢ przetozonych dyscyplinarnych 1 wyzszych przetozonych dyscyplinarnych wobec
zohierzy skierowanych do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowej oraz bedacych
w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji;
przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczania rzecznikow dyscyplinarnych
oraz wlasciwos¢ tych rzecznikdw dyscyplinarnych wobec podporzadkowanych tym
przetozonym zotnierzy, wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny, a takze
warunki i tryb przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia przyslugujacego
rzecznikom dyscyplinarnym oraz wysoko$¢ itermin platno$ci tego wynagrodzenia, z
uwzglednieniem zwigkszenia zadan stuzbowych zwiazanych z pelniona funkcja rzecznika
dyscyplinarnego oraz ilosci prowadzonych spraw i stopnia ich skomplikowania;
szczegdtowy tryb postgpowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
sposobu wykonywania czynnosci zwigzanych z tym postgpowaniem przez przetozonego
dyscyplinarnego i organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu oraz wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego, a takze przez rzecznikéw dyscyplinarnych, zmiany lub
uzupelnienia zarzutow, sposobu dorgczania wezwan 1 pism, przesluchiwania $§wiadkow,
biegtych oraz obwinionych, a takze =zapoznawania z materialami postgpowania
dyscyplinarnego;
obowiazki obroncy obwinionego oraz zasady jego udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym;
dostosowanie przepisow okreslonych w pkt 1-5 do warunkéw pehlienia czynnej stuzby
wojskowej po odwieszeniu obowiazku pelnienia zasadniczej stluzby wojskowej, po
ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatah wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez udziatlu w akcjach
humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Przedmiotowy projekt sktada si¢ z rozdziatow, $ci§le odpowiadajacych upowaznieniu

zawartemu w art. 88 ustawy, z uwzglednieniem zasad redagowania tekstow aktow

normatywnych, uwzgledniajacych przepisy ogolne oraz przepisy przejsciowe i koncowe.
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Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia wprowadza przepisy normujace w jednym uspdjnionym
1 uczytelnionym akcie wykonawczym wigkszo$¢ kwestii zwiazanych z prowadzeniem
postepowan dyscyplinarnych wobec zolnierz, zastgpujac pi¢¢ dotychczasowych rozporzadzen
wydanych na podstawie obecnie obowiazujacej ustawy o dyscyplinie wojskowej. Zawarto w nim
rowniez przepisy dostosowujace omawiana wyzej regulacje do warunkéw pelnienia czynnej
stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas
wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez udzialu w akcjach
humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu normatywnego:

Rozporzadzenie dotyczy w szczegdlnosci przelozonych dyscyplinarnych, wyzszych
przetozonych dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych.

3. Konsultacje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia uzasadnia przeprowadzenie konsultacji spoteczne;,
w szczegblnosci w srodowisku Zzotierzy zawodowych.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia, nie wptynie na zwigkszenie wydatkow
z budzetu resortu obrony narodowe;.

Zawieszenie obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej spowoduje natomiast
spadek liczby popetlianych przewinien dyscyplinarnych, a w konsekwencji wptynie na
zmniejszenie wydatkéw  ponoszonych w zwiazku z wykonywanymi czynno$ciami
wyjasniajacymi przez rzecznikoOw dyscyplinarnych.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.
8. Zgodnos¢ regulacji w prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.

48/01/BS
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ZALACZNIK Nr 1

/pieczeé jednostki wojskowej*/ instytucji cywilnej*/

DECYZJA Nr ...ccoe fuvvvennnnne

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 2 1 4 ustawy
Z ANIA .oiiieee e r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z ...... r. Nr .....
poz. ....) oraz § 12 - 14 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
.......................... r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...... poz.
..... ), do pehlienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego wyznaczam*/ z funkcji rzecznika
dyscyplinarnego odwotuje* - por. Jana Kwiatkowskiego s. Lukasza.

oraz

1. Przyznaje, por. Janowi Kwiatkowskiemu, na okres pehienia funkcji rzecznika
dyscyplinarnego dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci 4% najnizszego uposazenia
zasadniczego zotnierza zawodowego nalezne od dnia ............ccceevieieiieiiienieniiieeeeeee,

2. Stwierdzam wygasnigcie decyzji Nr z dnia........................ wydanej przez dowodce JW 500
— ptk Stanistawa Kowalskiego.*

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ na zasadach i w trybie okreSlonym w ww.
rozporzadzeniu.

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE
POUCZENIE
Od niniejszej decyzji przysluguje prawo wniesienia odwotania, za moim posrednictwem do
............................................................ w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
DOWODCA
pik Jan KOWALSKI

Otrzymuja:

1. por. Jan KWIATKOWSKI -1 kompania piechoty zmechanizowane;j

2. glowny ksiggowy JW. 500

3. TAP

4. 4ala

* - niepotrzebne skresli¢

49/01/BS

do regulaminu postgpowania dyscyplinarnego
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ZALACZNIK Nr 2
....................................................................... WZOR

/pieczeé jednostki wojskowej*/ instytucji cywilnej*/

DECYZJA Nr ..ccevee fuvursnnnens

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
........................................................ r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z ...... 1. Nr ..... poz.
..... ) oraz § 12 - 14 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
.......................... r. w sprawie regulaminu post¢gpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...... poz.

..... ):

1. Udzielam dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 2 % uposazenia za kazde
przeprowadzone 1 zakonczone w kwietniu 2009 r.* czynnos$ci wyjasniajace™/ uzupetnienie
materiatlu dowodowego*/ sprawdzenie przestanek w sprawie wzruszenia prawomocnego
orzeczenia  dyscyplinarnego®, nizej wymienionym rzecznikom  dyscyplinarnym®/
wymienionemu rzecznikowi dyscyplinarnemu*:
1) por. Jan KWIATKOWSKI — tacznie 4%;
2) chor. Andrzej KOWALSKI — tacznie 8%*;
3) kpt. Jan KAMINSKI — tacznie 6%%*.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przysluguje prawo wniesienia odwotania, za moim posrednictwem do
............................................................ w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

DOWODCA
pik Stanistawa KOWALSKI

Otrzymuja:
1. por. Jan KWIATKOWSKI -1 kompania piechoty zmechanizowane;j
2. glowny ksiggowy JW 500

3. TAP

4. 4ala

* - niepotrzebne skresli¢
50/01/BS



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

ZdANIA .o

w sprawie wykonywania kar i Srodkow dyscyplinarnych

Na podstawie art. 79 ustawy z dnia.........0o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z ..... r., Nr
....... , poz. ......), zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposdb wykonywania kar i $srodkow dyscyplinarnych;

2) warunki tworzenia wojskowych aresztow dyscyplinarnych oraz warunki, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia tych aresztow.

§ 2. Kary i $rodki dyscyplinarne wykonuje si¢ w spos6b humanitarny, z poszanowaniem
godnosci ukaranego.

§ 3. Ukarany ma obowiazek:

1) stosowac si¢ do polecen zmierzajacych do wykonania orzeczenia o ukaraniu;

2) poinformowaé zolnierza nadzorujacego wykonanie ukarania lub zarzadzajacego
wykonanie ukarania o jego wykonaniu albo o przyczynach uniemozliwiajacych
wykonanie.

§ 4. Dokumenty dotyczace wykonania ukarania dotacza si¢ do akt postgpowania
dyscyplinarnego.

Rozdzial 2
Wykonywanie kar i Srodkow dyscyplinarnych

§ 5. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej organ
orzekajacy w pierwszej instancji, przesyla niezwlocznie organowi finansowemu
uprawnionemu do dokonywania potracen z uposazenia zolnierza na podstawie odrgbnych
przepisow odpis rozkazu lub decyzji w sprawie zarzadzenia wykonania tej kary, w tym
warunkowo zawieszonej albo odroczonej lub roztozonej na raty.

§ 6. 1. W przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary odwotania
z zajmowanego stanowiska sluzbowego, organ orzekajacy w pierwszej instancji, jezeli jest
organem wojskowym uprawnionym do zwolnienia danego zolierza ze stanowiska
stuzbowego, w celu wykonania tego orzeczenia wydaje niezwlocznie decyzje o zwolnieniu
zotnierza ukaranego ta kara z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznacza
go na inne stanowisko stuzbowe lub przenosi do rezerwy kadrowe;.
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2. Jezeli organ orzekajacy kar¢ dyscyplinarna odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego nie jest uprawniony do wydania decyzji, o ktérej] mowa w ust. 1, niezwtocznie
przekazuje odpis prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu tej kary wlasciwemu
uprawnionemu organowi wojskowemu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy uprawniony organ wojskowy po
wydaniu decyzji o zwolnieniu ukaranego zotnierza z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego, niezwlocznie przesyta odpis tej decyzji organowi orzekajacemu w pierwszej
instancji.

4. W przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary odwotania
z zajmowanego stanowiska stuzbowego w stosunku do Zolierza wyznaczonego lub
skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa, organ orzekajacy t¢ karg
niezwlocznie przekazuje odpis orzeczenia rowniez organowi posiadajacemu uprawnienia do
wyznaczania lub skierowania zolnierza do stuzby poza granicami panstwa.

§ 7. 1. W przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary usunigcia ze
stuzby kandydackiej lub przygotowawczej, organ orzekajacy w pierwszej instancji, w celu
wykonania tego orzeczenia niezwlocznie wydaje decyzje o zwolnieniu z tej stuzby Zolnierza
ukaranego ta kara.

2. W przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary usunigcia
z zawodowej stuzby wojskowej, organ orzekajacy w pierwszej instancji, jezeli jest organem
wojskowym wlasciwym do wydania rozkazu personalnego stwierdzajacego fakt zwolnienia
danego zotnierza z zawodowej shuzby wojskowej, niezwlocznie wydaje taki rozkaz, na
zasadach 1 w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Jezeli organ orzekajacy kare usuni¢cia z zawodowej shluzby wojskowej nie jest
wilasciwy do wydania rozkazu personalnego, o ktorym mowa w ust. 2, niezwlocznie
przekazuje odpis prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu tej kary wlasciwemu
uprawnionemu organowi wojskowemu.

4. Po wydaniu rozkazu personalnego, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy uprawniony
organ wojskowy, niezwlocznie przesyta odpis tego rozkazu organowi orzekajacemu
W pierwszej instancji.

5.W przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary usunigcia
z zawodowej stuzby wojskowej wymierzonej w stosunku do Zotnierza wyznaczonego lub
skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa, organ orzekajacy t¢ karg niezwlocznie
przekazuje odpis tego orzeczenia réwniez organowi uprawnionemu do wyznaczania lub
kierowania zotierza do stuzby poza granicami panstwa. W takim przypadku organ wyznaczajacy
lub kierujacy do stuzby poza granicami panstwa, odwotuje zotnierza do kraju.

§ 8. 1. Jezeli obok kary dyscyplinarnej zostal zastosowany $rodek dyscyplinarny, organ
orzekajacy w pierwszej instancji, moze wyda¢ jeden rozkaz lub decyzje w sprawie
zarzadzenia ich wykonania albo odrebnie zarzadzi¢ wykonanie kary dyscyplinarnej lub
srodka dyscyplinarnego, okreslajac w szczego6lnosci:

1) organy uprawnione do wykonania kary dyscyplinarnej i $srodka dyscyplinarnego;
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2) termin, sposob i1 miejsce wykonania kary dyscyplinarnej i $rodka dyscyplinarnego

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Srodek dyscyplinarny powinien by¢ wykonany w pierwszej kolejnosci, chyba ze przed
wykonaniem 1 odbyciem kary dyscyplinarnej zaistniata przeszkoda uniemozliwiajaca
spelienie obowiazku wynikajacego z zastosowania $rodka dyscyplinarnego zobowiazania do
przeproszenia pokrzywdzonego, zobowiazania do naprawienia wyrzadzonej szkody Ilub
zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych.

§ 9. 1. Zolnierz, wobec ktoérego zastosowano $rodek dyscyplinarny polegajacy na
zobowigzaniu do przeproszenia pokrzywdzonego, powinien wykona¢ to zobowiazanie
w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez przetozonego dyscyplinarnego, ktéry zastosowat
ten $rodek dyscyplinarny, w obecnosci bezposredniego przetozonego ukaranego lub
w obecnosci bezposredniego przetozonego pokrzywdzonego.

2. Wykonanie $rodka, o ktérym mowa w ust. 1 polega na przeproszeniu pokrzywdzonego
przez ukaranego z uzyciem slowa ,,przepraszam”.

§ 10. 1. Zohierz, wobec ktérego zastosowano $rodek dyscyplinarny polegajacy na
naprawieniu wyrzadzonej szkody, jest zobowiazany do wykonania tego zobowiazania
w czasie okre§lonym przez przelozonego dyscyplinarnego, ktory zastosowal ten §rodek
dyscyplinarny.

2. Nadzoér nad wykonaniem zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 1, sprawuje przetozony
dyscyplinarny, ktéry zastosowat ten srodek dyscyplinarny lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 11. 1. Zomierz, wobec ktorego zastosowano $rodek dyscyplinarny polegajacy na
zobowigzaniu do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych, ma obowiazek realizowac okreslone
przez przetozonego dyscyplinarnego zadania na rzecz jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej
w wymiarze do trzech godzin dziennie w czasie wolnym od zaje¢ shuzbowych.

2.Rodzaj dodatkowych zadan stuzbowych ustala przetozony dyscyplinarny, ktory
zastosowal ten $rodek dyscyplinarny, z uwzglednieniem ich uzytecznosci dla jednostki
wojskowej lub instytucji cywilne;.

3. Wykonywane dodatkowe zadania stuzbowe nie moga mie¢ ponizajacego charakteru.

4. Wykonywanie dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nadzoruje przetozony
dyscyplinarny, ktory zastosowat ten srodek dyscyplinarny lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 12. 1. Zohierz, wobec ktérego zastosowano $rodek dyscyplinarny polegajacy na
pozbawieniu prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego oraz udzialu w uroczystosciach
wojskowych 1 panstwowych z udziatem wojska, jest zobowiazany usuna¢ z umundurowania
odznake tytulu honorowego oraz nie uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju uroczysto$ciach
wojskowych i panstwowych z udzialem wojska.

2. 0Odznakg tytulu honorowego wraz z legitymacja ukarany zolnierz oddaje na
przechowanie organowi lub osobie, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Organ wojskowy lub osoba wyznaczona do prowadzenia karty ukarania, przechowuje
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu do dnia zatarcia ukarania, odznake
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1 legitymacje odznaki tytulu honorowego zolnierza, w stosunku do ktorego zostat
zastosowany $rodek dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 1.
4. Zwrot odznaki i legitymacji nastgpuje niezwlocznie po zatarciu ukarania.

§ 13. 1. Podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych os6b wykonuje si¢ przez jej
zamieszczenie w rozkazie lub decyzji, a nastgpnie jej odczytaniu w czasie odprawy lub
zbidrki innych osob.

2. W rozkazie lub decyzji, w ktorej zarzadza si¢ ukaranie Zotnierza, okresla si¢ rowniez
grupg osob, w obecno$ci ktérych informacja ta ma by¢ odczytana w czasie wskazanej
odprawy lub zbiorki.

3. Grupg osob, o ktorej mowa w ust. 2, moga stanowi¢ zolnierze o tym samym co ukarany
stopniu wojskowym albo wyzszym, jak rowniez przetozeni zolnierza, nie b¢dacy zoierzami.

4. Informacje o ukaraniu podawane do wiadomosci innych os6b obejmuja:

1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko ukaranego zotierza;

2) rodzaj popelnionego przewinienia dyscyplinarnego;

3) okreslenie ukarania, ze wskazaniem rodzaju i wymiaru orzeczonej kary dyscyplinarnej lub
zastosowanego srodka dyscyplinarnego.

Rozdzial 3
Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego

§ 14. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej aresztu
izolacyjnego wraz z zarzadzeniem wykonania tej kary witasciwy sad wojskowy przekazuje
dowodcy jednostki wojskowej (kierownikowi instytucji cywilne;j).

2. W terminie do pigciu dni roboczych od dnia otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, dowddca jednostki wojskowe;:

1) kieruje ukaranego na badania lekarskie stwierdzajace istnienie przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia przez niego kary aresztu izolacyjnego lub ich brak;

2) ustala, w porozumieniu z komendantem wojskowego aresztu dyscyplinarnego, zwanego
dalej ,,aresztem”, termin stawienia si¢ ukaranego do odbycia kary aresztu izolacyjnego;

3) wystawia ukaranemu skierowanie okreslajace termin i miejsce rozpoczgcia odbywania
kary aresztu izolacyjnego;

4) dorecza komendantowi wojskowego aresztu dyscyplinarnego kopie dokumentéw,

o ktorych mowa w § 16 ust. 1;

5) w razie potrzeby zapewnia doprowadzenie ukaranego do wojskowego aresztu
dyscyplinarnego przez wojskowy organ porzadkowy.

3.Jezeli w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich zostana stwierdzone
przeciwwskazania zdrowotne do odbycia przez ukaranego kary aresztu izolacyjnego,
dowodca jednostki wojskowej odstgpuje od czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - 5,
1 powiadamia o tym sad wojskowy.

4. Jezeli wyniki badan, o ktéorych mowa w ust. 3, wskazuja na przejsciowy charakter
przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia przez ukaranego kary aresztu izolacyjnego,
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dowddca jednostki wojskowej, po ustaniu tych przeciwwskazan, ponownie kieruje ukaranego
na badania lekarskie.

§ 15. Zotierz skierowany do odbycia kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego jest
obowiazany zabrac ze soba:
1)ksiazeczke wojskowa albo w razie jej utraty lub zniszczenia - inny dokument, na
podstawie ktorego mozna ustali¢ jego tozsamos¢;
2) ksiazeczke zdrowia;
3) przybory higieny osobiste;.

§ 16. 1. Podstawe przyjecia ukaranego do aresztu stanowia:

1) odpis prawomocnego orzeczenia sadu wojskowego o ukaraniu wraz z zarzqdzeniem
wykonania kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego;

2) zasdwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia
przez zoierza kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, wydane nie wczesniej niz
dwadziescia cztery godziny przed terminem jego stawienia si¢ do aresztu.

2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obowiazany poda¢ swoje dane osobowe.

3. Przyjecie ukaranego do aresztu nastgpuje po:

1) sprawdzeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1;

2) ustaleniu tozsamo$ci ukaranego.

4. Komendant aresztu odmawia przyjecia do aresztu ukaranego, jezeli:

1) nie otrzymat dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1;

2) nie posiada zadnego dokumentu, na podstawie ktorego ustala si¢ tozsamos$¢, albo jezeli co
do tozsamosci ukaranego istnieja uzasadnione watpliwosci wynikajace z:

a) uszkodzenia dokumentu posiadanego przez ukaranego,
b) niezgodnosci migdzy dokumentami a informacjami uzyskanymi od ukaranego,
¢) braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia tozsamosci ukaranego.

5. Przepisu ust. 4 pkt 2 nie stosuje si¢, jezeli do aresztu zostanie przekazane pismo dowddcy
jednostki wojskowe;j, stwierdzajace tozsamos¢ ukaranego, a w przypadku gdy ukarany nie ma
dokumentow, o ktorych mowa w § 15 pkt 1 - takze aktualna fotografia ukaranego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Zolierza kieruje si¢ do jednostki wojskowe;,
w ktorej pelni stuzbe wojskowa, zawiadamiajac natychmiast dowodce tej jednostki
wojskowe;.

§ 17. W razie zawinionego niestawienia si¢ zotnierza do aresztu w wyznaczonym
terminie, dowodca jednostki wojskowe;:
1) powiadamia o tym wtasciwy wojskowy sad garnizonowy;
2) poleca doprowadzenie zolnierza do aresztu przez wojskowy organ porzadkowy okreslony
w odrebnych przepisach.

§ 18. 1. Dane osobowe ukaranego kara dyscyplinarna aresztu izolacyjnego, dat¢ 1 godzing
oraz podstawe jego przyjecia do aresztu, datge 1 godzing oraz podstawe jego zwolnienia
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z aresztu, przyjecie do depozytu 1 zwrot z depozytu jego rzeczy odnotowuje sig
w dokumentacji izby zatrzyman.

2. Komendant lub profos aresztu zawiadamia natychmiast dowodcg jednostki wojskowej,
w ktorej ukarany pelni czynna stuzbg wojskowa, oraz wilasciwy wojskowy sad garnizonowy o
przyjeciu ukaranego do aresztu i zwolnieniu z niego, podajac date i godzing przyjecia lub zwolnienia.

§ 19. 1. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obowiazany przekaza¢ do depozytu
dokumenty, przedmioty, $rodki lub substancje, ktorych posiadanie jest zabronione na
podstawie przepisoOw dotyczacych izb zatrzyman.

2. W sprawach dotyczacych deponowania pienigdzy, prowadzenia ewidencji depozytu
oraz zwrotu rzeczy przyjetych do depozytu stosuje si¢ odpowiednio przepisy obowigzujace
w izbie zatrzyman.

§ 20. 1. Przy przyjeciu do aresztu oraz w razie potrzeby uzasadnionej wylacznie
wzgledami bezpieczenstwa w areszcie, ukarany podlega w kazdym czasie kontroli osobiste;.
Kontroli podlega w szczegolnosci odziez, bielizna i obuwie ukaranego oraz pomieszczenie,
w ktorym stale lub czasowo przebywa, a takze przedmioty dostarczone mu przez inna osobeg
lub przekazywane przez niego innym osobom, z wyjatkiem korespondenc;ji.

2. Paczki otrzymane przez ukaranego podlegaja kontroli w jego obecnosci. W paczkach
nie moga by¢ dostarczane artykuly, ktorych sprawdzenie jest niemozliwe bez naruszenia
w istotny sposob ich substancji, oraz artykuly w opakowaniach utrudniajacych kontrole ich
zawartosci.

3. Kontrol¢ osobista przeprowadza si¢ z poszanowaniem godno$ci i praw cztowieka,
w sposOb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste ukaranego. W szczegdlnosci kontroli
osobistej dokonuje si¢ przez zolnierza tej samej plci i w pomieszczeniu niedostgpnym
w czasie kontroli dla 0s6b postronnych.

§ 21. Ukarany ma prawo bezzwlocznie po przyjgciu go do aresztu zawiadomi¢ o miejscu
swojego pobytu rodzing lub inng osobg bliska.

§ 22. 1. Ukaranego umieszcza si¢ w celi mieszkalnej wieloosobowej lub jednoosobowej,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W jednej celi umieszcza si¢ ukaranych tych samych korpuséw osobowych i tej samej pici.

3. W celi jednoosobowej mozna umiesci¢ ukaranego, gdy wynika to z zalecen lekarza lub
psychologa.

§ 23. 1. Ukarani przebywaja w areszcie pod nadzorem profosa lub komendanta aresztu.
2. Komendant i profos aresztu maja obowiazek podejmowania dziatan niezbednych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobistego ukaranym.
3. Areszt jest ochraniany na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24. Ukaranego przyjgtego do aresztu niezwlocznie informuje si¢ o jego prawach
1 obowiazkach, w tym umozliwia si¢ mu zapoznanie Si¢ z przepisami niniejszego
rozporzadzenia dotyczacymi wykonywania kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego.



§ 25. 1. Ukarany ma prawo:
1) kontaktowania si¢ z rodzing i innymi osobami bliskimi;
2) prowadzenia korespondencji;,
3) sktadania skarg i wnioskow;
4) do opieki lekarskie;j;
5) wykonywania praktyk religijnych i korzystania z zorganizowanej postugi religijnej;
6) do wyzywienia, wedlug norm okreslonych w odrgbnych przepisach;
7) otrzymywania paczek i przekazow pocztowych;
8) dysponowania pieni¢dzmi;
9) dokonywania zakupow;
10) poruszania sig po areszcie w czasie 1 miejscach ustalonych w porzadku dnia;
11) do spaceru i wypoczynku;
12) korzystania z ksiazek 1 prasy.
2. Korzystanie przez ukaranego z przystugujacych mu praw nast¢puje w sposob
nienaruszajacy praw innych osob oraz niezaktocajacy ustalonego w areszcie porzadku dnia.

§ 26. 1. Ukarany ma prawo do odwiedzin rodziny, a innych osob bliskich - za
zezwoleniem komendanta lub profosa aresztu. Odwiedziny trwaja sze$¢dziesiat minut, a za
zezwoleniem komendanta lub profosa aresztu moga by¢ przedhuzone.

2. Odwiedziny, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac sig:

1) jeden raz w ciagu doby;
2) nie wigcej niz z dwiema osobami jednoczesnie.

3. W uzasadnionych przypadkach komendant lub profos aresztu moze zezwoli¢ na
zwigkszenie liczby odwiedzin w ciagu doby lub na wigksza liczbg 0s6b odwiedzajacych.

4. Na polecenie komendanta aresztu odwiedziny odbywaja si¢ w obecnos$ci profosa,
w sposob umozliwiajacy bezposredni kontakt ukaranego z osoba odwiedzajaca.

5. Sposéb odbywania odwiedzin profos aresztu podaje do wiadomosci osobom
odwiedzajacym.

6. W razie naruszenia przez ukaranego lub osobg¢ odwiedzajaca ustalonego sposobu
odbywania odwiedzin, moga by¢ one przerwane lub zakonczone przez komendanta lub
profosa aresztu przed czasem przeznaczonym na odwiedziny.

§ 27. 1. Korespondencja ukaranego nie podlega cenzurze.
2. Ukaranemu udostegpnia sig¢, jezeli o to wnosi, przedmioty niezb¢dne do prowadzenia
korespondencji.

§ 28. 1. Ukarany ma prawo bezposredniego zwracania si¢ ze sprawami osobistymi do
komendanta lub profosa aresztu oraz ze skargami i wnioskami zwiazanymi z wykonywaniem
kary aresztu izolacyjnego - do 0s6b uprawnionych do kontroli wykonywania tej kary.

2. Sktadanie skarg i wnioskéw zbiorowych, jak rowniez przez pojedynczych ukaranych
w imieniu ogétu lub grupy ukaranych, jest niedozwolone.
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§ 29. 1. Skarge lub wniosek ukaranego, zwiazane z dziatalno$cia aresztu, jego komendant
przedstawia bezzwtocznie dowodcy jednostki wojskowej, ktéremu areszt podlega, informujac
go o terminie zwolnienia ukaranego z aresztu, a inne przesyta organom wskazanym przez
ukaranego.

2. Organ wiasciwy do zatatwienia skargi lub wniosku, o ktorych mowa w ust. 1, powiadamia
ukaranego, za po$rednictwem komendanta aresztu, o sposobie ich zalatwienia, w terminie nie
dhuzszym niz trzy dni od dnia ich otrzymania, a jezeli zostat on juz zwolniony z aresztu - za
posrednictwem przetozonego zotnierza, w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Skargi 1 wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposob ich zalatwienia sa
ewidencjonowane w ksiazce skarg i wnioskoéw, znajdujacej si¢ w izbie zatrzyman, przy ktorej
utworzono areszt.

§ 30. 1. Ukarany ma prawo, w sposdb nienaruszajacy zasad tolerancji i niezaktocajacy
ustalonego w areszcie porzadku dnia, wykonywac¢ praktyki religijne na terenie aresztu.

2. Ukarany moze, za zgoda komendanta lub profosa aresztu, korzysta¢ z indywidualne;j
postugi religijnej w terminach innych, niz okresla to ustalony w areszcie porzadek dnia.

§ 31. 1. Ukarany odbywa karg dyscyplinarng aresztu izolacyjnego w umundurowaniu
polowym bez pasa i w obuwiu bez sznurowadet.
2. Ukaranemu wydaje sig:
1) ubranie robocze - jezeli prace przez niego wykonywane lub wzgledy higieny to
uzasadniaja;
2) na noc - pizamg, materac, koc, przescieradto i poduszke z poszewka, a gdy temperatura
w celi wynosi ponizej +18°C - dodatkowy koc;
3) bielizng odpowiednia do pory roku;
4) $rodki do utrzymania higieny osobistej, jezeli ich nie posiada.

§ 32. 1. Ukarany kara dyscyplinarng aresztu izolacyjnego ma prawo posiadania w celi
trwalych artykuldw zywno$ciowych i1 przedmiotow osobistego uzytku, z wyjatkiem tych,
ktoérych posiadanie jest niedozwolone ze wzgledu na bezpieczenstwo w areszcie, a takze
wyrobow tytoniowych, notatek, listow, fotografii, przedmiotow kultu religijnego, materiatow
pi$miennych, ksiazek, prasy codziennej i czasopism.

2. Artykuty zywno$ciowe uznane przez lekarza albo komendanta lub profosa aresztu za
nienadajace si¢ do spozycia podlegaja zniszczeniu w obecno$ci ukaranego. Zniszczenia
dokonuje komendant lub profos aresztu.

§ 33. 1. Ukarany korzysta z niezbgdnego dla zdrowia wypoczynku, w szczegodlnosci
z prawa do co najmniej godzinnego spaceru w wyznaczonym miejscu, na wolnym powietrzu
1 o$miogodzinnego nieprzerwanego czasu przeznaczonego na sen w ciagu doby.

2. W razie naruszenia przez ukaranego ustalonego sposobu odbywania spaceru, spacer
moze by¢ zakonczony przez komendanta lub profosa aresztu przed czasem.
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§ 34. 1. W przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny lub innego istotnego dla
ukaranego zdarzenia, ma on prawo zwroci¢ si¢ do wiasciwego wojskowego sadu
garnizonowego z wnioskiem o przerwanie wykonywania kary.

2. Wojskowy sad garnizonowy wniosek rozpatruje niezwtocznie.

§ 35. 1. Dowddca jednostki wojskowej, ktoremu podlega areszt, ustala porzadek dnia
W areszcie.
2. Porzadek dnia w areszcie okresla w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan stuzbowych w wymiarze do 8 godzin;
2) czas wykonywania prac porzadkowych w areszcie;
3) czas i miejsce spozywania positkow;
4) zasady i czas poruszania si¢ ukaranych po terenie aresztu;
5) czas, miejsce 1 sposob odbywania spacerow;
6) czas i miejsce palenia tytoniu;
7) czas 1sposob korzystania z kapieli;
8) terminy, miejsce, czas i sposob dokonywania zakupdéw oraz odbywania odwiedzin;
9) czas i miejsce korzystania z postug religijnych;
10) terminy 1 miejsce przyjmowania ukaranych w sprawach skarg i wnioskéw, a takze
przyjmowania przez lekarza lub psychologa;
11) o$miogodzinny czas w porze nocnej przeznaczony na sen.
3. Ukaranego zaznajamia si¢ z obowiazujacym w areszcie porzadkiem dnia przy
przyjeciu do aresztu.

§ 36. 1. Zadania stuzbowe na rzecz jednostki wojskowej, wykonywane przez ukaranego,
miejsce 1 czas ich wykonywania oraz przelozonego sprawujacego kontrol¢ nad ich
wykonywaniem, dowodca jednostki wojskowej, na rzecz ktérej maja by¢ one wykonywane,
zgtasza komendantowi lub profosowi aresztu.

2. Rodzaj zadan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz miejsce i czas ich wykonywania przez
ukaranego w danym dniu stwierdza si¢ w ksiazce meldunkéw prowadzonej przez komendanta
lub profosa aresztu.

§ 37. 1. Ukarany jest obowiazany do:
1) przestrzegania przepisOw niniejszego rozporzadzenia dotyczacych wykonywania kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego oraz ustalonego w areszcie porzadku dnia;
2) wykonywania rozkazow komendanta i profosa aresztu, a takze polecen przelozonych
kontrolujacych wykonywanie zadan stuzbowych na rzecz jednostki wojskowe;;
3) wykonywania prac porzadkowych w areszcie;
4) dbania o:
a) higieng osobista, jak réwniez nalezyty stan i1 czysto$¢ pomieszczen, w ktérych
przebywa,
b) mienie aresztu;
5) poddania sig kontroli osobiste;.
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2. Wobec ukaranego, ktory stwarza zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innej
osoby, niszczy mienie lub uszkadza przedmioty, w celu przywrédcenia porzadku i dyscypliny
wojskowej, mozna wezwaé zotierzy wojskowych organéw porzadkowych lub Zandarmerii
Wojskowe;.

§ 38. Sposrod ukaranych umieszczonych w celi wieloosobowej komendant aresztu
wyznacza starszego celi. Do obowiazkow starszego celi nalezy dbalo$¢ o przestrzeganie przez
ukaranych ustalonego w areszcie porzadku dnia oraz obowiazkow, o ktorych mowa w § 39
ust. 1 pkt 4, a takze informowanie komendanta lub profosa aresztu o potrzebach bytowych
1 zdrowotnych ukaranych.

§ 39. 1. Tryb kontrolowania przez sgdzidow 1 prokuratorow wojskowych wykonywania
kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Prawo kontrolowania warunkow, jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia aresztu
oraz kontrolowania dokumentacji prowadzonej przez obstuge aresztu maja dowodca jednostki
wojskowej, ktoremu podlega areszt, przetozeni tego dowddcy 1 osoby przez nich
upowaznione na pismie, a takze oficer inspekcyjny garnizonu i jego pomocnik.

3. Dowddca jednostki wojskowej, ktoremu podlega areszt, jest obowiazany co najmniej
raz w miesiacu kontrolowaé pomieszczenia aresztu.

4. Osobom upowaznionym do kontroli aresztu komendant lub profos aresztu
niezwlocznie umozliwiaja jej przeprowadzenie, w tym rozmowe z ukaranymi bez udzialu
innych oséb, wglad w dokumentacje i lustracje wszystkich pomieszczen aresztu.

5. Osoby przeprowadzajace kontrolg aresztu odnotowuja ten fakt w ksiazce meldunkéw
prowadzonej przez obstugg aresztu.

§ 40. 1. Komendant lub profos aresztu sa obowiazani natychmiast zawiadomic¢:

1) komendanta wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej lub
prokuratora wojskowego o kazdym przypadku popetnienia przez Zzokierza odbywajacego
karg - przestgpstwa $ciganego z urzedu lub wykroczenia;

2) dowodce jednostki wojskowej - o kazdym przypadku popehlienia przez zohierza
odbywajacego karg - przestgpstwa, wykroczenia lub przewinienia dyscyplinarnego.

2. W przypadku stwierdzenia zgonu ukaranego komendant lub profos aresztu jest
obowiazany niezwltocznie zawiadomi¢:

1) lekarza;

2) komendanta wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej lub
prokuratora wojskowego;

3) dowddce jednostki wojskowej, ktéremu areszt podlega;

4y dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbg wojskowa.

§ 41. Ukaranego zwalnia si¢ bezzwlocznie z aresztu:
1) po odbyciu kary;
2) wrazie uchylenia kary;
3) w razie zmiany kary na inng albo na $rodek dyscyplinarny;
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4) w razie przerwania wykonania kary.

Rozdzial 4
Warunki tworzenia wojskowych aresztéw dyscyplinarnych oraz warunki, jakim
powinny odpowiada¢ ich pomieszczenia

§ 42. 1. Wojskowy areszt dyscyplinarny tworzy si¢ w celu wykonywania kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego wymierzonej zotnierzom zasadniczej stuzby wojskowej,
po odwieszeniu obowiazku pelnienia zasadniczej stuzby wojskowe;.

2. Areszty tworzy si¢ przy izbach zatrzyman, jako wyodrgbnione pomieszczenia.

§ 43. 1. Areszt tworzy 1 znosi Minister Obrony Narodowej na wniosek Szefa Sztabu
Generalnego WP, z uwzglednieniem struktury 1 dyslokacji jednostek wojskowych,
uzgodniony odpowiednio z wlasciwymi terytorialnie prezesem wojskowego sadu
garnizonowego 1 wojskowym prokuratorem garnizonowym oraz dyrektorem komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej w sprawach dyscypliny
wojskowej.

2. O utworzeniu i zniesieniu aresztu dowoddca garnizonu, na ktérego obszarze utworzono
areszt lub miescit si¢ areszt zlikwidowany, zawiadamia niezwlocznie wiasciwych terytorialnie
prezesa wojskowego sadu garnizonowego 1 wojskowego prokuratora garnizonowego.

3. Prezes wojskowego sadu garnizonowego i wojskowy prokurator garnizonowy,
o ktérych mowa w ust. 1 1 2 dopuszczaja do uzytkowania utworzony areszt.

§ 44. Obstluge aresztu stanowia komendant 1 profos izby zatrzyman, w obiekcie ktorej
wydziela si¢ pomieszczenia aresztu.

§ 45. Dla potrzeb aresztu w izbach zatrzyman:
1) wydziela sig:
a) pomieszczenia dla zotierzy odbywajacych kare dyscyplinarng aresztu izolacyjnego,
zwane dalej ,,pomieszczeniem aresztu”;
b) pokoj odwiedzin.
2) udostgpnia sig:
a) pomieszczenia dla komendanta;
b) pomieszczenia dla profoséw;
¢) pok¢j lekarski,
d) pomieszczenia do przygotowywania positkoOw i zmywania naczyn;
e) magazyn do przechowywania przedmiotow przyjetych do depozytu, a takze ubran
roboczych, poscieli, bielizny czystej i brudnej oraz srodkéw higieny i czystosci;
f) umywalnig;
g) ustep.

§ 46. 1. Pomieszczenie aresztu powinno by¢ zlokalizowane, w miar¢ mozliwo$ci, na
kondygnacji parterowej budynku. W przypadku usytuowania tego pomieszczenia w suterenie
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budynku, moze by¢ ono uzytkowane po uzyskaniu pozwolenia wilasciwego organu

administracji architektoniczno-budowlane;.

2. Pomieszczenia dla zolierzy odbywajacych kare dyscyplinarna aresztu izolacyjnego

1 ich wyposazenie powinny odpowiada¢ nastgpujacym warunkom:

1) powierzchnia pomieszczenia przypadajaca na jednego zolnierza odbywajacego karg
dyscyplinarna aresztu izolacyjnego powinna byé nie mniejsza niz 4 m> dla cel
wieloosobowych i 6 m* dla cel jednoosobowych;

2) podtoga zmywalna, trwata, ocieplana;

3) okna uchylne w grubosci $ciany muru o powierzchni w stosunku do powierzchni podtogi nie
mniejszej niz 1 : 8, z zainstalowana na zewnatrz krata z pretow stalowych o $rednicy co najmnie;j
12 mm lub z ptaskownikéw o wymiarach co najmniej 8 x 30 mm, a od wewnatrz siatka stalowa
z drutu o $rednicy co najmniej 1,5 mm i wielkosci oczek nie wigkszej niz 25 x 25 mmy;

4) ogrzewanie zapewniajace temperatur¢ wedlug norm okreslonych dla pomieszczen

mieszkalnych; grzejniki zabezpieczone siatka stalowa w taki sposob, jak otwory okienne,
a przy ogrzewaniu piecowym - drzwiczki od piecOw na zewnatrz pomieszczen;

5) S$ciany wewngtrzne wykonane z cegly pelnej na zaprawie cementowej, o grubosci
co najmniej 1,5 cegly, lub innych materiatow o nie mniejszej wytrzymatosci;

6) oswietlenie elektryczne odpowiednie do czytania i pisania;

7) punkty $wietlne zabezpieczone siatka stalowa lub niettukacym si¢ szktem,;

8) przyciski do wzywania obstugi aresztu, pod bezpiecznym napigciem elektrycznym,;

9) wentylacja grawitacyjna lub mechaniczna zapewniajaca poéttorakrotna wymiang
powietrza w ciagu godziny oraz otwory wentylacyjne zabezpieczone siatka stalowa
w taki sposob, jak otwory okienne;

10) drzwi o silnej konstrukcji, otwierane na zewnatrz, z dwiema zasuwami i atestowanym
zamkiem oraz lancuchem =zabezpieczajacym, a takze z wizjerem stozkowym na
wysokosci 1,5 m, zabezpieczonym od strony pomieszczenia szklem hartowanym
1 z drugiej strony ruchoma zastona;

11) lezanki jednoosobowe, szafki na rzeczy osobiste, stoliki i taborety przymocowane trwale
do podtogi lub $ciany;

12) na $cianach korytarzy, obok drzwi pomieszczen dla Zolierzy odbywajacych karg
dyscyplinarng aresztu izolacyjnego, zamocowane poiki drewniane, stuzace do stawiania
naczyn z positkami;

3. Pokoj odwiedzin wyposazony w stolik i taborety przymocowane trwale do podtogi.
4. W pomieszczeniu oraz pomieszczeniach komendanta i profosow znajduje sig
regulamin wykonywania kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego i porzadek dnia.

Rozdzial 5
Przepisy szczegolne i wspolne

§47. 1. W czasie wojny oraz pelnienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji,
standw nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan
wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
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panstwa, a takze udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych
mozna odstapi¢ od wykonywania tych czynnos$ci 1 sporzadzania tych dokumentéw, ktorych
wykonanie lub sporzadzenie w tych warunkach i okoliczno$ciach jest niemozliwe lub
szczegblnie utrudnione.

2. Po ustaniu warunkéw 1 okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, mozna wykona¢
niezbedne czynnosci lub uzupetni¢ dokumentacje dyscyplinarna.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 48. 1. Etat wojskowych aresztow dyscyplinarnych w dniu  wejscia w  zycie
rozporzadzenia staje si¢ etatem izby zatrzyman, ktorej pomieszczenia funkcjonuja przy tym
areszcie lub samodzielnej izbie zatrzyman.

2. Obstugi wojskowych aresztow dyscyplinarnych okreslone w etacie jednostki
wojskowej istniejace w dniu wejscia w zZycie rozporzadzenia staja si¢ obstugami
nieetatowymi wojskowych aresztow dyscyplinarnych.

§ 49. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 sierpnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar i srodkéw dyscyplinarnych (Dz. U. Nr
156, poz. 973) oraz rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 pazdziernika
2002 r. w sprawie warunkdéw tworzenia wojskowych aresztow dyscyplinarnych oraz
warunkow, jakim powinny odpowiada¢ ich pomieszczenia (Dz. U. nr 183, poz. 1529).

§ 50. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2010 .

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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UZASADNIENIE

W zwiazku opracowywanym projektem nowej ustawy o dyscyplinie wojskowe;,
w wykonaniu delegacji zawartej w art. 79 projektowanej ustawy, istnieje konieczno$¢
opracowania przepisoOw okreslajacych wykonywanie kar i srodkow dyscyplinarnych, a takze
okreslajacych warunki tworzenia wojskowych aresztow dyscyplinarnych i1 kryteriow, jakie
powinny one spehniac.

W projekcie rozporzadzenia okre$lono sposéb wykonywania oraz tryb zarzadzania i
orzekania w zakresie wykonania kar dyscyplinarnych 1 $rodkow dyscyplinarnych
skatalogowanych w art. 24 1 art. 33 projektowanej ustawy, z uwzglednieniem ich wykonywania
po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych RP poza
granicami panstwa, jak rowniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub
ratowniczych, biorac pod uwagg przepisy zawarte w innych aktach prawnych.

Projekt rozporzadzenia precyzuje warunki tworzenia wojskowych aresztow
dyscyplinarnych, ich organizacj¢, wyposazenie, kryteria, jakim powinny sprosta¢ ich
pomieszczenia etc. — co jest konieczne w przypadku odwieszenia obowiazku petnienia
zasadniczej stuzby wojskowej 1 mozliwosci orzekania wobec nich kary dyscyplinarnej aresztu
izolacyjnego. Przy okreslaniu warunkéw 1 norm, jakie powinny spetniaé wojskowe areszty
dyscyplinarne wzigto pod uwage obecnie obowiazujace przepisy w tym zakresie, jak rowniez
polskie normy sanitarne 1 zalecenia Europejskiego Komitetu ds. Zapobiegania Tortur
1 Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu oraz Komitetu Praw Czlowieka
ONZ. Z uwagi na powyzsze, a takze szczegdlny charakter orzekania tej kary dyscyplinarnej oraz
warunkow jej odbywania, nie zmieniono kryteriow, jakie powinny spetnia¢ wojskowe areszty
dyscyplinarne funkcjonujace po ogloszeniu mobilizacji, stanu wojennego i w czasie wojny.

Proponowane przepisy w znacznym stopniu zostaly oparte na wczesniej
obowiazujacych przepisach, w tym glownie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2008 r. w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar i $rodkow
dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 156, poz. 973), po dostosowaniu ich do wymogdéw projektowane;j
ustawy oraz takim doprecyzowaniu niektorych zapiséw, aby wykonywanie orzeczonych kar i
srodkow dyscyplinarnych nie budzito watpliwosci.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego.

Podmiotami, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie sa zolnierze
w czynnej stuzbie wojskowe;.

2. Konsultacje spoleczne.

Ze wzgledu na zakres przedmiotowy i1 podmiotowy rozporzadzenia nie zaklada si¢
poddania jego projektu dodatkowym konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu resortu obrony narodowej i budzetu panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Regulacja nie begdzie miata wptywu na rynek pracy i nie wiaze si¢ z powstaniem lub utrata
miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki oraz na
przedsigbiorczosé.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miatlo wptywu na konkurencyjno$¢ wewnetrzna
1 zewnetrzna gospodarki oraz na przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacjg¢ i rozwoj regionalny.
7. Zgodnos$¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

47/01/BS
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia ................... r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

..... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegOlowe warunki i tryb prowadzenia ewidencji wyroznien, wzor rozkazu lub decyzji,
w ktorych stwierdza sig udzielenie wyrdznienia, wzor karty wyroznien zotnierza oraz sposob
zapoznawania z niag wyroznionego zotnierza, a takze okres jej przechowywania, w tym takze
po zwolnieniu Zotnierza z czynnej stuzby wojskowej;

kategorie osob prowadzacych i przechowujacych karty wyrdznien zotnierzy 1 karty ukarania
zohierzy, o ktérych mowa w art. 84 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie
wojskowej;

wzory wnioskdw dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego oraz sposob jego
dokumentowania, w tym formy i wzory dokumentacji dyscyplinarnej oraz zasady obiegu,
sposobu i okresu przechowywania tej dokumentac;ji;

wzory dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1
pkt 2 — 4 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie wojskowej, sposob ich prowadzenia oraz
okres przechowywania;

kategorie 0osob obowiazanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie wojskowej, sposob jej odtworzenia,
a takze prostowania btedow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek.

§ 2. Okreslenia uzyte w rozporzadzeniu oznaczaja:
ustawa —ustawg zdnia ....................... r. o dyscyplinie wojskowej;

karta wyrdznien — karte¢ wyrdznien zolnierza, stanowiaca ewidencj¢ wyrdznien, o ktorej
mowa w art. 84 ust. 1 pkt 1 ustawy;

organ dyscyplinarny — organ orzekajacy, organ odwolawczy i wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego, o ktorych mowa w art. 3 pkt 6 - 8 ustawy;

akta postgpowania — akta postgpowania dyscyplinarnego, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt
3 ustawy;
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5) karta ukarania — karte ukarania zolnierza, stanowiaca ewidencj¢ ukarania dyscyplinarnego,
o ktorej mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2 ustawy;

6) rejestr postgpowan — rejestr postgpowan dyscyplinarnych, stanowiacy ewidencje ukarania
dyscyplinarnego, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Rozdzial 2
Ewidencja wyroznien

§ 3. 1. Karty wyrdznien prowadzi si¢ dla zolierzy petniacych czynna shuzbg wojskowa,
poczawszy od dnia, w ktorym Zotierzowi zostalo udzielone wyr6znienie.

2. Wyciag z rozkazu albo decyzji o udzieleniu wyrdznienia zatarcia ukarania przed uplywem
terminu okre$lonego w ustawie przetozony dyscyplinarny, w ktorego rozkazie albo decyzji
umieszczono to wyrdznienie, przesyla niezwlocznie organowi wojskowemu lub osobie
prowadzacej kart¢ ukarania wyrdznionego zolnierza. Przepis stosuje si¢ réwniez do bylych
zohierzy.

3. Wzér rozkazu lub decyzji, w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdznienia stanowi
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wzor karty wyr6znien stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Karty wyroznien zohlierzy w komodrkach organizacyjnych lub wewngtrznych
tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego - prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona do
prowadzenia spraw kadrowych przez szefa wskazanej przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego komorki organizacyjnej Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

2. Departament wtasciwy do spraw kadr Ministerstwa Obrony Narodowej prowadzi
1 przechowuje karty wyrdznien:

1) szefébw komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej 1 innych struktur
organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej,
Sekretarzowi Stanu, Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarzom stanu
oraz Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) zolnierzy pelniacych zawodowa shuzbe¢ wojskowa w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, za
wyjatkiem Zolierzy wymienionych w art. 84 ust. 6 pkt 1 lit b ustawy.
3.Kartg¢ wyrdznien zolnierza rezerwy, niebgdacego zoinierzem Narodowych Sit

Rezerwowych, prowadzi iprzechowuje organ wojskowy wilasciwy na podstawie odrgbnych

przepisow do prowadzenia ewidencji wojskowej zotierzy rezerwy, dotaczajac ja do teczki akt

personalnych Zoknierza.

§ 5. 1. Wyciag z rozkazu lub decyzji o udzieleniu Zolnierzowi wyrdznienia, przekazuje si¢
organowi wojskowemu lub osobie prowadzacej kart¢ wyrdznien, w terminie czternastu dni od
dnia stwierdzenia wyroznienia w rozkazie lub decyzji.

2. Wpisu do karty wyrdznien dokonuje si¢ w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o udzieleniu zotnierzowi wyréznienia.



-3-

3. Wyciag z rozkazu lub decyzji o udzieleniu zolnierzowi wyrdznienia przesyta si¢ rowniez
droga stuzbowa bezposredniemu przetozonemu wyrdznionego zotnierza.

§ 6. 1. Z karta wyrdznien zapoznaje sig:

1) zolierza pehiacego stuzbe kandydacka lub przygotowawcza — na jego wniosek ztozony po
uptywie dwoch miesigcy stuzby wojskowej oraz w miesiacu poprzedzajacym zakonczenie
penienia tej stuzby;

2) zolnierza zawodowego - na jego wniosek zlozony po uplywie szesciu miesigcy stuzby
wojskowe] oraz w miesiagcu poprzedzajacym opiniowanie sluzbowe, wyznaczenie na inne
stanowisko stuzbowe, przeniesienie do innej jednostki wojskowej oraz zwolnienie
z zawodowej stuzby wojskowej;

3) pozostatych zZolierzy — na ich wniosek, przed zakonczeniem petnienia czynnej stuzby
wojskowej.

2. Zapoznania z karta wyrdéznien dokonuje organ wojskowy lub osoba prowadzaca kartg
wyrdznien.

3. Organ wojskowy lub osoba zapoznajaca zotnierza z karta wyrdznien sporzadza i podpisuje
adnotacj¢ o dokonaniu zapoznania, zawierajaca datg¢ tej czynno$ci. Czytelny podpis pod
adnotacja, zawierajacy stopien wojskowy oraz imi¢ 1 nazwisko, sktada rowniez zoinierz
zapoznany z karta wyrdznien.

4. W razie odmowy lub niemoznosci ztozenia podpisu przez zZolnierza zapoznawanego
z karta wyrdznien, osoba, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza odpowiednia wzmianke¢ na karcie
wyrdznien.

5. Z karty wyr6znien zolierz moze uzyska¢ odpis lub kopig na wniosek ztozony do organu
lub osoby prowadzacych jego kart¢ wyroznien.

§ 7. 1. Karty wyroznien przechowuje si¢ w sejfach lub szafach zabezpieczonych przed
dostepem 0s6b postronnych.

2.Odpis lub kopi¢ karty wyrdznien udostgpnia si¢ przelozonym zotnierza, a takze
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz na pisemny wniosek - prokuratorowi lub sadowi, albo innemu
organowi prowadzacemu w stosunku do zolnierza postgpowanie okreslone w odrgbnych
przepisach.

3. Jezeli zotnierz zostal przeniesiony do innego pododdziatu lub innej jednostki wojskowej
albo instytucji cywilnej, jak réwniez do rezerwy, rezerwy kadrowej lub dyspozycji — kartg
wyrdznien przekazuje si¢ wlasciwemu organowi wojskowemu lub uprawnionej osobie.

Rozdzial 3

Dokumentacja postepowan dyscyplinarnych

§ 8. 1. Akta postgpowania obejmuja w szczegolnosci:
1) wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
2) postanowienia i orzeczenia wydane przez organy dyscyplinarne albo odpisy lub wyciagi z tych
dokumentow;
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3) kopi¢ karty ukarania, jezeli postgpowanie dyscyplinarne przeprowadzono w trybie
uproszczonym;
4) postanowienia wydane przez rzecznika dyscyplinarnego;
5) wnioski i1 notatki stuzbowe sporzadzone przez rzecznika dyscyplinarnego;
6) petnomocnictwo udzielone lub cofnigte obroncy przez obwinionego;
7) wnioski i odwotania obwinionego lub jego obroncy;
8) postanowienia o sprostowaniu btedu oraz oczywistej pomylki albo odmowie ich sprostowania;
9) zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego:
a) materialty dowodowe, w szczeg6lnosci protokoly i opinie,
b) notatki stuzbowe,
c¢) inne dokumenty lub ich odpisy albo kopie,
d) nosniki zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku z przebiegu czynnos$ci w postgpowaniu
dyscyplinarnym.
2. No$niki zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku przytwierdza si¢ do kart dokumentacji
w zabezpieczonych kopertach lub jezeli to moze oddac ich te$¢ sporzadza sig¢ z nich stenogram,
ktory uwierzytelnia osoba go sporzadzajaca.
3. Do akt postgpowania dyscyplinarnego dotacza si¢ w szczegdlnosci:
1) odpis karty ewidencyjnej lub wtérnika karty ewidencyjnej zolnierza, kopie karty wyrdznien
1 karty ukarania, a takze kopig ostatnio sporzadzonej opinii stuzbowej;
2) dokumenty i materialy uchylonego postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego;
3) odpisy, wyciagi lub kopie rozkazéw albo decyzji o wykonaniu ukarania, je§li zostato
orzeczone;

4) dokumenty i materialy dotyczace dyscyplinarnych srodkoéw zapobiegawczych, jesli w zwiazku
z nimi wszczeto dane postgpowanie dyscyplinarne albo zwiazane z tym postgpowaniem;

5) inne dokumenty zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym, ktére miaty wplyw na wydane
w toku postgpowania dyscyplinarnego orzeczenie, w tym w szczegdlnosci notatka stuzbowa
z przeprowadzonej rozmowy ostrzegawcze;j.

§ 9. Orzeczenia i postanowienia w postgpowaniu dyscyplinarnym sporzadza si¢ w jednym
egzemplarzu, dotaczajac je do akt postgpowania. W celu dostarczenia uprawnionym osobom lub
organom wojskowych danych zawartych w orzeczeniu lub postanowieniu sporzadza si¢ odpisy
lub kopie.

§ 10. 1. Stwierdzenie w rozkazie lub decyzji zarzadzenia wykonania ukarania odbywa si¢
poprzez:

1) wydanie rozkazu przez organ dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy
kompanii lub samodzielnego plutonu albo dowddcy jednostki wojskowej lub nadrzednych
struktur organizacyjnych albo

2) wydanie decyzji przez przelozonego dyscyplinarnego, nie bedacego zotierzem.
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2. Przetlozony dyscyplinarny nieuprawniony do wydawania rozkazow lub decyzji umieszcza
stwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, w rozkazie albo decyzji przetozonego dyscyplinarnego,
ktory jest uprawniony do ich wydawania.

3. Tre$¢ rozkazéw albo decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie moze by¢ udostgpniana
osobom postronnym.

§ 11. 1. Jezeli dokument stanowiacy dowdd w postgpowaniu dyscyplinarnym zawiera
informacje niejawne opatrzone odpowiednia klauzula nie dotacza si¢ go do dokumentacji
postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
sporzadza notatk¢ stuzbowa, w ktorej umieszcza numer dokumentu 1 miejsce jego
przechowywania.

§ 12. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo przejgte przez nowego przetozonego
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego, akta postgpowania zgromadzone do tego
momentu podlegaja przekazaniu nowemu przetozonemu dyscyplinarnemu lub rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

§ 13. Okresla si¢ wzory:

1) wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;

2) postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik
nr 4 do rozporzadzenia,

3) postanowienia o ustaleniu wlasciwosci organu dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 5
do rozporzadzenia;

4) postanowienia o0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik
nr 6 do rozporzadzenia,

5) teczki akt postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) wniosku o wylaczenie organu dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego
z postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

7) postanowienia o wylaczeniu albo odmowie wylaczenia organu dyscyplinarnego lub
rzecznika dyscyplinarnego z postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 9 do
rozporzadzenia;

8) postanowienia o przejeciu postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik
nr 10 do rozporzadzenia;

9) wniosku o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu, stanowiacego =zatacznik nr 11 do
rozporzadzenia;

10) protokolu przestuchania §wiadka lub konfrontacji, stanowiacego zalacznik nr 12 do
rozporzadzenia;

11) protokotu przestuchania obwinionego, stanowiacego zatacznik nr 13 do rozporzadzenia;
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12) postanowienia o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego lub podjeciu zawieszonego
postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 14 do rozporzadzenia;

13) protokolu zapoznania obwinionego Iub jego obroncy z aktami postgpowania lub
z uzupeklionymi aktami postgpowania, stanowiacego zalacznik nr 15 do rozporzadzenia;

14) wniosku rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wydania orzeczenia w postgpowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji, stanowiacego zatacznik nr 16 do rozporzadzenia;

15) orzeczenia o uniewinnieniu, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, odstapieniu od
ukarania albo o ukaraniu, stanowiacego zatacznik nr 17 do rozporzadzenia,

16) postanowienia o odmowie przyjecia odwolania, stanowiacego zatacznik nr 18 do
rozporzadzenia;

17) postanowienia o uzupetnieniu materiatu dowodowego, stanowiacego zatacznik nr 19 do
rozporzadzenia;

18) wniosku rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wydania orzeczenia w postgpowaniu
odwotawczym, stanowiacego zalacznik nr 20 do rozporzadzenia;

19) orzeczenia o utrzymaniu w mocy, zmianie albo uchyleniu orzeczenia dyscyplinarnego,
stanowiacego zatacznik nr 21 do rozporzadzenia;

20) wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik
nr 22 do rozporzadzenia;

21) postanowienie o zbadaniu przeslanek  wzruszenia prawomocnego  orzeczenia
dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 23 do rozporzadzenia;

22) wniosek rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 24 do rozporzadzenia;

23) postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 25 do
rozporzadzenia;

24) orzeczenia w sprawie odroczenia albo przerwania wykonania ukarania, stanowiacego
zatacznik nr 26 do rozporzadzenia;

25) orzeczenia w sprawie zmiany albo uchylenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
stanowiacego zatacznik nr 27 do rozporzadzenia;

26) rozkazu albo decyzji w sprawie zarzadzenia wykonania ukarania, stanowiacego zatacznik nr
28 do rozporzadzenia;

27) rozkazu albo decyzji w sprawie zarzadzenia wykonania warunkowo zawieszonego ukarania,
stanowiacego zatacznik nr 29 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Niezwlocznie po wszczgciu postgpowanie dyscyplinarne rejestruje si¢ w rejestrze
postgpowan prowadzonym i przechowywanym w kancelarii jawnej jednostki wojskowej lub
instytucji cywilnej, wlasciwej dla dokumentéw sporzadzanych przez organ orzekajacy
W pierwszej instancji.
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2. Na poszczegblnych etapach postgpowania dyscyplinarnego aktom postgpowania nadaje
si¢ sygnature sktadajaca si¢ z:
1) oznaczenia literowego:
a) ,,DP” — dla postepowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji oraz post¢powania
prowadzonego w trybie uproszczonym;
b) ,,DO” — dla postgpowania odwolawczego;
¢) ,,DW” —dla postgpowania w celu wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
2) liczby oznaczajace;j:
a) numeru porzadkowego, pod jakim dane post¢gpowanie zostato zarejestrowane w rejestrze
w danym roku kalendarzowym,;
b) dwie ostatnie cyfry oznaczenia roku kalendarzowego, w ktorym akta zostaty
zarejestrowane — po znaku famania ,,/”.
3. Dokumenty i materialy, o ktérych mowa w § 8, oznacza si¢ numerem akt.
4. Na poczatku akt postgpowania zamieszcza si¢ wykaz dokumentéw i materiatéw zawartych
w danych aktach, wymieniajac kolejno ich pozycjg, datge wplywu lub sporzadzenia, tytul lub
zasadnicza tre$¢ oraz numer karty akt.
5. Dokumenty 1 materialy w aktach postgpowania gromadzi si¢ w porzadku
chronologicznym, zgodnie z tokiem dokonywanych czynno$ci, numerujac kolejno poszczegolne
karty akt.

§ 15. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego akta postgpowania wraz z dotaczona do nich
inng dokumentacja dyscyplinarna przechowuje organ dyscyplinarny prowadzacy postgpowanie
dyscyplinarne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rzecznik dyscyplinarny przechowuje akta postgpowania:

1) w zwiazku z zapoznaniem z caloScia materiatbw sprawy obwinionego, objgtego
postgpowaniem dyscyplinarnym w trybie uproszczonym;

2) sporzadzane w trakcie wykonywania czynno$ci wyjasniajacych, jezeli sa prowadzone - do
czasu przyjecia przez organ orzekajacy wniosku zawierajacego propozycj¢ orzeczenia wraz
z uzasadnieniem;

3) sporzadzane w postgpowaniu odwolawczym, jezeli wyzszy przetozony dyscyplinarny polecit
uzupetnienie materialu dowodowego - do czasu przyjecia przez organ odwotawczy orzekajacy
wniosku zawierajacego propozycje orzeczenia;

4) zgromadzone i sporzadzane w celu sprawdzenia przestanek wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego - do czasu przyjecia wniosku zawierajacego propozycje
orzeczenia przez wyzszego przelozonego dyscyplinarnego lub inny organ uprawniony do
wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

5) w przypadku ukarania Zotnierza podlegajacego wykonaniu na podstawie zarzadzenia - do
czasu wykonania tego ukarania.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 -2, przechowuja cato$§¢ dokumentacji dyscyplinarnej
w kancelarii jawnej jednostki wojskowej lub w swoim pomieszczeniu stuzbowym,
z uwzglednieniem wymogéw ochrony danych w nich zawartych przed nieuprawnionym
ujawnieniem.
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4. Po zakonczeniu postepowania dyscyplinarnego, a w przypadku wykonywania ukarania lub
likwidacji skutkow uchylonego albo zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
po zakonczeniu tych czynno$ci - akta postgpowania dyscyplinarnego przekazuje si¢ do kancelarii
jawnej jednostki wojskowej, w ktorej prowadzony jest rejestr postgpowan obejmujacy dane
postgpowanie dyscyplinarne.

§ 16. 1. Akta postgpowania przechowuje si¢ przez okres 15 lat od dnia 1 stycznia roku
nastgpnego po roku, w ktorym zostaly one zakonczone, a nast¢pnie podlegaja brakowaniu,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Akta postgpowania zakonczonego prawomocnym wymierzeniem kary dyscyplinarnej
odwotania z zajmowanego stanowiska sluzbowego oraz kary dyscyplinarnej usunigcia ze stuzby
kandydackiej albo z zawodowej stuzby wojskowej, po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1,
przekazuje si¢ do wlasciwego archiwum wojskowego.

3. Akta postgpowania, o ktorym mowa ust. 1, podlegaja brakowaniu na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu 3/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lutego 2005 r.
w sprawie zasad 1 trybu postgpowania z materialami archiwalnymi i inna dokumentacja
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 4).

4. Dokumenty zwiazane z zastosowaniem dyscyplinarnych §rodkéw zapobiegawczych oraz
inne dokumenty zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym, ktére nie zostaty dotaczone do akt
postepowania dyscyplinarnego podlegaja zniszczeniu na zasadach okre§lonych dla dokumentow
dziatalnosci biezace;.

5. W sprawach postgpowania z dokumentacja dyscyplinarna, nieuregulowanych w tym
rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy, o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 5

Ewidencja postepowan i ukaran dyscyplinarnych oraz pozostala ewidencja dyscyplinarna

§ 17. 1. Wz6r rejestru postgpowan stanowi zatacznik nr 30 do rozporzadzenia.

2. Rejestr postgpowan prowadzi upowazniona przez dowoddce jednostki wojskowej
(kierownika instytucji cywilnej) osoba, o ktorej mowa w art. 84 ust. 10 pkt 1 ustawy i § 22 pkt 1
rozporzadzenia.

3. Rejestr postgpowan przechowuje si¢ w kancelarii jawnej jednostki wojskowej lub
instytucji cywilnej, przez okres pigtnastu lat od dnia 1 stycznia roku nastgpnego po roku,
w ktorym dokonano ostatniego wpisu w tym rejestrze, a nastgpnie przekazuje do wiasciwego
archiwum wojskowego.

4. W przypadku rozformowania jednostki wojskowej lub likwidacji instytucji cywilnej,
przed okresem, o ktorym mowa w ust. 3, rejestr postgpowan wraz aktami postgpowan przekazuje
si¢ jednostce wojskowej (instytucji cywilnej), przejmujacej jej zadania i funkcje, a w przypadku
braku nastgpcy prawnego jednostce lub instytucji wskazanej w dokumencie dotyczacym
rozformowania lub likwidacji.

§ 18. 1. Wzor karty ukarania zawiera zatacznik nr 31 do rozporzadzenia.
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2. Kartg ukarania zaktada si¢ ukaranemu prawomocnie zotnierzowi:

1) podczas raportu dyscyplinarnego, w postgpowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w trybie
uproszczonym, jezeli ukarany nie wnidst sprzeciwu do orzeczenia o ukaraniu albo
2) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o prawomocnym orzeczeniu o ukaraniu

Zohierza.

2. Uczestniczacy w postgpowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny przekazuje
wiasciwemu organowi wojskowemu lub osobie prowadzacej kartg ukarania:

1) kartg ukarania sporzadzona w postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym,;
2) informacj¢ o prawomocnym orzeczeniu oraz o uchyleniu lub zmianie prawomocnego
orzeczenia.

3. Informacj¢ o wykonaniu ukarania albo o likwidacji skutkéw uchylonego lub zmienionego
orzeczenia o ukaraniu, organowi wojskowemu lub osobie prowadzacym karte ukarania
przekazuje organ orzekajacy w pierwszej instancji lub w postgpowaniu w trybie uproszczonym.

4. Kartg ukarania prowadzi, przechowuje oraz niszczy w przypadku zatarcia ukarania organ
wojskowy lub osoba, o ktorej mowa w art. 84 ust. 6 ustawy oraz w § 22 pkt 1 rozporzadzenia.

5. Karte ukarania przechowuje si¢ i udostgpnia w sposéb okreslony w § 7.

6. Kart¢ ukarania:

1) przechowuje si¢ do czasu zatarcia ukarania;
2) niszczy si¢ w dniu zatarcia ukarania.

7. Informacj¢ o prawomocnym ukaraniu Zolnierza oraz o zmianie albo uchyleniu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu organ dyscyplinarny lub na jego polecenie rzecznik
dyscyplinarny przekazuje droga stuzbowa rowniez bezposredniemu przetozonemu tego zotnierza.

§ 19. 1. Ewidencja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 84 ust. 5, 7 i 8 ustawy, przekazywana
jest na informatycznych nosnikach danych lub w drodze teletransmisji w formie dokumentow
elektronicznych oraz przetwarzana w formie zbioru danych w systemie teleinformatycznym
w ramach ewidencji wojskowej, o ktorej mowa w art. 84 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zothierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz.
1288 1 Nr 208, poz. 1308) oraz w art. 49 ust. 1b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
z pozn. zm.").

2. Dane zgromadzone w ewidencji dyscyplinarnej, dotyczace:

1) prawomocnych orzeczen o ukaraniu w postgpowaniu dyscyplinarnym zotnierzy w czynnej
stuzbie wojskowej - podlegaja usunig¢ciu z dniem zatarcia ukarania, a innych orzeczen
o ukaraniu lub skazaniu z terminem zatarcia ukarania lub skazania, okreslonych w odrgbnych
przepisach, z zastrzezeniem pkt 5;

2) zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej bez przeniesienia do rezerwy - podlegaja
usunigciu, z zastrzezeniem pkt 5;

3) zolierza w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, zwolnionego z czynnej stuzby wojskowe;j
- podlegaja usunigciu, z zastrzezeniem pkt 5;
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4) innego zolnierza przeniesionego do rezerwy - przekazuje si¢ wtasciwym organom wojskowym
prowadzacym ewidencj¢ wojskowa, okreSlona w art. 49 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zohierza ukaranego prawomocnie kara dyscyplinarng odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego oraz kara dyscyplinarna usunigcia ze shuzby kandydackiej lub ze stuzby
przygotowawczej albo z zawodowej stuzby wojskowej pozostawia si¢ w ewidencji.

3. Meldunki, sprawozdania 1 inne dokumenty zawierajace informacje podlegajace
umieszczeniu w ewidencji dyscyplinarnej podlegaja brakowaniu po ich umieszczeniu

w ewidencji.

§ 20. Przetozony dyscyplinarny oraz wyzszy przetozony dyscyplinarny zajmujacy
stanowisko stuzbowe co najmniej dowodcy jednostki wojskowej lub kierownika instytucji
cywilnej:

1) okresla w karcie opisu stanowiska zolnierza zawodowego albo w zakresie obowiazkéw
pracownika obowiazki dotyczace prowadzenia kart wyroznien, kart ukaran oraz rejestrow
postepowan, a takze przetwarzania ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 19 ust. 1.

2) upowaznia w rozkazie albo decyzji odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,
uwzgledniajac zakres dziatania tych osob dotyczacy dyscypliny wojskowej i zapewniajac
przestrzeganie przez nie przepisOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz niejawno$ci postgpowan przygotowawczych w postgpowaniu karnym i1 postgpowan
dyscyplinarnych, do wykonywania czynno$ci zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad
wykonywaniem orzeczen o ukaraniu oraz w trybie wzruszenia prawomocnych orzeczen
dyscyplinarnych.

Rozdzial 5

Sposéb odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, a takze prostowanie bledow
oraz oczywistych omylek

§ 21. 1. Czynnos$ci w celu odtworzenia zaginionych lub zniszczonych w catosci lub w czgséci
akt toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego, przeprowadza rzecznik dyscyplinarny na
polecenie organu dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne w danej instancji.

2. W przypadku zaginigcia lub zniszczenia akt postgpowania dyscyplinarnego zakonczonego
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym, czynnos$ci w celu odtworzenia akt przeprowadza
si¢ na polecenie organu orzekajacego w pierwszej instancji, chyba ze akta postgpowania byly
przechowywane przez inny organ dyscyplinarny. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. Organ dyscyplinarny lub na jego polecenie rzecznik dyscyplinarny, o ktorych mowa
w § 21, wydaje postanowienie o odtworzeniu zaginionych lub zniszczonych w catosci lub
w czesci akt postgpowania z urzedu lub na wniosek obwinionego albo ukaranego lub jego
obroncy.

§ 23. 1. Postanowienie, co do odtworzenia akt postgpowania dyscyplinarnego ustala jego
zakres lub stwierdza, ze odtworzenie akt jest niemozliwe.
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2. Wzér postanowienia o odtworzeniu albo odmowie odtworzenia akt postgpowania
dyscyplinarnego stanowi zaltacznik nr 32 do rozporzadzenia.

§ 24. Jezeli akta nieukonczonego postgpowania dyscyplinarnego nie moga by¢ odtworzone
albo zostaly odtworzone w czgsci, nalezy czynno$ci wyjasniajace powtdrzyé w zakresie
niezbednym do kontynuowania postepowania.

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny wystgpuje do organdéw lub oséb posiadajacych dokumenty
potrzebne do odtworzenia akt postgpowania o ich udostgpnienie.

2. Organy lub osoby, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazane sa dokumenty te udostgpnic.

3. Jezeli dokumenty te zawieraja informacje stanowiace tajemnicg panstwowa, stuzbowa
albo podlegaja ochronie na podstawie ustawy, przekazujacy te dokumenty oraz rzecznik
dyscyplinarny obowiazani sa do ich zabezpieczenia.

§ 26. Rzecznik dyscyplinarny w celu odtworzenia akt postgpowania przeprowadza dowody,
jakie uzna za konieczne. W szczegdlnosci:

1) bierze pod uwage wypisy z karty ukarania, rejestru postgpowania lub innej ewidencji
dyscyplinarnej, utrwalenia dzwigku Ilub obrazu, notatki protokolantow, organdéw
dyscyplinarnych, rzecznika dyscyplinarnego, obroncy obwinionego;

2) moze przestucha¢ w charakterze $wiadkow wszelkich uczestnikow postgpowania
dyscyplinarnego, ktérego akta postgpowania zaginglty lub ulegly zniszczeniu, a takze inne
osoby, ktére moga mie¢ wiadomosci, co do tredci akt;

3) moze wyslucha¢ obwinionego, co do tresci skladanych przez niego wyjasnien oraz
wnoszonych wnioskow, zazalen lub odwotan.

§ 27. Czynnosci w celu odtworzenia innej dokumentacji dyscyplinarnej, niz akta
postgpowania, jesli jest to konieczne dla wykonania ukarania albo likwidacji skutkow
uchylonego albo zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, przeprowadza si¢ na
zasadach i w trybie okre§lonym w § 21 - 26.

§ 28. 1. Oczywiste btedy pisarskie lub rachunkowe oraz inne oczywiste omytki
w dokumentacji dyscyplinarnej, zwane dalej ,,bledami”, mozna sprostowaé zurzedu lub na
wniosek jednej z 0séb bioracych udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym, w kazdym czasie.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ pisemny lub ustny i powinien zawiera¢
precyzyjne wskazanie btedu oraz propozycje jego usunigcia.

§ 29. 1. Sprostowanie btedu nastepuje w drodze postanowienia.

2. Postanowienie o sprostowaniu btedu dorgcza si¢ niezwlocznie osobom bioracym udziat
w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. O postanowieniu o odmowie sprostowania btedu zawiadamia si¢ wylacznie osobe, ktora
zglosita wniosek o sprostowanie.

4. Wzbr postanowienia o sprostowaniu albo odmowie sprostowania btedu okresla zalacznik
nr 33 do rozporzadzenia.
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§ 30. 1. Sprostowania btedu dokonuje organ dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny, ktéry
popetnit biad albo organ dyscyplinarny, przed ktdrym toczy sig postgpowanie.

2. Skreslen 1 poprawek w aktach postgpowania dokonuje si¢ w taki sposdb, aby wyrazy
skreslone i poprawione byty czytelne, brakujace litery, wyrazy lub cyfry uzupetnione i posiadaly
prawidlowe brzmienie, a w przypadku btedoéw rachunkowych zostala naprawiona omylka
dzialania matematycznego.

3. Obok skreslen i poprawek osoba je dokonujaca sktada skrocony podpis i date tej
czynnosci.

4. Nie moga podlegaé sprostowaniu w trybie przewidzianym w § 29 istotne btedy 1 omytki,
ktére moga prowadzi¢ do nowej oceny stanu faktycznego badz prawnego, ani powodowac
zmiany merytorycznej rozstrzygnigcia, ani tez nie moga pozostawaé w sprzecznosci z trescia
dokumentu.

5. Wniosek, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, niezaleznie od sposobu jego zalatwienia oraz
postanowienie o sprostowaniu biedu albo odmowie jego sprostowania zatacza si¢ do akt
postgpowania.

Rozdzial 6

Przepisy szczegolne i wspolne

§ 31. 1. W czasie wojny oraz petnienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, stanow
nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych
oraz w przypadku uzycia Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
a takze udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych mozna odstapi¢
od wykonywania tych czynno$ci ewidencyjnych i sporzadzania tych dokumentéw, ktorych
wykonanie lub sporzadzenie w tych warunkach i okoliczno$ciach jest niemozliwe lub szczegdlnie
utrudnione.

2. Po ustaniu warunkoéw i okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wymagane przepisami
czynno$ci ewidencyjne nalezy wykonaé oraz sporzadzi¢ lub uzupeti¢ dokumentacjg
dyscyplinarng zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32. 1. Karty wyrdznien prowadzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia dotacza
si¢ do kart wyr6znien wprowadzonych na podstawie przepisOw rozporzadzenia.

2. Dokumentacj¢  postgpowania  dyscyplinarnego  niezakonczonego prawomocnym
orzeczeniem przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ do zakonczenia tego
postgpowania wedlug przepisow dotychczasowych, a przechowuje wedlug przepisow
rozporzadzenia.

3. Po wejsciu w zycie rozporzadzenia dokumenty i materialy postgpowania w sprawie
wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego wydanego przed dniem wejscia w zycie
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rozporzadzenia dotacza si¢ do akt tego postgpowania, rejestruje si¢ i przechowuje wedlug
przepiséw rozporzadzenia.

4. Dokumentacje postgpowan dyscyplinarnych przechowywana w archiwum wojskowym
przed dniem wejs$cia w zycie rozporzadzenia przechowuje si¢ wedtug przepiséw rozporzadzenia.

§ 33. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 wrze$nia 2002 r.
w sprawie przechowywania i1 rejestrowania dokumentacji postgpowan dyscyplinarnych oraz
prowadzenia ewidencji ukaran zotnierzy (Dz. U. Nr 155, poz.1294).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

DZmiany jednolitego tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 742, z 2005 r. Nr
180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 176, poz. 1242
oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 85 ustawy
zdnia .....ccooeuvennnn. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ustawa.

Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb prowadzenia ewidencji wyroznien, wzor rozkazu lub decyzji, w
ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdznienia, wzor karty wyrdznien zotnierza oraz sposob
zapoznawania z nig wyroznionego zotnierza, a takze okres jej przechowywania, w tym takze
po zwolnieniu zoknierza z czynnej stuzby wojskowej;

2) kategorie 0sob prowadzacych i przechowujacych karty wyroznien zotnierzy i karty ukarania
zohierzy, o ktérych mowa w art. 84 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie
wojskowej;

3) wzory wnioskow dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego oraz sposob jego
dokumentowania, w tym formy i wzory dokumentacji dyscyplinarnej oraz zasady obiegu,
sposobu i okresu przechowywania tej dokumentacji,

4) wzory dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1
pkt 2 —4 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie wojskowej, sposob ich prowadzenia oraz
okres przechowywania;

5) kategorie 0s6b obowiazanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w
art. 83 ust. 1 ustawy z dnia ............ r. o dyscyplinie wojskowej, sposéb jej odtworzenia,
a takze prostowania bledow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek.

Przedmiotowy projekt sktada si¢ z rozdziatow, $ci§le odpowiadajacych upowaznieniu
zawartemu w art. 85 ustawy, z uwzglednieniem zasad redagowania tekstow aktow
normatywnych, uwzgledniajacych przepisy ogolne oraz przepisy przejsciowe i koncowe.

Ocena Skutkéow Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia wprowadza przepisy normujace w jednym akcie wykonawczym
wigkszo$§¢ kwestii  zwiazanych z dokumentowaniem postgpowania dyscyplinarnego
i wykonywania ukarania oraz ewidencja wyrdznien, postgpowan dyscyplinarnych, ukaran
zohierzy, a takze innych danych niezbednych w ksztaltowaniu dyscypliny wojskowe;.
Dotychczas problematyka ta, oprocz rozporzadzenia dotyczacego dokumentacji postgpowan
dyscyplinarnych i ewidencji ukaran, byta umieszczona w pojedynczych rozdziatach trzech innych
rozporzadzen wydanych na podstawie dotychczas obowiazujacej ustawy o dyscyplinie
wojskowej. W rozporzadzeniu proponuje si¢ wprowadzi¢ jednolito$§¢ prowadzenia ewidencji
wyroznien i ukaran zolierzy, a takze stworzy¢ podstawy prawne do prowadzenia tej ewidencji
w systemie teleinformatycznym, w ramach resortowego sytemu dotyczacego ewidencji zoknierzy.
Ponadto, zamierza si¢ okresli¢ wzory formularzy zwiazanych z postgpowaniem dyscyplinarnym,
ktorych brak w dotychczasowych przepisach stanowil utrudnienie w praktyce dyscyplinarne;.
W spojnosci z innymi rozporzadzeniami do ustawy okreslono obieg dokumentdéw i przetwarzanie
danych o dyscyplinie wojskowej, zapewniajac przy tym warunki do ochrony danych osobowych i
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informacji niejawnych. Zapewniono takze zgodno$¢ przechowywania dokumentacji i ewidencji
dyscyplinarnej z zasadami archiwizacji dokumentéw i materialdw obowiazujacymi w resorcie
obrony narodowej. W projekcie rozporzadzenia zwarto rdéwniez przepisy dostosowujace
omawiang wyzej regulacj¢ do warunkow petnienia czynnej stluzby wojskowej po ogloszeniu
mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych
w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa, jak réwniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub
ratowniczych.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu normatywnego:
Rozporzadzenie dotyczy zotnierzy bedacych i niebgdacych w czynnej stuzbie wojskowe;.
3. Konsultacje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia uzasadnia przeprowadzenie konsultacji spoleczne;,
w szczegblnosci w srodowisku zotnierzy zawodowych z organami przedstawicielskimi korpusow
kadry zawodowe;.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia, nie spowoduje zwigkszenia wydatkow
z budzetu resortu obrony narodowe;j.

Zawieszenie obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej bedzie miato wptyw na
zmniejszenie liczby popetnianych przewinien dyscyplinarnych, a w konsekwencji spowoduje
spadek wielkosci wydatkow ponoszonych w zwiazku z prowadzona dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.
8. Zgodnos¢ regulacji w prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.

12/01/BS



Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej z dnia ....r.
(Dz. U. Nr ..., poz. ...)

Zalacznik Nr 1

WZOR

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, ROZKAZ’,DECYZJA” NR .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™)

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......coevneiinennnn I

W Sprawie wyroznienia .........cceeevvereinecnnnnens
(okreslenie wyrdznianego podmiotu — zotnierza”, bytego zotnierza”
pododdziatu”, oddziatu” lub instytucji wojskowe;”)

5

Na podstawie art. 14 ust. 17 pkt ..., ust. 27 pkt ... ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz.U.Nr...,poz. .....)oraz § 13 pkt...”, § 337 ust. 1 pkt...”, ust. 2 pkt ...”, § 34 pkt ...”, § 35 pkt ..."),
§ 36 pkt ..."”, w zwiazku z § 12 pkt ...", § 29 pkt ...”,§ 32 pkt ...” , § 36 ust. 17, ust. 2" rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia ..... r. wsprawie wyrdzniania zolierzy ibylych Zohierzy oraz
pododdziatow, oddziatow i instytucji wojskowych (Dz. U. Nr ..., poz. ...),

(wyszczegolnienie danych wyroznianego Zotnierza (stopien wojskowy, imig i nazwisko, jednostka wojskowa, pododdziat, itp.),
pododdziatu, oddziatu lub instytucji wojskowej (nr i nazwa, podlegltos¢ stuzbowa, miejsce stacjonowania, itp.)

2", Wyréznienie oplacié z funduszu na wyréznienia Jednostki Wojskowej Nr ......"

(okreslenie komorki lub jednostki organizacyjnej, bedacej ptatnikiem wyrdznienia)

2. 3", Rozkaz (decyzja) wchodzi w Zycie z dniem podpisania”

(okreslenie innego terminu wejscia w zycie rozkazu/decyzji)

Dieczed)” e
(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz podpis
przetozonego dyscyplinarnego wydajacego rozkaz/decyzjg)
Wyciag z rozkazu (decyzji) otrzymuja:

1) ” organ finansowy wiasciwy do optacenia wyrdznienia z funduszu na wyrdznienia -
2) ?osoba lub organ prowadzace karte wyréznien wyrdznianego zotnierza -
3) " przetozony dyscyplinarny zapoznajacy jednostke wojskowa, pododdziat, komorke wewnetrzna z rozkazem

JACCYZIA = ot ;
4) ) dowddca jednostki wojskowej”, instytucji cywilnej”, w ktorej wyrézniony zohierz petni shuzbe wojskowa

* Niepotrzebne skreslic.
“lub réwnorzednego.

13/01/BS



WZOR
KARTA WYROZNIEN ZOLNIERZA

Zalacznik Nr 2

(data powolania do stuzby wojskowej.)/

data zwolnienia ze stuzby wojskowej ")

(rodzaj pelnionej stuzby wojskowej?)

(pododdzial lub wewnetrzna komérka organizacyjna®)

Stanowisko stuzbowe

Stanowisko Rozkaz albo przetozonego Adnotacje o Czytelny
stuzbowe decyzja, dyscy plinarnego., realizacji podpis
Lp. Warunek udzielenia Rodzaj 1 wymiar przetozonego w ktérych w ktorego rozkazie wyrdznienia oraz prowadzace-
wyrdznienia wyrdznienia dyscyplinarnego, | stwierdzono albo decyzji 0 zapoznaniu go karte
ktéry udzielit udzielenie stwierdzono zolnierza wyr6znien
wyrdznienia wyrbznienia udz’iglgnig z karta wyréznien
wyrdznienia
1 2 3 4 5 6 7 8

Y wpisacd olowkiem
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Zalacznik Nr 3
WZOR
B, /...
(sygn. akt postgpowania)

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego,
nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

(stopiefn wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego),

WNIOSEK O WSZCZECIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Na podstawie art. 44 ust. 3 pkt 17 lub 2° ustawy z dnia ............ 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. Nr ...., poz. ...) oraz § 21 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
........ r. wsprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), bedac
$wiadomy (-a”) odpowiedzialnosci karnej za falszywe oskarzenie o popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego, przewidzianej w art. 234 lub 235 Kodeksu karnego, wnosze o wszczecie
i przeprowadzenie postgpowania dyscyplinarnego wobec:

(stopiefn wojskowy, imig, nazwisko zolierza, zajmowane stanowisko stuzbowe)
(nazwa jednostki wojskowej*, instytucji cywilnej*), miejscowo$¢)

(podpis sktadajacego wniosek)

* Niepotrzebne skreslié.
15/01/BS



Zalacznik Nr 4
WZOR
................ [ocoinn.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA ™) .o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .....cooeeveiineinenl I
o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 46 ust. ... , w zwiazku z art. 47 ust. 1 pkt ... ustawy z dnia ........... 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......) oraz § 22 ust. 1 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia ........ r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr ...., poz. ...), po rozpatrzeniu wniosku:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe podwtadnego lub pokrzywdzonego)*
ZANIA oo 0 wszczecie postegpowania dyscyplinarnego wobec:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe zohierza)

postanawiam:

odmowi¢ wszczecia postgpowania dyscyplinarnego wobec

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe Zotnierza)

Uzasadnienie
Pouczenie
Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......)
oraz § 22 ust. 2 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2009 1.

w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..., poz. .....), na niniejsze
postanowienie pokrzywdzonemu przyshuguje zazalenie

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, adres)
- w terminie 3 (trzech) dni od dnia dorgczenia postanowienia, poprzez wydajacego postanowienie
W sprawie.

- do ? Wojskowego Sadu GArNIZONOWEZO W ........v.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeseeeeseseseeseeseseesesseseeseseeseenenes
(adres WPG)

- w terminie 7 (siedmiu) dni od daty dorgczenia postanowienia, poprzez wydajacego postanowienie

W sprawie.

(pieczgé*) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Odpis otrzymuje pokrzywdzony.

* Niepotrzebne skreslic.

** Jub réwnorzednego.
16/01/BS



Zalacznik Nr 5
WZOR
B /....
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE NR .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA ™ ..o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .......ceevvveeeiinnna. I
o ustaleniu wlasciwosci organu dyscyplinarnego

Na podstawie § 6 ust. 2”, 37 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
................ r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..., poz. ...)

postanawiam

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania”, organu odwotawczego”,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”)

jako wlasciwego organu uprawnionego do orzekania”, organu odwolawczego’, wyzszego
. . *
przetozonego dyscyplinarnego’ wobec

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko sluzbowe obwinionego

Uzasadnienie

(pieczecd)

(podpis wydajacego postanowienie, z podaniem
stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.
Odpis postanowienia otrzymuja:

1) ” organ uprawnionego do orzekania - ............................... ;
2) wyzszy przetozony dyscyplinarny - .............cccccoeeiiieni.

¥ Niepotrzebne skreslic.
17/01/BS



Zalacznik Nr 6
WZOR
................ [ooieon.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™) ..ot

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .....ccovveviiniiinnnna I
0 wszczeciu postegpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 45 ust. 21 5 ustawy zdnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz.
....), oraz § 26", 39", 41 ust. 113" zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
. I. W sprawie regulaminu post¢powania dyscyphnarnego (Dz. U. Nr ..., poz. ...), w zwiazku z art.
44 ust. 17,27 cyt. ustawy o dyscyplinie wojskowej, ~ po rozpatrzeniu Wnlosku

(okreslenie wnioskodawcy wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego)
postanawiam

1. Wszczaé postgpowanie dyscyplinarne w stosunku do

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

i przedstawi¢ zarzut(y") popehnienia przewinienia(-en”) dyscyplinarnego (-ych) nastepujacej tresci:

(tre$¢ zarzutu badz zarzutéw wraz z kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)

*) . , . e e . .. . .y
2. 'Przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w terminie do dnia .................. r. zleci¢:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

3. "Wyznaczy¢ termin raportu dyscyplinarnego w dniu ............... r., godz. ....... , ktory odbedzie
sie w:

(okreslenie miejsca raportu dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

‘ PR SRR R e
(pleCZQC ) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)



Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1, 3 1 4, art. 52 ust. 1 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. .....) w toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo
w szczeg6lnosci do:
1) ustanowienia obroncy,
2) ztozenia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu,
3) sktadania wyjasnien,
4) odmowy sktadania wyjasnien,
5) zglaszania wnioskow o przeprowadzenie dowodow,
6) zapoznawania si¢ za zgoda rzecznika dyscyplinarnego z materiatami zebranymi w postgpowaniu
dyscyplinarnym oraz sporzadzania z nich notatek lub kopii,
7) wniesienia zazalenia do:
a) przelozonego dyscyplinarnego - na wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego przez rzecznika
dyscyplinarnego postanowienia,
b) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego - na postanowienia i orzeczenia wydane przez przetozonego
dyscyplinarnego,
¢) wojskowego sadu garnizonowego - na postanowienia i orzeczenia wydane przez Ministra Obrony
Narodowe;j (kierownika instytucji cywilnej”)
- w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia (orzeczenia®), a takze prawo ich cofniecia.

Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wylaczajac
czynnos$ci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli pelnomocnictwo nie zawiera ograniczen. O zmianie
zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do dziatania w post¢gpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu
obwiniony niezwlocznie zawiadamia obroncg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Odpis postanowienia otrzymuja:
1) ODWINIONY = ..vvvviiiiiiie e eeeaeas ;
2) “rzecznik dyscyplinarny - ....................iini

¥ Niepotrzebne skreslic.
** Jub réwnorzednego.

18/01/BS



Zalacznik nr 7
WZOR

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

(jednostka wojskowa” /instytucja cywilna”) (miejscowosc)
.......................... [eseesssnnnns
(Nr wg Rejestru dok. w KJ/rok)

| ) ) [eeesssnnesanns
(Sygnatura akt postepowania)

DO o, K
(Sygnatura akt postepowania)

DW .oovvcrrrenees J— K
(Sygnatura akt postepowania)

TECZKA NR ......../....

AKTAPOSTEPOWANIA
DYSCYPLINARNEGO

wobec:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko obwinionego, imie ojca obwinionego)

(zajmowane stanowisko stuzbowe, pododdzial”’, komérka wewnetrzna”)

(kategoria archiwizacji)

Data zalozenia:

Data zakonczenia:

Teczka zawiera Kkart

“niepotrzebne skreslic
19/01/BS



Zalacznik Nr 8
WZOR
B /....
(sygn. akt postgpowania)

(miejscowo$¢)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

¥
(stanowisko stuzbowe wyzszego ) przetozonego dyscyplinarnego,

nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

*
(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego) )

WNIOSEK
o wylaczenie organu dyscyplinarnego” lub rzecznika dyscyplinarnego”
z postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwiazku z ust. 1 ustawy z dnia ............ 2009 r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. Nr ...., poz. ...) oraz § 17 ust. 1 pkt 1 lit. a)”, b)" zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia ........ r. w sprawie regulaminu post¢gpowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr ..., poz. ...), wnoszg o wylaczenie z postgpowania dyscyplinarnego wszczgtego wobec
mnie”
(stopien, imig, nazwisko obwinionego, zajmowane stanowisko stuzbowe) ")
(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’, miejscowos¢)

wdniu ... I. przez:

* *
(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego ) lub organu orzekajacego w I instancji ))

1) przetozonego dyscyplinarnego” , organ odwotawczy ') wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”

(stopien wojskowy, imig, nazwisko osoby organu dyscyplinarnego™)

2)  rzecznika dySCYPlNAINEZO ) ... .coeeee et

(stopien wojskowy, imig, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(podpis sktadajacego wniosek,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

*) Niepotrzebne skresli¢

20/01/BS.
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Zalacznik Nr 9
WZOR
................... Joviiiiin
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA ™. ..o

(stanowisko stuzbowe wyzszego” przetozonego dyscyplinarnego”)
zdnia .....coeeveiineinennl I
0 wquczenlu albo o odmowie wquczenla organu dyscyplmarnego lub rzecznika
dyscyplinarnego Dz postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 49 ust. ...., w zwiazku z ust. 1 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowe;j
(Dz. U. Nr ..., poz. .....) oraz § 17 ust. 17, 27 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia .. r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...),
po rozpatrzeniu wniosku wniesionego w dnit ......................e. I. przez:

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko obwinionego lub jego obroncy*)

o wylaczenie przeloZonego dyscyplinarnego” , organu odwolawczego’) wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego” ” lub rzecznika dyscyplinarnego’ z postgpowania dyscyplinarnego wszczetego
wdniu......ooooiiinin r. (sygn. aktnr ...../..) przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego”, ktéry wszczat postepowanie dyscyplinarne)

postanawiam:

1) wylaczy¢ z postepowania dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego”:

2) odméwi¢ wylaczenia z postgpowanla dyscyplmarnego przelozonego dyscyplinarnego”,
wyzszego przelozonego dyscyplmarnego lub rzecznika dyscyplmarnego

* * *
(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego ), wyzszego przelozonego dyscyplinarnego ) lub rzecznika dyscyplinarnego ))

Uzasadnienie

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.
(pieczec'*) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) ODWINIONY = ..vvviitiiii it e eeeeeieeaeaas ;

* , ..
2) Jobrofica ODWINIONEZO - ..vvveieieieieieianens ;
3) rzecznik dyscyplinarny - ...............cooiiiin

* Niepotrzebne skreslic.
** Jub réwnorzednego.

21/01/BS
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Zalacznik Nr 10
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA ™

(stanowisko shuzbowe wyzszego” przetozonego dyscyplinarnego”)
zdnia ......ccoeeieiiniininnl I

0 przejeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 50 ust. 1 pkt ... i ust. 2" ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz.U.Nr ..., poz. ......) oraz § 29 ust. 1 pkt 17,29 ust. 27, 37 zalacznika do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia .... r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..,
poz. ...),

postanawiam

1. Przeja¢ do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne wszczgte przez:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego” lub organ orzekajacy”)

postanowieniem Nr ...., Z dnia .............. , w stosunku do:

(tre$¢ zarzutu badz zarzutow)

*) . ;. e . - . ., . .
2. ’Przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w terminie do dnia .............. r. zleci¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(pieczec'*) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)
Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Odpis postanowienia otrzymuja:
1) ODWINIONY = oottt ;

2) obror'lca ODWINIONEZO = . .vvtitie et eeeeeeeeaeans ;
3) “rzecznik dyscyplinarny - ............ooouiieiiiiiieeeeeee . ;
4) organ orzekajacy, ktory przekazat postgpowanie dyscyphnarne e

* Niepotrzebne skreslic.
*# lub rownorzednego.

12
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Zalacznik Nr 11
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(miejscowo$¢)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)
WNIOSEK O DOBROWOLNE PODDANIE SIE UKARANIU

Na podstawie art. 51 ust. 3 ustawy z dnia ............ 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ....,
poz. ...) 1 §17 ust. 1 pkt 3 oraz § 46 ust. 2-3 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia ..... r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz.
...), w zwiazku z prowadzonym wobec mnie postgpowaniem dyscyplinarnym wszczgtym przez:

* *
(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego ) lub organu orzekajacego w I instancji ))
1) przyznajg si¢ do popehienia przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na:

2) dobrowolnie wnoszg o poddanie si¢ ukaraniu, proponujac wymierzenie:
a)” kary dyscyplinarne;j:

(rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej)
b)” srodka (-6w) dyscyplinarnego (-ych)):

(data i podpis sktadajacego wniosek, z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Adnotacja rzecznika dyscyplinarnego:

Na podstawie § 46 ust. 4 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ........ r.
w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...):

1. ?Wyrazam zgodg na wniosek obwinionego o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu

2. “Nie wyrazam zgody na wniosek obwinionego o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.

Uzasadnienie

(data, stopien wojskowy, imig, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 12
WZOR

................ [ovin.n.
(sygn. akt postgpowania)

Protokél przeshuchania §wiadka”, bieglego ', konfrontacji’

........................ , dnia ............ godz. ...........
(miejscowosc)
.................................................................................................... /PN
(stopien, imig, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej”)

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia ............... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz.
...y oraz § 317, 327 i 36 ust. 2 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
........ r. w sprawie regulaminu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..., poz. ...), przy udziale”:

)

(stopien, imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko przez przetozonego dyscyplinarnego” lub organ orzekajacy w I instancji™)

. . *) .
postanowieniem ’ .........., Zdnia .............cu..... , wobec:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko obwinionego)
® , . * . ) .. . .
1) ? przestuchat w charakterze $wiadka”, bieglego ™’ nizej wymieniona osobe,

ktorej tozsamosS¢ Stwierdzil Na POASLAWIE: .......ccveviiiiiieiiieierieree et steesee e s e sebeesreesseeseeseees
(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument i data jego wydania)

2) “ dokonat konfrontacji nizej wymienionych osob, ktérych tozsamosé stwierdzil na podstawie:

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument i data jego wydania)
Swiadka" , biegtego uprzedzono o:
- odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1 kk),
- obowiazku stawienia si¢ na wezwanie i ztozenia zeznan (art. 177 § 1 kpk).
Ponadto $wiadka”, biegtego” poinformowano o okolicznosciach uzasadniajacych odmowe sktadania
zeznan lub uchylenia si¢ od odpowiedzi na pytania (art. 179, 182 1 183 oraz art. 185 kpk).

Oswiadczam, ze zostatem(am) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy oraz pouczony(a) o pozostalych wyzej wymienionych obowiazkach
i przystugujacych mi uprawnieniach.

(podpis $wiadka”, bieglego*))
Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomoca
urzadzenia rejestrujacego obraz Tub dZWIGK ) ..........o.ovviveiveeeeeeeeeeeeeee oo



Nastepnie $wiadek”, biegly” zeznaje, co nastepuje:

TIMIE 1 NAZWISKO .evvveiiieeiiiee ettt et e et e e e et e s s st e e e e eeataeessmteeesenaeeessnnreeessnnreeessnns
Data i miejsce urodzenia ..........ccccceeveereereennennne. Miegjsce zamieSzKania ...........cccceeveeeveerieeneeneenneennn.
ZaJmowane StANOWISKO (ZAJECIC) ....cvuveeeuireriiieiiieeiiieesteeesteeesteeeteeesereesseeessseessseeessseesssessssseesssesssseensses

Stosunek do obwinionego, POKIZYWAZONEZO ) ... .eeeveeee et

“Konfrontowany $wiadek zeznaje, co nastgpuje:

TIMIE 1 NMAZWISKO evvveiiieeeiic ettt et e et e e e et e s s eate e e s seateeesesstaeesesaeeessnnteeessnnteeesanes
Data i migjsce urodzenia ...........cccceeveerverrennenne. Migjsce zamieSZKania .........c..cceevveerieerieenvernennennnes
Zaymowane StANOWISKO (ZAJECIC) ..evvverurirueeiieitientiesiie ettt eie et et et e steesteesitesaaeenbeebeesseesseesstesneesnseenseenseas

Stosunek do obwinionego, POKIZYWAZONEEO ) ... ....un.eieeee e,

)

DO ProtokOM ZAACZON0 ™ ..........oviieeeeeeeeeeeeeeeee e
(rodzaj i liczba zatacznikow)

Przestuchanie $wiadka, biegiego*), konfrontach*) zakonczono dnia ................ o godz. ...........
Protoko6t po osobistym odczytaniu”, odczytaniu mi” podpisuje.

(podpis(-y) $wiadka (-6w)", bieglego”) (podpis rzecznika dyscyplinarnego

Podpisy 0s6b bioracych udziat w przestuchaniu”

* Niepotrzebne skreslic.

24/01/BS
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Zalacznik Nr 13
WZOR
................ [ocoinn.

(sygn. akt postgpowania)

Protokot przestuchania obwinionego

....................... , dnia .............. godz. ...........
(miejscowosc)
.................................................................................................... /7
(stopien wojskowy, imig, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki wojskowe;j”, instytucji cywilnej”)
Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz.
......)oraz § 317, 32 i 36 ust. 2 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ........ r.

w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..., poz. ...), przy udziale”

L, o
W ODECTIOSCT ) v e oo e oo e e e e s et e s e e e e e e e e s s e e e e e e s s s s et et et et et et et e s et e es e e e e e earnnrnans

w ramach czynnosci wyjasniajacych w postgpowaniu dyscyplinarnym (syg.akt nr .../, ..), wszczgtym
przez:

(stopien, imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko przez przetozonego dyscyplinarnego” lub organ orzekajacy w I instancji™)

. . * .
postanowieniem INE ooy 2 dDA e, , W stosunku do

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, imi¢ ojca obwinionego)

przestuchat w charakterze obwinionego nizej wymieniong osobg, ktdrej tozsamos¢ stwierdzit na podstawie:

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument i data jego wydania)

Obwinionego pouczono o przyshugujacych mu uprawnieniach wynikajacych z art. 51 ustawy z dnia
........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......), oraz ciazacym obowiazku i skutkach jego
niewykonania wynikajacych z art. 139 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomoca
urzadzenia rejestrujacego 0braz TUD AZWIGK ™ .........o.oiueeeeeeeeeeeeeee e eeee e ee e
................................................ T
Obwiniony podat nastgpujace dane:

Stopien, iMi¢ 1 NAZWISKO OTAZ IMIQ OJCA ....eevveerieeriieriieiieiieiiesieesteesseesreeseeseessaesseesseesssessseanseeseessaesseens
Data 1 MICJSCE UTOUZEMIA .....eeuviieiiieiiieeiiieecieeetteesveeeteeeebeesbeeetaeessbeeessseessseesssaeessaessseeesssasssseesssesansees
Mi€jSCE ZAMIESZKAMIA .....eeeuieeiieiiertieeiieeie ettt ettt te st estt e et e et e ete e beesbeesseeeseeenseenseenseeseenseesseesseesnsesnsennns
Stosunek do POKIZYWAZONEEO ™ .......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s

(podpis obwinionego) (rzecznika podpis rzecznikadyscyplinarnego

Podpisy 0s6b bioracych udziat w przestuchaniu”

L s 2 e
Podpisy 0s6b obecnych”
Lt e e e

16



Nastepnie obwiniony wyjasnia, co nastgpuje:

)

(podpis obwinionego) (podpis rzecznika dyscyplinarnego)

Podpisy 0s6b bioracych udziat w przestuchaniu”

Lt e 2 s
Podpisy 0s6b obecnych”
Lt e 2 e,

" Niepotrzebne skreslic.

25/01/BS
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Zalacznik Nr 14
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA ™ ..o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......ccoeeieiiniinen I

0 zawieszeniu postgpowania dyscyplmarnego , podjgcm Zzawieszonego
postepowania dyscypllnarnego

Na podstawie art. 48 ust. 17 2 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ...,
poz. ......)
postanawiam:
1. Zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne”
2. Podja¢ zawieszone postepowanie dyscyplinarne” wszczete w dniu ................... I. przez:

‘ [ SER R e
(pleCZQC ) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko siuzbowe wyzszego przetozonego dyscypllnarnego
nadrzednego organu nad organem orzekajacym”, wojskowego sadu garnizonowego”)

w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

W razie dorgczenia obwinionemu i ustanowionemu obroncy niniejszego postan0w1en1a w réznych terminach,
termin do zloZenia zazalenia liczy si¢ od dnia doreczenia, ktore nastapito wezesniej”

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) ObBWINIONY = .o.vineiiii i ;
2) “obronca obwinionego - ...
3) rzecznik dyscyplinarny -

* Niepotrzebne skreslic.
*¥ lub rownorzednego.

18
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Zalacznik Nr 15
WZOR
................ foiiin

(sygn. akt postgpowania)
Protokot
zapoznania obwinionego*) obroﬁcy*) z aktami post¢gpowania dyscyplinarnego*)
z uzupelnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego*

(stopien, imig, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej™)

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),
przy udziale”

D)oo e e eeeeeee e e ettt 22ttt

(stopien, imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko przez przetozonego dyscyplinarnego” lub organ orzekajacy w I instancji™)

. . * .
postanowieniem” z dnia ..................... , wWobec

(stopien wojskowy, imig i nazwisko, imi¢ ojca obwinionego)
majac na uwadze, ze w postgpowaniu dyscyplinarnym zostaly wyjasnione wszystkie istotne
okolicznosci sprawy:

1. Zapoznat obwinionego’ obrofice” z aktami postgpowania dyscyplinarnego
2. Zapoznat obwinionego” obronce” z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego”

sktadajacymi i€ Z ..... KAIT ...ccccveiiiiiieiecceecieceecre et
(liczba stownie)
Akta postgpowania przegladat:
OBWATHONY ..o od godz. ........do godz. ........

OBIONCA ... od godz. ....... do godz. ....

(stopien wojskowy”, imig i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan i uzupetnien”

(podpis osoby obecnej przy czynnosci) (podpis osoby bioracej udzial w czynnosci)
Pouczenie
Obwinionemu” obroficy” przyshuguje prawo do zgloszenia rzecznikowi dyscyplinarnemu, w terminie
3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, wniosku o ich uzupetnienie.

Obwiniony~ obrofica” po zapoznaniu si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego oraz po pouczeniu
o przyshugujacych mu uprawnieniach o$wiadczyl, ze “zglasza wniosek dowodowy, ~’wystepuje
o przeprowadzenie dowodu:

(podpisy uczestnikow”/os6b obecnych)”

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 16
WZOR
................ [ociin
(sygn. akt postgpowania)

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego*, oznaczenie
organu uprawnionego do orzekania*’)

(stopien wojskowy, imig, nazwisko przetozonego dyscyplinarnego”,
osoby kierujacej organem uprawnionym do orzekania*')

WNIOSEK
w sprawie wydania orzeczenia w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia ......... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ...., poz. ...)
i § 45ust. 1 oraz § 46 ust. 6" zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ........
r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), po zakonczeniu
czynnoéci wyjasniajacych” oraz zapoznaniu obwinionego” i obroncy obwinionego” z caloicia

materiatow w sprawie”, w postepowaniu dyscyplinarnym (sygn. akt nr ........), wszczetym przez:

(stopien, imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko przez przetozonego dyscyplinarnego” lub organ orzekajacy w I instancji™)

. . kS .
postanowieniem INE oo, ZdDA e, , wobec:

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko obwinionego, imi¢ ojca obwinionego)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*, miejscowos¢)
1. Dane dotyczace obwinionego:
1) przebieg shuzby obwinionego:

3. Opis stanu faktycznego przewinienia dyscyplinarnego ustalonego na podstawie zebranych
dowodéw w ramach czynnosci wyjasniajacych™:
1) czas popehienia:

4) okolicznosci:



7. W zwiazku z zakonczeniem czynnosci wyjasniajacych:
8. W zwiazku z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 44 ust. 2 pkt 374", bez wykonywania czynnosci
wyjasniajacych:’
wnosi si¢ o:
1) “uznanie obwinionego niewinnym i jego uniewinnienie albo

* . P * . . * . . . .
2) ) uznanie obwinionego ’niewinnym albo “winnym i umorzenie postgpowania

dyscyplinarnego albo
3) “uznanie obwinionego winnym popenienia przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na:

wobec czego:
a) odstapienie od ukarania albo”’
b) ukaranie”:

- karg dyscyplinarna” ...

..(okreslenie rodzaju kary dyscyplinarne;j i jej wymiaru, jesli posiada)

- érodkiem dyscyplinarnym” , érodkami dyscyplinarnymi”:

(okreslenie rodzaju $rodka lub $rodkéw dyscyplinarnych i ich wymiaru, jesli posiadaja)

Uzasadnienie

(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

") Niepotrzebne skreslic.
" Wypelnié w przypadku wykonania czynnosci wyjasniajqcych.

28/01/BS
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Zalacznik Nr 17

WZOR
................ [ociin
(sygn. akt postgpowania)
" (nazwa jednostki wojskowej, instytucii cywilnej®)
ORZECZENIE
DOWODCY (KIEROWNIKA ) i

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......coevneiinennnn I
0 uniewinnieniu llmOI'ZCIllll postgpowanla dyscypllnarnego 5
odstqplenlu od ukarania”, ukaraniu’

*)

Na podstawie art. 57 pkt 1 i art. 59 ust. 2 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

Nr ..., poz. .....) oraz § 48 ust. 1 i 51 ust. 2" zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony

Narodowej z dnia ..... r. w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz.
..), po rozpatrzeniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego:

1. ” podczas raportu dyscyplinarnego w obecnosci:

1) rzecznika dySCYPINAINEZO . ..c.coevuiriiriiiiieieieieeeet ettt
(stopien wojskowy, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
. . £
2) ODWIIHOMEZO ..ot e e e s e es s s s s s eeeeeen s

, . . *
3) ODIOACY ODWIMOMEZO ) ..o e eee e ees e e s e eee e ee e e e s s eeeeeenean.
(stopien wojskowy”, imig i nazwisko obroncy obwinionego)

2. " bez raportu dyscyplinarnego z uwagi na:
1) “okolicznosci, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 17, 2° ustawy:

(okre$lenie okolicznosci)
*) . . . . . vy . . r 7 r
2) ’nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ obwinionego, ktérego obecnos¢ byta wymagana

rozpatrzywszy sprawe:

(stopiefn wojskowy, imig i nazwisko, imig¢ ojca, stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionego o to, Ze:

(tre$¢ zarzutu badz zarzutéw wraz z kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego
— z uwzglednieniem zmian lub uzupehien zarzutu badz zarzutéw)

po odczytaniu polecenia”, wniosku” o wszczqme postepowania dyscyplinarnego’, wniosku

o wymierzenie kary dyscyplinarnej, ztozonego przez:

(nazwa: organu kontroli, wojskowego organu porzadkowego, Zandarmerii Wojskowej, sadu, prokuratora wojskowego lub innego organu,
albo stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko stuzbowe przetozonego albo podwtadnego lub pokrzywdzonego)

oraz wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego”, obwinionego” i jego obroncy”,

zgodnie z art. 60 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imig ojca, stanowisko stuzbowe obwinionego)
¥ . . . . o . . .
1) ? niewinnym popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:




2)”winnym popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

orzeka o:

w* . . . . . . . . . . . .
1) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

3) “odstapieniu od ukarania.

4) - na zasadzie art. 21 ust. 1 (jedno przewinienie)” o:
- na zasadzie art. 21 ust. 2 (kilka przewinien) ~ o
- na zasadzie art. 21 ust. 3 w zw. z art. 33 ust. 2" o:
a) wymierzeniu Kary dySCYPHNAINE] ™ ..........o.ovoveeueeeeeeeeeeeeeeeeee e ,

* ., ’ . *
b)) zastosowaniu $rodka (-6w) dyscyplinarnego(-ych) ™) .........oooiriiiiie i
(rodzaj $rodka dyscyplinarnego i jego wymiar, jesli wystgpuje)

5) ) na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy, warunkowo zawiesi¢ wykonanie:
a) 7 kary pienieznej na 0KIes PrODY ..........o.ooweveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

b) ” $rodka dyscyplinarnego zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan shuzbowych na
OKIES PIODY ...ttt

Pouczenie:

Obwinionemu Iub jego obroncy oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia
odwotania od orzeczenia, a przelozonemu dyscyplinarnemu, ktory ztozyt wniosek o wymierzenie kary
dyscyplinarnej przystuguje odwotanie od orzeczenia orzekajacego odmiennie niz we wniosku
0 wymierzenie kary:

B0 et

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub nadrzednego organu orzekajacego o ukaraniu)
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- w terminie trzech dni od dnia:
1) “doreczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnienieny
2) “raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostal zlozony wniosek o sporzadzenie na pi$mie
i doreczenie uzasadnienia orzeczenia,
3) “dorgczenia odpisu orzeczenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy, jezeli raportu
dyscyplinarnego nie przeprowadzono albo zostal przeprowadzony bez udziatu obwinionego
lub jego obroncy.

- do” Wojskowego Sadu GArMIZONOWEZO W ...........vuveeveeveeeeeeseeseeseeseeseeseeseseseeseesseseesse e ssessesese s
- w terminie siedmiu dni od dnia:
1) “doreczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem’
2) “raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostal ztozony wniosek o sporzadzenie na pi$mie
1 doreczenie uzasadnienia orzeczenia,
3) “doreczenia odpisu orzeczenia, o ktorym mowa w art. 59 ust. 4 ustawy, jezeli raportu
dyscyplinarnego nie przeprowadzono albo zostat przeprowadzony bez udzialu obwinionego lub
jego obroncy.

za posrednictwem orzekajacego w sprawie.

Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywroceniu.

(pieczeé*) (podpis organu orzekajacego)

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) ODWINIONY = ..vviiniiiii i e ;

2) ? obronca obwinionego - ................cccceeee.... ;

3) “rzecznik dyscyplinarny - .................cooeeen.n ;

4) ? wnioskujacy o wszczecie postepowania dyscyplinarnego - ..............cooeeeeeeiiiieeeneiinn,

.
*i)nie otrzebne skreslic.
lub réwnorzednego

29/01/BS
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Zalacznik Nr 18
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA™ ...

(oznaczenie organu odwotawczego)
zdnia .......oeieiniinenan T
o0 odmowie przyjecia odwolania

Na podstawie art. 65 ust. 1 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz.
)y
postanawiam
odmowic¢ przyjecia odwotania od orzeczenia z dnia............ 1., wydanego przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego albo organu uprawnionego do orzekania)

w sprawie dyscyplinarnej (syg.akt nr .../, ..), wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego)
ze wzgledu na to, ze:
1) ” zostato wniesione:
a) ”) po terminie lub
b) ” przez osobe nieuprawniona albo

2)  jest niedopuszczalne.

Uzasadnienie

(DIECZEC) e e e e e
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)
Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) OBWINIONY = o.ovninieiiii e ;
2) ? przetozony dyscyplinarny orzekajacy w I instancji - ....................c........ ;
3) " organ uprawniony do orzekania - ............................. ;

“ Niepotrzebne skresli¢.
- ]

) lub réwnorzednego.
30/01/BS
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Zalacznik Nr 19
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA ™ ..o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......ccoevieiiniininn I
0 uzupelnieniu materialu dowodowego

Na podstawie art. 64 ust. 6 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ...,
poz. ......), w zwiazku z odwotaniem od orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............ r., (sygn. akt nr
...../..), wydanego przez:

(stopief wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego albo organu uprawnionego do orzekania)

w postgpowaniu dyscyplinarnym wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego)
postanawiam

1) zleci¢ uzupehienie materiatu dowodowego rzecznikowi dyscyplinarnemu:

(stopien wojskowy, imie i nazwisko i jednostka wojskowa”, instytucja cywilna” rzecznika dyscyplinarnego)

2) aby uzupelnienia materialtu dowodowego rzecznik dyscyplinarny dokonal w szczegodlnosci
w nastgpujacym zakresie:

3) aby z materialami uzyskanymi w wyniku uzupelniania materialtu dowodowego rzecznik
dyscyplinarny zapoznal obwinionego i jego obroncg;

4) aby przyjete w toku uzupehiania materialu dowodowego ustalenia wraz z propozycja orzeczenia
rzecznik dyscyplinarny przedstawit we wniosku w terminie do dnia ..................... r.

(pieczgé*) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Odpis postanowienia otrzymuje rzecznik dyscyplinarny - .............coooeviiiiiiiiiiiinnn...

* Niepotrzebne skreslic.
** Jub réwnorzednego.

31/01/BS
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Zakacznik Nr 20
WZOR
................ foiiin

(sygn. akt postgpowania)

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego*®,
oznaczenie organu odwolawczego*)

(stopien wojskowy, imig, nazwisko wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego”, osoby kierujacej organem odwolawczym®*’)

WNIOSEK
w sprawie wydania orzeczenia w postgpowaniu odwolawczym

Na podstawie art. 64 ust. 7 ustawy z dnia ............ 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ....,
poz. ...), po uzupetieniu materialu dowodowego, nakazanego postanowieniem z dnia ...... r.
(stopief wojskowy, imig, nazwisko oraz zajmowane stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”,
osoby kierujacej organem odwotawczym )
. .« . *) . , .. *) ;. . , . .
oraz zapoznaniu obwinionego ’ i obroncy obwinionego ' z calo$cia materiatow w sprawie bedacej

przedmiotem odwolania w postgpowaniu dyscyplinarnym (sygn. akt nr ...../..), wszczgtym przez:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko obwinionego, imi¢ ojca obwinionego)
(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’, miejscowos¢)
1. Stwierdza sig, co nastgpuje:

2. W zwiazku z powyzZszym, wnosi si¢ o:
*) . . *)
1) “utrzymanie w mocy orzeczenia albo
*) . .
2) ’zmiang orzeczenia:

a) w catosci’ i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej” ...............cccoooiiiiiiiiiii ,
(propozycja rodzaju kary i jej wymiaru, jesli posiada)
, y . *
srodka(-6w) dyscyplinarnego(-yeh)” ... i e
(propozycja rodzaju srodka(-6w) i jego (ich) wymiaru, jesli posiada(-ja))
. . . *)
albo odstapienie od ukarania ’ albo

* , . .
b) W €zeSCi dOtYCZACE] ZATZULU ....\'eiee et e
(okreslenie zarzutu bedacego podstawa do zmiany czgsci orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:
—  wymierzenie innej kary dyscyplinarnej” ........................

(propozycja rodzaju kary i jej wymiaru, jesli posiada)
4 4 . *
—  $rodka(-0w) dyscyplinarnego(-ych) ) ... ...,

(propozycja rodzaju srodka(-6w) i jego (ich) wymiaru, jesli posiada(-ja))
— odstapienie od ukarania*) albo
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3) “uchylenie orzeczenia:
a) w calosci oraz uniewinnienie obwinionego albo” umorzenie postepowania dyscyplinarnego
albo”
D) W CZQECT AOTYCZACE] .o

(okreslenie zarzutu bedacego podstawa do uchylenia czgsci orzeczenia)
wobec czego, w tym zakresie:
— uniewinnienie obwinionego albo”
— umorzenie postgpowania dyscyplinarnego.”

4) w zwiazku z nieuchylong czg$cia orzeczenia dotyczaca

(okreslenie zarzutu bedacego stanowiaca nieuchylona czg$¢ orzeczenia)
* . . . *
a) odstapienie od ukarania albo”
* . . . . . .
b) “wymierzenie innej kary dySCYpPHNAINE] = ........o..oveoveeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ,

srodka(-6w) dyscyplinarnego(-yeh)” ...t

(propozycja rodzaju srodka(-6w) i jego (ich) wymiaru, jesli posiada(-ja))

Uzasadnienie

(podpis rzecznika dyscyplinarnego z podaniem
stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

£
) niepotrzebne skreslic.

32/01/BS
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Zalacznik Nr 21
WZOR

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, ORZECZENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™) ..o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......coeevieiiniinennn I
. * . . * . * . .
0 utrzymaniu w mocy ), zmianie albo” uchyleniu ) orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......)
oraz § 54 ust. 1 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..... r. w sprawie
regulaminu post¢gpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), w zwiazku z odwotaniem
wniesionym w dniu ................. I. przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe lub funkcja osoby wnoszacej odwotanie)

od orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............ r. (sygn. aktnr ...../..), wydanego przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego albo organu uprawnionego do orzekania)

w postegpowaniu dyscyplinarnym wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego)

obwinionego o to, ze:

* . . . N
1.V po rozpatrzeniu odwolania od orzeczenia w obecnosci:

1) rzecznika dYSCYPINAINEEO ....ccvvevieriieriieriieeieeieeteeteeteeseesteeseeseressseesseesseeseeseessnesssesssessseensenns
(stopien wojskowy, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
. . *
2) ODWIIIONEEO ..o s e

, . *
3) ODIONACY OBWINONEZO | ..o s e s s eee e eee s e s
(stopien wojskowy”, imig i nazwisko obroicy obwinionego)

* . . . . . * , .. *

2. 7 po rozpatrzeniu odwotania od orzeczenia bez udziatu obwinionego”, obroncy obwinionego ",
. . *
rzecznika dyscyplinarnego

orzekam o:
*) . . *)
1) ’utrzymaniu w mocy orzeczenia albo
*) . . .
2) ’zmianie orzeczenia:

a) w catosci”’ i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej” .............cccooeeiviiiiiiiiiiiieeii
srodka(-6w) dyscyplinarnego(-yeh)” ... it

(rodzaju $rodka(-6w) i jego (ich) wymiar, jesli posiada(-ja))
. . P
albo odstapieniu od ukarania” albo
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* , . .
b) W cz@8CT dOTYCZACE] ZATZUTU ...oovuweeee e
(okre$lenie zarzutu bedacego podstawa do zmiany czgsci orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:

—  wymierzam inng kare dyScyplinarna” .............ooouuueiiee e

(rodzaj kary i jej wymiar, jesli posiada)

— $rodek(-1) dySCyPNArny(-€)"” .......coemmmee e
(rodzaj $rodka(-6w) i jego (ich) wymiar, jesli posiada(-ja))

—  odstepuje od ukarania” albo

* . .
3) uchyleniu orzeczenia:
a) w calo$ci oraz uniewinnieniu obwinionego albo’ umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego

albo”
* , . .
D) W CZQECT AOTYCZACE] .o
(okre$lenie zarzutu begdacego podstawa do uchylenia czgsci orzeczenia)
wobec czego, w tym zakresie:
— uniewinniam obwinionego albo”
— umarzam postepowanie dyscyplinarne.”
4) w zwiazku z nieuchylona czg$cia orzeczenia dotyczaca
(okreslenie zarzutu bedacego stanowiaca nieuchylona czg$¢ orzeczenia)
a) odstepuje od ukarania albo”
* . . . *
b) “wymierzam inng kare dySCYPINAING = ...........cuevueveiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo )
(rodzaj kary i jej wymiar, jesli posiada)
r . . *
srodek(-1) dyscyplinarny(-€)"” .........coumn e,
(rodzaj $rodka(-0w) i jego (ich) wymiar, jesli posiada(-ja))
Uzasadnienie

(DIECZEC”) s

(podpis orzekajacego organu odwotawczego
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przyshuguje i podlega ono wykonaniu.

Odpis orzeczenia otrzymuja:

1) ODWINIONY = o.vvvviniiiiiii e ee e ;

2) ?przetozony dyscyplinarny orzekajacy w Iinstancji- ............................. ;

3) ?organ uprawniony do orzekania - ............................. ;

4)  wnioskujacy o wszczecie postepowania dyscyplinarnego - ..............eeeeieueeeeiiiieiinnn,

*
) niepotrzebne skreslic.
™ lub réwnorzednego.

33/01/BS
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Zakacznik Nr 22
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(miejscowo$¢)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilne;j”)

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego,
nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

(stopien wojskowy, imig, nazwisko wyzszego przetozonego dyscyplinarnego),

WNIOSEK O WZRUSZENIE PRAWOMOCNEGO
ORZECZENIA DYSCYPLINARNEGO

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr
..y POZ. ...), WNOSZE O Wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, Nr .........., z dnia
..................... r., wydanego przez:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko obwinionego, imi¢ ojca obwinionego)
(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’, miejscowos¢)
w zwiazku z:
* . . , . . . . .o . . , , .
1) ? nowymi okoliczno$ciami popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, ktore mogly by¢ istotne dla
] 0] 1

3) ? uchyleniem albo zmiang orzeczenia lub decyzji, ktére stanowily podstawe wydania
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego i miaty znaczacy wplyw na rozstrzygnigcie sprawy
R 72 001 /107253 4 UL

(podpis sktadajacego wniosek, z podaniem stopnia wojskowego”, imienia i nazwiska)

* Niepotrzebne skreslic.

34/01/BS
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Zalacznik Nr 23
WZOR
................ [ooien.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
**)

DOWODCY (KIEROWNIKA ™ ..o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......ccoeeieiiniininnl I
o zbadaniu przeslanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

Zgodnie z art. art. 70 ust. 17, 27, art. 71 pkt 1 oraz art. 72 ust. 2 ustawy z dnia ........... 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),

1. "W zwiazku z:

1)” wystapieniem prokuratora WojSKOWeZO W ..............ccvuuueieeeiiiieeeiinn.. zdnia........... .
(oznaczenie siedziby prokuratury wojskowej)
2)" wystapieniem organu KOntroli ...................cooeiiiiiiiiieiiiiiiee e, zdnia ........... r.
(oznaczenie organu kontroli)
3)” wnioskiem ukaranego*), pokrzywdzonego*), wojskowego organu porzadkowego, Zandarmerii
Wojskowej lub innego uprawnionego organtl ..........c.eeeveerreereenneennennnnn. zdnia........... r.
(oznaczenie organu)

* .
2.” W trybie nadzoru:
*) . . . . *)
1)’ przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego ............ceevvvvierierinenennnns. zdnia ........ r.
(oznaczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
*) . .
2) 7 przez sad WO SKOWY . ..uvii e zdnia........... r.
(oznaczenie sadu wojskowego)
W sprawie o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............ r., wydanego przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania”
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwotawczy, ktéry wydat prawomocne orzeczenie)

w postgpowaniu dyscyplinarnym wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego)
polecam

1) zbadanie przestanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego rzecznikowi
dyscyplinarnemu:

stopiefi wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe i jednostka wojskowa”, instytucja cywilna” rzecznika dyscyplinarnego
p ] y ] ] ytucja cy yscyp g

2) przyjete w toku badania przestanek ustalenia wraz z propozycja postanowienia albo orzeczenia
przedstawi¢ mi w terminie do dnia ..................... r.
(pieczgé*) (podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)
Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.
Odpis postanowienia otrzymuja:

1) przetozony dyscyplinarny orzekajacy w I instancji’, organ uprawniony do orzekania” - ....................... ;
2) rzecznik dyscyplinarny - ..............ooeiiiiininnnn ;

* Niepotrzebne skreslié.
** Jub réwnorzednego.
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Zalacznik Nr 24
WZOR
................ [ocoinn.
(sygn. akt postgpowania)

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego*’,
oznaczenie sadu wojskowego*’)

(stopien wojskowy, imig, nazwisko wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego”, sedziego sadu wojskowego*’)

WNIOSEK
W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie § 61 ust. 1 pkt 17, 27 i ust. 2 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia ..... r. wsprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...),
w wykonaniu postanowienia o sprawdzeniu przestanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego z dnia ......... r. (sygn. aktnr ...../..), wydanego przez:

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego*), oznaczenie sadu wojskowego*”)
dotyczacego orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............... r., wobec:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania”
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwotawczy, ktéry wydat prawomocne orzeczenie)

ktore uprawomocnito si¢ w pierwszej instancji ', w postepowaniu odwolawczym” w dniu ................ r.

1. Dane dotyczace obwinionego:
1) przebieg sluzby obwinionego:

3. Opis stanu faktycznego przewinienia dyscyplinarnego ustalonego na podstawie zebranych
dowodoéw w ramach czynno$ci wyjasniajacych ’:
1) czas popelnienia:
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5) skutki:

7. Po sprawdzeniu przestanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego wnosi si¢ o:

* . . . . .
1) “Yodmowe wszczecia postgpowania w sprawie Wwzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego;

* . . . . . .
2) “wszczecie postepowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

* . . . . . . .
8. ?W zwiazku wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego, wnosi si¢ o:

* . . J ro:
1) “zmiang prawomocnego orzeczenia w catosci lub w czesci:

a) na korzy$é obwinionego”
wobec czego, w tym zakresie:
—  wymierzenie innej kary dyscyplinarnej” .............oooiiiiiiii i

(propozycja kary fagodniejszego rodzaju i wymiaru, jesli posiada)
.. , , . *
—  zastosowanie innego $rodka(-ow) dyscyplinarnego(-ych)”
(propozycja srodka(-0w) tagodniejszego(-ych)i jego (ich) wymiaru(-6w), jesli posiada(-ja))
. . .k
— odstapienie od ukarania” albo

b) na niekorzy$¢ obwinionego
wobec czego, w tym zakresie:
—  wymierzenie innej kary dyscyplinarnej” ..............cooeiiiiiiie e

(propozycja kary surowszej lub zwigkszonego jej wymiaru, jesli posiada)
.. , , . *
—  zastosowanie innego $rodka(-6w) dyscyplinarnego(-ych)”
(propozycja srodka(-0w) surowszego(-ych)i zwigkszonego jego (ich) wymiaru (-6w), jesli posiada(-ja))
* . .
2) “uchylenie prawomocnego orzeczenia:
* , . . . . . . . * . .
a) ' w calo$ci oraz uniewinnienie obwinionego albo” umorzenie postgpowania
. 3
dyscyplinarnego albo”

* . ;. .
b) “przekazanie sprawy w catosci do ponownego rozpatrzenia ...................ccoeeeeeiiiinn.n.
(okre$lenie organu orzekajacego w I instancji)

* , . .
C) )W CZgScCl dOtyCZH(CGJ ................................................................................................................. ,
(okreslenie zarzutu bedacego podstawg do uchylenia czgséci orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:
. . . . . . *
— uniewinnienie obwinionego albo”
. . . *
— umorzenie postgpowania dyscyplinarnego

— przekazanie sprawy do pONOWNEZO TOZPAITZENIA ... .e.veuenerineneeateneieeniaeeteeaeeeaeenenane
(okreslenie organu orzekajacego w I instancji
lub w trybie uproszczonym)

Uzasadnienie

(podpis rzecznika dyscyplinarnego z podaniem
stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

E3
) niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 25
WZOR
................ foiiin

(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA ™) .o,

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .....ccovveiiiniiinnnal I
0 odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ...,
poz. .....) oraz § 62 i 64 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..... .
w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), po przyjeciu wniosku
rzecznika dyscyplinarnego dotyczacego sprawdzenia przeslanek wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego Nr ............ zdnia......... r. wydanego przez:

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego*', oznaczenie sadu wojskowego*”)
dotyczacego orzeczenia dyscyplinarnego ............Z dnia............... r., wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania” ,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwolawczy, ktéry wydat prawomocne orzeczenie)

, . . . .. Lok . * .
ktére uprawomocnilo si¢ w pierwszej instancji ', w postgpowaniu odwotawczym” w dniu ................ r.
postanawiam:

odmowic¢ wszczecia postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
z dnia ............... , (sygn. aktnr ...../..), wydanego przez

(tre§¢ prawomocnego orzeczenia)

Uzasadnienie

(pieczec) (podpis wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego)
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Pouczenie

Zgodnie z art. 72 ust. 3 ustawy zdnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......)
oraz § 64 ust. 1 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2009 r. w sprawie
regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ..., poz. ......), na niniejsze postanowienie sktadajacemu

wniosek o Wwszczgeie postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
i prokuratorowi wojskowemu przystuguje zazalenie

(stanowisko stuzbowe kolejnego w hierarchii wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, adres)
- w terminie 3 (trzech) dni od dnia dorgczenia postanowienia, poprzez wydajacego postanowienie w sprawie.

- do ) Wojskowego Sadu GArNIZONOWEEZO W ............cvveverrereeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesseeseeseesseeseseeesessess s seeseeseeeneons
- w terminie 7 (siedmiu) dni od daty dorgczenia postanowienia, poprzez wydajacego postanowienie w sprawie.

(pieczel”)
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)
)

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) ODWINIONY = ..vvvtiiiiiiii e ee e ;

2) przetozony dyscyplinarny orzekajacy w | 1nstanCJl , organ uprawniony do orzekania”, ktory wydat
prawomocne orzeczenie dyscyplinarne - .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiea e ;

3) rzecznik dyscyplinarny - ..........cceveiiiiiiiiiiiiiiiiieen, ;

4) organ, na ktéry ztozyt wystapienie lub wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia
dysCyplinarnego = .......evvuiiiriiii e

* Niepotrzebne skreslic.
** Jub réwnorzednego.

37/01/BS
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Zalacznik Nr 26

WZOR
................ [ociin
(sygn. akt postgpowania)
" (nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))
ORZECZENIE
DOWODCY (KIEROWNIKA™) ..o

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......cceevneiinennnnl I
. . * . * . .
w sprawie odroczenia ) albo przerwania ) wykonania ukarania

Na podstawie art. 72 ust. 2 ustawy z dnia ........ 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ...)
oraz § 63 ust. 17, 27 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..... r.
w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), w zwiazku z wnioskiem
rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego (sygn. akt nr ...../..), wydanego przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego albo organu uprawnionego do orzekania)

w postgpowaniu dyscyplinarnym wobec:

do czasu wydania orzeczenia w sprawie zmiany albo uchylenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego:
orzekam o:

1.”) Odroczeniu wykonania kary dyscyplinarnej:
1) ? kary pienieznej;
2) “odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

3) “usunigcie ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej albo z zawodowej stuzby
wojskowej.

2. Odroczeniu wykonania $rodka dyscyplinarnego:
1) “zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego;
2) “zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;
3) “zobowiazanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) pozbawienie prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego oraz udzialu w uroczystosciach
wojskowych i1 panstwowych z udziatem wojska;

* . . .o . . I .. r
5) “podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych oséb.

3. " Przerwaniu wykonywania kary pienieznej, zarzadzonej rozkazem” , decyzja ' Nr ..............
zdnia ............... I., 10z10ZONej Na raty W WYSOKOSCI ) ..ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenas , ptatne co

miesiac poczynajac 0d MIESIACA ......ccerveereeruieierieneieieeeeeieie e
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4.*) Przerwaniu wykonywania $rodka dyscyplinarnego, zarzadzonego rozkazem” decyzja”’

Nroon zdnia ............... r.:
1) “zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;
2) Yzobowiazanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

3) “pozbawienie prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego oraz udziatu w uroczystosciach
wojskowych i panstwowych z udzialem wojska.

Uzasadnienie

(DIECZEC”) e

(podpis orzekajacego organu odwotawczego
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje i podlega ono wykonaniu.

Odpis orzeczenia otrzymuja:

1) ObWINIONY = ..vviiiiiiti e ;

2) przelozony dyscyplinarny orzekajacy w I instancji’, organ uprawniony do orzekania”
W ATYDIC UPTOSZCZOMYIN = 1.utueiteteeteetetete et et et e et eneeriteeeneeeens

),wtym

*
) niepotrzebne skreslic.
™ lub réwnorzednego.

38/01/BS
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Zalacznik Nr 27
WZOR
................ T

(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, ORZECZENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA**) ......oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseessseeseseens

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......cooeveiiniininn I
. . * . * . .
w sprawie zmiany albo ) uchylenia ) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......)
oraz § 62 pkt 2 i § 65 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ..... 1.
w sprawie regulaminu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr ...., poz. ...), po sprawdzeniu
przestanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego z dnia ............ r. (sygn. akt nr
.....J..), wydanego przez:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania®,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwotawczy, ktory wydat prawomocne orzeczenie)

........................................ T S T
ktore uprawomocnito sie w pierwszej instancji’, w postepowaniu odwolawczym” w dniu ................ r.
1) ” dziatajac z tytutu z nadzoru:

2) ” na wystapienie prokuratora wojskowego ' organu kontroli 'z dnia .............. r.

* .
3) D NAWIHOSCK ...
(okreslenie osoby lub organu, zgtaszajacych wniosek w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego)

Po rozpatrzeniu sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, przy udziale i po
wyshuchaniu:

1) ” rzecznika dyscyplinarnego;

2) ) obwinionego;

3) ? obroficy obwinionego.

orzekam:
* . . r . J
1) “zmiang prawomocnego orzeczenia w catosci lub w czesci:

, oy .. *
a) na korzy$é obwinionego”
wobec czego, w tym zakresie:

—  wymierzam inna kare dyscyplinarna ’ .............coeeeiieiie e

(propozycja kary fagodniejszego rodzaju i wymiaru, jesli posiada)
. . , . . *
—  wymierzam inny(-e) $rodek(-dki) dyscyplinarny(-¢)”
(propozycja srodka(-6w) tagodniejszego(-ych)i jego (ich) wymiaru(-6w), jesli posiada(-ja))
. .k
—  odstepuje od ukarania albo

. ;o .. *
b) na niekorzy$¢ obwinionego
wobec czego, w tym zakresie:

—  wymierzam inng kare dyscyplinarna ~ ............cooeiie e e

(propozycja kary surowszej lub zwigkszonego jej wymiaru, jesli posiada)
. . , . . *
—  wymierzam inny(-e) $rodek(-dki) dyscyplinarny(-¢)”

(propozycja srodka(-6w) surowszego(-ych)i zwigkszonego jego (ich) wymiaru (-6w), jesli posiada(-ja))
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* . .
2) “uchylenie prawomocnego orzeczenia:
* ;. . . . . .. * . . .
a) ' w calosci oraz uniewinnienie obwinionego albo” umorzenie postegpowania dyscyplinarnego
*)
albo

* . ;. .
b) “przekazanie sprawy w catosci do PONOWNEZO TOZPAIZENIA .........uww.eeeeeee e e,
(okreslenie organu orzekajacego w I instancji)

* , . .
C) )W CZgSC1 dOtYCZE{CC_] ........................................................................................................................
(okre$lenie zarzutu bedacego podstawg do uchylenia czgsci orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:

. . . . . *)
—  uniewinniam obwinionego albo
— umarzam postgpowanie dyscyplinarne
—  przekazuj¢ sprawg do PONOWNEZO TOZPALIZENIA ...uuvrnrenteteeteeteeteateaneenneanseanneennns

*)

3)” w zwiazku ze zmiana~ uchyleniem ” :

) KATY AYSCYPHNAITIE] ..o ee e s e ee e s e e eees s

(okreslenie zmienionej lub uchylonej kary dyscyplinarnej)

a) érodka(-ow") dyscyplinarny(-ych)” .......ooomm e
(rodzaj $rodka(-0w) i jego (ich) wymiar, jesli posiada(-ja))
na podstawie art. 81 ust. 8 ustawy,

orzekam

1) 7 likwidacje skutkow zmienionej” uchylonej kary dyscyplinarnej, w ten sposéb, ze:

2) “likwidacje skutkéw zmienionego ' uchylonego’ $rodka(-6w) dyscyplinarny(-ych)”

. , %
(PIECZEE) e
(podpis orzekajacego organu odwotawczego
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)

Pouczenie:

1) Od orzeczenia w pkt 1-2 odwotanie nie przyshuguje i podlega ono wykonaniu.

* . . . . . . . .
2)”0d orzeczenia w pkt 3 obwinionemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do:

(stanowisko stuzbowe kolejnego wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
- w terminie trzech dni od dnia:
a) “doreczenia odpisu orzeczenia'
b) “rozpatrzenia sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.
3)70d orzeczenia w pkt 5 wydanego przez Ministra Obrony Narodowej”, kierownika instytucji cywilnej”
obwinionemu przyshiguje odwotanie do: Wojskowego Sadu Garnizonowego W ..........cccoeceeveenierieeenieneenne.
- w terminie siedmiu dni od dnia:
a) “doreczenia odpisu orzeczenia,
b) *)rozpatrzenia sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.
za posrednictwem orzekajacego w sprawie.
Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywroceniu.
Odpis orzeczenia otrzymuja:
1) ObWINIONY = ..vvvnieiiiie e ;
2) przetozony dyscyphnamy orzekajacy w | 1nstanCJ1 , organ uprawniony do orzekania” , ktory wydat
prawomocne orzeczenie dyscyplinarme - .............oooviviiiiiiiiiniiiieen.n ;
3) organ, na ktory ztozyt wystapienie lub wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego -

*
) niepotrzebne skreslic.
™ lub réwnorzednego.

4
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Zalacznik Nr 28
WZOR
................ [ocien
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, ROZKAZ”, DECYZJA” NR .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™) ..o

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......cceeeieiiniininn I
w sprawie zarzadzenia wykonania ukarania

Na podstawie art. 76 ust. 27 pkt 17, 39, ust. 37, art. 77 ust. 1-2 i 4 oraz art. 87 ust. 6" ustawy z dnia
........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),

zarzadzam:
wykonanie kary dyscyplinarnej”, srodka”(-6w") dyscyplinarnego” (-ych™) orzeczonej” (-ych”) przez:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania”,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwotawczy, ktéry wydat prawomocne orzeczenie)

Wddniu ..o (sygn. aktnr ...../..), wobec:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko, imig ojca i stanowisko stuzbowe obwinionego)

orzeczeniem, ktore uprawomocnito si¢ w dniu ............... r. Wobec, czego:

1.” Ukaranemu kara pienigzna:

1)” z dniem ........coooo........ T. pOtraca Sig .....c.ceevveennenne stawek dziennych™;
(liczba stawek dziennych)
CO Stanowi Kwotg ........ccccceeveeenenns ZEH(STOWNIE ..o zh),

Z uwagi na:

2)” wykonanie kary odracza si¢ w catosci;

3)” wykonanie kary odracza si¢ W czSCi ...........ooeiiiiiiiiiiiiinn. stawek dziennych, na okres
dodnia................... r.,oraz z dniem .......c............. I. POtraca Si¢ .....cceevvvennenns stawek
(liczba stawek dziennych)
dziennych, co stanowi kwotg ................. ZE (STOWNIE .o zh);
4)" rozktada sie:
a))na...... Fat, PO o, stawek dziennych, co stanowi kwote¢ poszczegolne;j
raty .ooveeeveenennn, ZE (STOWNIE oo zt),

*) r .
b) ' na raty W ten SPOSOD, Z€ ...o.viritittit et
(okre$lenie innego sposobu roztozenia na raty)

2.” Wykonywanie kary aresztu izolacyjnego rozpocza¢ w wojskowym areszcie dyscyplinarnym

w dniem .......... r., a jej odbywanie zakonczy¢ z dniem ............. r.
3.” Srodek dyscyplinarny zobowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego wykonaé¢ w dniu ....... r.
W ettt W ODECIIOSCT .ttt ettt st

(miejsce przeproszenia pokrzywdzonego) (imi¢ i nazwisko przetozonego dyscyplinarego lub innego zohierza* nadzorujacego wykonanie $rodka)

4" Wykonywanie $rodka dyscyplinarnego zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan
stuzbowych rozpocza¢ z dniem ............... r., a zakonczy¢ z dniem ........... r. Dodatkowymi
zadaniami dO WYKONANMIA S&: .....uiintiittit ittt et et ettt et e et et e et e et e et e ae e e eaeaneans



5.” Ukaranemu $rodkiem dyscyplinarnym polegajacym na zobowiazaniu do naprawienia wyrzadzonej
szkody:

1)? z dniem .....cocooeevnn r. potraca si¢ z uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami kwote
........................... ZE (STOWNIE ..ol ZE),
2)" za zgoda pokrzywdzonego wykonanie §rodka:

a)” odracza si¢ w catosci do dnia ................. r.,

b)” wykonanie $rodka odracza si¢ na okres do dnia ................... r., w czgsci stanowiacej
kwote ............... ZE (STOWNIE oot zt, oraz z
dniem ......cccceeennnen. r. potraca si¢ cze$¢ nie podlegajaca odroczeniu na kwotg .................
ZE (STOWNIE ..o, z});

¢)” rozktada sie:

a)? na ... rat, W WYSOKOSCI ......c.oovvviiiiniiniininnn zt poszczegdlna rata (stownie
........................................................ zh),

(okreslenie innego sposobu roztozenia na raty)
6.” Ukarany érodkiem dyscyplinarnym pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub
odznaki tytulu honorowego oraz udzialu w uroczysto$ciach wojskowych 1 panstwowych

z udziatem wojska - przekaza¢ w dniu ......... r. odznake honorows”’ lub odznake i legitymacj¢
tytutu honorowego

(imig i nazwisko osoby wskazanej do przechowania odznaki i legitymacji tytutu honorowego)
oraz nie uczestniczy¢ w uroczystosciach wojskowych i panstwowych z udziatem wojska w okresie
dodnia............... r.
(zgodnie z terminem zatarcia)

7.7 Informacje o ukaraniu odczytaé w dniu .......... r. podczas zbiorki*), odprawy *)
............................................... z udzialem zotierzy w stopniu wojskowym, co najmniej

............................................................. oraz przetozonych nie bedacych zotnierzami”,
(okreslenie stopnia wojskowego rownego posiadanemu przez ukaranego

a takze wykorzysta¢ podczas dokonywania analiz i ocen dyscypliny wojskowej w ....................
(okreslenie struktury organizacyjnej)

(imig i nazwisko przetozonego lub innego zohierza* kontrolujacego wykonanie §rodka)

8.”. O wykonaniu kary dyscyplinarnej”, $rodka”(-6w"”) dyscyplinarnego” (-ych") ukarany” lub
nadzorujacy wykonanie ukarania”
........................................ e P
jest obowiazany ztozy¢ meldunek w terminie trzech dni od dnia zakonczenia wykonywania
ukarania. O wykonaniu kary pieni¢znej organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen
z uposazenia zolnierza jest obowiazany powiadomié¢ w terminie siedmiu dni.”

(Dieczel)” e
(podpis zarzadzajacego wykonanie ukarania)
Odpis rozkazu (decyzji) otrzymuja:
1) obwiniony -
2) “przetozony dyscyplinarny nadzorujacy wykonanie ukarania -
3) “organ whasciwy do potracenia z uposazenia naleznosci finansowych -
4)  dowddca jednostki wojskowej”, kierownik instytuciji cywilnej”, w ktorej ukarany petni stuzbe
WOJSKOWA = et

* Niepotrzebne skreslic.
**) lub rownorzednego.

**% Jodna stawka dzienna stanowi 1/30 uposazenia zasadniczego otrzymanego przez Zolnierza w miesiqcu, w ktérym popetnit on
przewinienie dyscyplinarne.
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Zakacznik Nr 29

WZOR
................ i

(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

, ROZKAZ’,DECYZJA” NR .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™) ..ot

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .....cooeeieiinninen I
w sprawie zarzadzenia wykonania warunkowo zawieszonego ukarania

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia ........... 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr ..., poz.
......), ZUwagi na popetnienie przez:

(stopien wojskowy, imig, nazwisko obwinionego, imi¢ ojca obwinionego oraz zajmowane stanowisko stuzbowe)

* o . . . .
1)” przewinienia dyscyplinarnego polegajacego Na: ..............u.eeeeeeeee e
(okre$lenie przewinienia dyscyplinarnego)

(okreslenie orzeczonego $rodka dyscyplinarnego)
00 17 2T -

zarzadzam:

wykonanie zawieszonej kary pienigznej’, $rodka dyscyplinarnego’ zobowiazania do wykonania
dodatkowych zadan stuzbowych” przez:

(stopien wojskowy, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego”, organu uprawnionego do orzekania”,
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego”, albo inny organ odwolawczy, ktéry wydat prawomocne orzeczenie)

(stopief wojskowy, imig, nazwisko, imig ojca i stanowisko stuzbowe obwinionego)
orzeczeniem, ktore uprawomocnito si¢ w dniu ............... r. (sygn. aktnr...../..).

Wobec, czego:

1.” Ukaranemu kara pienigzna:

1)” z dniem .........o.oo........ T. pOtraca Sig .....cc.ceevveenneene stawek dziennych™;
(liczba stawek dziennych)
CO Stanowi Kwot€ ........ccceevveeennnns ZEH (STOWNIE ..o zh),

2)” wykonanie kary odracza si¢ w calosci;

3)” wykonanie kary odracza si¢ W czSCi ..........coeeeiiiiieeiiiiiin stawek dziennych, na okres
dodnia................... r.,oraz z dniem ...................... T. pOtraca Sig .....cccceevveeneenne stawek
(liczba stawek dziennych)
dziennych, co stanowi kwotg ................. ZE (STOWNIE ..o, zh);
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4)” rozklada sie:

a)’ na...... Fat, PO v, stawek dziennych, co stanowi kwotg poszczegoélne;j
11 NSO ZE (STOWNIE ..o, zh),

) f1
b) ' naraty W ten SPOSOD, Z€ ....uviiii ittt
(okreslenie innego sposobu roztozenia na raty)

2.” Wykonywanie $rodka dyscyplinarnego zobowiazania do wykonania dodatkowych zadaf
stuzbowych rozpocza¢ z dniem ............... r., a zakonczy¢ z dniem ........... r. Dodatkowymi

zadaniami dO WYKONANIA SA: .......iueiet ittt ittt ettt et ettt ettt et et et et et et e e e e eneanas
(okreslenie zadan na rzecz jednostki wojskowej*, instytucji cywilnej)*))

3.” O wykonaniu zawieszonej kary pienieznej *), srodka dyscyplinarnego zobowigzania do wykonania
dodatkowych zadan sthowych*)ukarany*) lub nadzorujacy wykonanie ukarania”

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko nadzorujacego wykonanie ukarania)
jest obowiazany ztozy¢ meldunek w terminie trzech dni od dnia zakonczenia wykonywania
ukarania.
47 O wykonaniu kary pienigznej organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen
Z uposazenia zotnierza jest obowiazany powiadomi¢ w terminie siedmiu dni.

(pieczec)™)

(podpis zarzadzajacego wykonanie ukarania)

Pouczenie:

Obwinionemu Iub jego obroncy oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia
odwotania od zarzadzenia, w terminie trzech dni od dnia jego dorgczenia, do

(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
za posrednictwem wydajacego zarzadzenie.

Odpis rozkazu (decyzji) otrzymuja:

1) ObWINIONY = .ottt ;
2) ?przetozony dyscyplinarny nadzorujacy wykonanie ukarania - ...........................ccccoeeeeenin, ;
3) ) organ whasciwy do potracenia z uposazenia naleznosci finansowych - ...............cccoeeeivii. ... ;

4) “dowébdca jednostki wojskowej, w ktorej ukarany petni stuzbe wojskowa -

¥ Niepotrzebne skreslic.
** Jedna stawka dzienna stanowi 1/30 uposazenia zasadniczego otrzymanego przez zolnierza w miesiqcu, w ktérym popetnit on przewinienie
dyscyplinarne.

41/01/BS
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Lewa strona

WZOR
REJESTR POSTEPOWAN DYSCYPLINARNYCH

Zalacznik Nr 30

Dane o postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym lub w I instancji

Dane o postgpowaniu odwolawczym

Nazwa jednostki

Numer akt

. . . ) . S Stopien wojsko- Stopien wojskowy,
Pozycia Data rejestracji S . WO‘]SISOWG‘] !ub in- | Stopien wojskowy, wy, imie i nazwi- | W POstepowaniu | imic i nazwisko
akt DP albo Stopien wojskowy, imi¢ | stytucji cywilnej, w | imi¢ i nazwisko rzecz- ) odwolawczym .
akt w . . . ) S A i . sko, zaymowane y rzecznika dyscy-
. adnotacja o nie | inazwisko, imi¢ ojca, data | ktorej zotnierz petni | nika dyscyplinarnego : DO i data ich .
rejestrze . . : . . stanowisko prze- plinarnego uczest-
zakladaniu akt | urodzenia oraz adres za- stuzbg wojskowa uczestniczacego w . zareiestrowania .
w danym . . . . . . lozonego dyscy- d niczacego w po-
W postgpowaniu | mieszkania obwinionego oraz pododdzialu | postgpowaniu dyscy- . . .
roku 1 . plinarnego, ktory stegpowaniu odwo-
uproszczonym lub komorki we- plinarnym .
. orzekl w sprawie fawczym
wngtrznej
1 2 3 4 5 6 7 8
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Prawa strona

Dane o postegpowaniu
odwotawczym

Dane o postgpowaniu w sprawie
odwotawczym w sprawie wzruszenia prawo-
mocnego orzeczenia

Tres¢ prawomocnego

orzeczenia dyscypli Adnotacje
Stopicti woj- Numer akt | Stopien woj- | Stopien wojskowy | Oznaczenie zarzucanego prze- Harneso. 2 W yrzypa J_ | 0 obicgu akt po-
sko wy, imig i wposte- | skowyimigi | imi¢inazwisko | winienia, a w przypadku uzna- I ucI% lenia glb(})lr')e o | stepowania
nazwisko Data wyda- | powaniu w nazwisko Wyzszego przeto- | pig winy - popelnionego prze- Heny JC8O |4 przekazaniu ich
za'mowar’le nia prawo- | sprawie | rzecznika dys- | zonego dyscypli- winienia zmiany - OTZCCZGPIC.O do archiwum
Jmow mocnego | wzruszenia | cyplinarnego | narnego lub ozna- uchyleniu lub zmianie :

stanowisko ) i : . ) . wojskowego
organu odwo- orzeczenia | DW i data | uczestniczace- | czenie sadu woj- tego orzeczenia

ich zareje- | go w postepo- | skowego, ktorzy
tawczego . . :

strowania waniu orzekl w sprawie

9 10 11 12 13 14 15 16

42/01/BS
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KARTA UKARANIA ZOLNIERZA

WZOR

Zalacznik Nr 31

Stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca

Data urodzenia i adres zamieszkania ukaranego

Nazwa jednostki wojskowej lub instytucji
cywilnej, w ktorej ukarany petni (odbywa) stuz-
be wojskowa

. . . *
Zajmowane stanowisko stuzbowe

Rodzaj petnionej (odbywanej) stuzby wojskowe;j

Stopien wojskowy imig i nazwisko organu dys-
cyplinarnego, ktory wydat prawomocne
orzeczenie

Data wydania prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu

Oznaczenie popelnionego przewinienia

Rodzaj i wymiar wymierzonej kary dyscyplinar-
nej lub zastosowanego $rodka dyscyplinarnego
albo $rodkow dyscyplinarnych

Data lub okres wykonania (odbywania) kary
dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego albo
srodkow dyscyplinarnych albo termin warunko-
wego zawieszenia wykonania ukarania

Termin przedawnienia si¢ wykonania ukarania

Termin zatarcia ukarania

Rodzaj i wymiar zmienionej kary dyscyplinarnej
lub zmienionego $rodka  dyscyplinarnego
W orzeczeniu w sprawie wzruszenia prawomoc-
nego orzeczenia dyscyplinarnego”

Adnotacja o wykonaniu ukarania

Data i czytelny  podpis ukaranego
0 nie wniesieniu sprzeciwu do orzeczenia wyda-
nego podczas postgpowania w  trybie
uproszczonym'

Numer pozycji postgpowania dyscyplinarnego
W rejestrze postgpowan

Czytelny podpis odpowiedzialnego za prowa-
dzenie karty ukarania

Tw przypadku, gdy informacja nie dotyczy ukaranego w rubryce obok wpisac ,, Nie dotyczy”.

43/01/BS
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Zalacznik Nr 32
WZOR
................ foiiin

(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA™” RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO”

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia .....coeeveiiniinennn I
. % . . * . .
o0 odtworzeniu~ albo o odmowie odtworzenia” akt postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie § 18 i 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ......... r. W sprawie
dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),

1) “na wniosek:

(okreslenie osoby uczestniczacej w postgpowaniu dyscyplinarnym wnoszacej wniosek)

2) Yz urzedu:
postanawiam
1.” 0 odtworzeniu zaginionych”, zniszczonych ~ akt postepowania dyscyplinarnego o sygn. ...............
prowadzonego wobec:

(stoplen imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
“'Wobec czego, polecam 'postanawiam o”:

“rzecznikowi dyscyplinarnemu

(stopien wojskowy, imig i nazwisko i jednostka wojskowa”, instytucja cywilna” rzecznika dyscyplinarnego)

1) odtworzenie zaginionych”, zniszczonych ” akt postepowania dyscyplinarnego w catosci”’ lub
W NaStEPUIACE] CZQSCT | 1 ZAKI@SIE: .....vvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

2) odtwarzanie zaginionych”, zniszczonych * akt postepowania dyscyplinarnego zakonczy¢
w terminie dodnia ..................... r.;

3) zapoznaé obwinionego*) lub jego obronce’ albo ukaranego’ z odtworzonymi aktami
postgpowania dyscyplinarnego, pouczajac ich o prawie zgloszenia uwag dotyczacych
odtworzenia tych akt;

4) zarejestrowaé odtworzone akta w rejestrze postgpowan dyscyplinarnych nadajac im nowa
sygnaturg, dodajac adnotacjg, iz sa to akta odtworzone.

* . . . . . . . . .1
2.9 W zwiazku ze stwierdzeniem, ze odtworzenie akt postgpowania o sygn. ............. jest niemozliwe,
odmowi¢ ich odtworzenia.

Uzasadnienie

(PIECZEE)®) s
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)
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Pouczenie

1) na niniejsze postanowienie w pkt 1 zazalenie nie przystuguje.
2) “na niniejsze postanowienie w pkt 2 obwinionemu” lub jego obroncy albo ukaranemu”
przystuguje prawo wniesienia zazalenia do:
(stanowisko stuzbowe kolejnego wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
- w terminie trzech dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, za posrednictwem wydajacego
postanowienie w sprawie w sprawie.

3)” na postanowienie w pkt 2 wydane przez Ministra Obrony Narodowej ", kierownika instytucji
cywilnej” obwinionemu” lub jego obroncy albo ukaranemu” przyshiguje prawo wniesienia
zazalenia do Wojskowego Sadu GarniZONOWEZ0 W .......cccueevreieerieerieereesieeieeteesteesseesseesseeseeesnseeseas
- w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, za posrednictwem wydajacego

postanowienie w sprawie w sprawie.

Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywroceniu.

Odpis postanowienia otrzymuja:

1) “obwiniony, ukarany - ..............cccoeeiiiiii ;
2) Yobronca ObWINIONEZO = ......evveeeeeee e ;
3) “rzecznik dyscyplinarny - ............ooouieeeiiiiiee e

¥ Niepotrzebne skreslic.
*# lub rownorzednego.

44/01/BS
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Zalacznik Nr 33
WZOR
................ [uvin.n.
(sygn. akt postgpowania)

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*’)

] POSTANOWIENIE .../...
DOWODCY (KIEROWNIKA ™ RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO”

(stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
zdnia ......cooeveiininenn I

o sprostowaniu albo 0 odmowie sprostowania*)blgdu lub” oczywistej pomylki"

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia

......... I. W sprawie
dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr ..., poz. ......),

1) ”na wniosek:

(okreslenie osoby uczestniczacej w postgpowaniu dyscyplinarnym wnoszacej wniosek)

2) Yz urzedu:
postanawiam

1.”Sprostowa¢ blad*), oczywista pomytke w aktach postepowania dyscyplinarnego - sygn. ............
prowadzonego wobec:

(oznaczenie dokumentu oraz sposob}‘l sprostowania btgdu)
2" Odméwié sprostowania bledu*), oczywistej pomytki~ w aktach postepowania dyscyplinarnego -
SYgN. ......u..... prowadzonego wobec:

(stopiefi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

Uzasadnienie

(DIECzel)” e
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie
1) na niniejsze postanowienie w pkt 1 zazalenie nie przystuguje.

*) e . . . . . . *) . . .*)
2) “’na niniejsze postanowienie w pkt 2 sktadajacemu wniosek o sprostowanie btgdu ’ lub oczywistej pomytki

przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do:

(stanowisko stuzbowe kolejnego wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

- w terminie trzech dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, za posrednictwem wydajacego
postanowienie w sprawie w sprawie.

3)" na postanowienie w pkt 2 wydane przez Ministra Obrony Narodowej”, kierownika instytucji cywilnej”
sktadajacemu wniosek o sprostowanie bledu” lub oczywistej pomytki”przystuguje prawo wniesienia
zazalenia do Wojskowego Sadu GarniZONOWEZO0 W ........ccueiueriiriiruieuieieieiesteete sttt et e et eae et e e eeeseesee e

- w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, za posrednictwem wydajacego
postanowienie w sprawie w sprawie.
Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywroceniu.
Odpis postanowienia otrzymuja:
1) “obwiniony, “ukarany -

2) “obronca ObWinionego - ...............cceeeeeeeeieeiiieieeeeenn. ;
3) rzecznik dyscyplinarny = ... ;

4) “organ orzekajacy, ~organ odwotawczy -

* Niepotrzebne skreslié.
** Jub réwnorzednego.

50
45/01/BS



