
Projekt z dnia 25 maja 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1'

z dnia...........................2017 r.

w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń

Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych 

w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...) 

zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:

1) wzór wniosku pracownika o wypłatę zaliczki, o którym mowa w art. 12a ust. 1, oraz wzór 

wniosku pracodawcy o wypłatę zaliczek, o którym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy, zwanej dalej „ustawą” ;

2) rodzaje dokumentów wymaganych do wypłaty zaliczek;

3) tryb:

a) składania wniosków, o których mowa w art. 12a ust. 1 i art. 15a ust. 1 ustawy,

b) przekazywania środków finansowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, zwanego dalej „Funduszem” , na wypłatę zaliczek,

c) dokonywania wypłat zaliczek.

§ 2. Ustala się wzory:

1) wniosku, o którym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy, zwanego dalej „wnioskiem pracownika

o wypłatę zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawcę roszczeń z powodu 

braku środków finansowych w związku z faktycznym zaprzestaniem działalności przez 

pracodawcę” , którego wzór stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia;

2) wniosku, o którym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy, zwanego dalej „wnioskiem pracodawcy

o wypłatę zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń pracowniczych” , którego wzór 

stanowi załącznik nr 2 do rozporządzenia.

§3.1. Wniosek pracownika o wypłatę zaliczki na poczet niezaspokojonych przez 

pracodawcę roszczeń z powodu braku środków finansowych w związku z faktycznym

11 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - praca, na podstawie 
§ I ust. 2 pkt I rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1905).



zaprzestaniem działalności przez pracodawcę składa się marszałkowi województwa, o którym 

mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, pracownik dołącza informacje lub dokumenty 

uprawdopodobniające fakt zaprzestania działalności przez pracodawcę.

3. Marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, występuje o kopię 

aktualnego odpisu z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego lub zaświadczenie

0 wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub informację z Centralnej Ewidencji

1 Informacji o Działalności Gospodarczej, zwanej dalej „C E ID G ” , dotyczące niewypłacalnego 

pracodawcy.

4. Marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, po przeprowadzeniu 

postępowania w sprawie wj-płaty świadczeń, zawiadamia pracownika o terminie i wysokości 

zatwierdzonej do wypłaty zaliczki z Funduszu oraz niezwłocznie dokonuje wypłaty tej zaliczki 

na wskazany w oświadczeniu pracownika rachunek albo przekazem pocztowym.

§4. 1. Wniosek pracodawcy o wypłatę zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń 

pracowniczych składa się marszałkowi województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, pracodawca dołącza:

1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczeń pracowniczych,

2) kopię wniosku o ogłoszenie upadłości z dołączonymi do niego dokumentami wraz 

z potwierdzeniem jego złożenia w sądzie;

3) podpisane przez pracowników oświadczenia zawierające dane, o których mowa w art. 12a 

ust. 5 zdanie drugie pkt 1 i 3 ustawy.

3. Marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3, po stwierdzeniu 

prawidłowości złożonych dokumentów zawiadamia pracodawcę oraz pracowników o terminie

i wysokości zatwierdzonej do wypłaty z Funduszu zaliczki oraz dokonuje wypłaty na wskazane 

przez pracowników rachunki albo przekazem pocztowym.

§ 5. Marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, dokonuje potrąceń, 

zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych, składek na ubezpieczenia społeczne 

finansowanych ze środków ubezpieczonego, składek na ubezpieczenie zdrowotne oraz 

należności alimentacyjnych, od ustalonych kwot zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń 

pracowniczych.

§6. Na żądanie marszałka województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, 

wnioskodawca uzupełnia w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego żądania braki formalne 

wniosku, pod rygorem jego pozostawienia bez rozpoznania.
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§ 7. Pracodawca oraz pracownik składający wniosek zawiadamia marszałka 

województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, o każdej zmianie okoliczności mających 

wpływ na uprawnienie do świadczeń ze środków Funduszu.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.2*

MINISTER  

RODZINY, PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ

w porozumieniu:

MINISTER ROZWOJU I FINANSÓW

ZASTĘPCA DYREKTORA

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
17 listopada 2011 r. w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1718), które zgodnie z art. 7 ustawy z dnia....................2017 r. o zmianie
ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. poz.........) traci moc
z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia.



Załączniki do rozporządzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej z dnia ............... 2017 r.

(Dz. U. poz....... ).

Załącznik nr 1

W ZÓR

(miejscowość, data)

(nazwisko, imię pierwsze i drugie, nazwisko rodowe pracownika)

(numer PESEL , a w razie gdy nie nadano numeru PE S E L  - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość)

(data urodzenia)

(obywatelstwo)

(pleć)

adres zameldowania na pobyt stały:..........................................................................................................

adres zamieszkania:...................................................................................................................................

(należy wpisać, jeżeli jest inny niż adres zameldowania na pobyt stały)

adres do korespondencji:...........................................................................................................................

(należy wpisać, jeżeli jest inny niż adres zameldowania na pobyt staty i adres zamieszkania)

Marszalek województwa
.................................. i)

W N IO S E K
pracownika o wypłatę zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawcę roszczeń z powodu braku 

środków finansowych w związku z faktycznym zaprzestaniem działalności przez pracodawcę

Na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej „ustawą” , wnoszę 
o wypłacenie z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zwanego dalej „Funduszem” , zaliczki na 
poczet niezaspokojonych przez pracodawcę roszczeń z powodu braku środków finansowych w związku z faktycznym 
zaprzestaniem działalności przez pracodawcę, w wysokości21...................zł
(słownie:................................

(łączna kwota)
............)

z tytułu...................................
za okres.................................
i przekazanie zaliczki:
1) przelewem na rachunek numer:

{nazwa instytucji)
albo

2) przekazem pocztowym na adres:.........................

I . Nazwa i adres pracodawcy



2. Data, od której zaprzestano wypłacania wynagrodzeń..........................................................................................
3. Oświadczam, że łączna kwota niezaspokojonych przez pracodawcę, o którym mowa w pkt 1, roszczeń 

pracowniczych z tytułu zatrudnienia u pracodawcy wynosi3*....................................... zł,
w tym:
wynagrodzenie:
- za I miesiąc................................ rok:..........................kwota:............................................. zl
(w tym wynagrodzenie za czas choroby.............zł w okresie od ......................do ...................... )
- za II miesiąc.............................. rok:..........................kwota:.............................................. zł
(w tym wynagrodzenie za czas choroby.............zł w okresie od ......................d o ......................)
- za III miesiąc............................. rok:..........................kwota:............................................. zł
(w tym wynagrodzenie za czas choroby.............zł w okresie od ......................do ......................).

4. Oświadczam, że pozostaję w zatrudnieniu z pracodawcą wymienionym w pkt I .
5. Oświadczam, że z uwzględnieniem wnioskowanej kwoty świadczenia osiągnę/nie osiągnę*) kwotę ograniczenia 

rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o której 
mowa w art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 963, z późn. zm.).

6. Oświadczam, że z mojego wynagrodzenia są/nie są‘ dokonywane potrącenia na zaspakajanie należności 
alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.).

7. Posiadam/nie posiadam*) orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu: znacznym/ umiarkowanym/ lekkim*).
8. Posiadam/nie posiadam*) ustalone prawo do emerytury lub renty.
9. Zobowiązuję się do poinformowania marszałka województwa1’ o każdej zmianie danych zawartych we wniosku, 

w tym szczególnie mającej wpływ na wypłatę wnioskowanych świadczeń.
10. Nazwa i kod oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

11. Nazwa i adres właściwego urzędu skarbowego

12. Do wniosku dołączam następujące informacje lub dokumenty uprawdopodobniające fakt zaprzestania 
działalności przez pracodawcę:

Oświadczam, że jestem świadomy/świadoma*1 odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

*' Niewłaściwe skreślić.

(dala i podpis pracownika)

Objaśnienia:
Marszalek wojewódzlwa właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy, który faktycznie zaprzestał wykonywania działalności

2) Wnioskowane do wypłaty zaliczki należy obliczyć zgodnie z art. 12aust. 1 ustawy.
31 Należy podać kwoty brutto. Należy uwzględnić przepisy art. 12 ust I i 2 ustawy - w zakresie tytułów roszczeń pracowniczych, wnioskowanych do 

zaspokojenia ze środków Funduszu oraz art. 12 ust. 3 i 6 ustawy - w zakresie wymienionych w tych przepisach warunków zaspokajania roszczeń. 
Należy podawać należności główne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczeń pracowniczych.

(Wypełnia marszałek województwa)

I. Datę faktycznego zaprzestania działalności przez pracodawcę, zgodnie z art. 12a ust. 3 ustawy, ustalono na 
dzień............................................................................................................................................................

II.*’ Kwotę zaliczki ze środków Funduszu, łącznie ze składkami na ubezpieczenia społeczne, ustalono na rzecz

(imię i nazwisko osoby uprawnionej) 
zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy za okres......................................................................................................

III.*1 Zatwierdzono ze środków Funduszu łącznie kwotę:..................................................................................zł
(słownie złotych............................................................................................................................. ), w tym:
- kwotę zaliczki brutto:.......................................................................................................................zł
(słownie złotych.........................................................................................................................................),



> 
>

- kwotę składek na ubezpieczenia społeczne, finansowanych ze środków pracodawcy: 

(słownie złotych................................................................................................................
zl

. zt:

. zł, 

■ zl,

Główny księgowy Marszałek województwa
(dala i podpis) (dala i podpis)

IV.** Potrącenia od zatwierdzonej do wypłaty ze środków Funduszu kwoty z pkt III:

1) składki na ubezpieczenia społeczne:
a) kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

- w przypadku gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru:

- w przypadku gdy kwota przekracza kwotę ograniczenia rocznej podstawy wymiaru:

b) kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek na pozostałe ubezpieczenia społeczne: 
........................................................................................................................................................... zł,

c) kwota do przekazania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ze środków pracownika i ze środków 
pracodawcy)............................................................................................................ zł:

- ze środków pracownika - ...............% , w kwocie.................................................... zł,
- składka emerytalna - ..................... % , w kwocie.................................................... zl,
- składka rentowa - .......................... % , w kwocie....................................................zł,
- składka chorobowa - ......................% , w kwocie.................................................... zł,
- ze środków pracodawcy - ...............% , w kwocie...................................................zł,
- składka emerytalna - ......................% , w kwocie....................................................zł,
- składka rentowa - .......................... % , w kwocie.................................................... zł,
- składka wypadkowa - .................... %***, w kwocie................................................ zł;

2) składka na ubezpieczenie zdrowotne............................................................................ % :
a) kwota stanowiąca podstawę naliczenia składki........................................................zl:

- kwota potrącana od podatku dochodowego ( .............% )  * '* '................................... zł,
- kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego****’.................... % , ............................zł,

b) łączna kwota do przekazania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.......................zł;
3) zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych.....................................................% :

a) kwota stanowiąca podstawę naliczenia podatku.......................................................zł,
b) kwota naliczonego podatku......................................................................................zł,

w tym wynagrodzenie płatnika ( .................% )  - kwota........................................... zł,
c) kwota do przekazania do urzędu skarbowego............................................................zł,

Urząd Skarbowy w .....................................................................................................
. Potrącenia z tytułu świadczeń alimentacyjnych..............................................................zł.
I. Kwota zaliczki netto do wypłaty...................................................................................zł,

przekazana wnioskodawcy:
1) na rachunek numer:......................................................................................................................................

(nazwa instytucji)
w dniu......................................................................................
albo
2) przekazem pocztowym na adres:...................................

potwierdzenie doręczenia przekazu uzyskano w dniu:...................
3) odprowadzono składki na ubezpieczenia społeczne w dniu: 
na rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w ........

4) odprowadzono składki na ubezpieczenie zdrowotne w dniu: 
na rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w .........



5) odprowadzono zaliczkę na podatek dochodowy w dniu: 
na rachunek bankowy Urzędu Skarbowego w .........................

V II.  Data i potwierdzenie realizacji wniosku.

(data) (podpis, imienna pieczątka osoby uprawnionej
do realizacji przekazów i dokonywania przelewów)

Objaśnienia:
ł ) Wypełnia marszałek województwa, stosując odpowiednio:
- przepis art. 12a ustawy, a także:
-przepisy dotyczące rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, Ij. uwzględnia składki na ubezpieczenia społeczne tych osób tylko 
w przypadku, gdy przepisy nakładają na płatnika i ubezpieczonego obowiązek opłacania składek z ich środków własnych,
- przepisy ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; składki nalicza się odpowiednio od tych kwot świadczeń, które zgodnie 
z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad 
ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U z 2015 r. poz. 2236, z póżn. zm.) stanowią podstawę wymiaru składek. 
**) Obowiązująca płatnika stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, zgodnie z ustawą 
z dnia 30 października 2002 r o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowycli (Dz U. z 2015 r poz 1242, z póżn zm ) 
***)  Składka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, 
zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1793), w wysokości określonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 2032, z póżn. zm ).
***•) Składka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiąca różnicę pomiędzy składką w wysokości ustalonej zgodnie 
z przepisami art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych a składką określoną 
w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.



WZÓR

Załącznik nr 2

(miejscowość, data)

(oznaczenie wnioskodawcy1̂)

Marszałek województwa
..................................... 2 )

WNIOSEK 
pracodawcy o wypłatę zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń pracowniczych

Na podstawie art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej „ustawą”, wnoszę
o wypłacenie z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zwanego dalej „Funduszem”, zaliczek na 
poczet niezaspokojonych roszczeń pracowniczych w związku ze złożeniem wniosku o ogłoszenie upadłości, 
w wysokości3’.................................................zł
(słownie złotych:..............................................................................................................)

(łączna kwota brutto)
d la ................................pracowników.

(liczba)

I. Do wniosku dołączam:
1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczeń pracowniczych;
2) kopię wniosku o ogłoszenie upadłości z dołączonymi do niego dokumentami wraz z potwierdzeniem jego 

złożenia w sądzie;
3) podpisane przez pracowników oświadczenia zawierające dane, o których mowa w art. 12a ust. 5 zdanie 2 pkt 1

i 3 ustawy, zgodnie z poniższym wzorem:
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II. Zobowiązuję się do poinformowania marszałka województwa2’ o każdej zmianie danych zawartych we wniosku, 
w tym szczególnie mającej wpływ na wypłatę wnioskowanych świadczeń.
III. Oświadczam, że jestem świadomy/świadoma*’ odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

*’ Niewłaściwe skreślić.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objaśnienia:
^ Wnioskodawcą jest pracodawca, o którym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy.
2) Marszałek województwa właściwy ze względu na siedzibę niewypłacalnego pracodawcy. 
3-) Wnioskowane do wypłaty zaliczki należy obliczyć zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy.



U Z A SA D N IEN IE

Konieczność wydania nowego rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych wynika z nowelizacji upoważnienia ustawowego do wydania ww.

rozporządzenia, określonego w art. 22a ustawy z dnia ........................  r. o zmianie ustawy

o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. poz.......... ).

W związku z nowelizacją ustawy planuje się uchylenie art. 8a, zawierającego definicję 

„faktycznego zaprzestania działalności”, z uwagi na istniejące wątpliwości interpretacyjne 

wśród potencjalnych beneficjentów pomocy. W aktualnym stanie prawnym sądy traktują 

„faktyczne zaprzestanie działalności” jako jedną z ustawowych przesłanek niewypłacalności 

pracodawcy, co oznacza nabycie przez pracowników niewypłacalnego pracodawcy 

uprawnienia do wypłaty wszystkich świadczeń z katalogu zawartego w art. 12 ustawy, nie zaś 

zaliczek, o których mowa w art. 12a ustawy, który powołuje się na art. 8a. Nowelizacja ustawy 

ma zatem na celu uchylenie art. 8a oraz całkowitą zmianę brzmienia art. 12a, tak, aby możliwa 

była, przy zaistnieniu faktycznego zaprzestania działalności przez pracodawcę, wypłata 

zaliczek na poczet przyszłych świadczeń, które mogą być wypłacone tylko wówczas, gdy 

zaistnieją przesłanki niewypłacalności, o których mowa w art. 3 -6  oraz art. 8 ustawy. 

Możliwość wystąpienia przez pracodawcę do marszałka województwa z wnioskiem o wypłatę 

zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń w przypadku złożenia do sądu wniosku

o ogłoszenie upadłości, do czasu wydania przez sąd postanowienia w przedmiocie ogłoszenia 

upadłości, została natomiast uregulowana w art. 15a ustawy.

Ponadto, aktualne brzmienie upoważnienia ustawowego do wydania rozporządzenia, 

określonego w art. 22a ustawy, nie upoważnia ministra właściwego do spraw pracy do 

określenia rodzaju dokumentów stanowiących załączniki do wykazów oraz wniosków 

dotyczących niezaspokojonych roszczeń pracowniczych. W związku z powyższym 

w nowelizacji ustawy przewidziano doprecyzowanie sformułowanego w art. 22a ustawy 

upoważnienia dla ministra właściwego do spraw pracy, wskazując, że określi on 

w rozporządzeniu również rodzaje dokumentów wymaganych do wypłaty zaliczek o których 

mowa w art. 12a i 1 5a.

Projektowane rozporządzenie, zgodnie z upoważnieniem ustawowym, określa wzór 

wniosku pracownika o wypłatę zaliczki, o którym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy, wzór wniosku 

pracodawcy o wypłatę zaliczek, o którym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy, tryb składania 

wniosków, rodzaje dokumentów wymaganych do wypłaty zaliczek, a także tryb przekazywania 

środków finansowych Funduszu na wypłatę zaliczek i dokonywania wypłat zaliczek.



W przypadku, o którym mowa w art. 12a ust. 2 ustawy, tj. w sytuacji wystąpienia 

faktycznego zaprzestania działalności przez pracodawcę, pracownik takiego pracodawcy może 

wystąpić do właściwego miejscowo marszałka województwa z wnioskiem o wypłatę zaliczki 

na poczet niezaspokojonych przez pracodawcę roszczeń zgodnie ze wzorem określonym 

w załączniku nr 1 do projektowanego rozporządzenia, zawierającym informacje

i oświadczenia, o których mowa w art. 12a ust. 5 ustawy. Do wniosku pracownik dołącza 

informacje lub dokumenty uprawdopodobniające fakt zaprzestania działalności przez 

pracodawcę. Marszałek województwa występuje o kopię aktualnego odpisu z rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego lub zaświadczenie o wpisie do ewidencji 

działalności gospodarczej lub informację z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, zwanej dalej „CEIDG”, dotyczące niewypłacalnego pracodawcy. Po 

przeprowadzeniu postępowania w sprawie wypłaty świadczeń, w sytuacji pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku, zawiadamia pracownika o terminie i wysokości zatwierdzonej do 

wypłaty zaliczki z Funduszu oraz niezwłocznie dokonuje wypłaty zaliczki z Funduszu 

przelewem na wskazany w oświadczeniu pracownika rachunek albo przekazem pocztowym.

Zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, od dnia złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości 

pracodawcy spełniającego wymogi określone w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -  

Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 2171, z późn. zm.), do dnia wydania przez sąd 

postanowienia w sprawie ogłoszenia upadłości, pracodawca może złożyć do właściwego 

miejscowo marszałka województwa wniosek o wypłatę zaliczek na poczet niezaspokojonych 

roszczeń pracowniczych. W zór wniosku pracodawcy określony został w załączniku nr 2 do 

projektowanego rozporządzenia. Do wniosku pracodawca zobowiązany jest dołączyć zbiorczy 

wykaz niezaspokojonych roszczeń pracowniczych, kopię wniosku o ogłoszenie upadłości 

z dołączonymi do niego dokumentami, wraz z potwierdzeniem jego złożenia w sądzie oraz 

podpisane przez pracowników oświadczenia zawierające dane, o których mowa w art. 12a ust. 5 

zdanie 2 pkt 1 i 3 ustawy, wskazane w części 1 pkt 3 wzoru wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, właściwy miejscowo marszałek 

województwa po stwierdzeniu prawidłowości złożonych dokumentów zawiadamia pracodawcę 

oraz pracowników o terminie i wysokości zatwierdzonej do wypłaty z Funduszu zaliczki oraz 

dokonuje wypłaty na wskazane przez pracowników rachunki albo przekazem pocztowym. 

Ponadto, marszałek województwa dokonuje potrąceń zaliczek na podatek dochodowy od osób 

fizycznych, składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych ze środków ubezpieczonego, 

składek na ubezpieczenie zdrowotne oraz należności alimentacyjnych od ustalonych kwot 

zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczeń pracowniczych.



W przypadku otrzymania niekompletnego wniosku marszałek województwa zwraca się 

do wnioskodawcy (pracownika, w przypadku wniosku o wypłatę zaliczki, o którym mowa 

w art. 12a ust. 1 ustawy oraz pracodawcy, w przypadku wniosku o wypłatę zaliczek, o którym 

mowa w art. 15a ust. 1 ustawy) o uzupełnienie braków formalnych wniosku w terminie 7 dni 

od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Projektowane rozporządzenie zobowiązuje ponadto wnioskodawców do powiadamiania 

właściwego miejscowo marszałka województwa o każdej zmianie okoliczności mających 

wpływ na uprawnienie do świadczeń ze środków Funduszu.

Podmiotami, które będą stosować przepisy projektowanego rozporządzenia, będą 

pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, który faktycznie zaprzestał działalności, pracodawcy, 

którzy złożyli wniosek o ogłoszenie upadłości, ale nie uzyskali jeszcze sądowego 

postanowienia w sprawie ogłoszenia upadłości, dysponent Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz marszałkowie województw, którzy wykonują zadania 

z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych przy pomocy wojewódzkich urzędów pracy, na 

podstawie art. 24 ust. 2 i 4 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń 

pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. 

poz.......... ).

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym 

po dniu ogłoszenia, aby zapewnić jak najszybszą możliwość składania wniosków o wypłatę 

zaliczki na poczet niezaspokojonych roszczeń pracowniczych przez przedsiębiorców

i pracowników po wejściu w życie nowelizacji upoważnienia ustawowego do wydania 

rozporządzenia.

Projektowane rozporządzenie nie będzie nakładało dodatkowych obciążeń na 

działalność mikroprzedsiębiorców, małych oraz średnich przedsiębiorców.

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Rozporządzenie nie podlega notyfikacji, nie zawiera bowiem norm technicznych 

w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 

poz. 2039, z późn. zm.).

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwały nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. 

z 2016 r. poz. 1006 i 1204), projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji.



Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia (§ 27 ust. 4 Regulaminu pracy Rady 

Ministrów).



Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z Funduszu G w arantow anych 
Świadczeń Pracowniczych

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Stanisław Szwed -  Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Klimiuk -  z-ca dyrektora Departamentu Funduszy M RPiPS 
te l .4 3  89 313

Data sporządzenia
25 maja 2017 r.

Źródło:

art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 
o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. 2016 r. 
poz. 1256 oraz z 2017 r. poz ................)

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
51

1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Konieczność wydania  nowego rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wniosków
o wypłatę zaliczki z Funduszu G w arantow anych Świadczeń Pracowniczych w ynika z nowelizacji upoważnienia
ustawowego do wydania ww. rozporządzenia, określonego w art. 22a ustawy z d n i a .....................o zmianie ustawy ochronie
roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z ...............r. poz .............. )._________________________

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tvm planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Zgodnie z upoważnieniem  ustawowym, minister właściwy do spraw pracy określa, w drodze rozporządzenia, wzór 
wniosku pracownika o wypłatę zaliczki, o którym m ow a w  art. 12a ust. 1 ustawy, w zór wniosku pracodawcy o wypłatę 
zaliczek, o którym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy, tryb składania wniosków, rodzaje dokum entów  wym aganych do wypłaty 
zaliczek, a także tryb przekazywania  środków  finansowych Funduszu na w ypłatę zaliczek i dokonyw ania  wypłat zaliczek.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Brak danych.___________________________________________________________________________________________________________

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie

marszałkowie w ojew ództw 16

wojewódzkie urzędy pracy 16

pracownicy

pracodawcy

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projekt rozporządzenia został przedłożony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 2029) następującym podmiotom:

1) Business Centre C lub -  Związkowi Pracodawców;
2) Forum Zw iązków  Zaw odow ych;
3) N SZ Z  „Solidarność” ;
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Zw iązków  Zaw odow ych;
6) Konfederacji „Lew iatan” ;
7) Związkowi Rzemiosła Polskiego.

Projekt rozporządzenia został jednocześnie  skierowany do zaopiniowania przez Radę Dialogu Społecznego w trybie 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240). 
Projekt został ponadto przedłożony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji Wspólnej Rządu
i Samorządu Terytorialnego.

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji.____________

6. Wpływ na sektor finansów publicznych



(ceny stale z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Przewidziane w projekcie rozporządzeniu rozwiązania nie spowodują dodatkowych skutków 
finansowych dla sektora finansów publicznych, w tym dla budżetu państwa, budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego oraz Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
Rozwiązania systemowe dotyczące funkcjonowania instytucji zaliczek na poczet niezaspokojonych 
roszczeń pracowniczych określone zostały w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń 
pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, natomiast niniejsze rozporządzenie stanowi 
jedynie realizację ustawowego upoważnienia.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w lym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z
........r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców. Projektowane rozwiązania nie 
nakładają dodatkowych obciążeń na sektor MŚP.
Możliwość wypłacania pracownikom zaliczek na poczet niezaspokojonych świadczeń pracowniczych 
w sytuacji faktycznego zaprzestania działalności przez pracodawcę oraz w przypadku oczekiwania na 
postanowienie sądu w przedmiocie ogłoszenia upadłości spowoduje korzystny wpływ na obywateli 
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy



W prowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w  odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak
□  nie
^  nie dotyczy

1 1 zmniejszenie liczby dokumentów U zwiększenie liczby dokumentów
1 1 zmniejszenie liczby procedur 1__1 zwiększenie liczby procedur

J  skrócenie czasu na załatwienie sprawy Q  wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
|__| inne: 1__| inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich U tak
elektronizacji. □  nie

1X1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy

Nie ma wpływu.

10. Wpływ na oozostałe obszary

__1 środowisko naturalne
1__| sytuacja i rozwój regionalny

1  inne:

1__demografia
1__1 mienie państwowe

1__1 informatyzacja
1__| zdrowie

O m ówienie  wpływu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

III kwartał 2017 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastgpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostan<( zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.


