Projekt z dnia 25 maja 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJI

w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...)

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Rozporzadzenie okresla:

1) wzdr wniosku pracownika o wyptate zaliczki, o ktérym mowa w art. 12a ust. 1, oraz wzor
wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek, o ktérym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, zwanej dalej ,ustawg”;

2) rodzaje dokumentow wymaganych do wyptaty zaliczek;

3) tryb:
a) skladania wnioskow, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1i art. 15a ust. 1 ustawy,
b) przekazywania s$rodkéw finansowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, na wyptate zaliczek,

c) dokonywania wyptat zaliczek.

§ 2. Ustala sie wzory:

1) wniosku, o ktérym mowa w art. 12a ust. 1ustawy, zwanego dalej ,wnioskiem pracownika
o0 wyplate zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen z powodu
braku srodkéw finansowych w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez
pracodawce”, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wniosku, o ktbrym mowa w art. 15a ust. 1ustawy, zwanego dalej ,wnioskiem pracodawcy
o0 wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych”, ktérego wzoér

stanowi zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

83.1. Wniosek pracownika o wyptate zaliczki na poczet niezaspokojonych przez

pracodawce roszczen z powodu braku srodkéw finansowych w zwigzku z faktycznym

1 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie
8 | ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



2.

zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce sktada sie marszatkowi wojewodztwa, o ktorym

mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik dotgcza informacje lub dokumenty
uprawdopodobniajgce fakt zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce.

3. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, wystepuje o kopie
aktualnego odpisu z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego lub zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub informacje z Centralnej Ewidencji
linformacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej ,CEID G”, dotyczace niewyptacalnego
pracodawcy.

4. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, po przeprowadzeniu
postepowania w sprawie wj-platy swiadczen, zawiadamia pracownika o terminie i wysokosci
zatwierdzonej do wyptaty zaliczki z Funduszu oraz niezwtocznie dokonuje wyptaty tej zaliczki

na wskazany w oswiadczeniu pracownika rachunek albo przekazem pocztowym.

84. 1 Wniosek pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen
pracowniczych sklada sie marszatkowi wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.
2. Do wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1, pracodawca dolgcza:
1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
2) kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci z dotgczonymi do niego dokumentami wraz
z potwierdzeniem jego ztozenia w sgdzie;
3) podpisane przez pracownikéw oswiadczenia zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 12a
ust. 5 zdanie drugie pkt 1i 3 ustawy.
3. Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, po stwierdzeniu
prawidtowosci ztozonych dokumentéw zawiadamia pracodawce oraz pracownikéw o terminie
i wysokosci zatwierdzonej do wyptaty z Funduszu zaliczki oraz dokonuje wyptaty na wskazane

przez pracownikéw rachunki albo przekazem pocztowym.

8 5. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, dokonuje potracen,
zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych, skltadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych ze s$rodkdéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz

naleznosci alimentacyjnych, od ustalonych kwot zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen

pracowniczych.

86. Na zadanie marszatka wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy,
wnioskodawca uzupetnia w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego zgdania braki formalne

whniosku, pod rygorem jego pozostawienia bez rozpoznania.



87. Pracodawca oraz pracownik skiadajacy wniosek zawiadamia marszatka
wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy, o kazdej zmianie okolicznosci majacych

wplyw na uprawnienie do Swiadczen ze srodkow Funduszu.

8 8 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.2*

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER ROZWOJU | FINANSOW

ZASTEPCA DYREKTORA

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 listopada 2011 r. w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1718), ktore zgodnie z art. 7 ustawy zdnia..........cccc...... 2017 r. o zmianie
ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. poz......... ) traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ............... 2017 r.
(Dz. U. poz....... )-

Zatacznik nr 1

WzOR

(miejscowos¢, data)

(nazwisko, imie pierwsze idrugie, nazwisko rodowe pracownika)
(numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)
(data urodzenia)
(obywatelstwo)

(pleg)

(nalezy wpisag, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty i adres zamieszkania)

Marszalek wojewddztwa

WNIOSEK
pracownika o wyptate zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen z powodu braku
Srodkoéw finansowych w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce

Na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenn pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej ,ustawg”, wnosze
o wyptacenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, zaliczki na
poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczeh z powodu braku srodkéw finansowych w zwigzku z faktycznym

zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce, w wysokosci2l.................. zt

(stownie .o )
(taczna kwota)

Ztytubu..oo

Za OKIreS....ooovvviiiiiiiiiieeiiee

i przekazanie zaliczki:
1) przelewem na rachunek numer:

{nazwa instytucji)

albo
2) przekazem pocztowym na adres:.

I.  Nazwa i adres pracodawcy



2. Data, od ktorej zaprzestano wyptacania WYNagrOUZEN . .......iiiiiuuiiiiiiie ettt erea e e eena s

3. Oswiadczam, ze igczna kwota niezaspokojonych przez pracodawce, o ktérym mowa w pkt 1, roszczen
pracowniczych z tytutu zatrudnienia u pracodawcy wynosi3*
w tym:
wynagrodzenie:
- zal miesiac
(w tym wynagrodzenie za czas choroby

- zall MiesigC....cccccoeeiiiniiennieennnnes FOK: e, KWOTa: .. zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby............. zt w okresie 0d........ccceeeunnnenn. do.iiiiiiii, )
- zalll MiesigC....cc.ccoevevuuiiennnannnnes FOK: i KWOTa: i zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby............. zt w okresie 0d .........cceeeeennne. [0 Ko TR ).

4. Oswiadczam, ze pozostaje w zatrudnieniu z pracodawcg wymienionym w pkt |.

5. Oswiadczam, ze z uwzglednieniem wnioskowanej kwoty $wiadczenia osiggne/nie osiggne*) kwote ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej
mowa w art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.).

6. Oswiadczam, ze z mojego wynagrodzenia sa/nie sga' dokonywane potracenia na zaspakajanie naleznosci
alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.).

7. Posiadam/nie posiadam*) orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: znacznym/ umiarkowanym/ lekkim*).

Posiadam/nie posiadam*) ustalone prawo do emerytury lub renty.

9. Zobowigzuje sie do poinformowania marszatka wojewddztwaZl o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku,
w tym szczegoblnie majacej wptyw na wyptate wnioskowanych $wiadczen.

10. Nazwa i kod oddziatu wojew6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

o

11 Nazwa i adres wiasciwego urzedu skarbowego

12. Do wniosku dotaczam nastepujace informacje lub dokumenty uprawdopodobniajgce fakt zaprzestania
dziatalnosci przez pracodawce:

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy/swiadoma*lodpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* Niewtasciwe skreslic.

(dala i podpis pracownika)

Objasnienia:
Marszalek wojewddzlwa whasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, ktéry faktycznie zaprzestat wykonywania dziatalnosci

2 Wnioskowane do wyptaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 12aust. 1 ustawy.

3 Nalezy poda¢ kwoty brutto. Nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust | i 2 ustawy - w zakresie tytutéw roszczen pracowniczych, wnioskowanych do
zaspokojenia ze $srodkéw Funduszu oraz art. 12 ust. 3 i 6 ustawy -w zakresie wymienionych w tych przepisach warunkéw zaspokajania roszczen.
Nalezy podawac naleznosci gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

(Wypetnia marszatek wojewo6dztwa)

l. Date faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, zgodnie z art. 12a ust. 3 ustawy, ustalono na

1>’ Kwote zaliczki ze $srodkéw Funduszu, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, ustalono na rzecz

(imie i nazwisko osoby uprawnionej)

HiL.*1




- kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne, finansowanych ze srodkéw pracodawcy:

z
(SFOWNIE ZEOTYCR e et e e e e e e e e ees
Gtéwny ksiegowy Marszatek wojewddztwa
(dala i podpis) (dala i podpis)
V. ** Potracenia od zatwierdzonej do wyptaty ze srodkéw Funduszu kwoty z pkt IlI:
Lzt
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
a) kwota stanowigca podstawe wymiaru skifadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
- w przypadku gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru:
.z,
- w przypadku gdy kwota przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy wymiaru:
|,
b) kwota stanowigca podstawe wymiaru skladek na pozostate ubezpieczenia spoteczne:
.................................................................................................................................................. zt,
c) kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ze srodkéw pracownika i ze srodkéw
o] = Tedo T F= 111V o3V ) PP
- ze $rodkéw pracownika - ............... %, w kwocie
- skiadka emerytalna - ..%, w kwocie
- skiadka rentowa - ... %, w kwocie
- skiadka chorobowa - ...................... %, w kwocie
- ze $Srodkéw pracodawcy - ............... %, w kwocie
- skladka emerytalna - .........cc.cceeneeee. %, w kwocie
- skiadka rentowa - .........ccoceuiiieeenn. %, w kwocie
- skladka wypadkowa - .................... %***, w kwocie
2) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.............ccceeeevieennnn.
a) kwota stanowigca podstawe naliczenia sktadki
- kwota potragcana od podatku dochodowego (.............
- kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego****’....................
b) taczna kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych................c...... zk;
3) zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych
a) kwota stanowigca podstawe naliczenia podatKu............c.coviviiiiiiiiiiiiiiiiee e
b) kwota naliczonego podatKu..........ccooeeiviiiiiiiiiiiiiieeeen.
w tym wynagrodzenie ptatnika (................. %) - kwota
c) kwota do przekazania do urzedu SKarbOWEQO. .........ooiuuiiiuiiiii i e e
Urzad SKarBOWY W ...t e
V. Potracenia z tytutu Swiadczen alimentacyjnych.........cccooooiiiiiiiiiiiii e, zt.
VI. Kwota zaliczki Netto dO WY PHATY .....uiei i e zt,
przekazana wnioskodawcy:
1) (AN Tt 18 0 1) N 0T g L= PP PPRRPPIN
(nazwa instytucji)
ATV o 1 o T PPN
albo
2) przekazem pocztowym na adresS:.........ccooevveeiiiiinnnnnennnn.

3)

na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w

4)
na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w

odprowadzono skiadki na ubezpieczenia spoteczne w dniu:

odprowadzono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w dniu:



5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy w dniu:
na rachunek bankowy Urzedu Skarbowego w

VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku.

(data) (podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej
do realizacji przekazoéw i dokonywania przelewéw)

Objasnienia:

1) Wypetnia marszatek wojewédztwa, stosujagc odpowiednio:

-przepis art. 12a ustawy, a takze:

-przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, lj. uwzglednia sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych oséb tylko
w przypadku, gdy przepisy naktadaja na ptatnika i ubezpieczonego obowigzek optacania sktadek z ich srodkéw wiasnych,

- przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; sktadki nalicza sie odpowiednio od tych kwot $wiadczen, ktére zgodnie
z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U z 2015r. poz. 2236, z p6zn. zm.) stanowig podstawe wymiaru sktadek.
**) Obowigzujaca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zgodnie z ustawg
z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowycli (Dz U. z 2015 r poz 1242, z p6zn zm )
**x) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1793), w wysoko$ci okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032, z pé6zn. zm ).

***e) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowigca réznice pomiedzy sktadkg w wysokosci ustalonej zgodnie
z przepisami art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych a sktadka okreslong
w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.



L.p.

Zalgcznik nr 2

WZOR

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie wnioskodawcy 1)

Marszatek wojewodztwa

WNIOSEK
pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg”, wnosze
o wyptacenie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, zaliczek na
poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci,

W WYSOKOSCIS. ... zt
(SHOWNIE ZEOLYCRN: ...ttt )
(faczna kwota brutto)
(o - T pracownikéw.
(liczba)

I. Do wniosku dotgczam:

1)  zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych;

2) kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci z dotgczonymi do niego dokumentami wraz z potwierdzeniem jego
ztozenia w sgdzie;

3) podpisane przez pracownikéw o$wiadczenia zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 zdanie 2 pkt 1
i 3 ustawy, zgodnie z ponizszym wzorem:

Data urodzenia
Obywatelstwo
Ple¢
i adres zamieszkania
$wiadczenia

emerytury Ith renty
wyptaty $wiadczenia

nazwisko rodowe
posiadaniu orzeczenia
$wiadomy/ $wiadoma*"
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

niepetnosprawnosci waz 2 wskazaniem
Informacja o osiagnieciu albo

Nazwisko, imie pierwsze i drugie,
adres zameldowania ra pobyt staty,
adres & korespondencji, jezeli jest inny
niz adres zameldowania ra pobyt staty
Informacja o nieposiadaniu albo
stopnia niepetnosprawnosci
Informacja o posiadaniu albo
nieposiadaniu  ustalonego prawa do
Narodowego Funduszu Zdrowia
Nazwa i adres wiasciwego urzedu
skarbowego
Informacja o sposobie dokonania
nieosiggnieciu  kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

Nazwa i kod oddziatu wojewddzkiego

z uwzglednieniem  wnioskowanej kwoty
Snoim  podpisem  o$wiadczam, 2 jestem

dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
Adres zameldowania ra pobyt staty,
adres zamieszkania, jezeli jest imy niz

Numer PESEL, aw razie gly nie nadano
numeru PESEL - rodzaj, seria inumer

Il.  Zobowigzuje sie do poinformowania marszatka wojewddztwa2’o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku,
w tym szczeg6lnie majgcej wptyw na wyptate wnioskowanych $wiadczen.
I11. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/Swiadoma*’odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* Niewtasciwe skreslic.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:
A Whioskodawcajest pracodawca, o ktérym mowaw art. 15aust. 1 ustawy.
2 Marszatek wojewodztwa whasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

3 Whioskowane do wyptaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy.

falszywego oswiadczenia



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych wynika z nowelizacji upowaznienia ustawowego do wydania ww.
rozporzgdzenia, okreSlonego w art. 22a ustawy z dnia ... r. 0 zmianie ustawy
0 ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. poz.......... ).

W zwigzku z nowelizacjg ustawy planuje sie uchylenie art. 8a, zawierajacego definicje
»faktycznego zaprzestania dziatalno$ci”, z uwagi na istniejgce watpliwosci interpretacyjne
wséréd potencjalnych beneficjentéw pomocy. W aktualnym stanie prawnym sady traktujg
»faktyczne zaprzestanie dziatalnosci” jako jedng z ustawowych przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy, co oznacza nabycie przez pracownikéw niewyptacalnego pracodawcy
uprawnienia do wyptaty wszystkich $wiadczen z katalogu zawartego w art. 12 ustawy, nie za$
zaliczek, o ktérych mowa w art. 12a ustawy, ktdry powotuje sie na art. 8a. Nowelizacja ustawy
ma zatem na celu uchylenie art. 8a oraz catkowitg zmiane brzmienia art. 12a, tak, aby mozliwa
byla, przy zaistnieniu faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce, wyptata
zaliczek na poczet przysztych Swiadczen, ktére mogg byé wyptacone tylko wowczas, gdy
zaistniejg przestanki niewyptacalnosci, o ktérych mowa w art. 3-6 oraz art. 8 ustawy.
Mozliwos$¢ wystgpienia przez pracodawce do marszatka wojewodztwa z wnioskiem o wyptate
zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen w przypadku ztozenia do sgadu wniosku
0 ogtoszenie upadtosci, do czasu wydania przez sad postanowienia w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci, zostata natomiast uregulowana w art. 15a ustawy.

Ponadto, aktualne brzmienie upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia,
okreslonego w art. 22a ustawy, nie upowaznia ministra wtasciwego do spraw pracy do
okre$lenia rodzaju dokumentow stanowigcych zatgczniki do wykazéw oraz wnioskow
dotyczacych niezaspokojonych roszczen pracowniczych. W zwigzku 2z powyzszym
w nowelizacji ustawy przewidziano doprecyzowanie sformutowanego w art. 22a ustawy
upowaznienia dla ministra wi}asciwego do spraw pracy, wskazujgc, ze okresli on
w rozporzadzeniu réwniez rodzaje dokumentéw wymaganych do wyptaty zaliczek o ktorych
mowa w art. 12a i 15a.

Projektowane rozporzadzenie, zgodnie z upowaznieniem ustawowym, okres$la wzér
wniosku pracownika o wyptate zaliczki, o ktrym mowa w art. 12a ust. 1ustawy, wzdr wniosku
pracodawcy o wyplate zaliczek, o ktdrym mowa w art. 15a ust. 1 ustawy, tryb skladania
whniosk6w, rodzaje dokumentow wymaganych do wyptaty zaliczek, a takze tryb przekazywania

Srodkow finansowych Funduszu na wyptate zaliczek i dokonywania wyptat zaliczek.



W przypadku, o ktorym mowa w art. 12a ust. 2 ustawy, tj. w sytuacji wystgpienia
faktycznego zaprzestania dziatalnoSci przez pracodawce, pracownik takiego pracodawcy moze
wystgpi¢ do whasciwego miejscowo marszatka wojewodztwa z wnioskiem o wyptate zaliczki
na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen zgodnie ze wzorem okreSlonym
w zatgczniku nr 1 do projektowanego rozporzadzenia, zawierajgcym informacje
i oSwiadczenia, o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 ustawy. Do wniosku pracownik dotgcza
informacje lub dokumenty uprawdopodobniajgce fakt zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce. Marszatek wojewodztwa wystepuje o kopie aktualnego odpisu z rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub informacje z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, zwanej dalej ,CEIDG”, dotyczace niewyptacalnego pracodawcy. Po
przeprowadzeniu postepowania w sprawie wyptaty Swiadczen, w sytuacji pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, zawiadamia pracownika o terminie i wysokos$ci zatwierdzonej do
wyptaty zaliczki z Funduszu oraz niezwtocznie dokonuje wyptaty zaliczki z Funduszu
przelewem na wskazany w o$wiadczeniu pracownika rachunek albo przekazem pocztowym.

Zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtoSci
pracodawcy spetniajgcego wymogi okreslone w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadio$ciowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 2171, z p6Zn. zm.), do dnia wydania przez sad
postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci, pracodawca moze ztozyé do wiasciwego
miejscowo marszatka wojewddztwa wniosek o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych
roszczen pracowniczych. Wzdr wniosku pracodawcy okreslony zostat w zatgczniku nr 2 do
projektowanego rozporzadzenia. Do wniosku pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ zbiorczy
wykaz niezaspokojonych roszczehn pracowniczych, kopie wniosku o ogtoszenie upadtosci
z dotgczonymi do niego dokumentami, wraz z potwierdzeniem jego ztozenia w sadzie oraz
podpisane przez pracownikdw oswiadczenia zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 12a ust. 5
zdanie 2 pkt 1i 3 ustawy, wskazane w cze$ci 1pkt 3 wzoru wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wiasciwy miejscowo marszatek
wojewoddztwa po stwierdzeniu prawidtowosci ztozonych dokumentéw zawiadamia pracodawce
oraz pracownikoéw o terminie i wysokosci zatwierdzonej do wyptaty z Funduszu zaliczki oraz
dokonuje wyptaty na wskazane przez pracownikéw rachunki albo przekazem pocztowym.
Ponadto, marszatek wojewo6dztwa dokonuje potracen zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz naleznosci alimentacyjnych od ustalonych kwot

zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych.



W przypadku otrzymania niekompletnego wniosku marszatek wojewddztwa zwraca sie
do wnioskodawcy (pracownika, w przypadku wniosku o wyptate zaliczki, o ktorym mowa
w art. 12a ust. 1 ustawy oraz pracodawcy, w przypadku wniosku o wyptate zaliczek, o ktdrym
mowa w art. 15a ust. 1 ustawy) o uzupetnienie brakéw formalnych wniosku w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Projektowane rozporzadzenie zobowigzuje ponadto wnioskodawcéw do powiadamiania
wiasciwego miejscowo marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na uprawnienie do Swiadczen ze srodkéw Funduszu.

Podmiotami, ktore beda stosowac przepisy projektowanego rozporzadzenia, bedg
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory faktycznie zaprzestat dziatalnoSci, pracodawcy,
ktorzy ztozyli wniosek o ogtoszenie upadtosci, ale nie uzyskali jeszcze sadowego
postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci, dysponent Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych oraz marszatkowie wojewddztw, ktorzy wykonuja zadania
z zakresu ochrony roszczeh pracowniczych przy pomocy wojewddzkich urzeddw pracy, na
podstawie art. 24 ust. 2 i 4 iart. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0o ochronie roszczeh
pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r.
poz.......... ).

Proponuje sie, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujagcym
po dniu ogtoszenia, aby zapewni¢ jak najszybszg mozliwo$é sktadania wnioskdw o wyptate
zaliczki na poczet niezaspokojonych roszczeh pracowniczych przez przedsiebiorcow
i pracownikéw po wejsciu w zycie nowelizacji upowaznienia ustawowego do wydania
rozporzadzenia.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie nakladato dodatkowych obcigzen na
dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow, matych oraz Srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, nie zawiera bowiem norm technicznych
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U.
poz. 2039, z pézn. zm.).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6Zn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z 2016 r. poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.



Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia (8 27 ust. 4 Regulaminu pracy Rady

Ministrow).



Data sporzadzenia

Nazwa projektu .
25 maja 2017 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych _
L . . Zrodio:

Swiadczen Pracowniczych

art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. 2016 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza poz. 1256 oraz z 2017 I. POZ..cverereenes )

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspotpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Pan Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w MRPIiPS Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu S

Katarzyna Klimiuk - z-ca dyrektora Departamentu Funduszy MRPiPS
tel.43 89 313

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskdw
o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynika z nowelizacji upowaznienia
ustawowego do wydania ww. rozporzadzenia, okreSlonego w art. 22a ustawy z dnia.........o.... 0 zmianie ustawy ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z .............. r. POZ.cenee. ).

2. Rekomendowane rozwigzanie, W tvm planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym, minister wtasciwy do spraw pracy okre$la, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku pracownika o wyptate zaliczki, o ktérym mowa w art. 12a ust. 1 ustawy, wzdr wniosku pracodawcy o wyptate
zaliczek, o ktérym mowa w art. 15a ust. lustawy, tryb sktadania wnioskéw, rodzaje dokumentéw wymaganych do wyptaty
zaliczek, a takze tryb przekazywania $rodkéw finansowych Funduszu na wyptate zaliczek i dokonywania wyptat zaliczek.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dio danych Oddziatywanie

marszatkowie wojewddztw 16
wojewoOdzkie urzedy pracy 16
pracownicy

pracodawcy

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2029) nastepujagcym podmiotom:

1) Business Centre Club - Zwigzkowi Pracodawcow;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
6) Konfederacji ,Lewiatan”;

7) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostat jednoczes$nie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego w trybie
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt zostal ponadto przedtozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji Wspoélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych



(ceny stale z r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 acznie (0-10)
Dochody og6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogo6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, Przewidziane w projekcie rozporzadzeniu rozwigzania nie spowodujg dodatkowych skutkéw
w tym wskazanie finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
zrodet danych i samorzadu terytorialnego oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

przyjetych do obliczen Rozwigzania systemowe dotyczgce funkcjonowania instytucji zaliczek na poczet niezaspokojonych
zatozen roszczeh pracowniczych okre$lone zostalty w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, natomiast niniejsze rozporzgdzenie stanowi
jedynie realizacje ustawowego upowaznienia.

7. Whplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w lym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich
ceny state z prze(_15|eb|orstw
........ ) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
w tym wskazanie i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow. Projektowane rozwigzania nie
zrédet danych i naktadaja dodatkowych obcigzen na sektor MSP.
przyjetych do obliczen Mozliwo$¢ wyptacania pracownikom zaliczek na poczet niezaspokojonych $wiadczen pracowniczych
zatozeh w sytuacji faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce oraz w przypadku oczekiwania na

postanowienie sgdu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci spowoduje korzystny wptyw na obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu
X nie dotyczy



Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwréconej tabeli O nie
zgodnosci). A nie dotyczy
1 1zmniejszenie liczby dokumentow U zwiekszenie liczby dokumentow
1 1zmniejszenie liczby procedur 1 1zwiekszenie liczby procedur
J skrécenie czasu na zatatwienie sprawy Q wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
| inne: 1 | inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich U tak
elektronizacji. O nie
IX1 nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy
Nie ma wpiywu.

10. Wptyw na oozostate obszary

_ 1Srodowisko naturalne 1 demografia 1 linformatyzacja
1 | sytuacja i rozwo0j regionalny 1 Imienie panstwowe 1 | zdrowie

1 inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Il kwartat 2017 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostan<( zastosowane?
Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrdédtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.



