Projekt z dnia 2017-06-12

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
Z dnia ceeeereeeeeeennnnnn, 2017 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowego wykazu $wiadezen dodatkowych,
ktore moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r.
poz. 1202 i 2260) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 139)
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i
10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”.”;

2)  w§3wust. 1 pkt I otrzymuje brzmienie:

1) osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 i 10 ustawy, zatrudnionym w podmiotach,
o ktérych mowa w art, 1 ustawy — wladciwy organ z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek rady nadzorczej albo innego statutowego organu
nadzorczego;”

§ 2. W sprawach wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzgdzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Projekt z dnia 2017-06-12

Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu S$wiadczen
dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 139), ktére stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r.
poz. 1202 i 2260).

Nowelizacja powyzszego rozporzadzenia wynika ze zmiany stanu prawnego,
dotyczacego przyznawania $wiadczen dodatkowych kierownikom samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, ktory mial miejsce w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niekt6rymi
spotkami (Dz. U. poz. 1202). Tym samym w zwigzku ze zmiang art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,
koniecznym stalo si¢ dostosowanie tresci ww. rozporzadzenia do brzmienia przepisow
ustawowych.

Majgc powyzsze na uwadze projekt rozporzagdzenia nie wnosi zasadniczych zmian
w kwestii wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, natomiast stanowi
rozszerzenie jego zakresu podmiotowego o kierownikéw samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej (patrz § 1 pkt 1 ww. projektu).

Dodatkowo w zwigzku z trudno$ciami wystepujgcymi w praktyce, w sytuacjach gdy
zachodzi konieczno$é ustalenia organu lub osoby wlasciwej w sprawach czynnosci z zakresu
prawa pracy, ktory uprawniony bylby do przyznania swiadczen dodatkowych, w § 1 pkt 2
ww. projektu wprowadzono zmiany w brzmieniu § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzgdzenia,
polegajgce na rozciagnigeiu na wszystkie jednostki organizacyjne (a nie tylko te wymienione
w art. 1 pkt 1-7 ww. ustawy — przy czym w obecnym brzemieniu ww. ustawy pkt 4-7
przedmiotowej jednostki redakcyjnej zostaty uchylone), bowiem przepis ten nie modyfikuje
zakresu podmiotowego $wiadczen dodatkowych, a jedynie wskazuje na ,,techniczng” realizacjg
tego uprawnienia. Majac na uwadze, iz regulacje ww. rozporzadzenia odnoszg si¢ rowniez do
innych jednostek organizacyjnych niz samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, a
takze w celu usuniecia watpliwosci  interpretacyjnych, jakie mialy miejsce
w obecnym stanie prawnym, dokonano nowelizacji ww. przepisu.

Projekt przewiduje, ze w sprawach wszczgtych, a niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzgdzeniem.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt nie dotyczy przedsiebiorcow w zakresie okreSlonym art. 103 pkt la ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,
z pozn. zm.), albowiem nie odnosi si¢ do majatkowych praw i obowigzkdéw przedsiebiorcow
lub praw 1 obowigzkow przedsiebiorcow wobec organdw administracji publiczne;.
Jak wskazano powyzej projektowane zmiany, w slad za zmiang przepisow ustawowych,



dotycza bowiem rozszerzenia zakresu podmiotowego nowelizowanego rozporzadzenia
o kierownikow samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej (a wigc kierownikow
podmiotéw leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami), ponadto za§ majg charakter
techniczny™ i porzadkujacy, odnoszac si¢ do trybu przyznawania swiadczen dodatkowych.

Projekt rozporzadzenia nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pozn. zm.), w zwigzku z czym projeklowane rozporzadzenie nie podlega procedurze
notyfikacji.



Nazwa projektu

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegolowego wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére moga
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi,
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Prawnym Departamentu Nadzoru, Kontroli i Skarg — adres email:

Lstepaniuk@mz.gov.pl — tel. 22 53 00 123
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zmiana stanu prawnego, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgeych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202), polegajaca na rozszerzeniu zakresu
podmiotowego w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202 i 2260), o kierownikdéw samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, ktdrym moga by¢ przyznane $wiadczenie dodatkowe,

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego
wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 139), polegajaca na rozszerzeniu jego zakresu podmiotowego o kierownikéw
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

Majac na uwadze, iz regulacje ww. rozporzadzenia odnosza si¢ rowniez do innych jednostek organizacyjnych niz
samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, a takze w celu usunigcie watpliwosci interpretacyjnych, jakie miaty
miejsce w obecnym stanie prawnym, dokonano nowelizacji § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzgdzenia, ktéra wskazuje
na ,techniczna™ realizacje uprawnienia wynikajacego z ww. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb

kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, natomiast nie modyfikuje zakresu podmiotowego S$wiadczen

dodatkowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Samodzielne publiczne 1250 Rejestr podmiotow Mozliwos¢ otrzymywania
zaklady opieki zdrowotnej. wykonujacych dzialalnosc¢ swiadczen dodatkowych
leczniczg przez kierownikdw

samodzielnych  publicznych
zakladow opieki zdrowotnej

Samorzady Wojewddztw 16 Rejestr TERYT Mozliwos¢ przyznawania

Samorzady Powiatdw 380 Rejestr TERYT swiadezen dodatkowych

Samorzady Gmin 3757 Rejestr TERYT kierownikom  samodzielnych

Or administrac 3 TiaEE e Tl publicznych zakladow opieki

rgany administracji 2 ane Ministerstwa Zdrowia zdiowotng]

rzadowe;

Dane Ministerstwa Zdrowia

i 5]

| Uczelnie Medyczne

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie byt przedmiotem tzw. pre-konsultacji.




W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przekazany na 14 dni do:

1) wojewodow;

2) uczelni medycznych.

3) korporacji reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego (Zwiazek Wojewoddztw RP, Zwigzek Gmin
Wiejskich RP, Unia Metropolii Polskich, Unia Miasteczek Polskich, Zwigzek Powiatow Polskich, Zwigzek Miast
Polskich).

Projekt zostal rowniez przekazany do zaopiniowania w terminie 30 dni do:

1) reprezentatywnych zwigzkow zawodowych (Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Federacja Zwiazkéw Zawodowych);

2) reprezentatywnych organizacji pracodawcow (Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan, Business Centre Club,
Zwigzek Rzemiosla Polskiego).

7 uwagi na fakt, iz projektowane rozwigzania dotycza jednostek samorzadu terytorialnego projekt zostal przekazany

do konsultacji (opinii) z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z ustawg z dnia 6 maja 2005 r.

o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej

w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

Projekt rozporzadzenia, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa

Zdrowia. Ponadto, zgodnie z § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin

pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostal umieszczony takze na stronach

internetowych Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omowione — po ich zakonczeniu, w raporcie dolgczonym do
niniejszej Oceny.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet pafstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

O O O O o o O o o o o ©

pozostale jednostki (oddzielnie)
Regulacja nie bedzie miala wplywu na budzet panstwa oraz budzet jednostek samorzadu
, ) terytorialnego, a takze nie wywola skutkow finansowych w sektorze finanséw publicznych, bowiem
Zrddta finansowania wpisuje sie, jako akt wykonawczy w skutki finansowe ww. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

Dodatkowe informacje, | Brak
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

S Skutki ]
Czas w latach od wejscia w Z}CEE‘iiz'nian | 0 I 2 _ 3 5 10 Lycznie (0-10)
W ujeciu | duze przedsigbiorstva | 0 _ | HE ;*
pienieznym | sektor mikro-. malych i 0 |
srednich _ - - ; ]




{(w mln zl, przedsiebiorstw

ceny state z rodzina, obywatele oraz | 0

,,,,,, r.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0

niepienigznym | sektor mikro-, matychi | 0
$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | 0
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) 0

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na konkurencyjnosc
i przedsigbiorczosé.

gospodarki

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw (] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [T inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projekt nie bedzie mial wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [ ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:

Omoéwienie wplywu Regulacja nie bedzie miata wpltywu na zadne inne obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢ wprowadzi¢ 14-dniowe vacatio legis.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




