Projekt z dnia 07 wrzesnia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD
Zdnia............ 2017 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego oraz

osoby nadzorujacej kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego

Na podstawie art. 108 ust. 9 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. poz. 1089) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla;

1) stawki dodatku kontrolerskiego, zwanego dalej »dodatkiem”;

2)  tryb przyznawania dodatku kontrolerskiego oraz jego utraty;

3) sposéb itryb dokonywania oceny, o ktorej mowa w art. 107 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej

dalej ,,ustawg”.

§2.1. Ocena, oktérej mowa wart. 107 ust.1 i2 ustawy, zwana dalej ,,oceng”,
sporzadzana jest na pismie.

2.Jezeli termin oceny przypada w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci kontrolera
Komisji Nadzoru Audytowego lub osoby nadzorujacej kontrolera Komisji Nadzoru
Audytowego, o ktérej mowa w art. 106 ust. 4 ustawy, zwanej dalej ,,0soba nadzorujaca”,
ocena jest dokonywana niezwlocznie po powrocie do pracy kontrolera Komisji Nadzoru

Audytowego lub osoby nadzorujace;.

§ 3. 1. Oceny kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego, zwanego dalej ,,ocenianym”,
dokonuje dyrektor komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za rachunkowos¢ irewizje
finansowa w urzgdzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,

zwany dalej ,,oceniajacym”, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przelozonego ocenianego.

D" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzeénia 2016 r. w sprawie szczegbélowego
zakresu dzialania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).



e

2. Przed sporzadzeniem oceny oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas
ktorej omawia sposob istopien realizacji przez ocenianego jego zadan w zakresie
przeprowadzonych kontroli w okresie podlegajacym ocenie.

3. Oceniajacy zapoznaje ocenianego z oceng niezwlocznie po jej sporzadzeniu.

4. Oceniany potwierdza podpisem przeprowadzenie rozmowy, 0 ktérej mowa w ust. 2,
oraz zapoznanie si¢ ze sporzagdzong ocena.

5. Oryginat sporzadzonej oceny wiacza si¢ do akt osobowych ocenianego, a jej kopig

dorecza si¢ ocenianemu.

§ 4. 1. Dokonanie oceny polega na przyznaniu za kazde kryterium, o ktérym mowa

w art. 107 ust. 1 ustawy, od 0 do 10 punktéw. Maksymalnie mozna przyznac 40 punktow.

2. Przy ustalaniu oceny koficowej stosuje sig nastgpujaca skale ocen:
1) 36 i wiecej punktéw — ocena bardzo dobra;
2) 29-35 punktéw — ocena dobra;
3) 21-28 punktow —ocena zadowalajaca;
4) ponizej 21 punktow — ocena niezadowalajaca.
3. Uzyskanie oceny koncowej:
1) bardzo dobrej — stanowi podstawg do przyznania dodatku w wysokosci od 26% do 50%,
2)  dobrej — stanowi podstawg do przyznania dodatku w wysokosci od 16% do 25%,
3) zadowalajacej — stanowi podstawg do przyznania dodatku w wysokosci od 6% do 15%,
4) niezadowalajacej — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 1% do 5%

— wynagrodzenia zasadniczego ocenianego.

§5.1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 108 ust. 5 zdanie drugie ustawy, za

kryterium, o ktérym mowa w art. 107 ust. 1 pkt 3 ustawy, przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow.
2. Uzyskanie:

1) ponizej 6 punktow — stanowi podstawg do przyznania dodatku w wysokosci od 10 do
15%,

2) réwnego lub wyzszego od 6 punktow — stanowi podstawe do przyznania dodatku
w wysokosci od 16 do 20%

— wynagrodzenia zasadniczego ocenianego.
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§ 6. 1. W ciagu 3 dni od dnia sporzadzenia oceny oceniajacy wystepuje do dyrektora
generalnego urzgdu obshugujgcego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
zwanego dalej ,,dyrektorem generalnym”, z wnioskiem o przyznanie dodatku dla ocenianego.

2. We wniosku wskazuje si¢ proponowang wysokosé¢ dodatku, okres, na ktoéry ma by¢
przyznany dodatek oraz uzasadnienie.

3. Dyrektor generalny ustala wysokos¢ dodatku w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Dyrektor generalny moze zmieni¢ proponowang wysokosé dodatku. Przepis § 4 ust. 3i § 5
ust. 2 stosuje sie.

4. Dyrektor generalny zawiadamia pisemnie ocenianego oraz oceniajacego o przyznanej

wysokoéci dodatku wskazujac date, od ktérej przystuguje dodatek w tej wysokosci.

§ 7. O utracie uprawnienia do dodatku kontrolerskiego dyrektor generalny informuje
ocenianego na pi$mie w terminie 7 dni od powzigcia informacji o zaistnieniu przestanki, o
ktorej mowa w art. 108 ust. 7 pkt 1 lub 2 ustawy, wskazujac date, od ktdrej oceniany utracit

uprawnienie do dodatku kontrolerskiego.

§ 8. W przypadku ustania przestanki, o ktérej mowa wart. 108 ust. 7 pkt 2 ustawy,
oceniajacy niezwlocznie sporzadza oceng zgodnie z § 3 i § 4 oraz wystepuje do dyrektora

generalnego z wnioskiem o przyznanie dodatku dla ocenianego zgodnie z § 6.

§ 9. 1. Dokonanie oceny osoby nadzorujacej polega na przyznaniu za kazde kryterium,
o ktérym mowa w art. 107 ust. 2 ustawy, od 0 do 10 punktéw. Maksymalnie mozna przyznaé

20 punktow.

2. Przy ustalaniu oceny koricowej stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
1) 18 iwigcej punkéw - ocena bardzo dobra;
2) 15-17 punktéw - ocena dobra;
3) 11-14 punktéw - ocena zadowalajaca;

4) ponizej 11 punktéw - ocena niezadowalajaca.

3. Uzyskanie oceny koficowe;j:
1) bardzo dobrej — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 16% do 20%,
2)  dobrej - stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 11% do 15%,
3) zadowalajacej — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 6% do 10% ,
4) niezadowalajacej — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 1% do 5%
- wynagrodzenia zasadniczego osoby nadzorujacej.

4. Przepisy § 3, § 5, § 71 § 8 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Przy ustalaniu, przez dyrekiora generalnego, wysokosci dodatku dla osoby

nadzorujacej, przepisy ust. 3 i § 6 z wyjatkiem ust. 3 zdanie trzecie, stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM

Monika Studziniska
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Uchwalona w dniu 11 maja 2017 r. ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
i nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) zaklada przeprowadzanie kontroli firm
audytorskich w zakresie badan jednostek zainteresowania publicznego przez kontroleréw
Komisji Nadzoru Audytowego (dotychczas przeprowadzanie takich kontroli byto
zdelegowane na Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw /obecnie Polska Izbe Biegltych
Rewidentow/, jednakze nowe przepisy unijne — rozporzgdzenie 537/2014 w sprawie
szczegolnych wymogow dotyczgcych ustawowych badan jednostek interesu publicznego (Dz.
Urz. UE L 158 2 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66) — zabronilo
delegowania tej funkcji na samorzad zawodowy i nakazato, by kontrole byly przeprowadzane
bezposrednio przez organ nadzoru audytowego).

Uwzgledniajae  potrzebg zapewnienia wysokiego poziomu jakosci i skutecznosci
przeprowadzanych kontroli poprzez zwigkszenie motywacji do ich sprawnego wykonywania,
ustawa przewiduje, ze ww. kontrolerzy Komisji Nadzoru Audytowego (jak réwniez osoba ich
nadzorujgca) - oprécz wynagrodzenia zasadniczego - beda otrzymywac dodatek kontrolerski.
Dodatek ten ma mie¢ charakter motywacyjny, zatem Jego wysokosé bedzie uzalezniona od
wynikéw cyklicznej oceny, przeprowadzanej co 6 miesigcy na podstawie kryteriow
okreslonych w art. 107 ust. 1 i 2 ustawy, ktérej beda podlega¢ ww. osoby. W zwigzku z
powyzszym powstata potrzeba wydania przez Ministra Rozwoju i Finanséw rozporzadzenia
okreslajacego szczegotowo zasady dotyczace przyznawania takiego dodatku, jak tez zasady
dokonywania wspomnianej oceny kontroleréw i osoby ich nadzorujacej (delegacja ustawowa
zawarta w art. 108 ust. 9 ustawy). Niniejszy projekt rozporzadzenia jest wykonaniem ww.
delegacji ustawowej.

W projekcie rozporzadzenia okreslono sposéb i tryb dokonywania oceny kontrolera
Komisji Nadzoru Audytowego przeprowadzajacego kontrole poprzez m.in.:

wskazanie, ze ocena taka dokonywana jest na pismie (§2 ust. 1 projektu);

» wskazanie, ze w przypadku nieobecnosci ocenianego w terminie oceny, termin ten ulega
wydluzeniu i ocena jest dokonywana niezwlocznie po powrocie ocenianego do pracy (§2
ust. 2 projektu);

e wskazanie osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie ww. oceny — dyrektor komérki
organizacyjnej odpowiedzialnej za rachunkowo$é i rewizj¢ finansowg urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, po zasiegnieciu
opinii bezposredniego przetozonego kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego (§3 ust. 1
projektu);

° wskazanie, iz sporzadzenie oceny poprzedza rozmowa oceniajacego z ocenianym,
podczas ktdrej omawiany jest spos6b i stopien realizacji przez ocenianego jego zadan w
zakresie przeprowadzonych kontroli w okresie podlegajacym ocenie (§3 ust. 2 projektu);

e wskazanie, iz oceniany zapoznawany jest z ocena, jak réwniez potwierdza ten fakt (oraz
fakt odbycia rozmowy) swoim podpisem (§3 ust. 3 i 4 projektu);

o okreslenie skali punktowej mozliwej do przyznania przy ocenie kazdego z czterech
kryteriéw oceny wynikajacych z art. 107 ust. 1 ustawy (§4 ust. 1 projektu);

* okreslenie przedziatéw punktowych oceny koricowej, ktdre stanowig ocen¢ bardzo dobrs,
dobra, zadowalajaca i niezadowalajaca (§4 ust. 2 projektu).

W projekcie rozporzadzenia wskazano takze przedzialy procentowe stawek dodatku
kontrolerskiego mozliwych do przyznania kontrolerowi Komisji Nadzoru Audytowego przy



uzyskaniu przez niego oceny koncowej odpowiednio bardzo dobrej, dobrej, zadowalajacej i
niezadowalajacej (§4 ust. 3 projektu).

W projekcie rozporzadzenia (§5 projektu) odrgbnie uregulowano kwestie ustalenia stawki
dodatku dla kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego nabywajacego do niego uprawnienie po
raz pierwszy na podstawie art. 108 ust. 5 ustawy, tj. m.in.:

o  wskazano, ze wniosek o ustalenie stawki dodatku umotywowany jest poprzez odniesienie
wylacznie do posiadanych przez kontrolera kwalifikacji i doswiadczenia w
przeprowadzaniu kontroli;

e okreslono przedziaty procentowe stawek dodatku kontrolerskiego mozliwych do
przyznania w zaleznosci od liczby punkéw uzyskanych za posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie.

W projekcie rozporzadzenia (§6 projektu) uregulowano tryb ustalania stawki dodatku
kontrolerskiego dla kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego poprzez m.in.:

e wskazanie, ze dodatek kontrolerski przyznawany jest przez Dyrektora Generalnego
urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych na wniosek
dyrektora komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za rachunkowo$¢ i rewizj¢ finansows
urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych;
doprecyzowanie niezbednych element6éw jakie ma zawiera¢ wniosek;
wskazanie 14-dniowego terminu w jakim Dyrektor Generalny urz¢du obstugujacego
ministra wiaéciwego do spraw finanséw publicznych ustala wysokos¢ dodatku, a takze
wskazanie ze Dyrektor Generalny ma mozliwos¢ przyznania dodatku w wysokosci innej
niz proponowana we wniosku, jednakze poruszajac si¢ W ramach przedziatéw
procentowych przypisanych do poszczegdlnych ocen okreslonych w §4 ust. 3 oraz w §5
ust. 2 projektu;

o zobowigzanie Dyrektora Generalnego urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw finanséw publicznych do pisemnego poinformowania kontrolera Komisji Nadzoru
Audytowego o przyznanej wysokosci dodatku i terminie od kiedy ona obowiazuje.

W projekcie (§7 projektu) uregulowano takze tryb odebrania dodatku kontrolerowi
Komisji Nadzoru Audytowego zobowiazujac Dyrektora Generalnego urzedu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych do pisemnego poinformowania
kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego o utracie uprawnienia do dodatku z podaniem daty,
od ktorej utrata uprawnienia obowiazuje.

W projekcie uregulowano ponadto tryb ponownego przyznania kontrolerowi Komisji
Nadzoru Audytowego dodatku, do ktorego wczesniej utracit uprawnienie w wyniku
zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w art. 108 ust. 7 pkt 2) ustawy, w sytuacji, gdy ww.
przestanka ustata (§8 projektu). Wskazano , iz w takim przypadku niezwlocznie dokonuje si¢
oceny kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego zgodnie z §§ 314, a nastepnie wystepuje si¢
do Dyrektora Generalnego z wnioskiem o przyznanie dodatku zgodnie z §6 projektu.

W projekcie odrebnie uregulowano kwesti¢ dokonywania oceny oraz ustalania wysokosci
dodatku kontrolerskiego, jak réwniez jego odbierania osobie nadzorujacej kontrolera Komisji
Nadzoru Audytowego, wzorujac si¢ - tam gdzie to mozliwe - na rozwigzaniach dotyczacych
oceny i ustalania stawki dodatku dla kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego. Wsrdéd
odmiennych rozwigzan w powyzszym zakresie przyjetych dla osoby nadzorujacej nalezy
wymieni¢ m.in.:



e  okreslenie przedziatow punktowych oceny koricowej, ktdre stanowig oceng bardzo dobrs,
dobrg, zadowalajaca i niezadowalajacg (§9 ust. 2 projektu);

° wskazanie przedzialéw procentowych stawek dodatku kontrolerskiego mozliwych do
przyznania osobie nadzorujacej kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego przy uzyskaniu
przez nig oceny korficowej odpowiednio bardzo dobrej, dobrej, zadowalajacej i
niezadowalajgce;j (§9 ust. 3 projektu).

Projekt zakfada, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Regulacje zawarte w przedmiotowym projekcie rozporzadzenia obejmuja swoim
zakresem sprawy nalezace do kompetencji prawa krajowego i nie podlegaja harmonizacji z
prawem unijnym.

W opinii projektodawcy regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1
decyzji Rady nr 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 I. W sprawie konsultacji Europejskiego
Banku Centralnego udzielanych wiadzom krajowym w sprawie projektow przepisow
prawnych (Dz. Urz. UEL 189 z 03.07.1998, s. 42).

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597), dlatego tez projekt rozporzgdzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych dotyczacym rozporzadzeri Ministra Rozwoju i Finanséw dla dziatéw: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin Pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z poin. zm.), z chwilg
skierowania do uzgodnier, konsultacji publicznych lub opiniowania projekt rozporzadzenia
zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.







Data sporzadzenia

Nazwa projektu 7.09.2017r.

Rozporzadzenie w sprawie dodatku kontrolerskiego dla kontrolersw

Komisji Nadzoru Audytowego oraz osoby nadzorujacej kontrolera Zrédlo:

Komisji Nadzoru Audytowego Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089)

Nr 534 w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
dziatow: budzet, finanse publiczne i instytucje
finansowe

Ministerstwo wiodjce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Finanséw

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Wiestaw Janczyk, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Joanna Dadacz, Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i Rewizji
Finansowej

22 694 44 02, Sekretariat. DR@mofnet.gov.pl

Iwona Karpifiska, Naczelnik Wydziatu Regulacji Rewizji Finansowej i
Zawodow Ksiegowych
22 694 5214, Iwona.Karpiniska@mofnet.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie rozporzadzenia Ministra Finanséw i Rozwoju wigze sig z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ustawa zakiada przeprowadzanie kontroli firm audytorskich przez kontroleréw Komisji Nadzoru Audytowego. Ustawa
przewiduje, ze ww. kontrolerzy (jak réwniez osoba ich nadzorujgca) - oprécz wynagrodzenia zasadniczego - beda
otrzymywa¢ dodatek kontrolerski, ktérego wysokos¢ bedzie uzalezniona od wynikéw oceny, ktorej beda podlegaé ww.
osoby. Ww. rozporzadzenie ma na celu szczegétowe okreslenie zasad dotyczacych przyznawania takiego dodatku, jak
tez zasad dokonywania oceny kontroleréw i osoby ich nadzorujacej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe uregulowanie dodatku kontrolerskiego poprzez dziafania pozalegislacyjne, gdyz warunki dokonywania

oceny kontroleréw i przyznawania dodatku kontrolerskiego okreslone s3, zgodnie z delegacja wynikajaca z art. 108 ust. 9

ustawy, w rozporzadzeniu Ministra Finansow.

Projekt rozporzadzenia okresla w szczegdlnosci:

® sposob i tryb dokonywania oceny, o ktérej mowa w art. 107 ust. 2 ustawy, dotyczgcej kontrolera Komisji Nadzoru
Audytowego oraz osoby nadzorujacej kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego,

e stawki dodatku kontrolerskiego,

° tryb przyznawania dodatku kontrolerskiego oraz jego utraty.

Dobrze dziatajacy nadzor publiczny sprawnie przeprowadzajacy kontrole w firmach audytorskich badajacych JZP to

odpowiednio wykwalifikowani i do§wiadczeni kontrolerzy. Dodatek kontrolerski ma zapewnié skuteczng rekrutacje oséb

posiadajgcych bogate doswiadczenie w badaniu sprawozdan finansowych lub przeprowadzaniu kontroli, ktérym zostanie

zaoferowana placa nie odbiegajaca zasadniczo od warunkow rynkowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegblnosci krajach czZlonkowskich OECD/UE?

Paristwa cztonkowskie indywidualnie okreslaja rozwiazania dotyczace wynagradzania kontroleréw w zwigzku z tym nie
istnieje potrzeba dokonywania analizy przyjetych rozwigzan.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dio danych Oddzialywanie

kontrolerzy 11 KNA okreslenie zasad
przeprowadzania okresowe;j
oceny pracy oraz stawek i trybu
przyznawania dodatku




kontrolerskiego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany w ramach konsultacji m.in. do Komisji Nadzoru Audytowego, Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Krajowej [zby Biegtych Rewidentdw.

6. 'Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Skutki finansowe dodatkéw kontrolerskich dla budzetu pafstwa zostaty juz ujgte w OSR do
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Samo rozporzadzenie nie rodzi skutkow finansowych w tym zakresie. Tym
niemniej, dla celéw informacyjnych, ponizej zostaly przedstawione szacunkowe dane nt.
przewidywanych kosztéw dodatkéw kontrolerskich. Szacunki te zostaly wyliczone na
podstawie danych przyjetych do opracowania projektu ustawy budzetowej na 2018 r. i
zakladaja, e taczne wydatki Ministra Finanséw na dodatki kontrolerskie dla kontroleréw KNA
i 0s6b ich nadzorujacych beda ksztattowaty si¢ nastepujaco:

2017 r. - 72 680,88 zt

2018 r. — 444 324,00 zt

2019 r. — 454 542,24 zt

2020 r. — 465 907,32 zt

2021 r. - 477 552,84 zt

2022 r. — 489 495,36 zi

2023 r.- 501 731,16 z

2024 .- 514 275,36 zt

2025 r. — 527 133,00 z

2026 1. — 540 312,12 zt.

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wpiynie na budzety jednostek samorzadu
w tym wskazanie terytorialnego.

zrodet danych i
przyjetych do obliczef
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian | 0 | 1 | 2 | 3 | 5 [ 10 | £gcznie (0-10)




W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w minzt, $rednich

ceny state z rzedsiebiorstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnosé i
w tym wskazanie przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorc6w oraz na rodzine, obywateli i
Zrodet danych i gospodarstwa domowe.

przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwréconej tabeli ] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [ inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizagcji. [[] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzgdzenie nie wplynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia | informatyzacja
[]sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

inne: rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego

e e Projektowane rozporzadzenie nie nie na wymienione obszary.
Oméwienie wpltywu J Zporzg wply Wy Y

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ mechanizméw ewaluacii efektéw projektu.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




Brak




