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Projekt z dnia 6 lipca 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW

w sprawie szczegolowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy i
stalenia liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji

przez uprawnionych pracownikow

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i

ektorych uprawnieniach pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 981, 1174 1 2260) zarzadza sig,

co nastepuje:

)

2)
3)
4)

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

,Lustawa” - ustawg z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 niektorych
uprawnieniach pracownikow;

,,Spotka” - spotke akcyjna lub spotke z ograniczong odpowiedzialnos$cia;

,uprawnieni pracownicy” - osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy;

»akcje” - akcje lub udziaty w spolce bedace przedmiotem udostgpnienia uprawnionym
pracownikom.

§ 2. 1. Spotka, w terminie miesigca od dnia komercjalizacji przedsi¢biorstwa, wezwie

uprawnionych pracownikéw do ztozenia o$wiadczenia o zamiarze nieodplatnego nabycia

akcji.

2. Wezwania dokonuje si¢ przez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw gospodarki, na gltownej stronie

n

ternetowej spotki, przez wywieszenie ogloszenia w widocznym, publicznie dostepnym

I Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt

3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegOlowego zakresu
dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).




miejscu w siedzibie spotki oraz we wszystkich jej oddziatach i zakladach. Wezwanie moze
by¢ takze rozpowszechnione w inny, zwyczajowo przyjety sposob.

3. W przypadku gdy inny podmiot niz minister wlasciwy do spraw gospodarki wykonuje
uprawnienia wynikajace z praw majatkowych Skarbu Panstwa wobec spotki, ogloszenie, o
ktorym mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej tego podmiotu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, podmiot wykonujacy uprawnienia
wynikajace z praw majatkowych Skarbu Panstwa niezwlocznie przekazuje ministrowi
wlasciwemu do spraw gospodarki informacj¢ o ogloszeniu, ktora jest zamieszczana w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] ministra wlasciwego do spraw
gospodarki.

5. Wezwanie zawiera w szczegolnosci:

1) firme (nazwg), siedzibe oraz adres spotki;

2) termin i miejsce sktadania o§wiadczen;

3) informacj¢ o skutkach nieztozenia o§wiadczen w terminie;

4) informacje zawarte w art. 2 pkt 5 ustawy;

5) informacj¢ o terminie i miejscu wywieszenia list uprawnionych pracownikow oraz
pouczenie o sposobie i terminach wnoszenia 1 rozpatrzenia reklamacji;

6) informacje, ze prawo do nieodptatnego nabycia akcji moze by¢ wykorzystane przez

uprawnionych pracownikow tylko w jednej spoice.

§ 3. 1. Uprawnieni pracownicy, w terminie 6 miesiecy od dnia komercjalizacji
przedsiebiorstwa, ztoza pisemne o$wiadczenie o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ spoice.
3. Oswiadczenie uprawnionego pracownika zawiera:
1) imie (imiona), nazwisko oraz imi¢ ojca uprawnionego pracownika;
2) numer ewidencyjny PESEL;
3) seri¢ i numer dowodu tozsamosci;
4) miejsce zamieszkania 1 adres;
5) zamiar nieodplatnego nabycia akcji od Skarbu Panstwa;
6) date zlozenia oswiadczenia;

7) podpis uprawnionego pracownika.



4. Lacznie z oswiadczeniem o zamiarze nieodplatnego nabycia akcji uprawniony
pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o nieskorzystaniu z prawa do nieodptatnego nabycia

akcji lub udzialéw w innej spotce.

§4.1. W terminie miesigca po uplywie terminu wskazanego w § 3 ust. 1 spotka
sporzadzi liste uprawnionych pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie o zamiarze
nieodptatnego nabycia akcji.

2. Lista, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko oraz imi¢ ojca uprawnionego pracownika;

2) okresy zatrudnienia w komercjalizowanym przedsi¢biorstwie panstwowym oraz jego
poprzedniku albo w przedsigbiorstwie, ktore zostato sprywatyzowane przez wniesienie
do spoiki, oraz jego poprzedniku.

3. Spotka niezwtocznie po sporzadzeniu listy uprawnionych pracownikow wywiesi jg w
siedzibie spotki oraz we wszystkich jej oddzialach 1 zakladach. Lista uprawnionych

pracownikow jest wywieszana na okres miesigca.

§ 5. 1. Osoby, ktore zostaty pominiete na liscie, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, lub ktérym
wadliwie okreslono ich okres zatrudnienia w komercjalizowanym przedsigbiorstwie
panstwowym oraz jego poprzedniku albo w przedsiebiorstwie, ktore zostalo sprywatyzowane
przez wniesienie do spotki, oraz jego poprzedniku, w terminie miesigca od dnia wywieszenia
listy, mogg ztozy¢ pisemng reklamacje.

2. Reklamacje sktada si¢ w spoice.

3. Do reklamacji nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o
ktoérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, badZ poswiadczajace okres zatrudnienia.

4. Reklamacj¢ rozpatruje komisja powolana przez zarzad spotki, w terminie 14 dni od
dnia jej ztozenia. Rozpatrzenie reklamacji wyczerpuje tok postgpowania reklamacyjnego.

5. Niezwlocznie po rozpatrzeniu reklamacji spotka powiadamia na piSmie wnoszacego

reklamacj¢ o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 6. Po zakonczeniu postgpowan reklamacyjnych spotka dokona, w terminie 14 dni,

odpowiedniej korekty listy, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

§ 7. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, niezwlocznie po zbyciu przez Skarb
Panstwa pierwszych akcji lub udziatéw na zasadach ogdlnych, przekaze spotce informacje o

liczbie akcji przeznaczonych do nieodptatnego udostgpnienia uprawnionym pracownikom.



2. Spoika, po otrzymaniu informacji o liczbie akcji przeznaczonych do nieodptatnego
udostgpniania, sporzadzi w terminie 14 dni list¢ uprawnionych pracownikéw obejmujaca
okresy zatrudnienia tych os6b w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym oraz
jego poprzedniku albo w przedsigbiorstwie, ktore zostalo sprywatyzowane przez wniesienie
do spotki, oraz jego poprzedniku i w spotce oraz tgczny okres zatrudnienia w tych
podmiotach.

3. Okres zatrudnienia w spotce jest liczony od dnia jej komercjalizacji do dnia zbycia
przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych.

4. Ustalenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, uprawnionych pracownikow
zatrudnianych pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, jest dokonywane z
uwzglednieniem wspolczynnikéw korygujacych, stosowanych do wyliczenia okresu

zatrudnienia dla celow emerytalnych.

§ 8. 1. Spoika, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od ministra wtasciwego do spraw
gospodarki informacji o liczbie akcji przeznaczonych do nieodplatnego udostepnienia
uprawnionym pracownikom, oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministra wtasciwego do spraw gospodarki, na gtownej stronie internetowej
spotki, przez wywieszenie ogloszenia w widocznym, publicznie dostgpnym miejscu w
siedzibie spotki oraz we wszystkich jej oddzialach i1 zakladach, o terminie wywieszenia listy,
o ktorej mowa w § 7 ust. 2, oraz o terminie, miejscu i sposobie sktadania reklamacji co do
okresu zatrudnienia w spotce. Ogloszenie zawiera rowniez informacj¢ o terminie wygasnigcia
prawa. Przepisy § 2 ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Informacja o terminie, miejscu 1 sposobie skladania reklamacji co do okresu
zatrudnienia w spoltce, o terminie wywieszenia listy, o ktorej mowa w § 7 ust. 2, oraz terminie
wygasnigcia prawa moze zosta¢ przekazana uprawnionym pracownikom pisemnie listami

poleconymi.

§ 9. Uprawnieni pracownicy, ktérym wadliwie okre$lono ich okres zatrudnienia w
spotce, w terminie 14 dni od dnia wywieszenia listy, o ktdrej mowa w § 7 ust. 2, moga ztozy¢

pisemng reklamacje¢. Przepisy § 5 ust. 2-51 § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Uprawnieni pracownicy nabywaja akcje Skarbu Panstwa w réwnej liczbie w
ramach grupy wyodregbnionej ze wzgledu na taczny okres zatrudnienia w komercjalizowanym
przedsigbiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w przedsigbiorstwie, ktore zostalo

sprywatyzowane przez wniesienie do spotki, oraz jego poprzedniku i w spodice.



2. Przy ustalaniu okresu =zatrudnienia uwzglednia si¢ takze okres zarzadzania
przedsigbiorstwem panstwowym przez osoby fizyczne, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 lit. b

ustawy.

§ 11. 1. Grupy uprawnionych pracownikow wyodregbnia si¢ ze wzgledu na nastgpujace
okresy zatrudnienia:
1) do 1 roku;
2) powyzej | roku do 3 lat;
3) powyzej 3 lat do 6 lat;
4) powyzej 6 lat do 9 lat;
5) powyzej 9 lat do 12 lat;
6) powyzej 12 lat do 15 lat;
7) powyzej 15 lat do 18 lat;
8) powyzej 18 lat do 21 lat;
9) powyzej 21 lat do 24 lat;
10) powyzej 24 lat.
2. Zaliczenie uprawnionych pracownikow do grupy nastepuje na podstawie tgcznego
okresu zatrudnienia w komercjalizowanym przedsigbiorstwie panstwowym oraz jego
poprzedniku albo w przedsigbiorstwie, ktore zostalo sprywatyzowane przez wniesienie do

spotki, oraz jego poprzedniku i w spotce.

§ 12. 1. Niezwlocznie po korekcie listy, o ktérej mowa w § 9, nie pozniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia dokonania korekty listy, spotka sporzadza liste uprawnionych
pracownikow z podziatem na grupy wyodrgbnione ze wzgledu na taczny okres zatrudnienia w
komercjalizowanym przedsigbiorstwie panstwowym oraz jego poprzedniku albo w
przedsiebiorstwie, ktére zostalo sprywatyzowane przez wniesienie do spotki, oraz jego
poprzedniku 1 w spoéice.

2. Zarzad sp6tki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w spotce
okresli liczbe akcji przypadajacych na kazda z wyodrebnionych grup.

3. W spotkach, w ktérych nie dziatajg zwiazki zawodowe, zarzad spotki w porozumieniu
z czlonkami rady nadzorczej wybranymi przez pracownikoOw okresla liczbe akcji
przypadajacych na kazda z wyodrgbnionych grup.

4. Liczba akcji przypadajacych na kazda z grup ma by¢ podzielna w liczbach

catkowitych przez liczbe pracownikéw tworzacych grupe.



§ 13. Niezwlocznie po dokonaniu czynnosci okreslonych w § 7-12 zarzad spotki
sporzadzi ostateczng list¢ uprawnionych pracownikéw uzupeiniong o dane dotyczace liczby
akcji przystugujacych uprawnionym pracownikom i przekaze ja ministrowi wlasciwemu do
spraw gospodarki, w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia, wraz z o§wiadczeniem zarzadu

spotki o dochowaniu nalezytej starannosci przy sporzadzaniu listy.

§ 14. 1. Po przekazaniu przez zarzad spotki listy, o ktorej mowa w § 13, minister
wlasciwy do spraw gospodarki zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowe] ministra wilasciwego do spraw gospodarki ogloszenie o przystgpieniu do
zbywania akcji uprawnionym pracownikom wraz z ostateczng lista uprawnionych
pracownikow. Spotka zamieszcza ogloszenie na gtownej stronie internetowej spotki oraz
wywiesza je w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie spotki oraz we
wszystkich jej oddziatach 1 zaktadach. Ogloszenie moze by¢ takze rozpowszechnione w inny,
ZWYCzajowo przyjety sposob. Przepisy § 2 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ogloszenie zawiera:

1) firme¢ (nazwe), siedzibe oraz adres spotki, ktorej akcje beda udostepniane;
2) liczbe akcji przeznaczonych do zbycia;

3) termin i miejsce zawierania umow;

4) date¢ wygasnigcia prawa do akc;ji;

5) inne informacje mogace usprawni¢ wydawanie akcji.

§ 15. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki zawiera w imieniu Skarbu Panstwa z
uprawnionym pracownikiem umowe nieodptatnego zbycia akcji. Dokument umowy zbycia
akcji sporzadza spotka.

2. Przed zawarciem umowy uprawniony pracownik ponownie sklada pisemne
o$wiadczenie o nieskorzystaniu, do dnia zawarcia umowy, z prawa do nieodptatnego nabycia
akcji lub udziatbw w innej spdice oraz o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ograniczeniami
wynikajacymi z art. 38 ust. 3 1 4 ustawy. O$wiadczenia te stanowig zataczniki do umowy

zbycia akcji.

§ 16. Po dokonaniu czynnosci z zakresu udostgpnienia akcji uprawnionym
pracownikom, spotka przekaze ministrowi wilasciwemu do spraw gospodarki pisemne

sprawozdanie z dokonanych czynnosci.



§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia. &

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM
ZASTEPCA DYREKTORA
DEPARTAMENTU PRAWNEGO
dr Marek Nieduzak

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Skarbu Pafstwa z dnia 29 stycznia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad podzialu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby
akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow
(Dz. U. z 2003 r. poz. 303, z pozn. zm.), ktore utracito moc z dniem 1 stycznia 2017 r. na podstawie art. 14

pkt 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2260).




Projekt z dnia 11 lipca 2017 r.

UZASADNIENIE

Potrzeba sporzadzenia projektu rozporzgdzenia w sprawie szczegoétowych zasad podziatu
uprawnionych pracownikéw na grupy i ustalenia liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz
trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw zostat przygotowany powstata w zwigzku
z uchwaleniem w dniu 16 grudnia 2016r. przez Sejm RP projektu ustawy przepisy wprowadzajgce
ustawe o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Ww. ustawa w art. 14 znowelizowala zapisy ustawy o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéow m.in. art. 36 ust. 5, zgodnie z ktéorym minister wiasciwy do spraw
gospodarki czyli Minister Rozwoju i Finansow ma obowigzek okreslenia w drodze rozporzgdzenia
szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikbw na grupy i ustalenia liczby akcji
przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw.
Wydanie rozporzgdzenia ma zatem na celu wykonanie powyzszej delegacji ustawowej natozonej na
Ministra Rozwoju i Finansow.

Rozporzadzenie w sprawie szczegbfowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na
grupy i ustalenia liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez
uprawnionych pracownikéw zawiera przepisy regulujgce czynnosci jakie spotki wykonujg w zwigzku
z realizacjg procedury nieodpfatnego zbycia akcji m.in. sporzadzanie list uprawnionych, przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamacji, podziat uprawnionych pracownikéw na grupy stazowe, ustalanie ilosci akcji
przypadajgcych na kazdg z grup uprawnionych, sporzgdzanie oswiadczeh, umdéw nieodptatnego

zbycia akgcji i pisemnych sprawozdan z wykonanych czynnosci.

Projektowane rozporzadzenie powstato w oparciu o zapisy dotychczas obowigzujgcego
rozporzgdzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie szczegoétowych zasad
podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych
grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 303).
Zasadniczg rdznicg zapisébw obu rozporzgdzen, jest wskazanie nowego organu realizujgcego
procedure nieodptatnego zbycia akcji (zamiast ministra wlasciwego do spraw skarbu panstwa -
ministra wtasciwego do spraw gospodarki), aktualizacja jego podstawy prawnej oraz usunigcie
dotychczasowego §16 rozporzgdzenia z uwagi na, to iz nie obowigzuje juz art. 49 ustawy

o komercjalizacji i prywatyzacji.

Skutkiem prawnym przyjecia projektu rozporzadzenia bedzie stworzenie podstawy prawnej
dla spoétek dziatajagcych w imieniu Skarbu Panstwa do wykonywania czynnosci towarzyszgce
nieodptatnemu zbywaniu akcji na rzecz uprawnionych pracownikéw. Przyjete rozwigzania zapewnig

wihasdciwy nadzor przez Ministra Rozwoju i Finanséw nad procesem zbywania akcji pracowniczych.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.



Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikac;ji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega

notyfikacji w rozumieniu tego rozporzgdzenia.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rozwoju, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. 22016 r. poz. 1006 i 1204).
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