Projekt z dnia 17 sierpnia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie pelnienia sluzby w systemie nadzwyczajnym

Na podstawie art. 175 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

organizacj¢ petienia stuzby w systemie nadzwyczajnym;

warunki i tryb kierowania do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym oraz sposéb
jej pelienia;

dzienny tok stuzby, czgstotliwos¢ i wymiar przerw miedzy okresami pelnienia stuzby oraz
rodzaje dokumentéw zwigzanych z pelnieniem stuzby w systemie nadzwyczajnym.

§2. Shluzba w systemie nadzwyczajnym polega na skierowaniu funkcjonariusza Stuzby

Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do:

1)

2)
3)

4)

pelnienia stluzby w innej komoérce organizacyjnej jednostki organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej niz ta, w ktérej funkcjonariusz stale pelni stuzbe;

pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;j;
wykonywania zadan Krajowej Administracji Skarbowej na obszarze wlasciwosci
miejscowe;j kilku jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;;
wykonywania dodatkowych zadan w komoérce organizacyjnej, w ktdrej funkgjonariusz
stale pelni stuzbe.

§3. 1. Do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym moga by¢ kierowani

funkcjonariusze stuzby stalej, ktdrzy posiadajg kwalifikacje przydatne do wykonywania

okreslonych zadan Stuzby Celno-Skarbowej w sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci,

2)

Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379,
708, 768, 1086 i 1321.
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o ktérej mowa w art. 175 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym nie kieruje sie, bez ich pisemnej
zgody, jednoczesnie obojga rodzicéw — funkcjonariuszy sprawujacych opiek¢ nad matoletnimi

dzieémi oraz funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w art. 167 ustawy.

§4. 1. Skierowanie funkcjonariusza do peienia stuzby w systemie nadzwyczajnym
nastepuje:
1) zurzedualbo
2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.
2. W przypadku funkcjonariusza wykonujacego czynnosci, o ktéorych mowa w art. 113—
117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122—126, art. 127 ust. 1-5, art.
128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 i 51i art. 133 ustawy, przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢.
3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, o skierowaniu funkcjonariusza do
pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym powiadamia si¢:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz:
a) bedzie pelnit stuzbe w systemie nadzwyczajnym,
b) stale pelni stuzbe;
2) funkcjonariusza, ktory jest kierowany do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym.
4, W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, o skierowaniu funkcjonariusza do
pekienia stuzby w systemie nadzwyczajnym powiadamia sig:
1) kierownika jednostki organizacyjnej:
a) na wniosek ktorego funkcjonariusz jest kierowany do sluzby w systemie
nadzwyczajnym,
b) w ktorej funkcjonariusz stale petni stuzbe, chyba ze wniosek, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 2, zostal ztozony przez tego kierownika jednostki organizacyjne;j;
2) funkcjonariusza, ktory jest kierowany do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym.
5. Skierowanie funkcjonariusza do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym
nastgpuje w formie pisemne;j i zawiera w szczegolnosci:
1) wskazanie komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz bedzie peinit stuzbe;
2) wskazanie okresu petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym;
3) okreSlenie zadan, ktére funkcjonariusz bgdzie wykonywat w trakcie pelnienia stuzby w

systemie nadzwyczajnym.



§5. 1. Pelnienie stuzby przez funkcjonariusza w systemie nadzwyczajnym nie moze
przekracza¢ jednego miesigca.

2. Funkcjonariusz moze by¢ ponownie skierowany do pelnienia stuzby w systemie
nadzwyczajnym nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia pelnienia shuzby
w tym systemie.

3. Ponowne skierowanie funkcjonariusza do pelnienia shuizby w systemie
nadzwyczajnym w terminie kr6tszym niz okreslony w ust. 2 moze mieé miejsce za zgoda

funkcjonariusza.

§6. 1. Funkcjonariusz skierowany do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym
pelni stuzbe na stanowisku wskazanym przez kierownika ;jednostki organizacyjnej, zgodnie z
organizacjg shuzby w systemie nadzwyczajnym.

2. W trakcie pelnienia sluzby w systemie nadzwyczajnym kierownik ‘jednostki
organizacyjnej uwzglednia przystugujace funkcjonariuszowi prawo do odpoczynku okreslone
w art. 189 ust. 7 i 11 ustawy. Rozliczenia czasu shuzby funkcjonariusza skierowanego do
pelnienia shuzby w systemie nadzwyczajnym kierownik ;jednostki organizacyjnej dokonuje z

uwzglednieniem przepiséw art. 189 ust. 6 i 13 ustawy.

§ 7. Dzienny tok stuzby funkcjonariusza skierowanego do petnienia stuzby w systemie
nadzwyczajnym obejmuje w szczegdlnosci:
1) czas pelnienia sluzby, w tym:

a) odprawe stuzbowa z bezposrednim przelozonym rozpoczynajaca stuzbe,

b) wykonywanie zleconych zadan,

c) przerwe na positek,

d) odprawe z bezposrednim przelozonym korczaca stuzbe;

2) czas poza shuzbg przeznaczony na odpoczynek.

§8. Shuizba w systemie nadzwyczajnym ‘jest pelniona wedlug grafiku shizby

sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego.

§9. 1. Dokumentami zwigzanymi z pelnieniem shuzby w systemie nadzwyczajnym jest
dokumentacja dotyczaca rozpoczecia, przebiegu oraz zakonczenia stuzby w tym systemie.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, stanowig:
1) grafik shuzby;

2) lista obecnosci;



3) ksigzka shluzby, w ktdrej codziennie dokonuje si¢ adnotacji zawierajacych dane
ogOlnostatystyczne z  przebiegu shuzby oraz informacje szczegélowe o
nieprawidlowosciach i zdarzeniach podczas pelnienia stuzby;

4) ewidencja czasu stuzby.

3. Po zakonczeniu stluzby w systemie nadzwyczajnym dokumentacja zwigzana z
ewidencjag czasu stuzby funkcjonariusza jest przechowywana w aktach osobowych
funkcjonariusza w jednostce organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz stale petni stuzbe.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”)

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko

Zastgpca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ u

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia 2009 r. w
sprawie pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym (Dz. U. poz. 1609 oraz z 2017 r. poz. 737), ktére utraci
moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255 oraz
z2017 r. poz. 379).



UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej,
wynikajgcej z art. 175 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U.poz. 1947, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawag o KAS”. Zgodnie z
powolanym przepisem, minister wlasciwy do spraw finans6w publicznych zostat obowigzany
do okreslenia, w drodze rozporzagdzenia, organizagji pelnienia stuzby w systemie
nadzwyczajnym przez funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej, warunkéw 1 trybu
kierowania do pelnienia stuzby w tym systemie, dziennego toku stuzby, czestotliwosci i
wymiaru przerw mi¢dzy okresami pelnienia shuzby oraz rodzajéw dokumentéw zwigzanych z
pelnieniem shuzby w systemie nadzwyczajnym.

Stuzba w systemie nadzwyczajnym polega na skierowaniu funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do pelnienia stuzby w innej komérce
organizacyjnej w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorej
funkcjonariusz stale pelni stuzbg, do pelnienia shuzby w innej jednostce organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do wykonywania zadan Krajowej Administracji
Skarbowej na obszarze wiasciwosci miejscowej kilku jednostek organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej, albo do wykonywania dodatkowych zadan w danej komorce
organizacyjnej w ktérej funkcjonariusz stale pelni shuzbg (§ 2 projektu rozporzadzenia).

Do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym, w mys$l projektowanego § 3 ust. 1,
mogg by¢ skierowani funkcjonariusze w shuzbie stalej posiadajacy kwalifikacje przydatne do
pelnienia sluzby w sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci, w szczegblnosci w
przypadkach potrzeby ochrony i zagrozenia bezpieczenstwa Unii Europejskiej.

Z kolei w projektowanym § 3 ust. 2 rozporzadzenia wskazano sytuacje wylaczajace
mozliwo$¢ pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym, tj. nie moga by¢ kierowani, bez ich
pisemnej zgody, jednoczesnie oboje rodzice — funkcjonariusze sprawujacy opieke nad
maloletnimi dzieémi. Ponadto, z pelnienia shizby w tym systemie zostal wylaczony
funkcjonariusz — kobieta w cigzy, funkcjonariusz samodzielnie sprawujacy opiek¢ nad
dzieckiem do lat 18 oraz funkcjonariusz, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia
wieku emerytalnego, jezeli okres shuzby umozliwia uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku.

Skierowanie funkcjonariusza do pelnienia shuzby w systemie nadzwyczajnym moze nastapié z
urzedu albo na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej wystgpuje sytuacja

wymagajaca podwyzszonej gotowosci (§ 4 ust. 1 projektu rozporzadzenia). Zmiana w



stosunku do obecnie obowigzujgcego rozwigzania w tym zakresie polega na wylaczeniu
funkcjonariusza wykonujgcego czynnosci, o ktérych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17,
art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 128 ust. 1, art. 131 ust.
1,21 51 art. 133 ustawy, z mozliwosci skierowania go do pelienia stuzby w systemie
nadzwyczajnym na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej (§ 4 ust. 2 projektu
rozporzadzenia). W obecnym stanie prawnym mozna skierowaé do peinienia stuzby w ww.
systemie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusza bez wzgledu na
rodzaj wykonywanych przez niego czynnosci stuzbowych. Zmiana projektowanego przepisu
bedzie stanowila odstepstwo od zasady wyrazonej w § 4 ust. 1 pkt 2 projektu zas rozwigzanie
takie ;jest podyktowane specyfika czynnosci, o ktérych mowa w projektowanym przepisie
oraz faktem, ze to Szef Krajowej Administracji Skarbowej na mocy art. 14 ust. 1 pkt 4 w
zwigzku z art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS sprawuje nadzor nad tymi czynnosciami.

W projektowanym § 4 ust. 3 i 4 wskazano podmioty, ktére nalezy zawiadomié o
skierowaniu funkcjonariusza do pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym.

Okres pelnienia stluzby w systemie nadzwyczajnym nie moze przekracza¢ jednego
miesigca. Kolejne skierowanie nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
ostatniego dnia pelnienia stuzby w tym systemie. Powtorne skierowanie do stuzby w terminie
krétszym niz 6 miesiecy, moze nastapi¢ wylacznie za pisemng zgoda funkcjonariusza.

Stanowisko na ktérym funkcjonariusz peini sluzbe w systemie nadzwyczajnym
wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej do ktérej funkcjonariusz zostat skierowany.

W trakcie pelnienia stuzby w tym systemie kierownik ;jednostki organizacyjnej musi
zapewni¢ w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku oraz
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku (art. 189
ust. 7 i 11 ustawy o KAS). Rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza skierowanego do
pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym dokonuje si¢ uwzgledniajac przepisy zwigzane z
przedtuzonym czasem shuzby, o ktérym mowa w art. 189 ust. 61 13 ustawy o KAS.

Dzienny tok sluzby funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej skierowanego do
pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym obejmuje cala dobe, w ktérej funkcjonariusz
pozostaje w ciaglej dyspozycji przetozonego (art. 175 ust. 2 ustawy o KAS).

Stuzba w systemie nadzwyczajnym jest petniona przez funkcjonariusza zgodnie z
grafikiem shuzby. Przy planowaniu grafiku stuzby, bezposredni przetozony, moze dopuscic
pelnienie sluzby w przedluzonym czasie shuzby pod warunkiem istnienia szczegélnych
potrzeb stuzby. W przypadku koniecznosci petnienia stuzby w przedtuzonym czasie shuzby



bezposredni przelozony uwzglednia prawo funkcjonariusza do wypoczynku, o ktérym mowa
w art. 189 ust. 71 11 ustawy o KAS.

Dokumentacj¢, zwigzang z pelnieniem stuzby w systemie nadzwyczajnym, stanowi w
mys$l projektowanego § 9 ust. 2 rozporzadzenia, grafik stuzby, lista obecnosci, ksigzka shuzby
oraz ewidencja czasu stuzby. Ewidencja, po zakonczeniu sluzby w systemie nadzwyczajnym
jest przechowywana w aktach osobowych funkcjonariusza w jednostce organizacyjnej, w
ktorej funkcjonariusz stale petni stuzbeg.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia nowe przepisy powinny wejs¢é w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia aktu.

W aktualnym stanie prawnym obowigzuje rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 3
grudnia 2009 r. w sprawie pelnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym (Dz. U. poz. 1609
oraz z 2017 r. poz. 73), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej. Projekt nie
wymaga zasiggni¢cia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z wlasciwymi organami
i instytucjami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem Centralnym.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
Z p0zn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P.
z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl) z chwilg przekazania go do uzgodnien

z czlonkami Rady Ministréw.
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