Projekt

| ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
7 dnia 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych
funkcjonariuszy Stluzby Wywiadu Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych

grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyshugi lat

Na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 861 i 1321) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r.
w sprawie grup zaszeregowania stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytulu wystugi lat (Dz. U. poz. 1271, z pézn. zm.") zalgcznik otrzymuje

brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 188, poz. 1350, z 2008 r.
Nr 116, poz. 738, z2009 r. Nr 186, poz. 1442, z2015 r. poz. 1448 oraz z 2016 r. poz. 1525.




Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 2017 r. (poz. )

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SLUZBOWYCH
FUNKCJONARIUSZY SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO I STAWEK
UPOSAZENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH

Grupa zaszeregowania Sta"\fka VpesaZenia
zasadniczego w zlotych
01 2.510
02 2.570
03 2.620
04 2.670
05 2.770
06 2.870
07 2.970
08 3.070
09 3.180
10 3.380
11 3.490
12 3.600
13 3.760
14 3.910
15 4.150
16 4.420
17 4.810
18 5.060
19 5.470
20 6.090
21 6.460
22 6.780
23 7.230
24 7.650
25 9.570
26 10.200




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych
grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. poz. 1271, z pdzn.
zm.), stanowigcym wykonanie upowaznienia ustawowego z art. 76 ust. | ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z2017 r. poz. 861 1 1321).

W wymienionym rozporzadzeniu, w tabeli stanowiacej zalacznik do niego, okreslone
zostaly grupy zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego (od 01 do 26) i stawki uposazenia zasadniczego w tych grupach (na przyklad
2.300,00 zt w grupie 01 i 9.895,00 zt w grupie 26).

W projekcie przewidziano zwigkszenie stawek uposazenia zasadniczego odpowiadajacych
poszczegdlnym grupom zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Shuzby
Wywiadu Wojskowego o kwote w przedziale od 200,00 zt do 330,00 zt w kazdej z tych grup, co
daje zwigkszenie w przedziale migdzy 3% a 10% obecnie obowiazujacych stawek, przy czym
najwyzsze wskazniki wzrostu tych stawek — w konsekwencji — odnosza si¢ do nizej
zaszeregowanych grup zaszeregowania. Przyktadowo:

1) w grupie zaszeregowania 01 stawka uposazenia zasadniczego wzrostaby do kwoty 2.510,00
zh, czyli 0 9% obecnie obowigzujacej stawki;

2) w grupie zaszeregowania 26 stawka uposazenia zasadniczego wzrostaby do kwoty 10.200,00
zt, czyli 0 3% obecnie obowigzujacej stawki.

Przyjmujac powyzsze zalozenie, w konsekwencji okreslonych w ten sposob
zwigkszonych poszczegolnych stawek uposazenia zasadniczego, nastapitby przecigtny wzrost
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (we wszystkich
grupach zaszeregowania) o ok. 290,00 z brutto miesigcznie.

Jednoczesnie zaklada si¢, ze zmienione stawki uposazenia zasadniczego zostalyby
wprowadzone ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2018 r.

Wydanie projektowanego rozporzadzenia jest uzasadnione w szczegdlnosci z uwagi
na fakt, ze funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego wykonuja czynnosci,
o ktorych mowa w art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego w zakresie ustawowych zadan Stuzby okreslonych w art. 6
ust. 1 tejze ustawy poza granicami panstwa, czesto w strefie dziatan wojennych lub konfliktow
asymetrycznych. Funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego wykonuja te same czynnosci
i zadania, co zolnierze zawodowi wyznaczeni na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wywiadu
Wojskowego.

Jednoczesnie, na mocy rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia
2016 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 2278),
z dniem 1 stycznia 2017 r., w stosunku do zolnierzy zawodowych, a wigc takze Zzolnierzy



zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
wprowadzone zostaty nowe wyzsze stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych dla
poszczegdlnych grup uposazenia.

W  konsekwencji, podniesienie wysokosci stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego w poszczegélnych grupach zaszeregowania
stanowisk stuzbowych pozwoli na zwigkszenie uposazen funkcjonariuszy w wysokosci zblizonej
do zwigkszenia uposazen zolnierzy zawodowych. Ponadto, zwigkszenie tych stawek podniesienie
atrakcyjnos¢ stuzby, a tym samym bedzie stanowito dodatkowy czynnik zachecajacy do
podejmowania stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego przez osoby o wysokich kwalifikacjach
zawodowych oraz czynnik motywujacy pelniacych juz stuzbg funkcjonariuszy do jeszcze
bardziej efektywnego realizowania powierzonych im zadan stuzbowych.

Przewiduje sie, ze wprowadzenie zmienionych stawek uposazenia zasadniczego
w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne dla funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego zamknie
sic w 2018 r. w kwocie 1.771.000,00 zt, a w roku 2019 r. — w kwocie 2.100.000,00 zt (kwota
uwzgledniajaca zwigkszenie nagrody rocznej za 2018 r.). Kwota ta bedzie stata w kolejnych
latach kalendarzowych. Wskazane kwoty zostana pokryte ze srodkéw budzetowych
przewidzianych w ustawie budzetowej na rok 2018 i na lata kolejne, w ramach wydatkow
zaplanowanych w czesci 29 — Obrona narodowa poprzez zmniejszenie uposazen zoinierzy
zawodowych przy jednoczesnym zwiekszeniu funduszu uposazen funkcjonariuszy SWW.

Przedmiotowa zmiana nie spowoduje zaklocen w prawidlowym naliczaniu uposazen
zolnierzy zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
4 sierpnia 2016 r. w sprawie okreslenia wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecigtne
uposazenie zotnierzy zawodowych.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy obszarow wskazanych w arkuszu ryzyk korupcyjnych.

Rozporzadzenie nie wptywa na dziatalnos¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i srednich
przedsigbiorcow.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej
i Rzadowego Centrum Legislacji. Zadne podmioty nie zglosily zainteresowania pracami nad
projektem.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Obrony  Narodowej  zmieniajgce | 17 lipca 2017 r.
rozporzadzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy Shuizby Wywiadu Wojskowego i stawek uposazenia | Zrodlo:

zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego | Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie

z tytulu wystugi lat funkcjonariuszy ~ Shuzby  Kontrwywiadu
Wojskowego  oraz  Shuzby  Wywiadu

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce Wojskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 861 i

Ministerstwo Obrony Narodowej 1321)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac 387

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Antoni MACIEREWICZ

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Andrzej Rylski — 261-832-292

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Podniesienie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego w poszczegdlnych
grupach zaszeregowania stanowisk sluzbowych od 2018 r.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wprowadzenie, z dniem 1 stycznia 2018 r., nowych stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego w  poszczegdlnych grupach zaszeregowania stanowisk stuzbowych poprzez zmiane rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat (Dz. U. poz. 1271, z pézn. zm.).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak informacji na ten temat.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie

funkcjonariusze SWW podniesienie stawek
uposazenia zasadniczego w
poszczegodlnych grupach
zaszeregowania stanowisk
stuzbowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na merytoryczny zakres projektu odstapiono od prowadzenia konsultacji.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

+ + + + + + + + + + + +4,191
Dochody ogolem 0.38 | 038 | 038 | 0,38 | 0.38 | 0,38 | 0,38 | 0.38 | 0.38 | 0.38 | 0.38

1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1

+ + + i + + + + + + + + 2,233
budzet paristwa 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0.20 | 0,20 | 0.20 | 0,20 | 0,20 | 0.20

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
JST - - - - - - - - - - - -

s - + - - + + + + - - + 1,958
pozostale jednostki (oddzielnie) | 0.17 | 0,17 | 0,17 | 0,17 | 0.17 | 0,17 | 0,17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0,17

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

- - x - 5 5 - s - -22,771
Wydatki ogolem 1,77 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- 2 - 5 g 3 - - = = =22 771
budzet panstwa 1,77 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10 | 2,10

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - - - - - - - - - - - -
pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - - - - - - - - - -




- 18,58

1,39 | 1,71 JU L7 L7r L7 L7 L7 | L7 | L71

Saldo ogolem 1,71 | 1
9 9 9 9 9 9 9 9 9
- - - - . - - - - - - - 18,58
budzet panstwa 1,39 | 1,710 [ 1,710 [ 1,710 | 1,70 [ L7 [ L7 | L7 | L7 | LT | LTI
9 9 9 9 9 9 9 9 9

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - - - - - - - - - -

Zrodla finansowania

Budzet panstwa w czgsci 29 — obrona narodowa (srodki budzetowe przewidziane w ustawie
budzetowej na rok 2018 i w latach nastepnych)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wskazane kwoty zostang pokryte ze srodkow budzetowych przewidzianych w ustawie
budzetowej na rok 2018 i na lata kolejne, w ramach wydatkow zaplanowanych w czesci 29 —
Obrona narodowa poprzez zmniejszenie uposazen zolnierzy zawodowych przy jednoczesnym
zwigkszeniu funduszu uposazen funkcjonariuszy SWW.

Przedmiotowa zmiana nie spowoduje zaklocen w prawidlowym naliczaniu uposazen zotnierzy
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4
sierpnia 2016 r. w sprawie okreslenia wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecigtne
uposazenie zoinierzy zawodowych.

Za podstawg obliczenia kwoty niezbednej do pokrycia projektowanych zmian przyjgto kwote
srodkéw budzetowych przewidzianych w ustawie budzetowej na rok 2018, w ramach
wydatkoéw zaplanowanych w czesci 29 budzetu panstwa — Obrona narodowa oraz wielkosé
etatu kalkulacyjnego (777) przewidzianego dla funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego
w 2018 r. (faktyczna liczba funkcjonariuszy pelniacych stuzbe w Stuzbie Wywiadu
Wojskowego stanowi informacje niejawna).

W zwiazku z planowana podwyzka zaktada sig, ze wysokosci kwoty podatku dochodowego od
o0sob fizycznych oraz skiadek na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzanych od réznicy migdzy
obecnymi uposazeniami tych funkcjonariuszy a ich projektowanymi uposazeniami, wyniosg ok.
381.000,00 zt w skali roku tacznie, w tym: 203.000,00 zt w skali roku kwoty podatku
dochodowego od osob fizycznych oraz 178.000,00 zt w skali roku kwoty skladek na
ubezpieczenie zdrowotne.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa | - - - - - - -
pienigznym sektor mikro-, matych i | - - - - - -
(w min z, érednigh .
ceny stale z przet.is1¢blorstw
______ r) rodzina, obywatele - - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -

niepieni¢znym

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne =

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

W konsekwencji przewidzianego w projekcie rozporzadzenia wzrostu poszczegdlnych stawek
uposazenia zasadniczego, nastgpi przecigtny wzrost uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (we wszystkich grupach zaszeregowania) o ok. 290,00 zt brutto
miesigcznie, co oznacza sredni wzrost uposazenia kazdego funkcjonariusza o 237,00 zi netto
miesigcznie.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

] nie dotyczy




Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli L] .nie
zgodnosci). X nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow [_] zwiekszenie liczby dokumentow
[[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [] nie
[ nie dotyczy
Komentarz:
9. Wplyw na rynek pracy
Brak wplywu.
10. Wplyw na pozostale obszary
[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie wplywu | Brak wplywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z dniem wejscia w Zycie

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




