Projekt z dnia 19.07.2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIADY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢

pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalno$ci leczniczej

(Dz. U. 22016 r. poz. 1638, 1948 i 2260) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikéw podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2017 1. poz. 304) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w

zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem naste¢pujacym po dniu ogloszenia, z moca

od dnia 1 lipca 2017 1.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu
MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodnos¢
. pod wagl
prawnym i redakcgggglm

1)  Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 1. w sprawie

D sHodgbr e g aatire&iARania Minisira Zdrowia (Dz. U. poz. 1908).
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Zatgcznik

do rozporzadzenia Ministra

Zdrowia

z dnia

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 1430-2035

I 1440-2057
I 1450-2079
v 1460-2112
\Y 1470-2134
\ 1480-2156
Vi 1490-2189
Vil 1510-2299
IX 1520-2453
X 1530-2607
Xl 1540-2761
Xl 1550-2915
Xl 1560-3080
XIV 1570-3300
XV 1590-3619
XVI 1610-3938
XVII 1700-4257
XV 1820-4642
XIX 1970-5016
XX 2120-5401
XXI 2280-5753
XX 2460-6160




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304), wykonujace
upowaznienie ustawowe zawarte w art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z pdzn. zm.).

Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza wzrost miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego (hajwyzszego w danej kategorii zaszeregowania) o 10% w stosunku do stawek
przyjetych w dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu. Zmiany stawek wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej wynikaja z koniecznosci uwzglednienia wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego uzgadnianego w trybie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Tekst ustawy
w dniu 19 lipca br. zostat podpisany przez Prezydenta RP. Ustawa okre$la sposob ustalania
poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego okreslonym,
w zatgczniku do ustawy, grupom zawodowym pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionym w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy, oraz
spos6b i harmonogram dochodzenia do ustalonego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.
Ustawa zakiada, ze do dnia 31 grudnia 2021 r. podmioty lecznicze bedg zobowigzane do
zagwarantowania kazdemu pracownikowi wykonujacemu zaw6d medyczny wynagrodzenia
zasadniczego hie nizszego niz poziom najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalanego
zgodnie z art. 3 ustawy. Podkresli¢ nalezy, ze wedtug powyzszej ustawy podwyZszanie
wynagrodzen jest roztozone na kilka lat, poczawszy od 2017 r., a koficzagc na 31 grudnia 2021
r. Zgodnie z ustawg na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny podwyzsza sie co najmniej o 10 % kwoty stanowigcej réznice
pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika. W kolejnych latach wynagrodzenie zasadnicze ww. pracownika podwyzsza sie
corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym

wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany pozwolg na dokonanie wzrostu
wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej. Za$ wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie zgodna z rozwigzaniami



przyjetymi w przepisach ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.

Koszty wynikajace z wejécia w zycie przedmiotowego projektu rozporzgdzenia w zakresie
wzrostu wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w finansowanych z budzetu panstwa
jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia zostang
pokryte ze srodkéw zaplanowanych w czesci 46 Zdrowie i wyniosg tgcznie 2 997 096, 72 zt.
(koszty podwyzek obejmujg 2017 r. - 2021 r.) Natomiast podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikéw powiatowych, granicznych i wojewddzkich stacji sanitarno — epidemiologicznych
w latach 2017 r. — 2021 r. wyniesie: 548 495 723,21 zt. Wydatki zwigzane ze wzrostem
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w stacjach sanitarno — epidemiologicznych
finansowane beda ze srodkdw otrzymywanych przez te jednostki z budzetu panstwa z czesci

85 — Wojewodowie.

Proponuje sie, aby rozporzgdzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,
z moca od dnia 1 lipca 2017 r. Termin wejcia w zycie przepisow rozporzadzenia jest
uwarunkowany datg okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych pierwszych wzrostébw wynagrodzen, ktore
dokonywane beda na dzien 1 lipca 2017 r. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w rozporzgdzeniu muszg by¢ dostosowane do wysokosci najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego ustalanego w sposéb okreslony w ustawie.
Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na sektor mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw.

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt

nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskie;.



