Projekt z dnia 23 sierpnia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

W sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw

Na podstawie art. 10 ust. 10 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) formy i spos6b odbywania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

2) rodzaje dokumentéw potwierdzajacych  odbycie obligatoryjnego  doskonalenia
zawodowego i zakres o$wiadczenia o odbyciu samoksztalcenia zawodowego;

3) sposob udokumentowania i tryb rozpatrywania wniosku o odbycie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego w terminie pOzniejszym, o ktérym mowa w art. 9 ust. 7
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, zwanej dalej ,,ustawy”;

4) sposéb oceny przez Kraj owa Rade Bieglych Rewidentéw spelniania kryteriéw, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 ustawy;

5) tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych;

6) rodzaje dokumentéw skladanych wraz z wnioskiem o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych;

7) szczegblowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie Biegtych Rewidentéw przez
jednostki uprawnione informacji dotyczacych prowadzonego przez nie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego.

§ 2. 1. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegly rewident odbywa przez
uczestnictwo w szkoleniach, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy, przeprowadzanych przez
Polska Izb¢ Bieglych Rewidentéw lub jednostke uprawniong w zakresie, o ktérym mowa w
art. 10 ust. 11 pkt 1 ustawy, w formie stacjonarnej lub w formie ksztalcenia na odleglosé z

wykorzystaniem sieci Internet (e-learning).

D" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).
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2. Szkolenie w formie stacjonarnej jest przeprowadzane w grupach liczacych nie wiegcej
niz 30 uczestnikow.

§ 3. Samoksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3 ustawy, biegly rewident
odbywa przez:

1) uczestnictwo w konferencjach lub

2) prace dydaktyczna, naukowo-dydaktyczna lub naukowa, lub

3) uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych,
lub

4) uczestnictwo w szkoleniach przeprowadzanych w formie stacjonarnej lub w formie
ksztalcenia na odleglo$é z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning), lub

5) uczestnictwo w kursach ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, lub

6) udzial w opracowywaniu projektow aktéw prawnych, lub

7) napisanie wydanych lub przyjetych do druku publikacji w formie ksigzki, rozdzialu w
ksigzce, artykutu w czasopi$mie fachowym, lub

8) udziat w opracowaniu lub opracowanie wydanego programu multimedialnego, lub

9) prowadzenie kursow, wyktadéw, wyglaszanie referatow na konferencjach lub
szkoleniach, lub

10) udziat w pracach organéw stanowiacych standardy, komitetow lub grupach roboczych
powolywanych przez te organy lub inne organizacje zawodowe, lub

11) przeprowadzenie recenzji materialéw merytorycznych przygotowywanych do publikacji
w formie ksiazki, rozdziatu w ksiazce, artykutu w czasopi$mie fachowym oraz
materiatéw szkoleniowych, lub

12) zdanie egzaminu zawodowego obejmujgcego wiedzg z zakresu zwigzanego Zz
wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta.

§ 4. Dokumentami potwierdzajacymi  odbycie obligatoryjnego  doskonalenia
zawodowego w formach, o ktérych mowa w § 2, s3 zaswiadczenia lub certyfikaty, ktore
zawierajg co najmniej:

1) imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;
2) formg obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

3) zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
4) termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

5) liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

6) nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie zawodowe;




7) imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej Jednostke¢  uprawniong
przeprowadzajacg obligatoryjne doskonalenie zawodowe.,

§ 5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4 ustawy, zawiera:

1) imig i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;

2) spos6b odbywania samoksztalcenia zawodowego;

3) termin samoksztalcenia zawodowego;

4) liczbe godzin samoksztalcenia zawodowego;

5) zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego zwigzanego z wykonywaniem zawodu
bieglego rewidenta.

§ 6. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9 ust, 7 ustawy, biegly rewident ubiegajacy
si¢ 0 wyrazenie zgody na odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie
pozniejszym, przesyla do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw wniosek zawierajacy imie,
nazwisko, numer wpisu do rejestru oraz uzasadnienie odbycia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w terminie pozniejszym.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zalgcza si¢ dokumenty potwierdzajace
wystapienie choroby, wypadek losowy lub inng wazna przyczyn¢ uniemozliwiajace odbycie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego W wymaganym terminie.

3. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. I, w
terminie 30 dni od dnia jego otrzymania i niezwlocznie zawiadamia bieglego rewidenta o
podjetym rozstrzygnigciu.

§ 7. 1. Jednostka ubiegajaca si¢ o wpis do wykazu jednostek uprawnionych, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, przesyta do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw wniosek
zawierajacy nazwe jednostki, adres siedziby, rodzaj deklarowanych form ksztalcenia oraz
zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zalacza sie:

1) szczegblowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego;

2) wykaz w o0séb proponowanych do przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich wiedze i dos$wiadczenie;

3) wykaz materiatow merytorycznych przygotowanych na potrzeby przeprowadzania
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego obejmujgcych publikacje dostgpne lub
opracowania wiasne wraz z recenzjami opracowanymi przez niezaleznych od jednostki

ekspertow;
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4) informacje o mozliwosciach organizacyjno-technicznych jednostki, w szczegdlnosci o
warunkach lokalowych, wyposazeniu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, niezbednych
do przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w formach ksztalcenia,
o ktérych mowa w § 2.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jednostka przesylta do Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéow w terminie do kofica trzeciego kwartalu roku poprzedzajacego rok
kalendarzowy, w ktorym jednostka zamierza rozpoczaé przeprowadzanie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego.

§ 8. 1. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow, na podstawie wniosku i dokumentéw, o
ktorych mowa w § 7 ust. 112, dokonuje oceny spelniania kryteriow, o ktérych mowa w art.
10 ust. 3 ustawy, polegajacej w szczegodlnosci na sprawdzeniu, czy:

1) szczegolowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego sa zgodne z zakresem tematycznym obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego, okresem rozliczeniowym i minimalng liczba godzin
obligatoryjnego  doskonalenia zawodowego oraz wytycznymi organizacyjno-
metodycznymi okreslonymi przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow;

2) kwalifikacje oraz okres i sakres do$wiadczenia zawodowego 0séb proponowanych do
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z danego zakresu
tematycznego zapewniaja nalezyta realizacje programu szkolenia;

3) poziom merytoryczny materialéw z zakresu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy,
opracowanych na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
zapewnia nalezyta realizacj¢ programu szkolenia;

4) mozliwosci organizacyjno-techniczne jednostki, w szczeg6lnoscei warunki lokalowe oraz
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet, zapewniajg prawidlowe przeprowadzanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem zadeklarowanych form
ksztalcenia, o ktorych mowa w § 2.

2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku Krajowa Rada Biegtych Rewidentow
niezwlocznie zawiadamia jednostke¢ o podjetym rozstrzygnigciu. W przypadku negatywnego
rozstrzygnigcia wniosku informacja zawiera uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia wniosku Krajowa Rada Biegltych
Rewidentéw dokonuje niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, wpisu jednostki do
wykazu, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

§ 9. 1. Jednostki uprawnione przekazuja Krajowej Radzie Biegtych Rewidentow:
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1) informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego oraz materialy, ktore jednostka zamierza wykorzystaé w trakcie
prowadzenia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego co najmniej na 30 dni przed
Jego rozpoczeciem. W przypadku ksztalcenia na odleglosé z wykorzystaniem sieci
Internet (e-learning) informacja zawiera réwniez odpowiedni link do strony internetowe;j
jednostki uprawnionej, na ktérym znajdujg sie materialy szkoleniowe;

2) liste¢ bieglych rewidentéw oraz taczng liczbe o0séb uczestniczacych w obligatoryjnym
doskonaleniu zawodowym przeprowadzonym w formie stacjonamej, niezwlocznie
jednak nie pézniej niz w ciggu 10 dni po jego zakonczeniu;

3) list¢ bieglych rewidentéw oraz laczng liczbe oséb uczestniczacych w obligatoryjnym
doskonaleniu zawodowym przeprowadzonym w danym miesiacu w formie ksztalcenia na
odleglos¢ z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning), niezwlocznie jednak nie pdzniej
niz w ciaggu 7 dni od konca miesigca, w ktérym przeprowadzono obligatoryjne
doskonalenie zawodowe.

2. Informacje dotyczace prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, w
tym informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane do Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw wylacznie drogg elektroniczng na odpowiednich formularzach zamieszczonych
na stronie internetowej Polskiej Izby Bieglych Rewidentow.

§ 10. W przypadku zmiany zakresu tematycznego, okresu rozliczeniowego, minimalnej
liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego lub wytycznych organizacyjno-
metodycznych, okreslonych przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw, jednostka
uprawniona aktualizuje dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, w zakresie objetym
zmianami w terminie do korca trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rok kalendarzowy,
w ktérym jednostka zamierza przeprowadzi¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe,

§ 11. 1. W przypadku zaistnienia Po stronie jednostki uprawnione; okolicznosci, w
wyniku ktérych informacje podane w dokumentach, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, stracily
aktualnos¢, jednostka uprawniona niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciagu 7 dni od
zaistnienia tych okolicznogci, aktualizuje dokumenty w zakresie objetym zmianami i
przekazuje je do Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw do akceptacji.

2. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zaktualizowanych dokumentéw rozpatruje je i niezwlocznie zawiadamia jednostke o

podjetym rozstrzygnieciu. Przepis § 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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3. Jednostka uprawniona nie przeprowadza obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w zakresie objetym zmianami, o ktérych mowa w ust. 1, do czasu otrzymania zawiadomienia
od Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw o akceptacji zaktualizowanych dokumentow.

4. W przypadku rezygnacji przez jednostke uprawniong z przeprowadzania
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z okreslonego zakresu tematycznego lub z
okreslonej formy ksztalcenia, jednostka uprawniona niezwlocznie zawiadamia Krajowg Radg
Biegtych Rewidentow wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

§ 12. Wnioski o wpis do wykazu jednostek uprawnionych zlozone i nierozpatrzone
przed dniem wejscia W zycie niniejszego rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie
przepisow dotychczasowych.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.z)

MINISTER ROZWOJU 1 FINAN SOW

7A ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 21 listopada
2014 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw (Dz. U.z 2014 r.
poz. 1730), ktére utraci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 295
pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. poz. 1089).
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UZASADNIENIE

W dniu 21 czerwca 2017 roku weszla w zycie ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089), zwana dale;
»Uustaws”, jednoczesnie utracita moc ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach j
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2016 . poz. 1000 i 1948).

Niniejszy projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji ustawowej zawartej w
art. 10 ust. 10 ustawy i skierowanej do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

Dotychczas obligatoryjne doskonalenie zawodowe bieglych rewidentow byto
uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow (Dz. U. poz. 1730).
Przepisy ww. rozporzadzenia na podstawie art. 295 pkt 1 ustawy zachowujg moc do dnia
wejscia W Zycie przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 10 ww.
ustawy, nie dhuzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. do 21
grudnia 2017 r. W zwigzku z powyzszym powstala koniecznosé wydania nowego
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego bieglych rewidentéw.

W projektowanym rozporzadzeniu zachowano dotychczasowe regulacje oraz
doprecyzowano kwestie liczby uczestnikéw obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
przeprowadzanego w formie stacjonarnej, do grup liczacych nie wigcej niz 30 oséb. Ponadto
wprowadzono obowiazek zalaczenia, przez jednostk¢ ubiegajaca sie o wpis do wykazu
Jednostek uprawnionych, do wniosku wykazu materialow merytorycznych przygotowanych
na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego obejmujacych
publikacje dostepne lub opracowania wlasne wraz z recenzjami opracowanymi przez

niezaleznych od jednostki ekspertow.

Projekt rozporzadzenia okresla form¢ i sposéb odbywania obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego przez biegtych rewidentéw, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 i 3 ustawy, rodzaje
dokumentéw potwierdzajacych jego odbycie, zakres oswiadczenia o odbyciu samoksztatcenia
zawodowego, a takze sposéb udokumentowania i tryb rozpatrywania wniosku o odbycie

doskonalenia zawodowego.

Ponadto projekt okresla sposéb oceny przez Krajowa Rade¢ Bieglych Rewidentéw

spelniania przez jednostki uprawnione kryteriéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy,




tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych, rodzaje dokumentow
sktadanych przez jednostki wraz z wnioskiem o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
oraz szczegotowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie Bieglych Rewidentow przez
te jednostki informacji dotyczacych prowadzonego przez nie obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego.

Rozwigzania przyjete w projekcie rozporzadzenia uwzgledniaja potrzebg elastycznego
i efektywnego systemu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz zapewnienia
wysokiego poziomu merytorycznego i organizacyjno-technicznego, w tym kompletnosci

przekazywanych danych dotyczacych przebiegu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z art. 8 pkt 2 ustawy, biegly rewident jest obowiazany stale podnosi¢
kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w kazdym roku kalendarzowym. Rozwigzania przyjgte w rozporzadzeniu maja zastosowanie
do bieglych rewidentow faktycznie wykonujacych zawdd, jak i tych ktérzy nie sa czynni

zawodowo.

Projekt rozporzadzenia okregla sposéb odbywania obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego jako uczestnictwo biegtego rewidenta w szkoleniach przeprowadzanych przez
Polska Izbg Bieglych Rewidentéw lub jednostki uprawnione oraz jako odbycie przez biegtego

rewidenta samoksztalcenia zawodowego.

Projekt dopuszcza dwie formy szkolenia, sposrod ktorych biegly rewident dokona
wyboru odbycia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego o zakresie tematycznym
okre$lonym przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow, zwiekszajac mozliwosci jego
zaliczenia w wymaganym ustawowo terminie. Ww. szkolenia sa przeprowadzane w formie
stacjonarnej lub w formie Kksztalcenia na odleglo$é e-learning. Projekt rozporzadzenia
ogranicza jednak liczbg uczestnikow szkolenia przeprowadzanego w formie stacjonarnej do

grup liczacych nie wiecej niz 30 os6b.

Odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegty rewident jest obowigzany
potwierdzi¢ na podstawie dokumentow, ktorych rodzaj i zakres wskazuje projektowane

rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia okredla rowniez formy i sposob odbywania czescei
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w drodze samoksztalcenia zawodowego, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 3 ustawy. Samoksztatcenie zawodowe moze by¢ realizowane poprzez

uczestnictwo w konferencjach, pracg dydaktyczna, naukowo-dydaktyczna lub naukows,
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uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych,
uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych w formie stacjonarnej lub w formie ksztatcenia na
odleglos¢ e-learning, uczestnictwo w kursach ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
udzial w opracowywaniu aktéw prawnych, napisanie wydanych lub przyjetych do druku
publikacji w formie ksigzki, rozdzialu w ksigzce, artykulu w czasopi$mie fachowym.
Samoksztalcenie to takze moze by¢ realizowane poprzez prowadzenie kurséw, wykladéw,
wyglaszanie referatéw na konferencjach lub szkoleniach, przeprowadzenie recenzji
materialdw merytorycznych przygotowywanych do publikacji w formie ksigzki, rozdziatu w
ksigzce, artykulu w czasopismie fachowym oraz materialow szkoleniowych, udziat w pracach
organéw stanowiacych standardy, komitetéw lub grupach roboczych powolywanych przez te
organy lub inne organizacje zawodowe, udzial w opracowaniu lub opracowanie wydanego
programu multimedialnego lub zdanie egzaminu zawodowego obejmujacego wiedze z

zakresu zwigzanego z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta.

Projekt okresla takze zakres oswiadczenia skladanego przez bieglego rewidenta na
potwierdzenie zaliczenia czesci obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w drodze
samoksztalcenia zawodowego. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4 ustawy zawiera
m.in. informacje o zakresie tematycznym, terminie i liczbie godzin samoksztalcenia
zawodowego z podzialem na formy jego odbywania wraz z uzasadnieniem, w jaki sposGb
wybrany zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego przyczynil sie do podniesienia

poziomu wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta.

Projekt rozporzadzenia okresla réwniez tryb rozpatrywania przez Krajowa Rade
Biegtych Rewidentéw wniosku bieglego rewidenta o odbycie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w terminie pozniejszym, o ktérym mowa w art. 9 ust. 7 ustawy. Termin ten nie

moze by¢ dluzszy jednak niz 2 lata liczac od dnia uptywu wymaganego terminu.

Projekt przedstawia kryteria, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy, ktére powinna
spelnia¢ jednostka uprawniona, aby mogla byé wpisana przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw do wykazu jednostek uprawnionych. Krajowa Rada Biegltych Rewidentéw
oceniajagc  spelnienie  kryteriow przez jednostke zainteresowana przeprowadzaniem

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bierze w szczeg6lnosci pod uwage czy:

1) szczegblowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego sa zgodne z zakresem tematycznym, okresem
rozliczeniowym i minimalng liczbg godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

oraz wytycznymi organizacyjno-metodycznymi,



2) kwalifikacje oraz okres i zakres doéwiadczenia zawodowego wykladowcow
proponowanych do przeprowadzenia szkolenia zapewniaja nalezyta realizacje
programu szkolenia,

3) poziom merytoryczny materialtéw opracowanych na potrzeby obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego zapewnia nalezyta realizacje programu szkolenia,

4) mozliwosci organizacyjno-techniczne jednostki zapewniaja warunki niezbedne do
prawidlowego przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego W

zadeklarowanych formach ksztatcenia.

Przepisow nie stosuje si¢ do jednostek, w ktorych biegly rewident odbywa

obligatoryjne doskonalenie zawodowe w drodze samoksztalcenia zawodowego.

Jednostka uzyskujgc pozytywng oceng Krajowej Rady Bieglych Rewidentow zostaje
wpisana do wykazu jednostek uprawnionych, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy. Wykaz

ten jest publikowany na stronie internetowej Polskiej 1zby Bieglych Rewidentow.

Projekt rozporzadzenia okresla réwniez szczegotowy zakres i tryb przekazywania
Krajowej Radzie Biegtych Rewidentéw informacji dotyczacych prowadzonego przez
jednostki uprawnione obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. Wskazuje konkretnie na
informacje o terminie, miejscu 1 zakresie tematycznym danego obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego oraz materialy, ktore jednostka zamierza wykorzysta¢ w trakcie prowadzenia
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego a takze na listy uczestnikow, w tym listy bieglych

rewidentéw uczestniczacych w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym.

Projekt doprecyzowuje spos6b przesylania do Krajowej Izby Biegtych Rewidentow
przez jednostki uprawnione informacji dotyczacych prowadzonego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego, Wwskazujac wylacznie droge elektroniczng do przesylania
informacji za pomoca odpowiednich formularzy zamieszczonych na stronie internetowej

Polskiej Izby Biegtych Rewidentow.

Rozporzadzenie stanowi réwniez, iz jednostka uprawniona w przypadku zmiany danych
przedstawionych w dokumentach przestanych wraz z wnioskiem, o ktéorych mowa W
§ 7 ust. 2 w zakresie objgtym zmianami wprowadzonymi przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw aktualizuje dokumenty w terminie do ostatniego dnia trzeciego kwartalu roku
poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktorym jednostka zamierza przeprowadzi¢
obligatoryjne doskonalenie zawodowe. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw cyklicznie z

roku na rok dokonuje zmian dotyczacych zakresu tematycznego, okresu rozliczeniowego,




minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego lub wytycznych

organizacyjno-metodycznych uchwalg zatwierdzang przez Komisje Nadzoru Audytowego.

Projekt rozporzadzenia reguluje takze kwestie aktualizacji dokumentéw, o ktorych
mowa w § 7 ust. 2 w zakresie objetym zmianami powstalymi po stronie jednostki
uprawnionej oraz zawiadamiania Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w przypadku
rezygnacji przez jednostke uprawniong z przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego z okreslonego zakresu tematycznego lub z okreslonej formy ksztalcenia.

Projekt zaklada, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Przedmiotowe rozporzadzenie uszczegolawia przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audyt(;rskich oraz nadzorze publicznym w zakresie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw, ktére s3 wykonaniem
przepiséw prawa UE z zakresu audytu obejmujgcych dyrektywe 2014/56/UE Zmieniajgcy
dyrektywe 2006/43/WE ws. ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych (Dz.U. UE L 158 z 27.5.2014, s. 196).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia go organom i instytucjom Unii
Europejskiej w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia. W szczegdlnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1
decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego
Banku Centralnego udzielanych wtadzom krajowym w sprawie projektéw przepiséw
prawnych (Dz. Urz. UEL 189 z 03.07.1998, s. 42).

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 . poz.

597), dlatego tez projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w wykazie prac
legislacyjnych dotyczacym rozporzadzen Ministra Rozwoju i Finansow dla dziatow: budzet,

finanse publiczne, instytucje finansowe.




Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin Pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.), z chwila
skierowania do uzgodnien, konsultacji publicznych lub opiniowania projekt rozporzadzenia
zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.




Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie w sprawie obligatoryjnego doskonalenia SR

zawodowego bieglych rewidentow Zrédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
Ministerstwo Finans6w rewidentach, firmach audytorskich oraz

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089)
lub Podsekretarza Stanu

Wiestaw Janczyk, Sekretarz Stanu Nr 531 w wykazie prac legislacyjnych

Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie

Kontakt do opickuna merytorycznego projektu dzialéw: budzet, finanse publiczne i instytucje
finansowe

Joanna Dadacz, Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i Rewizji

Finansowej

22 694 4402, Selcretariat.DR@moﬁaet.gov.gl

Iwona Karpiriska, Naczelnik Wydziahi Regulacji Rewizji Finansowej i
Zawodow Ksiegowych
22 694 5214, Iwona.Karpir’lska@mofnet.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania rozporzgdzenia wynika z delegacji ustawowej okreslonej w art. 10 ust. 10 ustawy z dnia 11 maja 2017
r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089). Ustawa z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéra weszta w zycie 21 czerwca br. i
uchylifa ustawe z dnia 7 maja 2009 r. w przepisie przejsciowym — art. 295 stanowi mi.in., iz akty wykonawcze wydane
na podstawie art. 4 ust. 11 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. zachowuja swojg moc do dnia wejscia w zycie aktéw
wykonawczych wydanych na postawie nowej ustawy, nie dluzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie tej
ustawy.

Rozwigzania zawarte w projekcie rozporzadzenia szczegblowo okreslaja kwestie odbywania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego przez bieglych rewidentéw poprzez udzial w szkoleniach przeprowadzanych w formie
stacjonarnej lub w formie ksztalcenia na odleglosé e-learning a takze w ramach samoksztatcenia zawodowego, jak i
sposoby przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez jednostki uprawnione.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia okresla w szczegollnosci:

formy i sposéb odbywania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez bieglych rewidentow,

rodzaje dokumentéw potwierdzajacych jego odbycie,

zakres o$wiadczenia o odbyciu samoksztatcenia zawodowego,

spos6b udokumentowania i tryb rozpatrywania wniosku o odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w
terminie p6zniejszym, o ktrym mowa w art, 9 ust. 7 ustawy,

® sposéb oceny przez Krajowa Radg Bieglych Rewidentow spelniania kryteriow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3
ustawy,

tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych,

rodzaje dokumentéw sktadanych przez jednostki wraz z whioskiem o wpis do wykazu Jednostek uprawnionych,
szczegolowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie Bieglych Rewidentéw przez jednostki uprawnione
informacji dotyczacych prowadzonego przez nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

Oczekiwany efekt:

® odbywanie szkolenia w ramach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przeprowadzonego przez Polskg Izbe
Bieglych Rewidentéw i_jednostki uprawnione w formie stacjonarnej lub w formie ksztalcenia na odleglosé (e-




learning), na wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjno-technicznym,

o mozliwo$¢ odbywania czesci obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w ramach samoksztatcenia zawodowego
m. in. w nastepujacych formach: uczestnictwo w konferencjach, kursach, uczestnictwo w studiach wyzszych, udziat
w opracowywaniu projektow aktéw prawnych, prowadzenie kursow, wyktadéw lub zdanie egzaminu zawodowego
obejmujacego wiedzg z zakresu zwigzanego z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta, z uzasadnieniem w jaki

lub umiejetnosci zwiazanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta,

do wykazu jednostek uprawnionych,

nalozonym ustaws.

sposob wybrany zakres tematyczny samoksztalcenia zawodowego przyczynit si¢ do podniesienia poziomu wiedzy

o przejrzyste regulacje dla jednostek zainteresowanych przeprowadzaniem szkolen w ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego —uporzadkowanie kolejnych etapow prowadzace w konsekwencji do uzyskania wpisu

o uszczegblowienie zagadnien dotyczacych jednostek uprawnionych zwigzanych z obowigzkiem informacyjnym

L
3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnodci krajach czlonkowskich OECD/UE?

zawodowe obejmujace m.in. e-learning,

Instytuty ksiggowych i biegtych rewidentow w krajach UE, bedac czlonkami IFAC, stosuja standard IFAC ws.
ustawicznego ksztalcenia zawodowego, ktory przewiduje rézne formy takiego ksztalcenia, w tym rowniez samoksztatcenie
uczestnictwo w konferencjach, pracg dydaktyczna, naukowo-badawczg lub
naukowa, wlasne publikacje. Zazwyczaj tez Cztonkowie [FAC posiadaja whasne, jasne i przejrzyste regulacije i procedury
zatwierdzania okreslonych form szkolefi czy tez wyznaczania samych instytucji do $wiadczenia ustug szkolenia.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos$¢ Zr6dto danych Oddziatywanie
Biegli rewidenci 6987 publikacja dostgpna na stronie | ustawowo zobowiazani do
internetowej BIP Ministerstwa | statego podnoszenia
Finanséw, stan na dzien kwalifikacji zawodowych, w
31.12.2016r. tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego (art. 8 pkt 2
ustawy o bieghych rewidentach,
firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym)
Jednostki zainteresowane brak danych brak danych sprecyzowanie wymogow
przeprowadzaniem szkolen formalnych niezbgdnych do
w ramach obligatoryjnego spelnienia
doskonalenia zawodowego
Jednostki uprawnione do 66 wykaz jednostek uprawnionych wykonywanie zadan w zwiazku
przeprowadzania szkolen w do przeprowadzania z przeprowadzaniem szkolen w
ramach obligatoryjnego obligatoryjnego doskonalenia ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego zawodowego dla biegtych doskonalenia zawodowego
rewidentéw w 2016 r. —
zalacznik do sprawozdania
KRBR publikacja dostgpna na
stronie interetowej BIP
Ministerstwa Finanséw, stan na
dzien 31.12.2016 .
Krajowa Rada Bieglych od 11 do 15 czlonkéw | art. 31 ust. 1 ustawy o bieglych | wykonywanie zadan w zakresie
Rewidentow rewidentach, firmach czynnosci podejmowanych w
audytorskich oraz nadzorze zwigzku z dokonywaniem
publicznym wpisow do wykazu jednostek
uprawnionych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom publicznym m.in. z:
0 Krajowa Rada Bieglych Rewidentow,

Stowarzyszeniem Ksiggowych w Polsce,

Komisja Nadzoru Finansowego,

Komisja Nadzoru Audytowego,

Rzecznikiem Praw Obywatelskich,

oD o0ogd

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego




0 Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,

Q Stowarzyszeniem Bieglych Rewidentéw, Ksiggowych, Doradcéw Podatkowych, Prawnikéw i Ekonomistéw
»LIBERTAS”,

ACCA Polska,

Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,

Polska Izbg Biur Rachunkowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogoélem

budzet pafstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania Projektowane rozporzadzenie nie wymaga dodatkowych zrédet finansowania.

Dodatkowe informacje, Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na sektor finanséw publicznych,
w tym wskazanie W tym budzet paristwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, S'redni(.:h -
ceny stale z rzeglswblorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

Srednich

przedsiebiorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne poprawa jakosci ustug zwiekszenie efektywnosci wykonywania zawodu bieglego rewidenta
$wiadczonych przez
biegtych rewidentow
poprawa jakosci poglebienie wiedzy i umiejetnosci biegtych rewidentow
przeprowadzanych
szkolefi
Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnos¢ i
w tym wskazanie przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i
zrédet danych i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczert

zalozen

8. Zmiana obcigzei regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy
Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrécone] tabeli | L] ni'e
zgodnosci). L] nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
[C] zmniejszenie liczby procedur ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: (] inne:
Wprowadzane obcigzenia s3 przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
X] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Proponowane zmiany idace w kierunku uelastycznienia procedur zwiazanych z odbyciem obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w kierunku potrzeb zwiazanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta wplyna pozytywnie na
poprawe jakosci i zwiekszenie efektywnosci $wiadczonych ustug przez biegtych rewidentow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [} demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie
[Clinne: rozw6j spoleczenstwa

obywatelskiego

s e . Proiektowane rozporzadzenie nie ie na wymienione obszary.
Omoéwienie wplywu J Zporza wplyn Wy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ mechanizméw ewaluacji efektéw projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty srédlowe, badania, analizy itp.)

brak




