Projekt z dnia 18.12.2017 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z poézn. zm.?) zarzadza sic,

co nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb organizowania prac spotecznie

uzytecznych, w tym warunki ustalania §wiadczenia za wykonywanie prac spolecznie

uzytecznych.

§ 2. 1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb

w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, zwany dalej ,,planem”, i przesyta go

wlasciwemu miejscowo staroscie 1 kierownikowi osrodka pomocy spolteczne;.

1)

2)
3)

2. Plan okresla w szczegdlnosci:

rodzaj 1 miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotdéw, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne;

liczbg¢ miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz liczbg osdb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej
,»0sobami uprawnionymi”, ktore mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

9Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1292, 1321, 1428, i 1543,



3. Liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opickunow
0sOb niepetnosprawnych ustala gmina.

§ 3. 1. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, okreslajace w szczegodlnosci:

1) liczb¢ 0s6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresic objetym

porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogoélem oraz miesi¢cznie
przez jedng osobe uprawniong;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne;

4) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe o0s6b uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spolecznie uzytecznych;

5) obowigzek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy
o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez
skierowang osob¢ uprawniong;

6) wysoko$¢ i terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy S$wiadczen
wyptaconych ~ osobom  uprawnionym z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

2. Porozumienie powinno zawiera¢ rowniez postanowienia w zakresie zapewnienia
osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy spotecznie uzytecznej
oraz przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, a w przypadku prac spotecznie
uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundéw o0sOb niepetnosprawnych zakres
obowigzkow wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych przede wszystkim prace
0 charakterze pomocniczym, z wyltaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad
osobg niepelnosprawng, w szczegolnosci pielggnacji tych osob, zabiegéw higienicznych
1 podawania lekow.

3. Kierownik os$rodka pomocy spolecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste
0sOb uprawnionych, ktéore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w tym osob wskazanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkow domowych na rzecz
opiekundw 0sob niepelnosprawnych, 1 przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego

urzedu pracy.



4. Lista, o ktorej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca
zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b uprawnionych,
a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane — numery paszportow lub nazwy i numery
innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosc.

§ 4.1. Gmina lub podmiot, w ktérym s3a organizowane prace spolecznie uzyteczne,
przyjmuje skierowang przez starost¢ osob¢ uprawniong w celu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w § 3, oraz poucza ja o koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku
i dyscypliny.

2. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglgdnia si¢ wiek osoby uprawnionej,
jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

3. Starosta, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
przed skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac moze skierowa¢ ja na badania lekarskie,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

4. Gmina lub podmiot, w ktérym s3g organizowane prace spotecznie uzyteczne,
zapoznaje osobe uprawniong z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5.1. Starosta przekazuje wilasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej,
w terminie do dnia 10. kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz osdb uprawnionych,
ktore zostaly skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmowity
przyjecia propozycji ich wykonywania, zawierajacy dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 4.

2.Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne,
niezwlocznie zawiadamia staroste 1 witasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej
w przypadku, gdy osoba uprawniona:

1) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

2) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;

3) opusci miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

4) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzyteczne;j.

3. Opiekun osoby niepelnosprawnej na rzecz ktorego wykonywane sg prace spolecznie
uzyteczne zawiadamia gming o wystgpieniu sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2. Gmina
niezwlocznie zawiadamia staroste¢ o wystgpieniu sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 6. Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spolecznie uzyteczne prowadzi

ewidencj¢ tych prac wykonywanych przez osoby uprawnione, zawierajaca dane, o ktorych



mowa w § 3 ust. 4, 1 ustala wysokos$¢ przystugujacych im §wiadczen, uwzgledniajac rodzaj
wykonywanej pracy.

§ 7. 1. Na wniosek gminy starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
okreslonej w porozumieniu, o ktorym mowa w § 3, kwot¢ $wiadczen wyplaconych osobom
uprawnionym w poprzednim miesigcu.

2. Do wniosku gmina dotacza kopig listy osoéb uprawnionych, ktorym za wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, wyptacono §wiadczenie z podaniem
jego wysokosci.

§ 8. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje si¢
na wniosek os$rodka pomocy spotecznej, zawierajacy informacje 1 Wwymagania,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1, skierowany do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy.

§ 9. Gminy w terminie miesigca od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia wprowadza
zmiany w rocznym planie potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
sporzadzonym na podstawie dotychczasowych przepiséw, w zakresie liczby 0sob, ktdére moga
by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw 0sob niepelnosprawnych, 1 przesla
go wlasciwemu miejscowo staroscie i kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;j.

§ 10. Do prac spotecznie uzytecznych rozpoczetych przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

MINISTER
RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 921), ktére utracito moc z dniem
1 stycznia 2018 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja
programu ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1292).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrhaydinjvgaytm

Uzasadnienie

Konieczno$¢ wydania niniejszego rozporzadzenia wynika z przepiséw ustawy z dnia
22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”
(Dz. U. poz. 1292) przewidujacej w art. 8 utrat¢ mocy z dniem 1 stycznia 2018 r.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 921),

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 1065, z p6zn. zm.), zwang dalej
,,ustawg”, prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osoéb niepelnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Projektowane rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 73a ust. 6
ustawy.

Projekt rozporzadzenia okreSla szczegdtowy sposob i tryb organizowania prac
spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia za wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych.

Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem gmina zobowigzana jest sporzadzié
roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorego
okresla rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktorych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne, liczbe miejsc 1 godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz grupg oséb uprawnionych do kierowania do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych kierowani sg bezrobotni bez prawa do
zasitku korzystajacy ze §wiadczen pomocy spolecznej i osoby, ktore zostaty skierowane przez
powiatowy urzad pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

W zwiazku z realizacja programu ,,Za zyciem” w ramach prac spotecznie uzytecznych
opiekunowie 0so6b niepetnosprawnych otrzymajg wsparcie w realizacji codziennych
obowigzkow domowych.

Projekt rozporzadzenia okre$la, Ze prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg na

podstawie porozumienia zawieranego miedzy starostg i gming. Projekt rozporzadzenia okresla


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrhaydinjvgaytm

zakres przedmiotowy porozumienia, w tym zakres obowigzkéw wykonywanych w ramach
tych prac na rzecz opiekundw o0so6b niepelnosprawnych. Kierownik osrodka pomocy
spotecznej sporzadza liste 0sob uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
I przesyla ja do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Decydujac o przydziale prac
spolecznie uzytecznych starosta bierze pod uwage wiek osoby, jej zdolnos¢ do wykonywania
tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje. Przed skierowaniem osoby do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych starosta moze skierowac ja na badania lekarskie.

Na gming¢ lub podmiot, w ktérym s3 organizowane prace spotecznie uzyteczne,
nalozono obowigzek pouczenia osoby skierowanej przez staroste do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania
pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny, a takze niezwlocznego zawiadomienia
starosty i wlasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej, o przypadkach, gdy osoba nie
zgtosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, nie podejmie przydzielonej jej
pracy, opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych badz naruszy porzadek
i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;j.

Uregulowany zostat takze tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych w miastach

na prawach powiatu.

Konieczne jest aby projektowana regulacja weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
gdyz niezbedne jest stworzenie warunkéw do nieprzerwanej realizacji zadah powiatowych
urzedow pracy w zakresie mozliwosci kierowania osob uprawnionych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem 1 stycznia 2018 r. nie
narusza zasad w art. 4 ustawy dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

I niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz.1523).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.),
dlatego nie podlega notyfikacji.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnien.



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.






