
Projekt z dnia 14.11.2017 r.

ROZPORZĄDZENIE

ministra środowiska"
z dnia 2017 r.

w sprawie legitymacji służbowych pracowników urzędu zapewniającego obsługę 

ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej oraz pracowników Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

Na podstawie art. 338 ustawy z dnia ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1566), zarządza się co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa wzór legitymacji służbowych pracowników urzędu 

zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej oraz Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, wykonujących kontrolę gospodarowania wodami, 

o której mowa w art. 335 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne.

§ 2. Wzory legitymacji służbowej pracowników:

1) urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej - są 

określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia;

2) Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie - są określone w załączniku nr 2 

do rozporządzenia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2018 r.

POD ymfoiM1 PRAWKYW, 
LEGIS! ł REDAKCYJNYM

MINISTER ŚRODOWISKA

twnefl

" Minister Środowiska kieruje działem administracji rządowej - gospodarka wodna, na podstawie § I ust. 2 
pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Środowiska (Dz. U. poz. 1904 i poz. 2095).
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Załączniki
do rozporządzenia Ministra
Środowiska z dnia.......
(poz )

Załącznik nr 1

WZÓR LEGITYMACJI PRACOWNIKÓW URZĘDU ZAPEWNIAJĄCEGO 

OBSŁUGĘ MINISTRA WŁAŚCIWEGO DO SPRAW GOSPODARKI WODNEJ 

WYKONUJĄCYCH KONTROLĘ GOSPODAROWANIA WODAMI

Strona zewnętrzna

RZECZPOSPOLITA
Okaziciel niniejszej legitymacji jest 

upoważniony do prowadzenia 

kontrolnych 

powierzonych mu przez ministra 

właściwego do spraw gospodarki 

wodnej, i pod jego nadzorem.

POLSKA

czynności

LEGITYMACJA SŁUŻBOWA
Logo jednostki

MINISTERSTWO
ŚRODOWISKA

Strona wewnętrzna

MINISTERSTWO
ŚRODOWISKA

Zdjęcie

43 mm x 35 mm adres, NIP

LEGITYMACJA NR...../......

(nazwisk) i, imię)(pieczątką okntgla)

(stanowisko służbowe)

(podpis posiadacza legitymacji)
(data i miejsce wystawienia)



Legitymacja służbowa ma formę 4-stronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach 

105 x 74 mm, gramaturze 200, posiada kolor biały, miękką zalaminowaną okładkę oraz 

sporządzona jest czcionką Garamond, odpowiednio:

- wyrazy, „RZECZPOSPOLITA POLSKA” pisane wielkimi literami umieszczone na 

zewnętrznej części legitymacji — rozmiar czcionki 14,

- wyrazy „LEGITYMACJA SŁUŻBOWA” pisane wielkimi literami umieszczone na 

zewnętrznej części legitymacji - rozmiar czcionki 11.

- wyrazy „MINISTERSTWO ŚRODOWISKA” pisane wielkimi literami umieszczone 

na zewnętrznej części legitymacji - rozmiar czcionki 12,

wyrazy pisane wielkimi literami umieszczone na wewnętrznej części 
legitymacji - rozmiar czcionki 11,

- wyrazy w nawiasach - rozmiar czcionki 9,

- pozostałe wyrazy - rozmiar czcionki 11.

We wzorach, pisane kursywą wyrazy mają charakter pomocniczy i nie powinny 

znajdować się na oryginalnych wydrukach legitymacji.

Na stronie zewnętrznej pod napisem „RZECZPOSPOLITA POLSKA” umieszczone jest 
znak graficzny godła państwowego.



Załącznik nr 2

WZÓR LEGITYMACJI PRACOWNIKÓW PAŃSTWOWEGO GOSPODARSTWA 

WODNEGO „WODY POLSKIE” WYKONUJĄCYCH KONTROLĘ 

GOSPODAROWANIA WODAMI

Strona zewnętrzna

RZECZPOSPOLITA
Okaziciel niniejszej legitymacji jest 

upoważniony do prowadzenia 

kontrolnych 

powierzonych mu prze2 Prezesa 

Państwowego Gospodarstwa 

Wodnego Wody Polskie, i pod 

jego nadzorem.

POLSKA

czynności

LEGITYMACJA SŁUŻBOWA

PAŃSTWOWE 
GOSPODARSTWO WODNE 

WODY POLSKIE
Logo jednostki

Strona wewnętrzna

PAŃSTWOWE 
GOSPODARSTWO WODNE 

WODY POLSKIE

Zdjęcie

43 mm x 35 mm
acins, NIP

LEGITYMACJA NR...../......

(nazwisko, imię)
(pieczątka okrągła)

(stanowisko służbowe)

(podpis posiadacza legitymacji)
(data i miejsce wy stawienia)



Legitymacja służbowa ma formę 4-slronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach 

105 x 74 mm, gramaturze 200, posiada kolor biały, miękką zalaminowaną okładkę oraz 

sporządzona jest czcionką Garamond, odpowiednio:

- wyrazy „RZECZPOSPOLITA POLSKA” pisane wielkimi literami umieszczone na 

zewnętrznej części legitymacji - rozmiar czcionki 14,

- wyrazy „LEGITYMACJA SŁUŻBOWA” pisane wielkimi literami umieszczone na 

zewnętrznej części legitymacji - rozmiar czcionki 11,

- wyrazy „PAŃSTWOWE GOSPODARSTWO WODNE WODY POLSKIE” pisane 

wielkimi literami umieszczone na zewnętrznej części legitymacji - rozmiar czcionki 12,

- wyrazy pisane wielkimi literami umieszczone na wewnętrznej części legitymacji - 

rozmiar czcionki 11,

- wyrazy w nawiasach - rozmiar czcionki 9,

- pozostałe wyrazy - rozmiar czcionki 11.

Wc wzorach, pisane kursywą wyrazy mają charakter pomocniczy i nie powinny 

znajdować się na oryginalnych wydrukach legitymacji.

Na stronie zewnętrznej pod napisem „RZECZPOSPOLITA POLSKA” umieszczone jest 
znak graficzny godła państwowego.



UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia określonego 

w art. 338 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r„ poz. 1566), 

zwanej dalej „ustawą”. Projekt ma na celu wypełnienie ustawowej delegacji w zakresie 

wydania legitymacji służbowej pracownikom urzędu zapewniającego obsługę urzędu ministra 

właściwego do spraw gospodarki wodnej oraz Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody 

Polskie, mając na uwadze zapewnienie możliwości identyfikacji organu wykonującego 

kontrolę oraz wykonujących kontrolę.

Zgodnie z art. 337 ust. 1 ustawy, kontrolę gospodarowania wodami przeprowadza się po 

okazaniu upoważnienia do jej przeprowadzenia, a jeżeli kontrolę wykonują pracownicy 

urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej lub Wód 

Polskich, także legitymacji służbowej.

Zgodnie z art. 336 ustawy przeprowadzający kontrolę są uprawnieni do:

1) wstępu wraz z pracownikami pomocniczymi, rzeczoznawcami i niezbędnym 

wyposażeniem przez całą dobę na teren nieruchomości, na której znajdują się urządzenia 

wodne lub prowadzona jest działalność związana z korzystaniem z wód;

2) przeprowadzania niezbędnych pomiarów, badań oraz wykonywania innych 

czynności kontrolnych w celu ustalenia, na terenie kontrolowanej nieruchomości, 

przestrzegania warunków wynikających z przepisów ustawy, a także stanu urządzeń 

wodnych;

3) utrwalania przebiegu i wyników oględzin, za pomocą aparatury i środków 

technicznych służących do utrwalania obrazu lub dźwięku;

4) żądania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przesłuchiwania osób 

w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego;

5) żądania okazywania dokumentów i udostępnienia wszelkich danych mających 

związek z problematyką kontroli;

6) wykonywania niezbędnych dla celów kontroli odpisów lub wyciągów z dokumentów 

oraz zestawień i obliczeń sporządzanych na podstawie dokumentów, a w razie potrzeby 

żądania ich od podmiotu kontrolowanego;



7) sprawdzania tożsamości osób uczestniczących w kontroli;

8) oceny sposobu i poprawności wykonywania pomiarów dotyczących korzystania 

z wód przez zakład;

9) nakładania grzywien w drodze mandatu karnego.

Dla prawidłowego wykonywania kontroli oraz w celu identyfikacji pracownika 

państwowej służby, koniecznym jest posiadanie przez pracowników ww. instytucji 

legitymacji służbowych. Projekt rozporządzenia w załączniku 1 określa wzór legitymacji 

służbowej dla pracowników organu obsługującego ministra właściwego do spraw gospodarki 

wodnej. Natomiast załącznik 2 określa wzór legitymacji dla pracowników Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

Termin wejścia w życie rozporządzenia został określony na dzień 1 stycznia 2018 r.

Projekt rozporządzenia, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 

2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) nie wymaga notyfikacji.

Projekt nie podlega opiniowaniu, konsultacji ani uzgodnieniom z organami 

i instytucjami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostanie zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.
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Data sporządzenia
28.09.2017Nazwa projektu

rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie legitymacji służbowych 
pracowników urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do 
spraw gospodarki wodnej oraz pracowników Państwowego 
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Środowiska

Źródło:
Upoważnienie ustawowe
art. 338 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. —
Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r., poz. 1566)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Mariusz Gajda - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Środowiska

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Paweł Płoński tel. 22 369 2660 
e-mail: pawel.plonski@mos.gov.pl

Nr w wykazie prac: 416

1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r., poz. 1566) określiła w art. 335 ust. 1 podmioty 
wykonujące kontrole gospodarowania wodami oraz wprowadziła wymóg posiadania legitymacji służbowej dla 
pracowników urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej 
i pracowników Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, którzy przeprowadzają czynności kontrolne.

Problemem do rozwiązania jest określenie przez ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej wzorów legitymacji 
służbowych dla pracowników urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej 
i pracowników Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, niezbędnych do przeprowadzania kontroli 
gospodarowania wodami.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Rekomendowanym rozwiązaniem jest wydanie rozporządzenia Ministra Środowiska w sprawie legitymacji służbowych
pracowników urzędu zapewniającego obsługę ministra właściwego do spraw gospodarki wodnej oraz pracowników 
Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 338 przedmiotowej ustawy.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na charakter projektowanej regulacji odstąpiono od analizy prawnoporównawczej z rozwiązaniami przyjętymi 
w innych krajach.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Źródło danychWielkość OddziaływanieGrupa
dane własneAdministracja rządowa- 

Ministerstwo Środowiska
bezpośrednie1

dane własne bezpośredniePaństwowa osoba prawna - 
Państwowe Gospodarstwo 
Wodne Wody Polskie
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Z uwagi na charakter projektowanej regulacji projekt rozporządzenia nie będzie przedmiotem konsultacji publicznych i 
opniowania.
W celu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r., poz. 248) oraz zgodnie z wymogami § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów 
z dnia 29 października 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006) projekt rozporządzenia 
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Środowiska i Biuletynie Informacji Publicznej na 
stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.

Z uwagi na zakres przedmiotowego projektu, który nie dotyczy problematyki samorządu terytorialnego, praw i interesów 
związków pracodawców oraz zadań związków zawodowych projekt nie podlegał opiniowaniu przez Komisję Wspólną 
Rządu i Samorządu Terytorialnego, reprezentatywne organizacje pracodawców i związki zawodowe. Projekt nie dotyczy 
także spraw, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucji 
dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240)._______________________________________________________________

mailto:pawel.plonski@mos.gov.pl


6. Wpływ na sektor finansów publicznych
Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł](ceny stałe z 2015 r.)

8 9 106 74 52 30 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Saldo ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Źródła finansowania Brak oddziaływania na sektor finansów publicznych

Przyjęto, iż rozporządzeniem objętych zostanie około 80 pracowników (60 - PGWWP, 
20 -MŚ). W trakcie każdego kolejnego roku w związku z fluktuacją zatrudnienia, zdarzeniami 
losowymi potrzeby ilościowe wynosić mogą ok. 10 szt. legitymacji. Jako koszt wyjściowy 
jednej legitymacji przyjęto 10 zł. W ramach kosztów ogólnych uwzględnić należy również 
koszt prowadzenia rejestru wydanych legitymacji.
Projekt nie wpłynie na finanse publiczne, w szczególności nie spowoduje zwiększenia 
wydatków budżetu państwa lub budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-

10)
duże przedsiębiorstwaW ujęciu 

pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z

sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

r.)

(dodaj/usuń)
W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe
(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)Niemierzalne
(dodąi/usuń)

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Przedmiotowa regulacja nie wpłynie bezpośrednio na konkurencyjność gospodarki, w tym rozwój 
przedsiębiorczości w szczególności małych
i średnich przedsiębiorstw jak również na indywidualną sytuację obywateli.



8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
CR] nie dotyczy

□ tak
H nie

O nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli
zgodności).

I I zwiększenie liczby dokumentów
H zwiększenie liczby procedur 
H wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

I I inne:

I I zmniejszenie liczby dokumentów 
H zmniejszenie liczby procedur 

I Iskrócenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

H tak
D nie
O nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

U demografia 
I I mienie państwowe

I I informatyzacja 
I I zdrowie

^jśrodowisko naturalne 
I I sytuacja i rozwój regionalny 
I I inne:

Usprawnienie i umożliwienie podjęcia działań związanych z kontrolą gospodarowania wodami.
Omówienie wpływu

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Termin wejścia w życie rozporządzenia określono na 1 stycznia 2018 r.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Efekty wejścia w życie projektowanego rozporządzenia będą natychmiastowe i nie wymagają pomiaru.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak

Departament Zasobów WodnychDoktora
Joanna Kopć 
'bo /U lapr




