Projekt z dnia 6 pazdziernika 2017 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie Swiadczen socjalnych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i czlonkéow

ich rodzin

Na podstawie art. 212 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2017 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm. V) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) podmioty uprawnione do wyptaty,
2) rodzaj i zakres,
3) sposob obliczania i wysokoS$¢,
4) terminy rozliczen oraz wyplaty

— $wiadczen socjalnych, zwanych dalej ,,Swiadczeniami”.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”,
ktory w zwiagzku z pelnieniem stuzby nabyt w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu
wypoczynkowego, malzonkowi funkcjonariusza oraz dzieciom wilasnym funkcjonariusza,
dzieciom matzonka funkcjonariusza, jak rowniez dzieciom przysposobionym i dzieciom
przyjetym na wychowanie przez funkcjonariusza:

1) do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w szkotach dla miodziezy — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia, albo

2) do ukonczenia 24. roku zycia albo 25. roku zycia, jezeli odbywaja studia wyzsze, a
ukonczenie 25 lat przypada na ostatni albo przedostatni rok studiow, albo

3) jezeli staly si¢ osobami catkowicie niezdolnymi do pracy przed osiggnieciem wieku

okreslonego w pkt 1 albo 2
—zwanych dalej,czlonkamirodziny funkcjonariusza”, przystuguje, na jego wniosek, raz w

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379,
708, 768, 1086 1 1321.



roku kalendarzowym $wiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku.

2. W przypadku cztonkow rodziny funkcjonariusza, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli
po ukonczeniu 18. roku zycia pobieraja nauke w szkotach dla mlodziezy, oraz okreslonych w
ust. 1 pkt 2 1 3, jest wymagane przedlozenie dokumentow potwierdzajacych odpowiednio
pobieranie nauki w szkotach dla mtodziezy, odbywanie studiéw wyzszych albo calkowitg
niezdolno$¢ do wykonywania pracy.

3. Liczbe uprawnionych cztonkéw rodziny funkcjonariusza, na ktorych przyshuguje
doptata do wypoczynku, ustala si¢ wedtug stanu rodzinnego funkcjonariusza, istniejgcego w
dniu nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy.

4. W przypadku gdy liczba uprawnionych cztonkéw rodziny funkcjonariusza zwigkszyta
si¢ po dniu, o ktorym mowa w ust. 3, doptate do wypoczynku przyznaje si¢ wedtug stanu
rodzinnego funkcjonariusza ustalonego na dzien ztozenia wniosku, nie pozniej jednak niz na
ostatni dzien stuzby pelionej w danym roku kalendarzowym.

5. Doptata do wypoczynku przystuguje na kazda uprawniong osobg¢ w wysokosci 0,144
kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej, przy czym wyliczong kwotg doptaty

zaokragla si¢ do petnych dziesigciu groszy w gore.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom rodziny funkcjonariusza przystuguje raz w roku
kalendarzowym, na jego wniosek, §wiadczenie w postaci zwrotu kosztow przejazdu do jedne;j
z wybranych przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem:

1) $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego;
2) s$rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego, jezeli:

a) na danej trasie nie ma polaczenia kolejowego albo

b) przejazd srodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego nie jest

drozszy niz koszt potaczenia kolejowego.

2. Zwrot kosztéw przejazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego
przyshuguje na podstawie przedstawionych biletow za przejazd pociggami osobowymi albo
pociggami wedlug taryfy pospiesznej w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia,
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw, z uwzglednieniem posiadanych przez
funkcjonariusza 1 cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdéw ulgowych.

3. W przypadku przedstawienia przez funkcjonariusza biletéw za przejazd innymi
pociagami niz okreslone w ust. 2, zwrot kosztow przejazdu przystuguje w wysokos$ci ceny

biletow odpowiadajacej dlugosci przebytej trasy pociggami wedlug taryfy pospiesznej w



drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia, z uwzglednieniem posiadanych przez
funkcjonariusza i cztonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdéw ulgowych.

4. Zwrot kosztow przejazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego
przystuguje na podstawie przedstawionych biletow za przejazd, w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow, z uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i czionkow
rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdéw ulgowych.

5. Zwrot kosztow przejazdu nie obejmuje optat dodatkowych i doptat, w tym cen biletow
na miejsca rezerwowane oraz cen biletow na miejsca sypialne lub na miejsca do lezenia.

6. W przypadku niewykorzystania uprawnienia do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
funkcjonariuszowi 1 czlonkom rodziny funkcjonariusza przystuguje $wiadczenie w postaci
zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego.

7. Zryczaltowany rownowaznik pieniezny ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej
najnizszej cenie biletu za przejazd na dlugosci 1000 km pociggami wedtug taryfy pospiesznej
w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia, z uwzglednieniem posiadanych przez
funkcjonariusza i cztonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdéw ulgowych,
ustalanej wedlug ceny biletow obowigzujacej w dniu wyptaty tego rownowaznika, nie pozniej

jednak niz w dniu wygasniecia prawa do przejazdu przystugujacego za dany rok kalendarzowy.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi oraz bylemu funkcjonariuszowi, w tym emerytowi lub
renci$cie, ktorego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu wskutek zdarzen losowych,
kierownik jednostki organizacyjnej moze przyznaé¢ zapomogg.

2. Zapomoge mozna przyznac¢ rowniez cztonkom rodziny funkcjonariusza w zwiazku ze
Smiercig funkcjonariusza albo bytego funkcjonariusza.

3. Wysokos$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wysokosci 6,13 kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej 1 jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
funkcjonariusza, bylego funkcjonariusza albo rodziny bytego funkcjonariusza. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ zapomogi moze ulec zwigkszeniu.

4. Przepisy ust. 1-3 1 § 8 ust. 2 pkt 3, stosuje si¢ odpowiednio do bytych funkcjonariuszy

Stuzby Celnej, w tym emerytow i rencistow.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ przyznana doptata do

zaje¢¢ kulturalno-o§wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych.



2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze przyzna¢ $wiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 1, do wysokosci 50% poniesionych kosztéw, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych

ich poniesienie.

§ 6. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczen z tytulu stuzby lub pracy w Krajowe;j
Administracji Skarbowej obojga malzonkoéw pozostate osoby uprawnione moga skorzystac¢ ze

Swiadczen tylko z tytulu stuzby lub pracy jednego z matzonkow.

§ 7. 1. Do wyptaty swiadczen jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

2. W przypadku funkcjonariusza przeniesionego czasowo do pelnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej do wyptaty $wiadczen jest
uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, z ktorej nastapito przeniesienie.

3. W przypadku bytego funkcjonariusza do wyplaty $wiadczenia jest uprawniony
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petit stuzbe bezposrednio przed
zwolnieniem ze stuzby albo wygasni¢ciem stosunku stuzbowego.

4. W przypadku bylego funkcjonariusza Shuzby Celnej do wyptaty $wiadczenia jest
uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, ktory wstgpit w prawa 1 obowigzki
odpowiednio dyrektora izby celnej albo Szefa Stuzby Celnej w sprawach ze stosunku

stuzbowego.

§ 8. 1. Swiadczenia przystugujace w danym roku kalendarzowym sa wyptacane nie
p6zniej niz do dnia 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.
2. Swiadczenie, o ktérym mowa w:
1) §2ust. 1 —jestrozliczane w kolejnych kwartatach roku, jednak nie p6zniej niz raz na pot
roku, 1 wyptacane do konca miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczenia;
2) § 3 ust. 116 — jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia;
3) §4ust. 11§ 5ust. 1 —jest przyznawane 1 wyptacane w terminie 30 dni od dnia zlozenia

wniosku o przyznanie §wiadczenia.

§ 9. Do wnioskow w sprawach o przyznanie $wiadczen zlozonych i nierozpatrzonych

przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.



§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.?)

PREZES RADY MINISTROW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko

Zastegpca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2010 r.
w sprawie $§wiadczen socjalnych funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej i czlonkow ich rodzin
(Dz. U. 22016 r. poz. 1500 oraz z 2017 r. poz. 1203), ktore utraci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379 1 1537).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 212
ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.
1947, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
podmioty uprawnione do wyptaty $wiadczen socjalnych, rodzaj i zakres tych $wiadczen,
sposob obliczania 1 ich wysoko$¢, terminy rozliczen oraz wyplaty, uwzgledniajac
prawidtowos$¢ wyptacanych swiadczen.

Projektowane rozporzadzenie w znacznej mierze stanowi powielenie rozwigzan
obecnie funkcjonujagcych w przedmiotowym zakresie na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie $wiadczen socjalnych funkcjonariuszy Shuzby
Celno-Skarbowej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 1500 oraz z 2017 r. poz. 1203),
wydanym na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz.
U. 22015 r. poz. 990, z pdzn zm.), ktore utraci moc z dniem wej$cia w zycie projektowanego
rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszym w § 1 projektu rozporzadzenia okreslony zostat jego zakres
przedmiotowy wynikajacy z przepisu art. 212 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o
Krajowej Administracji Skarboweyj.

Zgodnie z § 2 ust. 1 projektu rozporzadzenia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-
Skarbowej, zwanemu w dalszej czesci ,,funkcjonariuszem”, ktory nabyt w danym roku
kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego, jego malzonkowi, dzieciom wiasnym,
dzieciom malzonka, dzieciom przysposobionym oraz dzieciom przyjetym na wychowanie
przez funkcjonariusza przyshuguje, na jego wniosek, raz w roku kalendarzowym doptata do
wypoczynku. W § 2 ust. 1 pkt 1-3 projektu rozporzadzenia okreslono, ze doptata do
wypoczynku przystuguje dzieciom funkcjonariusza:

- do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w szkotach dla mtodziezy - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia, albo

- do ukonczenia 24. roku zycia lub 25. roku zycia, jezeli odbywaja studia wyzsze, a
ukonczenie 25 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok studiow, albo

- jezeli staly si¢ osobami catkowicie niezdolnymi do pracy przed osiggnieciem wieku
okreslonego w tiret 1 albo 2.

Warunkiem koniecznym do uzyskania uprawnien do otrzymania doptaty do wypoczynku

przez dzieci funkcjonariusza jest przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych odpowiednio



pobieranie nauki w szkotach dla mlodziezy, odbywanie studiéw wyzszych albo catkowita
niezdolno$¢ do wykonywania pracy (§ 2 ust. 2 projektu rozporzadzenia).

Doptata do wypoczynku przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny funkcjonariusza
wedhug stanu rodzinnego istniejagcego w dniu nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za
dany rok kalendarzowy (§ 2 ust. 3 projektu rozporzadzenia).

Jezeli liczba uprawnionych czlonkow rodziny funkcjonariusza zwigkszyta si¢ po dniu
nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy, doptate do
wypoczynku przyznaje si¢ wedlug stanu rodzinnego funkcjonariusza ustalonego na dzien
zlozenia wniosku, nie pdzniej jednak niz na ostatni dzien stuzby pelnionej w danym roku
kalendarzowym (§ 2 ust. 4 projektu rozporzadzenia).

Doptata do wypoczynku przystuguje na kazda uprawniona osob¢ w wysokosci 0,144
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej. Przyjecie wskaznika 0,144 kwoty bazowej,
wigze si¢ z obj¢ciem funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej z dniem 1 stycznia 2018 r.
ustawg z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.
U. z 2016 1. poz. 708, z pézn. zm.), oraz z projektowang w zwigzku z powyzszym w ustawie
budzetowej na 2018 r. kwotg bazowa w wysokosci 1662,84 zt (w 2017 r. oraz latach
poprzednich wskaznik doptaty stanowit 0,127 kwoty bazowej, ktéra wynosita 1873,84).
Przyjecie wskaznika 0,144 kwoty bazowej pozwoli utrzymaé¢ w 2018 r. kwote doplaty do
wypoczynku na dotychczasowym poziomie. Kwote doplaty zaokragla si¢ do pelnych
dziesigciu groszy w gore (§ 2 ust. 5 projektu rozporzadzenia).

Zgodnie z §3 wust. 1 projektu rozporzadzeniaraz w roku kalendarzowym
funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje zwrot kosztow przejazdu Srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego albo s$rodkami publicznego transportu
zbiorowego autobusowego, jezeli na danej trasie nie ma polaczenia kolejowego albo przejazd
autobusem nie jest drozszy niz koszt potaczenia kolejowego, do jednej z wybranych przez
siebie miejscowosci w kraju 1 z powrotem.

Zwrot kosztow przejazdu pociggiem przystuguje na podstawie przedstawionych biletow
za przejazd pociggami osobowymi albo pociggami wedtug taryfy pospiesznej w drugiej klasie
w wagonach z miejscami do siedzenia, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow, z
uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny uprawnien do

przejazdow ulgowych (§ 3 ust. 2 projektu rozporzadzenia). Jezeli funkcjonariusz przedstawi



bilety za przejazd innymi pociggami niz okre$lone powyzej, zwrot kosztow przejazdu
przystuguje w wysokos$ci ceny biletow odpowiadajacej dtugosci przebytej trasy pociggami
wedlug taryfy pospiesznej w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia, z
uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny uprawnien do
przejazdow ulgowych (§ 3 ust. 3 projektu rozporzadzenia). W przypadku, przedstawienia
biletow za przejazd autobusem zwrot kosztow przejazdu przystuguje na podstawie
przedstawionych biletow za przejazd, w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, z
uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny uprawnien do
przejazdoéw ulgowych (§ 3 ust. 4 projektu rozporzadzenia).

Zgodnie z § 3 ust. 5 projektowanego rozporzadzenia zwrot kosztow przejazdu nie
obejmuje optat dodatkowych i doptat, w tym cen biletéw na miejsca rezerwowane oraz cen
biletow na miejsca sypialne lub na miejsca do lezenia.

W przypadku niewykorzystania uprawnienia do $wiadczenia W postaci zwrotu kosztow
przejazdu s$rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego albo $rodkami
publicznego transportu zbiorowego autobusowego funkcjonariuszowi i cztonkom jego
rodziny przystuguje swiadczenie w postaci zryczaltowanego rownowaznika pieni¢znego (§ 3
ust. 6 projektu rozporzadzenia).

Zryczaltowany roéwnowaznik pieniezny ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej
najnizszej cenie biletu za przejazd na dlugosci 1000 km pociggami wedtug taryfy pospieszne;j
w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia, z uwzglednieniem posiadanych przez
funkcjonariusza i cztonkoéw jego rodziny uprawnien do przejazdow ulgowych, ustalanej
wedhlug ceny biletow obowigzujacej w dniu wyplaty tego rownowaznika, nie pdzniej jednak
niz w dniu wygasni¢cia prawa do przejazdu przystugujacego za dany rok kalendarzowy (§ 3
ust. 7 projektu rozporzadzenia).

Z § 4 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia wynika, ze funkcjonariuszowi oraz
bylemu funkcjonariuszowi, w tym emerytowi lub renciscie, ktorego warunki bytowe ulegly
znacznemu pogorszeniu wskutek zdarzen losowych, kierownik jednostki organizacyjnej moze
przyzna¢ zapomoge. Zapomoga moze zosta¢ przyznana takze czlonkom rodziny
funkcjonariusza w zwigzku z jego $miercia lub ze §miercig bytego funkcjonariusza (§ 4 ust. 2
projektu rozporzadzenia).

Wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wysokosci 6,13 kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej i jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
funkcjonariusza lub bylego funkcjonariusza albo rodziny bylego funkcjonariusza. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ zapomogi moze ulec zwigkszeniu (§ 4 ust.



3 projektu rozporzadzenia). Zmiana w stosunku do obecnie obwigzujacych przepisow dotyczy
jedynie sposobu ustalania wysokosci zapomogi. Przewiduje si¢ jednak, ze bez wzgledu na
sposob ustalania wysokos$ci zapomogi jej realna warto$¢ nie ulegnie zmianie.

Wskazano, ze regulacje zawarte w § 4 dotyczace spraw w zakresie przyznania
$wiadczenia w postaci zapomogi oraz wynikajace z § 8 ust. 2 pkt 2 dotyczace terminu
przyznania i wyptaty zapomogi stosuje si¢ odpowiednio do bytych funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, w tym emerytow i rencistow.

Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ przyznana doptata do zaje¢é
kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych (§ 5 ust. 1 projektu rozporzadzenia).
Kierownik jednostki organizacyjnej moze przyzna¢é ww. doptatg do wysokosci 50%
poniesionych kosztow, na podstawie dokumentow potwierdzajacych ich poniesienie (§ 5 ust.
2 projektu rozporzadzenia).

Zgodnie z § 6 projektu rozporzadzenia w przypadku gdy obydwoje malzonkow jest
uprawnionych z tytutlu stuzby albo pracy w Krajowej Administracji Skarbowej do
otrzymywania przedmiotowych §wiadczen socjalnych uprawnieni cztonkowie ich rodziny
moga skorzysta¢ ze $wiadczen tylko jednego z matzonkéw, co w praktyce oznacza, ze
przedmiotowe $wiadczenia dla uprawnionych cztonkéw rodziny beda wyptacone w
pojedynczej wysokosci.

Do wyptaty swiadczen jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, tj. :

- Szef Krajowej Administracji Skarbowej dla funkcjonariuszy pelniacych shuzbe w
komorkach organizacyjnych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, oraz

- dyrektor izby administracji skarbowej dla funkcjonariuszy petigcych stuzbg w izbach
administracji skarbowej wraz z podleglymi urzedami skarbowymi oraz urzedami celno-
skarbowymi (§ 7 ust. 1 projektu rozporzadzenia).

W przypadku funkcjonariusza przeniesionego czasowo do petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej uprawniony do wyplaty
swiadczen jest kierownik jednostki organizacyjnej, z ktorej nastapito przeniesienie, t.
odpowiednio dyrektor izby administracji skarbowej albo Szef Krajowej Administracji
Skarbowej (§ 7 wust. 2 projektu rozporzadzenia). Bytemu funkcjonariuszowi wyplaty
$wiadczenia dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pehnit
stuzbe bezposrednio przed zwolnieniem ze stluzby albo wygasnigciem stosunku stuzbowego
(§ 7 ust. 3 projektu rozporzadzenia). W przypadku bytego funkcjonariusza Stuzby Celnej do

wyptaty Swiadczenia jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, ktory jest nastepca



prawnym dyrektora izby celnej albo Szefa Stuzby Celnej w sprawach ze stosunku stuzbowego
(§ 7 ust. 3 projektu rozporzadzenia).

Zgodnie z § 8 projektu rozporzadzenia §wiadczenia przystugujace funkcjonariuszom
oraz cztonkom ich rodzin w danym roku kalendarzowym sa wyptacane nie pdzniej niz do
dnia 31 stycznia nast¢pnego roku kalendarzowego. Doptata do wypoczynku jest rozliczana w
kolejnych kwartatach roku, jednak nie pdzniej niz raz na pét roku, i jest wyptacana do konca
miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczenia, nie pdzniej jednak niz do dnia 31
stycznia nast¢pnego roku kalendarzowego (§ 8 ust. 2 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia).

Zwrot kosztow przejazdu pociggiem albo autobusem, ww. zryczaltowany rownowaznik
pieni¢zny, zapomoga oraz doptata do zaje¢ kulturalno-o$wiatowych Iub sportowo-
rekreacyjnych sg rozliczane albo przyznawane i wyplacane w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku o przyznanie §wiadczenia (§ 8 ust. 2 pkt 2 1 3 projektu rozporzadzenia).

Zaproponowano takze przepis aby do rozpatrzenia wnioskow w sprawach o
przyznanie $wiadczen socjalnych przyshugujacych za 2017 r. mialy zastosowanie przepisy
obowigzujace przed dniem wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia. Regulacja ta
zapewni jednakowe zasady w sprawach o przyznanie $wiadczen socjalnych funkcjonariuszom
oraz cztonkom ich rodzin za 2017 r. (§ 9 projektu rozporzadzenia).

W § 10 projektu rozporzadzenia zaproponowano, aby weszto ono w zycie z dniem 1
stycznia 2018 r.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt nie wymaga zasiggniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia
z wlasciwymi organami 1 instytucjami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
I aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.



